Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Datum: 2021-04-08 kl. 09:00-12:00 1(6)
Innehallsférteckning
Arenden
KSAG § 14/21 Tema Arbetsmiljé och halsa............ccccceeiiiiiii e, 3
KSAG § 15/21 Verksamhetsplan 2022, analys och dialog................uueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeans 4
KSAG § 16/21 Manadsrapport arbetsgivaromradet april 2021............cooooiiiieeiiiieiieie. 5

KSAG § 17/21 Andrad sammantréadesdag september 2021, Kommunstyrelsens
ArbetSGIVArULSKOLL ... ..o e 6



Skovde kommun

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Datum: 2021-04-08 kl. 09:00-12:00 2(6)

Plats och tid

Ledamoter

Ovriga deltagande

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Instans
Sammantradesdatum
Justeringsdatum
Anslagsdatum

Overklagningstid t o m

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Teams, 2021-04-08 klI. 09:00-12:00

Beslutande Ersattare
Ulrica Johansson (C)*

Maria Hjartqvist (S)*

Christer Winback (L)*

Robert Ciabatti (S)*

Theres Sahlstréom (M)*

Sofia Myhrman*, HR-chef Johanna Erlandsson*, HR-partner

Daniel Strandberg®, Sara-Lena Alm*, HR-partner
forhandlingschef

Rasmus Jacobsson®,
sekreterare

*= Deltar pa distans

Paragrafer §14/21-§17/21

Rasmus Jacobsson

Ulrica Johansson (C)

Christer Winback (L)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
2021-04-08
2021-04-20
2021-04-21

2021-05-14

Skovde Stadshus

Rasmus Jacobsson
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KSAG § 14/21

Tema Arbetsmiljo och halsa
KS2021.0134

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-08 14/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet regleras i Arbetsmiljolagen samt i Arbetsmiljo-verkets foreskrift
AFS 2001:1. Foreskrifterna reglerar bland annat att riskbedomning, handlingsplan och éarlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

2015 samlades arbetsgivaransvaret i Kommunstyrelsen och sedan dess arbetar Skdvde kommun for
att likrikta arbetet s& mycket som mdjligt inom arbetsgivarom-radet.

Pé temat arbetsmiljo och hélsa far kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ta del utav:

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet i Skévde kommun for &r 2020.
Samverkansavtal med Forsdkringskassan

Processerna genomfora rehabilitering och hantera sjukfranvaro

Nytt system for arbetsskador och tillbud

Utveckling av rutiner och stdd for det systematiska arbetsmiljoarbetet
Friskvardssatsningar for 2021

Mitning av Hallbart Medarbetarengagemang 2021 (HME)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Handlingar

Skickas till
Johanna Erlandsson

Sofia Myrman
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KSAG § 15/21

Verksamhetsplan 2022, analys och dialog

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2021-04-08

15/21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

4(6)

Sofia Myhrman, HR chef, informerar kring arbetet med verksamhetsplan 2022. Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott tar del av analys, slutsatser och bedomningar samt for dialog kring

kompetensforsorjning, systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling, ledarskap, 16nestrategi,

organisationskultur och resultatmaétt.

Handlingar

Skickas till
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KSAG § 16/21

Manadsrapport arbetsgivaromradet april 2021
KS2021.0063

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-08 16/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR chef och férhandlingschef foredrar om f6ljande:

- Aktuella drenden
- Aktuell statistik:
- Nyckeltal sjukfranvaro
- Extern personalomsittning
- Antal tillsvidareanstillda
- Aktuella projekt:
- GDPR, kopplat till Intrigitetsskyddsmyndigheten (IMY) och personuppgifter i vara system.
- Covid-19
- Sommarpraktik
- Nytt avtal med lararforbundet

Handlingar

Skickas till
HR-chef
Forhandlingschef
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KSAG § 17/21
Andrad sammantradesdag september 2021,

kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
KS2020.0326

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-08 17/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att indra sammantridesdag fran den 6 september till
den 7 september 2021. Sammantradet halls mellan klockan 9-12.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott tog beslut om sina sammantrddesdagar den 9 november 2020,
§ 39/20. Utgangspunkten for det beslutet var att ligga sammantrdde samma dag som
kommunstyrelsen sammantriader samt dag for beredning tvé veckor fore sammantridesdag for
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Hinsyn togs till ssmmantrddesplanerna for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige (Skévde kommun).

Omstiandigheterna har fordandrats sedan sammantradesdagarna beslutades. Kommunstyrelsens
sammantride den 6 september planerades paga under halva dagen, detta har nu dndrats till ett
heldagssammantréde. For att undvika en krock behdver kommunstyrelsens arbetsgivarutskott besluta
om en ny dag for sitt sammantride.

Handlingar

Skickas till
Administrat6r Elin Dalros, demokratistod



