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KSAG § 18/21

Upplagg for sommarpraktik 2021
KS2021.0167

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 18/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Sommarpraktiken ér bade en viktig del i att visa upp vara verksamheter for var framtida arbetskraft —
samtidigt som det dr viktigt att vara unga har sysselséttning under sommaren.

Skovde kommun erbjuder i ar platser i véira ordinarie verksamheter samt i samma typer av
extragrupper som vi erbjod 2020 med anledning av pandemin.

De ordinarie verksamheter som i ar tar emot sommarpraktikanter ar bland annat traffpunkter,
fritidshem, fastighetsservice (skolvaktmaéstare och stiad), kultur och fritid, fritidsgardar,
resursenheten, dldreboende och kok.

De extra grupper vi kommer att ha dr en bakgrupp, en kulturgrupp och en naturgrupp. I bakgruppen
bakar ungdomarna mat- och fikabréd som delas ut pa dldreboende, hemtjénst, forskolor och
fritidshem. I kulturgruppen far ungdomarna skapa en show som de sedan framfor pa dldreboenden,
LSS-boenden, forskolor och fritidshem. Ungdomarna i naturgruppen haller ordning i kommunens
parker, friluftsomraden, badplatser etc. Plocka skrép, rensa léngs strénder, klippa buskar etc.

Sommarpraktiken genomfors under tre perioder a tre veckor, v. 25-27, v. 28-30 samt v. 31-33.

Handlingar

Skickas till

Sofia Myrman, HR-chef
Linda Pettersson, HR-partner
Eva Axelsson, enhetschef
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KSAG § 19/21

Upplagg chefstraineeprogrammet - information till KSAG
KS2021.0168

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 19/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Skovde kommun ska arbeta proaktivt med chefsforsorjning for att mota framtidens kompetensbehov
—ungefar 35 av véra chefer fyller 65 &r de kommande fem aren. Framtida chefer har funnits i
kommunen sedan 2017 och syftar till att hitta nya ledare ur vara egna verksamheter samt erbjuda en
intern karridrvéag. Det ar dven ett sétt for véara befintliga chefer att kompetensutveckla sig genom att
vara handledare. Arets upplaga #r just nu i rekryteringsprocess och fordelning av kandidater ut pa
sektorerna. 2021 kommer vi erbjuda fem platser totalt. En plats pa SSV, en plats pa SVO, tva platser
pa SBU och en plats pa SMS.

Programmet har setts dver och det nya upplagget planeras under maj méanad for att sedan bokas upp
och skickas ut till traineerna.

Handlingar

Skickas till

Sofia Myrman, HR-chef
Linda Pettersson, HR-partner
Edith Gar6é Ljung, HR-partner
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KSAG § 20/21

Handlingsplan KOM-KR - information till KSAG
KS2021.0168

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 20/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
Med utgéngspunkt i Kompetensforsorjningsplan for Skovde kommun 2021-2025 har arbetsgivaren

och fackliga parter tagit fram en handlingsplan, som ska vara ett stdd till chefer som behdver
genomfora kompetensutvecklingsinsatser.

Handlingsplanen bygger pé kollektivavtalet Kompetens- och omstillningsavtal KOM-KR och géller
for den delen som kallas forebyggande insatser. Avtalet géller tillsvidare.

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stilla om organisation och medarbetare for att
mota framtida rekryteringsbehov. Det ror sig om sévil strategisk kompetensforsorjning och att méta
behov av nya tjdnster som att vara en attraktiv arbetsgivare.

Forebyggande insatser innefattar kompetensutveckling vid risk for arbetsbrist, 6ka medarbetarnas
anstillningsbarhet, stod vid ohélsa for att kunna ga till annat jobb inom kommunen samt
stodsamtal/coachning till chefer och medarbetare vid arbetsbristsituationer.

Handlingar

Handlingsplan KOM-KR 2021-2023

Skickas till

Sofia Myrman, HR-chef
Linda Pettersson, HR-partner
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KSAG § 21/21
Skovde kommuns introduktionsprocess - information till

KSAG
KS2021.0133

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 21/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG) beslutar notera informationen.

Bakgrund

Processarbetet startades upp i augusti 2020 och har sitt ursprung i H22 Personalomséttning och H22
Rétt bemanning dér introduktion kom fram i grundorsaksanalysen. Nu bedrivs processarbetet under
kompetensforsorjningsgruppen med Stina Arvidsson som processledare och ett processteam
bestédende av Cindy Pettersson (IT), Maria Jansson (SBU), Katarina Tallbacka (SVO) och Charlotte
Anemo (metodstdd). Syftet med gruppens arbete ar att skapa en gemensam introduktionsprocess for
alla nya medarbetare i Skovde kommun.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott far ta del av en statusuppdatering, processkarta, tankar samt
tidplan framat.

Handlingar

Skickas till

Stina Arvidsson
Sofia Myrman

Kommunstyrelsen
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KSAG § 22/21
Aterredovisning av uppdrag om orsaker till att
medarbetare tackade nej till heltid vid avtalsovergang

ATD/AB inom sektor vard och omsorg
KS2021.0086

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 22/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG) beslutar att notera informationen.
Bakgrund

Skovde kommun arbetar for heltidsarbete som norm. Inom sektor vard och omsorg har andelen
medarbetare med heltidstjénst succesivt okat; 55% 2018, 58% 2019 och 65% 2020.

Rutin for anmélan om heltid finns inom sektorn.

Infor avtalsdvergingen ATD/AB vid rsskiftet 2019/2020 stilldes fraga till medarbetare som
arbetade deltid om de ville utdka sin sysselséttningsgrad till heltid. Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott har gett sektor vard och omsorg i uppdrag att redovisa orsaker till att en del av
dessa medarbetare tackade nej till heltid.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott tar del av aterredovisning av uppdraget att redovisa orsaker till
att en del medarbetare tackade nej till heltid vid avtalséverging ATD/AB inom sektor vard och
omsorg. Denna redovisning ska foljas av en redovisning av uppdraget till vard- och
omsorgsnidmnden.

Handlingar

Skickas till

Linda Pettersson, HR partner
Sofia Myhrman, HR chef
Per Granath, sektorchef vard och omsorg
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gK__SAG § 23/21
HOK 21 med Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds

Samverkansrad
KS2021.0164

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 23/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelsen HOK 21, samt att efter framstéllan frén riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 21 — i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona (Kommunala foéretagens
arbetsgivarorganisation) triffade den 7 april 2021 en Huvuddverenskommelse, HOK 21, med
Léararforbundet och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad. Huvudoverenskommelsen innehéaller
forhandlingsprotokoll och tillhoérande bilagor enligt vad som framgér av protokollets § 1, Innehall
m.m. Huvudéverenskommelsen i korthet:

e Avtalsperioden omfattar tiden 2021-04-01 — 2024-03-31. Avtalet &r inte uppsdgningsbart i
fortid.

e Avtalet 16per utan angiven niva for 16ne6kningar under hela avtalsperioden. Uppf6ljning och
analys efter avslutad l16nedversyn ska genomforas.

o Avtalet stéller krav pa att alla arbetsgivare ska ta fram en plan for lokalt arbete med
strategisk kompetensforsorjning. Planen ska processas i samverkan och finnas pa plats senast
2022-03-31.

e Ett engéngsbelopp pa 2 000 kr utges till ménadsavlonade arbetstagare som dr medlemmar i
Lararforbundet eller Lérarnas Riksforbund. Beloppet avldser tidigare virde i bilaga 6.
e AB 201 lydelse 2020-11-01 géller fran och med 2021-04-01.

Handlingar

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 21
SKL Cirkulér -21 nr 16

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 24/21

Manadsrapport arbetsgivaromradet april 2021
KS2021.0063

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-04-29 24/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

HR chef, forhandlingschef och HR controller foredrar om foljande:

-Aktuella drenden - Information om pagéende personalidrenden.

- H22

- Corona - Stabilt lige inom kommunens sektorer. Personalvaccineringen ér i stort sett klar.

- Aktuell statistik - Sjukfranvaro, personalomséttning, tillsvidareanstillningar, personalkostnader
m.m.

Handlingar

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef



