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KSAG § 25/21

Policy for likabehandling
KS2021.0191

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-06-07 25/21

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
att anta Policy for likabehandling att gilla frdn 1 oktober 2021.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
att frdn och med 1 oktober 2021 upphéva "Policy kring jamstalldhet for Skovde
kommun”(dnr KS93-557) och "Méngfaldsplan” (dnr KS2017.0180).

Bakgrund

Den 1 januari 2017 antogs en ny diskrimineringslag i Sverige. Lagen innebér nya och
fordndrade krav pé arbetsgivaren. Kravet pa att uppritta jimstélldhetsplaner var tredje ar ér
borttaget. Det stills istéllet hogre krav pa arbetsgivaren att arbeta systematiskt med och att
forebygga diskriminering utifrén alla sju diskrimineringsgrunder. I och med denna
forandring vill Skévde kommun anvinda begreppet likabehandling istéllet for jamstalldhet
och mangfald i sitt arbete mot diskriminering. I och med detta fanns ett behov av att
uppdatera och fordandra vara styrdokument runt jimstélldhet, méngfald och likabehandling.

Policy for likabehandling visar var viljeinriktning och ar vart styrdokument for ett
maélinriktat arbete med aktiva atgérder for lika och likvérdiga villkor for alla medarbetare
anstéllda 1 Skdvde kommun.

Policyn innehéller Skovde kommuns prioriterade omraden inom likabehandling vilka utgér
frén diskrimineringslagens omraden kring aktiva atgérder som omfattar arbetsforhallanden,
bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling och mgjligheten att férena forvarvsarbete med
fordldraskap.

Policyn ar framtagen i samverkan och forhandlad med fackliga parter.

Nér denna policy ar antagen kommer en kommunikations- och implementeringsplan att
utarbetas.
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Policy for likabehandling ersétter Skovde kommuns tidigare ”Policy kring jamstalldhet for
Skovde kommun” antagen av kommunfullméktige den 26 juli 1993 och uppdaterad av
personalavdelningen ar 2005, 2008 och 2014, dnr KS93-557 samt ”"Méngtaldsplan (Policy
och handlingsplan for att frimja etnisk mangfald och motverka etnisk diskriminering i
Skovde kommun)” antagen av kommunfullmiktige den 10 juni 2002, dnr KS2017.0180.

Handlingar
Policy for likabehandling

Skickas till
Kommunstyrelsen

Sofia Myrman, HR-chef
Madelene Hallén, HR-partner
Heidi Granfors, HR-partner
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KSAG § 26/21
Kompetensutveckling och karridarmodeller - information till

KSAG
KS2021.0168

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-06-07 26/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

I Skévde kommuns kompetensforsorjningsplan 2021-2025 finns mél framtagna kring
omradet kompetensutveckling och karridrvigar samt aktiviteter kopplade till dessa mél. En
av dessa aktiviteter dr arbetet 1 Projekt karridrmodeller som pagéar 2020-2022.
Arbetsgruppen i projektet har tagit fram en generell kompetensmodell for Skovde kommun
samt en specifik kompetensmodell for Vardforbundets yrkesgrupper. Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott tar del av framtagen kompetensmodell.

Handlingar
Kompetensmodell Vardférbundets yrkesgrupper

Skickas till
Sofia Myhrman, HR-chef
Linda Pettersson, HR-partner
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KSAG § 27/21

Verksamhetsplan 2022 for arbetsgivarfragor - information
KS2021.0199

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-06-07 27/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott tar del av lagesrapport géllande arbetet med
verksamhetsplan 2022 f6r arbetsgivarfragor.

Handlingar

Skickas till
Sofia Myhrman, HR-chef
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KSAG § 28/21
Aterredovisning av uppdrag att redovisa en analys av
extern personalomsattning 2020 inom sektor vard och

omsorg.
KS2021.0200

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-06-07 28/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Sektor vard och omsorg hade en hogre extern personalomséttning 2020 (13,2%) jam{ort med
2019 (10,4%).

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har gett sektor vird och omsorg i uppdrag att redovisa
en analys av den externa personalomséattningen 2020.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott tar del av aterredovisning av uppdraget att redovisa en
analys av den externa personalomsittningen 2020 inom sektor vard och omsorg.

Handlingar

Skickas till

Linda Pettersson, HR-partner

Sofia Myrman, HR-chef

Per Granath, sektorschef vard och omsorg
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KSAG § 29/21

Manadsrapport arbetsgivaromradet juni 2021
KS2021.0063

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-06-07 29/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund
HR chef, férhandlingschef och HR controller foredrar om féljande:
- Aktuella drenden

- H22 aktuellt: sjukfranvaro, ledarutveckling.
- Framtida arbetssitt — postcovid.

- Internkontroll inom arbetsgivaromradet 2022: arbetsmiljoprocessen och
anstéllningsprocessen.

- Aktuell statistik: bland annat sjukfrdnvaro, sjuklonekostnad, extern
personalomséttning, antal tillsvidareanstdllda/visstidsanstéllda, arsarbeten,
overtid/mertid och personalkostnader.

Handlingar

Skickas till
Sofia Myhrman, HR-chef
Daniel Strandberg, forhandlingschef
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