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Via Teams, 2021-08-19 kl. 11:00-11:45

Beslutande Ersattare
Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)

Christer Winback (L)

Robert Ciabatti (S)

Theres Sahlstréom (M)

Sofia Myhrman, HR-chef
Anna Gullberg, bitr. HR-chef

Rasmus Jacobsson,
sekreterare

Robert Ciabatti (S)
Paragrafer §32/21

Rasmus Jacobsson

Ulrica Johansson (C)

Robert Ciabatti (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkéannagivits genom
anslag.
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2021-08-19
2021-08-31
2021-08-31

2021-09-21

Skovde Stadshus

Rasmus Jacobsson
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KSAG § 32/21

Uppdrag utredning organisationskultur
KS2021.0236

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-08-19 32/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen och gé vidare med

uppdraget att utreda organisationskulturen.

Bakgrund

Vid kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 7 juni fick kommundirektoren 1 uppdrag att
genomfora en utredning av organisationskulturen med anledning av uppgifter framkomna pa
kommunens 200:grupp for chefer.

Styrgruppen bestar av kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts presidie. En extern
projektledare i form av HiQ Goteborg AB har upphandlats for att stodja styrgruppen i

arbetet.

Uppdraget att genomfora den oberoende undersdkningen av kommunens chefer ér

upphandlat. Human & heart AB har fatt uppdraget. Upphandlingen av extern projektledare
samt intervjukonsult har skett i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Projektledaren kommer att ha 16pande samverkan med central samverkansgrupp och
informera kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Vid dagens sammantréde l&mnas information om foljande:

Styrgruppens sammanséttning.

HiQ Goteborg AB har anlitats som extern projektledare for utredningen av
organisationskulturen genom en direktupphandling. Projektledningen omfattar 30 %
av en heltidstjanst fram till och med den 30 november 2021.

Human Heart AB har anlitats som intervjukonsult genom en direktupphandling.
Foretaget har en lang erfarenhet av att arbeta med organisationskultur utifrén ett
forskningsbaserat arbetssitt. Intervjuerna med kommunens chefer ska ge en bild av
vad cheferna tinker kring organisationskulturen i kommunen.

Utredningens upplagg.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott betonar vikten av att facken ar med 1
processen och att resultaten forankras med dess representanter.

Ovriga arbetsgivarfrigor gar vidare enligt plan, utredningen pagar parallellt.
Resultat runt 30 november. Handlingsplan utefter resultatet.
Lopande uppdateringar pa skovde.se.
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Skickas till
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Tomas Fellbrant, kommundirektor
Sofia Myhrman, HR-chef
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