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KSAG § 33/21
Dialog mellan kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och
vard- och omsorgsnamndens presidie

Behandlat av Datum Arende
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 33/21

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG) och vard- och omsorgsndmndens presidie
diskuterar arbetsgivarfragor kopplat till vird- och omsorgsndmndens verksamhet.

Omréden som avhandlas &r:
e Covid-19
e Sommarbemanningen 2021
e Kompetensutveckling
e Medskick infor verksamhetsplan 2022

Covid-19 har inneburit en 6kad belastning pd vird och omsorgspersonalen. Till foljd av
pandemin har det bland annat tagits fram nya rutiner och arbetssétt. Den goda samverkan
med vardhygien/Skaraborgs sjukhus i Skovde, de tita dialogerna med facken samt
regelbunden kommunikation med media &r positiva erfarenheter.

Infoér sommaren var bemanningssituationen tillfredsstéllande. Personaltapp och franvaro
under sommaren innebar dock att en del enheter hamnade i en anstringd
bemanningssituation. Dialogen kretsar kring franvarons karaktér och orsaker.

Per Granath, sektorchef vird och omsorg, berittar om pagéende
kompetensutvecklingsinsatser. Sektorn satsar bland annat pa att vidareutbilda sjuksk&terskor
och 0ka introduktionen av nyanstéllda. Statsbidrag erhélls bland annat {or att utveckla
personal och testa arbetssitt som bidrar till en béttre arbetsmiljo.
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KSAG § 34/21

Matning av intern rorlighet
KS2021.0254

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 34/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ge arbetsgivarenheten i uppdrag att
fortsdtta méta intern rorlighet pd samma sitt som tidigare.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ge arbetsgivarenheten i uppdrag att
fortsdtta se 6ver och utveckla mdjligheten att méta intern rorlighet inom sektorerna.

Bakgrund

Onskemal finns att miita intern rorlighet genom att mita alla avgéngar som sker internt. I
dagslédget har vi inte ett system som &r uppsatt enligt detta utan intern rorlighet registreras
endast nidr medarbetare byter befattning inom sektorn eller byter sektor till annan eller
samma befattning. Onskemalet har varit att ven miita byte av befattning inom samma
sektor. Efter utredning tillsammans med leverantdr har man kommit fram till att for att 16sa
detta krdvs antingen manuell hantering av vara chefer eller merarbete av 16neenheten sa &r
forslaget att ha kvar samma hantering som tidigare dér vi tydliggor vad intern rorlighet dr for
oss och att vi gér pa den definitionen. Det vill sdga efter definitionen: ” Intern rorlighet visar
endast byte av befattning inom sektor eller byte till annan sektor till samma eller annan
befattning”. Se handling f6r mer information.

For att na upp till malsdttningen att vara en attraktiv arbetsgivare och den antagna strategin
kring att sdkerstilla ritt kompetens pa kort och lang sikt ar intern rorlighet en viktig fraga.
Omradet ska dérfor fortsétta framjas inom arbetsgivaromradet och
kompetensforsorjningsprocessen.

Handlingar
Mitning av intern rorlighet

Skickas till
Sofia Myrman HR-chef
Peter Wiman Tf Lonechef
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KSAG § 35/21

Policys och riktlinjer inom arbetsgivaromradet
KS2021.0262

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 35/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom arbetsgivarenhetens plan for
uppdatering av policys och riktlinjer inom arbetsgivaromradet

Bakgrund

Arbetsgivarenheten har 1 uppdrag att varje ar se over sina policys, riktlinjer och planer. I ir
har en storre genomgéng gjorts och en planering for uppfoljning har tecknats ner som
forslag.

Handlingar
Styrdokument inom personalomradet KSAG

Skickas till
Sofia Myrman HR-chef
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KSAG § 36/21

BEA 20 med Lararnas Samverkansrad
KS2021.0268

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 36/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar for tillimpning fr. o m 2021-05-01, att anta
BEA 20 med Lararforbundet och Lérarnas riksforbunds Samverkansrad samt att efter
framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - 1
enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

BEA 06 tecknad med Lirarnas Samverkansrad upphor att géilla och ersétts av BEA 20.
Overenskommelsen BEA 20 ersitter BEA 06 i lydelse 2019-01-01 tecknad med ovan
ndmnda motparter och géller tillsvidare fran och med den 1 maj 2021 med en émsesidig
uppségningstid om tre kalenderménader.

Huvudsakligt innehdll

* [ inledande bestimmelser har tillforts ett moment for att fortydliga att arbetsuppgifternas
sammansittning for anstdllda pdA BEA-avtalet utgér fran arbetstagarens individuella
forutséttningar och varierar over tid.

» Ett fortydligande har inforts om begransningen av skyldigheten for anstéllda pa BEA att
arbeta overtid samt att fullgora jour och beredskap.

* Ny bestimmelse har inforts med mojlighet till lokal avvikelse om att intjdnandear och
semesterdr sammanfaller med kalenderér, s att arbetstagare med fast kontant 16n kan fa
semesterledighet redan under intjinandedret.

* Bestimmelserna om 16n har fordndrats. Méanadslon kan tillimpas utan lokal
overenskommelse. Loneséttningen vid anstédllningens ingdende har tydliggjorts da avtalet
aven fortsittningsvis inte har ndgon lagstalon reglerad.
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* Avtalet ar fortsattningsvis utan angiven niva for lonedkningar och har ingen koppling till
16nedversyn enligt HOK forutom for vissa OSA-anstillda. Lonen sitts fortfarande
individuellt och differentierat utifrdn individens utveckling mot malet om en reguljér
anstéllning, inte utifran resultat och prestation sett till mél for verksamheten.

* De sirskilda ersdttningarna i avtalet rdknas upp per 2021-05-01 och 2022-04-01.

Handlingar

Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA

Skickas till
Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 37/21

Bidrag till Konstklubben Gyllen 2021

KS2021.0100

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2021-09-07

37121

Beslut

8(12)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa
10 000 kronor for verksamhetsaret 2021. Finansiering sker med arbetsgivarutskottets medel.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansdkan for verksamhetséret
2021. Konstklubben har cirka 500 medlemmar och hela intdkten frén

medlemsavgiften anvéinds for inkdp av konstverk, som lottas ut.
Ansokan avser stod for styrelsen kring exempelvis administrativa
arsmoteskostnader, data och kontorsmaterial samt resor i samband med inkop.

Bidraget finansieras av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Handlingar

Ansdkan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2021

Skickas till
Konstklubben Gyllen
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KSAG § 38/21

Information utredning organisationskultur

KS2021.0236

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2021-09-07

38/21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen

Bakgrund

9(12)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott far lopande information om den paborjade externa
utredningen kring organisationskultur. Informationen uppdateras dven 16pande pa skovde.se
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KSAG § 39/21

Verksamhetsplan 2022 for arbetsgivarfragor - dialog
KS2021.0199

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 39/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott for dialog om innehallet 1 verksamhetsplanen for
2022. Verksamhetsplanen gér till beslut i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 11
oktober 2021.

Handlingar
210907 KSAG KS VP 2022
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KSAG § 40/21
Inspektion fran Arbetsmiljoverket gallande Skovde

kommuns systematiska arbetsmiljoarbete
KS2020.0137

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-09-07 40/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund
Arbetsmiljoverket kommer att inspektera Skovde kommuns systematiska arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoverket inspekterar att vi som arbetsgivare gor det som behdvs for att ingen av
vara arbetstagare skadar sig eller blir sjuk pd grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3
kap. 2 § arbetsmiljolagen.

I tidigare inspektionsmeddelande 2020/014249, identifierade Arbetsmiljoverket ett antal
brister 1 arbetsmiljoarbetet pd de enheter inom forskolan som inspekterades. Dessa brister
kommer de nu folja upp genom att gora ytterligare stickprov pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet i andra verksamheter. Stickprov kommer att géras pa Gymnasium Skovde
Kavelbro, Lyckegatans LSS boende och pa Sektor samhillsbyggnad. Aven det
kommundévergripande arbetsmiljoarbetet kommer att inspekteras.

Fackliga parter och skyddsombud kommer att medverka vid inspektionen. Resultatet av
inspektionen kommer att delges kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Skickas till

Kommundirektoren
Sektorchefer

HR-chef
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KSAG § 41/21

Manadsrapport arbetsgivaromradet september 2021

KS2021.0063

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2021-09-07

41/21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

HR chef och forhandlingschef foredrar om foljande:
- Aktuella drenden: pagédende personalidrenden.

- Aktuella projekt: aterrapport status for formansutredningen.
- SM-veckan 2023: vad kommunen som arbetsgivare kan gora i anslutning till SM-veckan.
- Krislagesavtal: nytt avtal anvisar en kortare tid som medarbetare kan gé pé avtalet samt

hogre ersittning.

- Kommande rekrytering av sektorchef (samhéllsbyggnad)
- Corona: Beredande grupp har tagit dver de sdrskilda ledningsgruppernas bevakning. God

dialog med fackliga parter.

12(12)



