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Plats och tid Distans/Teams, 2021-10-11 kl. 09:00-11:55
Ledamoter Beslutande

Ulrica Johansson (C), ordf.
Maria Hjartqvist (S)
Christer Winback (L)
Robert Ciabatti (S)

Theres Sahlstrom (M)

Ovriga deltagande Sofia Myhrman, HR-chef Anders Karlsson (M), ordf. BUN § 42
Daniel Strandberg, Marianne Gustafsson (KD), vice
forhandlingschef ordf. BUN § 42
Rasmus Jacobsson, Johanna Erlandsson, HR-partner§ 46
sekreterare
Stina Arvidsson, HR-partner §
42

Utses att justera Maria Hjartqvist (S)

Sekreterare Paragrafer §42/21-

§47/21

Rasmus Jacobsson

Ordférande
Ulrica Johansson (C)

Justerande
Maria Hjartqvist (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom
anslag.

Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Sammantradesdatum 2021-10-11

Justeringsdatum 2021-10-11

Anslagsdatum 2021-10-11

Overklagningstid t o m 2021-11-01

Forvaringsplats for Skovde Stadshus
protokollet

Underskrift

Rasmus Jacobsson
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KSAG § 42/21
Dialog mellan kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och
barn- och utbildningsnamndens presidie

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 43/21

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG) och barn- och utbildningsndmndens presidie
diskuterar arbetsgivarrelaterade fragor relaterade till barn- och utbildningsndmndens
verksamhet.

Omraden som avhandlas &r bland annat:
e Arbetsmiljoarbete
- Oversyn av rutiner och fordelning av uppgifter
- Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
e (Corona
- Nuldge kopplat till lagstiftning
- Fréanvaro
- Vaccination och gurgeltester for elever
- Ledning, kommunikation och samverkan
o Kompetensutveckling
- Utvecklingsarbeten
- Kompetensutvecklingsinsatser
- Digitaliseringsarbetet
- Ledarutveckling
e  Kompetensforsorjning
- Barnskotarutbildning
- Validering av barnskotare
- Andel legtimerade lirare
- Engelsksprékig inriktning
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KSAG § 43/21
Vaccination mot sasongsinfluensa for medarbetare i

Skovde kommun 2021/2022
KS2021.0293

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 43/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att erbjuda alla medarbetare mojlighet att
vaccinera sig mot sdsongsinfluensa 2021/2022.

Bakgrund

Med anledning av rddande pandemi har Folkhdlsomyndigheten rekommenderat att fler ska
vaccinera sig gentemot sisongsinfluensan. Skdvde kommun ser vaccination som ett sitt att
forebygga sjukdom samt ett sitt att sdkra kommunens kompetensforsorjning 1 vilfirdsyrken
1 dessa tider. Vaccinationerna kommer att ske i samarbete med var foretagshdlsovard.

Kostnad for vaccinationer tas frin arbetsgivarenhetens medel for forebyggande arbetsmiljo.

Mot denna bakgrund foreslds kommunstyrelsens arbetsgivarutskott fatta beslut att erbjuda
alla medarbetare mdjlighet att vaccinera sig mot sidsongsinfluensa 2021/2022.

Skickas till
Kommundirek tor
Samtliga sektorchefer
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KSAG § 44/21
Verksamhetsplan 2022 for arbetsgivarfragor - beslut
KS2021.0199

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 44/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att framtaget material for arbetsgivarfragor
ska ingd som en del 1 kommunstyrelsens verksamhetsplan 2022.

Bakgrund

Malsittningen inom arbetsgivaromradet &r att vara en attraktiv arbetsgivarare, vilket innebir
att arbeta aktivt fOr att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla personal. Att ha
medarbetare som dr motiverade, trivs och gor ett bra jobb och som girna rekommenderar
Skovde kommun som arbetsgivare ingar i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Strategier for att nd malet ar:

- Sékerstilla ritt kompetens pa kort och lang sikt inom kommunen

- Vért forebyggande och hélsofrfimjande arbetsmiljoarbete ger ett lingsiktigt och hallbart
arbetshv

- Sékerstélla likabehandling och inkludering 1 véra verksamheter

- Ledare som motiverar medarbetare och skapar resultat

- Stirka den ldngsiktiga Ionebildningen med en tydlig lonestrategi

- Utveckla en organisationskultur utifréin medarbetaridéns intentioner

For att sdkra rétt kompetens ska verksamheterna arbeta utifran
kompetensforsérjningsanalyser pé savidl kommun som sektorsnivd. Vi ska dven arbeta vidare
med exempelvis interna karridrvigar, att erbjuda heltidsanstillningar samt internt att sikra
mtroduktionsprocessen pa alla nivaer. En mélsdttning i kommunens overgripande
Handlingsplan 22 (H22) é&r att sikra ritt bemanning och att sinka personalomséttningen,
vilket dven ingdr nom kompetensforsorjningsomradet.

For att skapa hilsofraimjande arbetsplatser ska verksamheterna arbeta utifran policy for
arbetsmilj0 och hdlsa. En satsning har skett infor 2022 som mdjliggdr ett projekt kring
hilsofrfimjande insatser och héllbart arbetsliv samt mom ramen for Handlingsplan 22
fortsdtta med malsédttningen att sédnka sjukfranvaron.
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For att arbeta med likabehandling och mnkludering har en policy for likabehandling antagits
och ska implementeras i verksamheterna under kommande ar. Utbildning kommer att
erbjudas till alla chefer inom omrédet for att 6ka mangfald och inkludering.

For att skapa ett gott ledarskap ska kommunen arbeta kontinuerligt med ledarutveckling.
Utifidn Skovde kommuns gemensamma uppdrag ska ledare skapa forutsdttningar {or
medarbetare att prestera sitt bista med medborgarna i fokus. Att arbeta med ledarskapet
ngar dven i Handlingsplan 22.

For att stdrka den lingsiktiga I16nebildningen och fd en lingsiktig Ionestrategi ska arliga
loneanalyser genomforas. En ldngsiktig lonestrategi dr en forutsdttning for ett gott
arbetsgivarskap.

For att utveckla en organisationskultur utifrain medarbetaridén, som antogs varen 2021,
kommer arbete att ske i respektive verksamhet dér viarderingar, principer och beteenden stér
1 fokus. Utiffdn analyser 1 medarbetarundersokningar kommer respektive verksamhet att
arbeta vidare med handlingsplaner och virdegrundsarbete.

Malséttningen och strategierna &r kopplade till Globala Agenda 2030 méal mom omrddena
hilsa och vélbefinnande, god utbildning for alla, jamstilldhet, anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt, minskad ojadmlikhet och fredliga och inkluderande samhéllen.

Aktiviteter planeras och genomfors pé sektorerna och mom arbetsgivarenheten kopplat till
strategierna. Resultatmatten inom omradet dr hdllbart medarbetarengagemang/HME
(0kning), sjukfrdnvaro (minskning), personalomsittning internt (ofdrdndrad eller 6kande),
personalomsittning externt (minskning) och antal arsarbetare. Matten foljs upp 1
Personalredovisningen 1 Tertial 2 och Tertial 3 samt vid minadsrapportering till
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Handlingar
KSAG KS VP 2022.pptx

Skickas till

Kommunstyrelsen
Liselott MOl controller sektor styrning och verksamhetsstod
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KSAG § 45/21
Tertial 2 (T2) Personalredovisning samt intern kontroll

inom arbetsgivaromradet 2021
KS2021.0291

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 45/21

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott foreslir kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att godkdnna tertialrapport 2 for personal 2021.

Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott stiller sig bakom intern kontrollen for granskning av
arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och fordelning av arbetsmiljoansvar
1 Skovde kommun.

Bakgrund

Tertialrapport 2 (T2), personalredovisning 2021 beskriver och analyserar kommunens
arbete under forsta halvret 2021 mom omradena; personalutveckling,

l6neutveckling, systematiskt arbetsmiljdarbete, strategisk kompetensforsorjning

och l6nedversynsprocess. Fackliga parter informeras om tertialrapport 2 den 13 oktober
2021.

Under 2021 har mntern kontroll genomforts av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och fordelning av arbetsmiljdansvaret imom Skdvde kommun.

Atgirder utifidn internkontrollen som redan genomforts ir en pdminnelse om fordelning av
arbetsmiljouppgifter och erbjudande av utbildning kring detta.

Owriga tgirder som foreslis #r att komplettera mall for medarbetarsamtal gillande
fordelning av arbetsmiljouppgifter samt revidera rutinen och tydliggora hur fordeling av
arbetsmiljouppgifter ska ga till 1 Skovde kommun. Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet i vart systemstod ska vara obligatoriskt for alla chefer, liksom att anvinda
systemstodet for dokumentation av arbetsmiljdarbetet.

Handlingar
Tertialrapport 2 personal (T2) 2021 (Skovde kommun)
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Skickas till
Sektorchefer
Kommunstyrelsen
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KSAG § 46/21
Information om nulage for uppdrag halsoframjande

insatser
KS2021.0299

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 46/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Information och ligesbild av:
e Forslag pa metod och arbetssitt for projektet
e Forslag pa msatser pa individ och gruppniva for att frimja hilsofrfimjande
arbetsplatser

e Information om samarbete och dialog med Folkhdlsovetenskapliga programmet vid
Hogskolan 1 Skovde
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KSAG § 47/21
Manadsrapport arbetsgivaromradet oktober 2021
KS2021.0063

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-10-11 47/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR chef och forhandlingschef foredrar om foljande:
e Aktuella drenden och projekt
- Intranit
- Billingestafett
- Yinjoga
- Juklapp
- Personalirenden
- Plan for genomfSrande av arbetsrittsliga seminarier (samarbete inom Ostra
Skaraborg).
- Handlingsplan utifrdn att se dver personuppgifter 1 kommunens system (kopplat
till GDPR)
e Aktuell statistik
- Sjukfranvaro
- Alderssammansiittning
e Visseblasarlagen
- Genomgang av lagstiftningen
- Krav pa mtern rapporteringskanal
- Omviérldsspaning
e Utredning organisationskultur
- Arbetet fortloper enligt plan
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