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KSAG § 1/22

BAL med AkademikerAlliansen
KS2022.0043

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-01-14 1/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar for tillampning fr. o m 2021-12-01, att anta
BAL med AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
samt att efter framstillan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK
20 - 1 enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har triffat 6verenskommelse om Bestdmmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL med AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet ersitter BAL T 17, i lydelse
2019-01-01, och giller tillsvidare fran och med den 1 december 2021 med en dmsesidig
uppségningstid om tre kalenderméanader

Huvudsakligt innehall
* BAL 20 giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillimpar Sobonas branschavtal.
* De sérskilda erséttningarna i avtalet raknas upp.

* Dar sa ar relevant for BAL-avtalet har dndringar 1 Allménna bestdmmelser 20 1 lydelse
2020-11-01 f6rts in i bestimmelser i BAL som har motsvarande innehéll.

* [ avtalet har vissa redaktionella och fortydligande dndringar genomforts bland annat med
anledning av att Kommunals, OFR AKVs och Akademikeralliansens avtal ensats till ett
likalydande avtal.

Handlingar

BAL 20 AkademikerAlliansen

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 2/22

BEA 20 med AkademikerAlliansen
KS2022.0044

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-01-14 2/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar for tillimpning fr. o m 2021-12-01, att anta
BEA 20 med AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer samt att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med det centrala féorhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat dverenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA med AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Overenskommelsen BEA 20 ersitter
BEA T 17, i lydelse 2019-01-01, och géller tillsvidare fran och med den 1 december 2021
med en Omsesidig uppsdgningstid om tre kalendermanader.

Huvudsakligt innehall

* [ inledande bestammelser har tillforts ett moment for att fortydliga att arbetsuppgifternas
sammanséttning for anstéllda pa BEA-avtalet utgér fran arbetstagarens individuella
forutséttningar och varierar 6ver tid.

« Ett fortydligande har inforts om begransningen av skyldigheten for anstéllda pa BEA att
arbeta overtid samt att fullgéra jour och beredskap.

* Ny bestimmelse har inforts med mojlighet till lokal avvikelse om att intjinandeér och
semesterar sammanfaller med kalenderar, sa att arbetstagare med fast kontant 16n kan fa
semesterledighet redan under intjdnandearet.

* Bestimmelserna om 16n har fordndrats. Manadslon kan tillimpas utan lokal
overenskommelse. Lonesittningen vid anstéllningens ingdende har tydliggjorts dé avtalet
aven fortsdttningsvis inte har nagon lagstalon reglerad.

* Avtalet dr fortsdttningsvis utan angiven niva for 16nedkningar och har ingen koppling till
16nedversyn enligt HOK forutom for vissa OSA-anstillda. Lonen sitts fortfarande
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individuellt och differentierat utifran individens utveckling mot malet om en reguljér
anstéllning, inte utifran resultat och prestation sett till mal for verksamheten.

* De sirskilda ersdttningarna i avtalet rdknas upp.

* Dir sd dr relevant for BEA-avtalet har dndringar i Allmédnna bestammelser 20 i lydelse
2020-11-01 forts in 1 bestimmelser 1 BEA som har motsvarande innehdll som AB.

* [ avtalet har flertalet redaktionella och fortydligande dndringar genomforts.

* En ny central protokollsanteckning om att centrala parter star till forfogande for att pa
initiativ fran lokala parter, bistd vid diskussioner om principiella och dvergripande fragor
rorande avtalets tillimpning, har tillforts Bilaga 3

Handlingar
Overenskommelse BEA 20 AkademikerAlliansen

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 3/22

Kommungemensamma formaner
KS2021.0055

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-01-14 3/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att uppdraget att ta fram forslag pa
kommungemensamma formaner &r redovisad och lagger informationen till handlingarna.

Bakgrund

I januari 2021 fick arbetsgivarenheten i uppdrag att gora en utredning och ta fram ett forslag
runt kommungemensamma formaner. En projektgrupp utsags och en nuldgesanalys och en
omvdrldsanalys genomfordes. I omvérldsanalysen har sévél privat verksamhet, lokala
foretag, Skaraborgs kommuner och andra jimforelsekommuner ingétt. Efter detta
genomfordes dialogtillfdllen med respektive sektor och fackliga parter for att fa fram behov
och onskemaél runt tdnkbara formdner for alla anstéllda.

Forslag pa kommungemensamma forméner:

- Formansportal — innehallande exempelvis presentation av formaner och erbjudanden
- Friskvardsbidrag 2500kr for alla manadsavlonade

- Erbjudande av rabatterat viésttrafikkort och leasing av personalbil

- Fortsatt erbjudanden om gratis simning samt rabatterade langdskidakningskort och tillgdng
till gymmet i stadshuset

- Fritt kaffe och te

Det kommer dven att anstéllas en medarbetare vars priméra uppdrag blir att arbeta aktivt
med formaner for anstéllda.

Utover detta kommer fortsatt arbete att ske for att kunna erbjuda;
- Utokat samtalsstod

- Fika pd APT (se dver representations riktlinjen)

- Fraimjande av inforande av personalsociala aktiviteter

- Andra forméner — elcykel etc.

Medlen for personalformaner finns budgeterade inom ramen for 16n och
personalvardsomkostnader och kommunbidrag kommer omf6ras till berérda ndmnder i
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samband med budgetarbetet infor 2023. Redan 2022 kompenseras nimnderna enligt
kostnadsfordelning.

Handlingar

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
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KSAG § 4/22

Aktiva atgarder for likabehandling 2022
KS2021.0378

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-01-14 4/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering pa arbetsplatsen. Varje ar utvirderas foregédende ars aktiva atgéarder
och nya tas fram. Utvdrderingen sker i personalredovisningen.

Aktiva atgirder ska finnas inom omradena arbetsforhallanden, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling, 16ner och anstéllningsvillkor, lonekartlaggning
och mojligheten att forena arbete och fordldraskap. Arbetsgivaren ska 16pande arbeta med
aktiva atgérder inom dessa omraden i sina verksamheter for att motverka diskriminering.
Kommunovergripande togs 2021 ar ett antal aktiviteter fram. Infor 2022 foreslas de aktiva
atgdrder som togs fram 2021 att forléngas.

Handlingar
Aktiva atgérder for likabehandling 1 Skdvde kommun 2022

Skickas till
HR-chef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

HR-chef Sofia Myhrman informerade om f6ljande;

- Aktuell statistik: total sjukfranvaro, sjukfrdnvaro per sektor, total sjuklonekostnad,
personalomséttning i antal avgangar, antal tillsvidareanstéllda, antal visstidsanstéllda,
heltidsarbete165 timmar per ménad, heltidsarbete med timlon och 6vertid.

- Aktuella personaldrenden.

- Information fran ledningsgrupp Corona

- Arshjul for KSAG
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