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Teams distansdeltagande, 2022-02-11 kl. 08:30-11:05

Beslutande

Ulrica Johansson (C)
Maria Hjartqvist (S)
Christer Winback (L)
Robert Ciabatti (S)
Theres Sahlstréom (M)

Sofia Myhrman
Daniel Strandberg
Emma Stefansson
Gun Sandelius (KD)
Bjarne Medin (S)
Per Granath
Josefina Séderstrom
Tomas Fellbrandt

Maria Hjartqvist (S)

Emma Stefansson

Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)

Paragrafer §5/22-§5/22
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Avtal om utbyte av personuppgifter

KS2022.0082

Behandlat av
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Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2022-02-11
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar for tillimpning fr. o m 2021-12-01, att anta

Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) samt att efter framstéllan frén respektive

riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter -

i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona 4 ena sidan samt OFR Allmén
Kommunal Verksamhet, OFR Hélso- och sjukvard, OFR Likare, Lararférbundet och

Lirarnas riksforbunds samverkansrad samt AkademikerAlliansen har triffat Avtal om utbyte

av personuppgifter (AUP). Avtalet géller frdn och med 2021-12-01 och tillsvidare.

Kommunal har valt att tacka nej till avtalet.

Syftet med avtalet &r att skapa rittslig forpliktelse enligt GDPR for att uppfylla parternas
skyldigheter enligt 6vriga avtal. Med avtalet uppnés:

- rittslig grund enligt GDPR och undvikande av risk for hoga sanktionsavgifter,
- tydlighet i hanteringen vid utbyten av listor och undvikande av omfattande

diskussioner,

- en temporér process som minskar miangden felaktiga uppgifter och 6kad trygghet i
hanterandet for framfor allt fackforbunden, samt
- option till en potentiellt mangfalt forbattrad process till fordel for alla parter, bade

lokalt och centralt.

I avtalet har enbart de situationer tagits upp dér parterna bedomt att befintliga avtal brister i

foljsamhet gentemot GDPR:

- avtalet AFF 76/LAFF 76 och frdgan om berdkning av facklig tid,

- samtliga avtal som utgar frén att lokala parter i samband med lonedversyn ska

utldmna listor som innehéller information om facklig tillhorighet.
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D& Kommunal valt att inte teckna AUP med SKR och Sobona dr bedomningen att det finns
risk for bade skadestandsansvar och beslut om sanktionsavgifter fran
Integritetsskyddsmyndigheten for brott mot GDPR. Detta da det inte tillrdckligt tydligt
framgar av vid var tid géllande kollektivavtal om 16n samt AFF 76/LAFF 76 att kdnslig
personuppgift ska utbytas, med vilka &ndamaél, vilka typer av personuppgifter samt hur
utbyte ska ga till. SKR och Sobona har ddrmed tagit fram mall pé lokalt kollektivavtal att
teckna mellan lokala parter. Forhandlingschef arbetar for att fa ett sddant avtal pa plats.

Handlingar
Avtal om utbyte av personuppgifter AUP.pdf

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

HR-chef Sofia Myhrman och foérhandlingschef Daniel Strandberg informerade om foljande;
- Information fran ledningsgrupp Corona

- Aktuella personaldrenden

- Revision dver bisysslor

- KSAG triaffar CSG
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