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Plats och tid Teams distansdeltagande, 2022-04-04 kl. 14:00-16.25

Ledamöter Beslutande
Ulrica Johansson (C)
Maria Hjärtqvist (S)
Christer Winbäck (L) fr kl.15:20
Robert Ciabatti (S)
Theres Sahlström (M)

Övriga deltagande Sofia Myhrman 
Emma Stefansson 
Daniel Strandberg
Johanna Erlandsson
Maria Holmén

Utses att justera Robert Ciabatti (S)

Sekreterare Paragrafer §9/22-§9/22

Emma Stefansson 
Ordförande

Ulrica Johansson (C) 
Justerande

Robert Ciabatti (S)
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KSAG § 9/22
Upphävande av beslut om uppkvotering i 
personalutskottet 2002
KS2022.0174

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-04-04 9/22

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att upphäva tidigare beslut i 
kommunstyrelsens personalutskott (sammanträdesprotokoll 2002-01-21, PU § 5) om 
uppkvoteringen för nattsköterskor vid den tidpunkt som nytt lokalt kollektivavtal om 
sjuksköterskor tecknas mellan parterna. 

Bakgrund
Sektor vård och omsorg ser ett behov av att arbeta med schemaläggning för sjuksköterskor 
som jobbar kväll och natt. Kommunen har stora rekryteringssvårigheter till arbetsgruppen 
med flera vakanta tjänster som i allt högre grad måste lösas med bemanningssjuksköterskor. 
Det råder ett missnöje med att den arbetstidsmodell man använder inte ger möjlighet till 
heltidstjänster och att modellen dessutom ger stora variationer i månadslön mellan olika 
månader. Modellen är dessutom svår att förstå, vilket inte underlättar rekryteringsproblemen 
som finns. En ny arbetstidsmodell som är hanterbar, begriplig och meningsfull behöver 
införas och personalen behöver få möjlighet att erbjudas heltidsarbete.
Förhandlingschef innehar delegation att med för Skövde kommun bindande verkan teckna 
lokala kollektivavtal i enligt med gällande delegationsordning

Handlingar
PU § 5 2002-01-21 Nattsköterskor - uppkvotering

Skickas till
Förhandlingschef
HR-chef
Sektorchef SVO
Controller SVO
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Månadsrapport arbetsgivarområdet

HR-chef Sofia Myhrman och förhandlingschef Daniel Strandberg informerade om följande;

- Aktuella projekt;

Visselblåsarfunktion

Revision bisyssla

Kompetensförsörjning: STEG avslutning. Digitalisering rekryteringsprocess

- Aktuella ärenden;

Arbetsrätt

- Aktuell statistik;

Total sjukfrånvaro jan-feb 2022

Extern personalomsättning
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