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Ledamoter Beslutande

Ulrica Johansson (C)
Maria Hjartqvist (S)
Christer Winback (L)
Robert Ciabatti (S)

Ovriga deltagande Daniel Strandberg

Agneta Tilly
Madelene Hallén

Erik Vilhelmsson
Lars-Ove Kallman (M)
Gunvor Kvick (C)
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Lena Friberg

Protokollet ar digitalt justerat

Utses att justera Robert Ciabatti (S)
Sekreterare Agneta Tilly Paragrafer §25/22-§25/22
Ordférande Ulrica Johansson (C)

Justerande Robert Ciabatti (S)
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KSAG § 25/22

Kommungemensam I6neanalys infor Ilonedversyn 2023
KS2022.0411

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-11-18 25/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen kring den
kommungemensamma loneanalysen och stéller sig bakom forslag till prioriteringar i
l6nedversyn 2023.

Bakgrund

For att kunna kompetensforsorja och anvinda budgeten pa ratt sétt i arlig lonedversyn gors
varje ir en dversyn och analys av loneldget 1 verksamheten. I analysen tas hdnsyn till
jamforelsestatistik och 16neutveckling, marknadsloneldge for olika befattningar,
kompetensforsdrjningsutmaningar, resultatet av arbetsvirderingen och uppskattat rimligt
16nelédge 1 det fall prioriteringar anses nddviandiga. Analysen kommer fram till slutsatser som
sedan ligger till grund for framtida 16nedversyn. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott far
arligen information kring analysen och forslag till prioriteringar innevarande ar.

Den centrala inriktningen utifran l6neanalysen &r att vid kommande ars 16nedversyn (2023)
kommundvergripande prioritera:

e Enhetschefer inom dldreomsorg, funktionsnedsittning och IFO (for att ritta intern
l16nestruktur mellan chefsgrupper och ha konkurrenskraftiga 16ner)

e Forskolldrare (for att ha konkurrenskraftiga loner)

e Grundskolldrare 4-6 (for att rétta intern 16nestruktur i gruppen)

e Gymnasieldrare allmdnna dmnen och yrkesdmnen (for att rétta intern lonestruktur i
gruppen)

e Fritidsledare SMS (for att ritta intern I6nestruktur mellan liknande grupper pa olika
sektorer)

e Avdelningschefer SSO (for att rétta intern 16nestruktur mellan chefsgrupper och ha
konkurrenskraftiga 16ner)

Inga osakliga Ioneskillnader pé grund av kon uppméarksammades i arets
lonekartlaggning.
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Forslagen pa prioriteringar kommer att tas med till i kommuncentrala
overldggningar/forhandlingar med fackliga parter i december.

Handlingar

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Sektorchefer
Forhandlingschef



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  Datum:2022-11-18 5(5)

Manadsrapport arbetsgivaromradet

Ordforande Ulrica Johansson (C) informerade om érets likabehandlingspris som delas ut pa
Kommunfullméktige den 12 december.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 13 januari 2023 flyttas fram till den 27 januari.

Tf. HR-chef Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden samt om vad som
sker inom vardera sektor.

Erik Vilhelmsson informerade att en upphandlingsprocess for leverantor av formancyklar ér
inledd och kommer att ske som en del av formansportalprojektet.
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