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KSAG § 1/23

Aktiva atgarder for likabehandling 2023
KS2022.0435

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-01-27 1/23
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder for att
motverka diskriminering pé arbetsplatsen. Varje ar utvérderas foregdende ars aktiva atgarder
och nya tas fram. Utvirderingen sker i personalredovisningen.

Aktiva atgirder ska finnas inom omradena arbetsforhallanden, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling, I6ner och anstillningsvillkor, 16nekartliggning
och mgjligheten att férena arbete och fordldraskap. Arbetsgivaren ska 16pande arbeta med
aktiva dtgéarder inom dessa omraden for att motverka diskriminering i verksamheten.
Kommunoévergripande forldngdes 2022 ett antal aktiviteter fran 2021. Infér 2023 finns nya
kommungemensamma atgéarder framtagna enligt féljande;

e Framtagande och erbjudande av chefsutbildning & workshop i likabehandlingspolicy
och aktiva atgarder

e Sektorsdvergripande arbete for mojlighet att arbeta heltid i kommunen

e Minska sjukfrdnvaron genom arbete med ett pilotprojekt for hilsa for ett ldngt och
hallbart arbetsliv

e Framtagande och erbjudande av chefsutbildning i kompetensbaserad rekrytering

e Arbeta med Ionestrukturer och lonespridning som gor det mojligt for alla
medarbetare att utvecklas i arbetet och gora I6nekarridr oavsett yrke

e Framtagande av tydlig plan for anvindning av omstéllningsfondens pengar for att
utveckla och behalla riatt kompetens

e Se Over motestider sa att alla kan delta pa APT och andra méten pa enheten

e Utveckla rutiner for att fordldralediga ska ha mojlighet att ha kontakt med
arbetsplatsen under fordldraledighet och fa del av relevant information.
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Handlingar
Aktiva atgirder for likabehandling 2023

Skickas till
HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektor
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

Sofia Myhrman informerade om kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts uppdrag och &rshjul
av drenden.

Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden
samt om avtalsrorelsen 2023.
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