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KSAG § 15/23

Aktiva atgarder for likabehandling 2024
KS2023.0400

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-11-17 15/23
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgarder for att
frdmja likabehandling och motverka diskriminering pa arbetsplatsen. Varje &r utvdrderas
foregéende ars aktiva atgérder och nya tas fram for kommande éar.

Aktiva dtgirder finns inom omradena arbetsforhéllanden, rekrytering och befordran,

utbildning och annan kompetensutveckling, 16ner och anstillningsvillkor och mojligheten att
forena arbete och fordldraskap.

Infor 2024 har Skovde kommun kvar fem (av sju) aktiva dtgirder frdn 2023. Utdver dessa
har tva nya aktiva atgirder tagits fram for 2024.

Aktiva atgirder 2024

Sektorsdvergripande arbete for mdjlighet att arbeta heltid 1 kommunen.
Minska sjukfrdnvaron genom arbete med pilotprojekt for hélsa.

Successivt inforande av modulen for kompetensbaserad rekrytering 1 Visma Recruit
—ny for 2024.

Tillhandahalla verktyg, arbetssétt och systemstdd kopplat till uppfoljning och analys
av kompetens samt planering av kompetensutveckling — ny for 2024.

Arbeta med lonestrukturer och 16nespridning som gor det mojligt for alla
medarbetare att utveckla i arbetet och gora lonekarridr oavsett yrke.

Se dver motestider sd att alla kan delta pa arbetsplatstraff och andra moten pa
enheten.

Utveckla rutiner for att fordldralediga ska ha mojlighet att ha kontakt med
arbetsplatsen under fordldraledighet och fa del av relevant information.
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Handlingar

Tjansteutlatande: Aktiva dtgéarder for likabehandling 2024
Aktiva dtgirder for likabehandling 2024

Skickas till
HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektor
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KSAG § 16/23
Rapportering av resultat fran matning Hallbart

medarbetarengagemang 2023
KS2023.0402

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-11-17 16/23
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen av resultat av métning
Héllbart medarbetarengagemang 2023.

Bakgrund

Hallbart medarbetarengagemang (HME) &r ett nyckeltal som anvinds for att f6lja upp
arbetsgivarpolitiken i kommuner och regioner och mits genom en enkét som bestar av nio
fragor. Medarbetarengagemang har i vetenskapliga studier identifierats vara en viktig faktor
for badde verksamheters resultat och medarbetarnas hélsa. For att skapa ett underlag for
styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken som handlar om att stirka
medarbetarengagemanget riktar HME-enkiten in sig pa omradena motivation, ledarskap och
styrning.

Cheferna i Skovde kommer att arbeta tillsammans med medarbetare for att analysera
resultatet och identifiera styrkor och utvecklingsomraden via arbetaplatstraffar (APT).

Om nagon verksamhet har ett avvikande resultat kan extra resurser att sittas t ex stod fran
HR eller foretagshélsovérd.

Arets resultat for HME i Skévde kommun ér klart och pa en dvergripande nivén visar arets
resultat pa en sénkning med tva enheter fran 78 till 76 i HME-index. Av resultatet framgéar
att kommunens forbéttringsomriden &r att fortsitta att arbeta med att bli béttre pd att folja
upp mal och visa uppskattning.

Handlingar

Tjéansteutldtande: Rapportering av resultat frain matning Héllbart medarbetarengagemang
2023

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef
Kommundirektor
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Maria Lindmark fran foretaget B-engaged presenterade Skovde kommuns resultat av
Héllbart medarbetarengagemang (HME).

Presidium for kultur-och fritidsnimnden deltog for dialog med kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. F6ljande &mnen avhandlades; personalomséttning, sjukfranvaro, heltid
som norm, kompetensforsorjning och intern rorlighet.

Sofia Myhrman informerade om f6ljande;

- Organisationsfordndring — Kommunledningsstab.

- Uppdrag om att utreda orsaker till chefsomsittning.
- Nytt koncept for prao i vard- och omsorgsyrken.

- Aktuell statistik; total sjukfranvaro i procent, extern personalomséttning i antal
avgingar, antal visstidsanstéllda, antal tillsvidareanstéllda.

Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden samt 16nedversyn och
prioriteringar 2024 med tidsplan.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott lagger till ett sammantridde den 27 september 2024 pé
grund av personalredovisning till Tertialredovisning 2 (T2).
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