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KSAG § 17/23
Arvode för valnämnden i samband med valdagen för 
Europaparlamentet 2024
KS2023.0435

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 17/23

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att valnämndens ledamöter och 
ersättare som tjänstgör på valdagen till Europaparlamentet den 9 juni 2024 får samma 
ersättning som ordförande i valdistrikt.

Bakgrund
Valnämnden beslutade § 6/23, 2023-10-19 om arvoden och ersättningar för valet 2024. 
Valnämnden kan däremot inte fatta beslut om ersättning för nämndens ledamöter och 
ersättare. Valnämndens tjänstgöring under valdagen kan inte anses utgöra ett sammanträde 
och regleras därmed inte i fullmäktiges arvodesbestämmelser för förtroendevalda. Vid 
tidigare val har ledamöter och ersättare i valnämnden uppburit samma ersättning som 
ordförande i valdistrikt. Kansliavdelningen föreslår därmed samma ersättningsnivå för 
tjänstgöringen vid valdagen 9 juni 2024. Förslaget innebär en ersättning på 4 000 kronor för 
valdagen där arbetet ska utgöras av minst 8 timmar. Om ledamot eller ersättare är 
frånvarande del av valdag görs avdrag som motsvarar tiden för frånvaron.    
   

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Arvode för valnämnden i samband med valdagen för Europaparlamentet 
2024
VLN Beslut §6/23 Arvoden och ersättningar för valet 2024

Skickas till
Valnämnden
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KSAG § 18/23
Kommungemensam löneanalys inför löneöversyn 2024
KS2023.0433

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 18/23

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen kring den 
kommungemensamma löneanalysen och prioriteringar i löneöversyn 2024.

Bakgrund
För att kunna kompetensförsörja och använda budgeten på rätt sätt i årlig löneöversyn görs 
varje år en översyn och analys av löneläget i verksamheten. I analysen tas hänsyn till 
jämförelsestatistik och löneutveckling, marknadslöneläge för olika befattningar, 
kompetensförsörjningsutmaningar, resultatet av arbetsvärderingen och uppskattat rimligt 
löneläge i det fall prioriteringar anses nödvändiga. Analysen kommer fram till slutsatser som 
sedan ligger till grund för framtida löneöversyn. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott får 
årligen information kring analysen och förslag till prioriteringar innevarande år. Den 
centrala inriktningen utifrån löneanalysen är att vid kommande års löneöversyn (2024) 
kommunövergripande prioritera: 

 Socialsekreterare 
 Sjuksköterskor 
 Fritidsledare med verksamhetsansvar 
 Rehabpersonal (Arbetsterapeuter och fysioterapeuter) 
 Rektorer förskola samt enhetschefer inom sektor socialtjänst och sektor vård och 

omsorg 

Utöver detta behöver interna lönestrukturer och arbetsinnehåll ses över för grupper:
 Ekonomer och controller
 Verksamhetsutvecklare

Inga osakliga löneskillnader på grund av kön uppmärksammades i årets lönekartläggning. 
Förslagen på prioriteringar kommer att tas med till i kommuncentrala 
överläggningar/förhandlingar med fackliga parter i december

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Kommungemensam löneanalys inför löneöversyn 2024
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Skickas till
HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektör
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KSAG § 19/23
Beslut om undantag från begränsningen om högst 20 
timmars ordinarie arbetstid och jourtid för medarbetare 
tillhörande avtal PAN och bilaga J till AB
KS2023.0460

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 19/23

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott föreslår kommunstyrelsen besluta;

- om möjlighet till undantag från begränsningen om högst 20 timmars ordinarie 
arbetstid och jourtid för medarbetare tillhörande avtal PAN och bilaga J till AB efter 
prövning i varje enskilt fall.

 
- att beslut i enskilt fall om undantag delegeras till kommunstyrelsens 

arbetsgivarutskott. Beslut om undantag omprövas årligen. 

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 
och Svenska kommunalarbetareförbundet har kommit överens om ändringar i bilaga J och 
bilaga R till Allmänna bestämmelser (AB) samt i Överenskommelse om lön och 
anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare (PAN 20). Ändringarna träder 
i kraft den 1 februari 2024.

Ett undantag från AB § 13 har tillförts med innebörden att jourpass och direkt angränsande 
ordinarie arbetstid som föregår och/eller efterföljer jourpasset kan, utifrån verksamhetens 
behov, undantas från alternering av dygnsvila. Den sammanlagda arbetstiden får då som 
högst uppgå till 20 timmar. 

Möjligt undantag i Bilaga J, särskilda bestämmelser för viss jourtjänstgörande 
personal 

• För personlig assistent, ledsagare och avlösare införs särskild bestämmelse. Enligt 
denna kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden kan uppgå till 
högst 24 timmar om det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och 
friheter som följer av lag och inga andra rimliga åtgärder står till buds. Beslut om 
sådan avvikelse fattas på högsta nivå i organisationen. Varje enskilt beslut ska 
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rapporteras till berörda centrala parter innan det kan verkställas. Centrala parters 
arbetstidsnämnd har möjlighet att överpröva beslutet.

Möjligt undantag i PAN 20, överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 
personlig assistent och anhörigvårdare

• Ett undantag har tillförts med innebörden att arbetsgivaren kan besluta att den 
sammanlagda arbetstiden enligt ovan kan uppgå till högst 24 timmar om det är 
nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter som följer av lag 
och att inga andra rimliga åtgärder står till buds. Beslut om avvikelsen fattas på 
högsta nivå i organisationen. Beslut gäller högst ett kalenderår i taget. Varje enskilt 
beslut ska rapporteras till berörda centrala parter innan det kan verkställas. Centrala 
parters arbetstidsnämnd har möjlighet att överpröva beslutet.

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Beslut om undantag från begränsningen om högst 20 timmars ordinarie 
arbetstid och jourtid för medarbetare tillhörande avtal PAN och bilaga J till AB
Redogörelse för ändringar i PAN 20 samt Bilaga J och R 
till Allmänna bestämmelser (AB) SKR
Underlag inför beslut om undantag från högst 20 timmars arbete och jour enligt PAN och 
Bilaga J till AB

Skickas till
Kommundirektör
Sektorchefer
HR-chef
Förhandlingschef
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Månadsrapport arbetsgivarområdet med informationer

Catarina Carlehed från Skaraborgs kommunalförbund informerade om Kompetensrådets 
långsiktiga strategiska inriktningar med aktuella frågor samt Kompetensnavet Skaraborgs 
uppdrag och aktiviteter.

Sofia Myhrman informerade om följande;

- Rekrytering och organisation
- Inkommen revision från KPMG 
- Aktuell statistik - total sjukfrånvaro januari till oktober, total sjuklönekostnad, extern 

personalomsättning i antal avgångar, antal tillsvidareanställda och antal 
visstidsanställda.

Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personalärenden samt från central 
samverkansgrupp (CSG).

Ordförande avslutade sammanträdet med att önska samtliga en god jul och gott nytt år.
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