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KSAG § 17/23
Arvode for valnamnden i samband med valdagen for

Europaparlamentet 2024
KS2023.0435

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 17/23

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att valnimndens ledaméter och
ersdttare som tjanstgor pa valdagen till Europaparlamentet den 9 juni 2024 far samma
ersittning som ordférande i valdistrikt.

Bakgrund

Valndmnden beslutade § 6/23, 2023-10-19 om arvoden och ersittningar for valet 2024.
Valndmnden kan didremot inte fatta beslut om ersdttning for namndens ledamoter och
erséttare. Valndmndens tjanstgoring under valdagen kan inte anses utgdra ett sammantrade
och regleras ddrmed inte 1 fullméktiges arvodesbestimmelser for fortroendevalda. Vid
tidigare val har ledamdter och erséttare 1 valnimnden uppburit samma ersittning som
ordforande 1 valdistrikt. Kansliavdelningen foreslér dirmed samma ersittningsniva for
tjanstgoringen vid valdagen 9 juni 2024. Forslaget innebér en erséttning pa 4 000 kronor for
valdagen dir arbetet ska utgdras av minst 8 timmar. Om ledamot eller ersittare ar
franvarande del av valdag gors avdrag som motsvarar tiden for franvaron.

Handlingar

Tjéansteutldtande: Arvode for valndmnden 1 samband med valdagen for Europaparlamentet
2024
VLN Beslut §6/23 Arvoden och erséttningar {for valet 2024

Skickas till
Valndmnden
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KSAG § 18/23

Kommungemensam Ioneanalys infor Ilonedversyn 2024
KS2023.0433

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 18/23
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen kring den
kommungemensamma I6neanalysen och prioriteringar i Idnedversyn 2024.

Bakgrund

For att kunna kompetensforsorja och anvénda budgeten pa rétt sitt i rlig 16nedversyn gors
varje ar en Oversyn och analys av Ioneldget 1 verksamheten. I analysen tas hinsyn till
jamforelsestatistik och l6neutveckling, marknadsloneldge for olika befattningar,
kompetensforsdrjningsutmaningar, resultatet av arbetsvarderingen och uppskattat rimligt
l6nelédge i det fall prioriteringar anses nddvéandiga. Analysen kommer fram till slutsatser som
sedan ligger till grund for framtida 16nedversyn. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott far
arligen information kring analysen och forslag till prioriteringar innevarande &r. Den
centrala inriktningen utifran l6neanalysen &r att vid kommande érs 16nedversyn (2024)
kommundvergripande prioritera:

e Socialsekreterare

e Sjukskdterskor

e Fritidsledare med verksamhetsansvar

e Rchabpersonal (Arbetsterapeuter och fysioterapeuter)

e Rektorer forskola samt enhetschefer inom sektor socialtjinst och sektor vard och
omsorg

Utdver detta behdver interna lonestrukturer och arbetsinnehéll ses over for grupper:
e Ekonomer och controller

e Verksamhetsutvecklare

Inga osakliga 16neskillnader pa grund av kon uppmiarksammades i arets l6nekartldggning.
Forslagen pé prioriteringar kommer att tas med till i kommuncentrala
overlaggningar/forhandlingar med fackliga parter i december

Handlingar
Tjénsteutldtande: Kommungemensam l6neanalys infor 16nedversyn 2024
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Skickas till
HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektor
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KSAG § 19/23
Beslut om undantag fran begransningen om hogst 20
timmars ordinarie arbetstid och jourtid for medarbetare

tillhorande avtal PAN och bilaga J till AB
KS2023.0460

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-12-15 19/23

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta;

- om mdjlighet till undantag fran begransningen om hogst 20 timmars ordinarie
arbetstid och jourtid for medarbetare tillhdrande avtal PAN och bilaga J till AB efter
provning 1 varje enskilt fall.

- att beslut i enskilt fall om undantag delegeras till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Beslut om undantag omprdvas arligen.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
och Svenska kommunalarbetareférbundet har kommit 6verens om dndringar 1 bilaga J och
bilaga R till Allménna bestimmelser (AB) samt i Overenskommelse om 16n och
anstillningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare (PAN 20). Andringarna trider
i kraft den 1 februari 2024.

Ett undantag fran AB § 13 har tillférts med innebdrden att jourpass och direkt angridnsande
ordinarie arbetstid som foregér och/eller efterfoljer jourpasset kan, utifrdn verksamhetens
behov, undantas frén alternering av dygnsvila. Den sammanlagda arbetstiden far dd som
hogst uppgé till 20 timmar.

Maojligt undantag i Bilaga J, sirskilda bestimmelser for viss jourtjinstgorande
personal

» For personlig assistent, ledsagare och avlosare infors sérskild bestimmelse. Enligt
denna kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden kan uppga till
hogst 24 timmar om det dr nodvandigt for att sékerstilla den enskildes réttigheter och
friheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgérder star till buds. Beslut om
sddan avvikelse fattas pa hogsta niva i organisationen. Varje enskilt beslut ska
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rapporteras till berorda centrala parter innan det kan verkstéllas. Centrala parters
arbetstidsnamnd har mojlighet att Gverprova beslutet.

Majligt undantag i PAN 20, 6verenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare

+ Ett undantag har tillforts med innebdrden att arbetsgivaren kan besluta att den
sammanlagda arbetstiden enligt ovan kan uppga till hogst 24 timmar om det &r
nodvéndigt for att sdkerstélla den enskildes rittigheter och friheter som foljer av lag
och att inga andra rimliga atgérder stér till buds. Beslut om avvikelsen fattas pa
hogsta niva 1 organisationen. Beslut géller hogst ett kalenderar i taget. Varje enskilt
beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan det kan verkstillas. Centrala
parters arbetstidsndmnd har mdjlighet att dverprova beslutet.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Beslut om undantag fran begrinsningen om hdgst 20 timmars ordinarie
arbetstid och jourtid for medarbetare tillhdrande avtal PAN och bilaga J till AB
Redogorelse for dndringar i PAN 20 samt Bilaga J och R

till Allménna bestaimmelser (AB) SKR

Underlag infor beslut om undantag fran hogst 20 timmars arbete och jour enligt PAN och
Bilaga J till AB

Skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
HR-chef
Forhandlingschef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Catarina Carlehed fran Skaraborgs kommunalférbund informerade om Kompetensradets
langsiktiga strategiska inriktningar med aktuella frdgor samt Kompetensnavet Skaraborgs
uppdrag och aktiviteter.

Sofia Myhrman informerade om f6ljande;

- Rekrytering och organisation

- Inkommen revision frdin KPMG

- Aktuell statistik - total sjukfranvaro januari till oktober, total sjuklonekostnad, extern
personalomséttning i antal avgangar, antal tillsvidareanstillda och antal
visstidsanstéllda.

Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personalédrenden samt frn central
samverkansgrupp (CSG).

Ordforande avslutade sammantrdadet med att 6nska samtliga en god jul och gott nytt ar.
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