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KSAU § 169/20 Remissvar slutbetiankandet Hogre vaxel i
minoritetspolitiken (SOU2020:27)

KS2020.0269

Behandlat av Datum Arende
1 Beredning medborgare och folkhalsa 2020-08-26 7/20

2 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 169/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Skovde kommun lamnar remissvar enligt nedan pa
slutbetdnkandet Hogre vaxel i minoritetspolitiken, starkt samordning och uppféljning
SOU 2020:27.

Bakgrund

Utredningen har haft i uppdrag att analysera och foresla hur ansvaret for samordning,
utveckling och uppféljning av minoritetspolitiken ska organiseras. Utredningen har
aven haft i uppdrag att féresld hur det minoritetspolitiska uppfoljningssystemet kan
forbattras (SOU 2020:27, s. 15).

Enligt utredningen ska uppféljningssystemet fortsattningsvis bygga pa foljande delar:

e En fortydligad malstruktur.

e Ett fortydligat, mer strategiskt inriktat och resursmassigt forstarkt
uppfoljningsuppdrag.

e En bred I6pande bevakning av genomférandet av politiken, inklusive utvecklingen
inom de politikomraden som minoritetspolitiken dverlappar eller beror.

e En periodisk uppfdljning som i sin tur bor besta av en arlig rapportering samt en
eller flera rapporteringar med langre intervall.

Sarskilda utvarderingar och andra djupare analyser (SOU 2020:27, s. 17).
Utredningens forslag ar ocksa att minoritetspolitikens nuvarande tre delomraden ska
ersattas med fyra delmal:

1. Frihet fran diskriminering och annan negativ sarbehandling: personer som
tillhor en nationell minoritet ska i alla sammanhang kunna ge uttryck for sin
kulturella identitet utan radsla for att utsattas for diskriminering, hatbrott
och andra former av negativ sarbehandling.

2. Inflytande och delaktighet: de nationella minoriteterna ska ha
forutsattningar och maojligheter att paverka det allmannas beslut i fragor som
beror dem och att vara delaktiga pa lika villkor som majoriteten i
samhallslivet. Barn och unga som tillh6r de nationella minoriteterna ska ha
sadana mojligheter anpassade till sina forutsattningar.

3. Kulturell identitet: personer som tillhér de nationella minoriteterna ska ha
mojlighet att tilldgna sig, anvdanda och utveckla sitt minoritetssprak, bevara,
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utveckla och ha tillgang till sitt kulturarv samt i 6vrigt tilligna sig och
utveckla sin kulturella identitet.

4. Levande minoritetssprak: de nationella minoritetsspraken ska bevaras och
utvecklas som levande sprak i Sverige.

Delmadlen ska anvandas i styrning och uppféljning av minoritetspolitiken pa
nationell niva. Mdlen kan dven ge vagledning for kommuner och regioner (SOU
2020:27, s. 21f).

Enligt utredningen beh6ver samordnings- och uppféljningsuppdraget fér samtliga
minoriteter och minoritetssprak fortydligas. Uppdraget som central uppféljande och
samordnande myndighet vad galler de nationella minoriteterna judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, mednkieli och romani chib, ska enligt utredningens forslag flyttas fran
Lansstyrelsen i Stockholms lén till Institutet for sprak och folkminnen, Isof.
Sametingets roll inom samordnings- och uppféljningsuppdraget ska renodlas till att
bevaka fragor som ror samiska rattigheter och samiska sprakets utveckling inom
minoritetspolitiken. Det minoritetspolitiska uppdraget bor regleras tydligt och
samlat i myndighetsinstruktionerna. Isof ska ansvara for samordning och
uppf6ljning av de offentliga insatserna for de nationella minoriteterna judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, meankieli och romani chib. Sametinget ska bevaka samiska rattigheter och
samiska sprakets utveckling inom minoritetspolitiken (SOU 2020:27, s. 23f).

Isof och Sametinget ska bista med radgivning, metodstdd, utbildning och liknande
stod till myndigheter och andra aktorer. Isof ska ansvara for fordelning av
statsbidraget till organisationer som foretrader minoriteter samt 6vriga uppgifter
enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter (SOU
2020:27, s. 24). Det foreslas ocksa att Isof ska 6verta ansvaret for webbplatsen
minoritet.se (SOU 2020:27, s. 253f). Det finns dven andra forslag i utredningen vad
galler Isofs och Sametingets roller (SOU 2020:27, s. 24f).

Yttrande
Skovde kommun stéller sig bakom samtliga forslag som ges i slutbetdankandet SOU

2020:27 med en 6nskan om att Isof tillvaratar den kompetens som finns hos
Sametinget vad galler webbplatsen minoritet.se.

Handlingar

Remissvar slutbetankandet Hogre vaxel i
minoritetspolitiken (SOU2020:27)

Remiss av betdankandet Hogre vaxel i minoritetspolitiken -
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Starkt samordning och uppféljning (SOU 2020:27)

Skickas till

Kulturdepartementet
Anoo Niskanen
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KSAU § 170/20 Remiss av Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2020:37)

KS2020.0271

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 170/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar stilla sig bakom socialndmndens yttrande och anta det som
sitt eget yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet gdllande SOU2020:37 Ett nytt
regelverk for arbetsloshetsforsakringen.

Bakgrund

Skovde kommun har erbjudits moéjlighet att svara pa SOU2020:37 Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsdakringen. Regeringen dnskar synpunkter pa férslagen eller materialet
i betinkandet. Arendet har varit pd remiss hos socialnimnden som inkommit med ett
yttrande. Arbetsmarknadsenheten har erbjudits mojlighet att yttra sig men har
meddelat att de avstar.

Regeringen tillsatte 2018 en sarskild utredare med uppdraget att lamna forslag till en
ny effektivare arbetsloshetsforsakring for fler, som ar grundad pa inkomst istallet for
arbete. I juni gav regeringen ytterligare ett uppdrag som innebar att utredningen aven
skulle analysera och foresla hur a-kassan kan trappas ned i takt med arbetsloshetens
langd. Det nya forslaget ska dven vara hallbart och fungera over tid oavsett nivan pa
arbetslosheten i landet och det ska fungera bade i lag- och hogkonjunktur, samt i
extrema situationer som exempelvis en pandemi.

Det nya forslaget tydliggoér an mer att det ar en omstallningsforsakring mellan olika
arbeten. Den stora fordndringen ar att dagens arbetsvillkor ska ersattas med
inkomstvillkor och att ersattningens storlek och langd ska vara olika utifran tidigare
forankring pa arbetsmarknaden, dvs ju langre du arbetat och ju mer du tjanat, desto
mer i a-kassa och desto langre tid.

Enligt utredarens forslag ska man kvalificera sig till a-kassa om man under 12-
manader har haft en inkomst pa minst 120 tkr, undantaget ny-eller aterintradande pa
arbetsmarknaden som under minst fyra sammanhangande manader behover tjanat 10
tkr/man. Syftet med detta ar bland annat att fler ska kunna erhalla a-kassa istéllet for
kommunalt forsoérjningsstod. Utredningens forslag pa nya ersattningsnivaer innebar
att en arbetslos kan fa en ersattning mellan 5 tkr och 20 tkr/man fore skatt.

[ nuvarande system finns ett stort efterskydd fér de som har haft
arbetsloshetsforsakring, da de kan erhalla aktivitetsstod vid deltagande i olika
program hos Arbetsformedlingen och det finns ingen bortre tidsgrans for detta.
Utredningen foresla att det dven ska finnas en bortre tidsgrans for detta.

Yttrande
Det nya forslaget bedoms som positivt utifran att fler och sarskild de med svagare



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 7(18)

forankring pa arbetsmarknaden lattare ska kunna kvalificera sig till a-kassa. Villkoren
att kvala in idag ar stranga och merparten av de arbetslosa som inte far a-kassa, ar
hdnvisade till kommunens férsorjningsstod, vilket i sin tur 6kar belastningen pa
kommunerna.

Ambitionen ar att dven personer med en svagare forankring pa arbetsmarknaden ska
ha lattare for att kvalificera sig for a-kassa, men det forslag pa ersattning som dessa
kommer f3, kommer att ligga under forsorjningsstodsnormen och flera kommer
fortsatt att behdva soka kommunalt forsorjningsstod for att klara sin totala forsorjning.
Socialndmnden anser att regeringen bor ta hansyn till forsorjningsstdédsnormen, som
ar en arlig nationell faststdlld norm nar de beslutar om lagsta ersattningsnivaeri a-
kassan. Annars kommer varken kommunerna eller individerna uppleva att det blivit
nagon forbattring och risk finns att motivationen till att ansluta sig till a-kassa inte
okar.

Utredningen foreslar en snabbare avtrappning av a-kassan for att stimulera till att fler
kommer i arbete. Detta kan komma att paverka kommunerna negativt da fler kan
riskera att behova s6ka forsorjningsstod tidigare. En snabbare avtrappning av
ersattningen innebar inte sjalvklart att fler kommer i arbete och sarskilt inte de med
svag forankring pa arbetsmarknaden. Risk finns istéllet att kostnaderna for kommunalt
forsorjningsstod kommer 6ka for denna grupp. Socialndmnden anser att regeringen
bor ta hdansyn till gruppen med svagare forankring pa arbetsmarknaden, att de kan
behdva langre tid i a-kassa och arbetsférberedande insatser, innan de far ett nytt
arbete.

Forslaget som lagts ska inte dka statens kostnader, utan ska vara sa kallat
kostnadsneutralt. Detta kan komma att innebdara att aven kommunernas kostnader for
forsorjningsstod blir kostnadsneutralt. Inledningsvis for vissa grupper kan
kostnaderna minska, men sedan 6ka bade fér de med svagare forankring pa
arbetsmarknaden och for de som har haft en starkare forankring pa arbetsmarknaden,
da dven deras ersattning trappas ned. Nya grupper kan pa sikt komma att behova
forsorjningsstod i och med att samtliga ska ha en nedtrappning av ersattning i a-kassan
och avslut i tid.

Det trycks extra pa att detta ar en omstallningsforsakring och avgorande for att detta
ska bli ndgot positivt utifran kommunalt perspektiv ar att Arbetsformedlingen ges
mojligheter att tidigt, snabbt och effektivt arbeta med att fa arbetslésa i nya arbeten
eller utbildningar.

Handlingar

Remiss av Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37)
Remiss, Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU2020:37)
SON § 57/20 Yttrande 6ver remiss Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsakringen SOU2020:37
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Skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet,
a.remissvar@regeringskansliet.se med
kopia
jenny.oretun.wilnier@regeringskansliet.se

8(18)
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KSAU § 171/20 Remiss gallande promemorian Reglering av
underskoterskeyrket - kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser
(Ds 2020:15)

KS2020.0263

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 171/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar stalla sig bakom fackndmndernas yttranden och anta dem
som sitt eget yttrande gillande promemorian Reglering av underskoterskeyrket -
kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser (Ds 2020:15) till Socialdepartementet.

Bakgrund

Skovde kommun har erbjudits moéjligheten att besvara remissen gallande
promemorian Reglering av underskoteskeyrket — kompetenskrav och
overgangsbestaimmelser (Ds 2020:15). Vard- och omsorgsndamnden samt barn- och
utbildningsndmnden har anmodats yttra sig. Vard- och omsorgsndmnden har
samverkat med representanter fran vuxenutbildningen vid framtagandet av sitt
yttrande. Arbetsmarknadsavdelningen har erbjudits moéjlighet att yttra sig och har
genom kommunstyrelsens arbetsgivarutskott inkommit med ett yttrande.

Regeringen tillsatte 2017 en utredning som skulle mynna ut i ett forslag pa hur yrket
underskoterska kan regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sdkerheten i hdlso- och
sjukvarden och omsorgen (dir. 2017:103). Utredningen resulterade i ett betankande
som kommunstyrelsen yttrade sig om 2019 (KS2019.0284). Nu har arbetet framskridit
och kommunstyrelsen erbjuds nu lamna yttrande gallande Socialdepartementets
promemoria - Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15).

En skyddad yrkestitel ska enligt promemorian 6ka kvaliteten och sdkerheten i vard och
omsorg genom att stdlla enhetliga krav pa kompetens samt en viss lagstaniva. Darfor
kommer, fr.o.m. 1 januari 2025, endast den som har bevis om ratt att anvanda titeln
underskdterska fa lov att vara anstalld med titeln underskoterska. Bevis ansoks om hos
Socialstyrelsen och utfardas till den som har utbildning med inriktning vard och
omsorg pa gymnasieniva eller den som férvarvat motsvarande kompetens genom
yrkeserfarenhet.

Overgdngsbestimmelser ska finnas, och innebér att den som r tillsvidareanstilld som
underskoterska vid ikrafttradandet, 1 januari 2025, har ratt att fortsiatta anvanda titeln
utan bevis, dock langst fram till 31 december 2034.

Darutover ska den som har yrkeserfarenhet som underskoterska under motsvarande
fem ars heltidsarbete de senaste 10 aren, under en tvaarsperiod (ansokan senast 31
december 2026) kunna ansdka om ratt att anvanda yrkestiteln.
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Overgdngsbestimmelserna giller under en tiodrsperiod eftersom detta tros sikra
tillgdngen pa underskoterskor samtidigt som en enhetlig kompetens inom yrket
uppnds inom en snar framtid. En lang 6vergangsperioden gor dven att medarbetare
hinner validera sin kompetens samt att medarbetare i slutet av sitt arbetsliv inte
behover ans6ka om bevis, utan kan fortsatta arbeta med titeln underskoterska fram till
pension.

Eftersom utgdngspunkten ska vara att viss utbildning kravs for att kunna fa beviset om
skyddad yrkestitel, kommer andra personalkategorier kunna ansoka och fa beviset.
Regleringsbestimmelsen kommer darmed omfatta dven narliggande yrkeskategorier
som t.ex. skotare, boendestddjare, stodassistenter eller 3 personliga assistenter, som
har utbildning med inriktning mot vard och omsorg.

Uppfylls kravet pa yrkeserfarenhet anses att beviset bor kunna utfardas utan att
genomga en valideringsprocess.

Yrkeserfarenhet inom andra yrkeskategorier (t.ex. skotare, boendestddjare,
stodassistenter eller personliga assistenter) bor dock, enligt férslaget, inte raknas in da
dessa uppdrag innebdar utférande av andra arbetsuppgifter.

Vard- och omsorgsnamndens yttrande
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom de forslag som framgar av promemorian.

Vard- och omsorgsndmnden valkomnar en god lagstaniva gillande kompetens pa
nyutbildade underskoterskor samt att utbildningen framoéver ar anpassad efter
Socialstyrelsens kompetenskrav. Det ar av stor vikt for verksamheten att
medarbetarna har en stabil kompetensgrund att sta pa.

Vard- och omsorgsnamnden anser vidare att en lang 6vergangsperiod ar fordelaktigt
da den dven mojliggor for arbetsgivaren att anpassa verksamheten i den man det
behdvs samt forbereda for forandringen i organisationen. En 6versyn av
arbetsuppgifter (arbetsdelning) ser nimnden som nédvandig for att skilja ut vad som
ses som underskoterskeuppgifter och inte. Detta blir sarskilt viktigt eftersom
tillgdngen pa underskoterskor understiger behovet de kommande 10 aren. Detta
innebar att andra yrkeskategorier (t.ex. vardbitraden och serviceassistenter) behovs
om verksamheten ska sikerstillas. Aven om Skovde kommun inte har nigra stérre
problem att rekrytera underskoterskor i dagslaget, kommer bristen att bli pataglig
langre fram.

Barn- och utbildningsndmndens yttrande

Remiss har inkommit fran Socialdepartementet, Enhet for socialtjanst och
funktionshinderpolitik, avseende reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav
och 6vergangsbestaimmelser.

Efter genomgdng av promemorian gillande inférande av skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket - kan konstateras att barn- och utbildningsndmnden stéller sig
bakom remissen utan invandningar.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts yttrande
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Skovde kommun valkomnar en god lagstaniva gillande kompetens pa nyutbildade
underskoterskor samt att utbildningen framoéver ar anpassad efter Socialstyrelsens
kompetenskrav. Det dr av stor vikt for verksamheten att medarbetarna har en stabil
kompetensgrund att sta pa.

Skovde kommun anser vidare att en lang 6vergangsperiod ar fordelaktigt dd den dven
mojliggor for arbetsgivaren att anpassa verksamheten i den man det behdvs samt
forbereda for forandringen i organisationen. En 6versyn av arbetsuppgifter
(arbetsdelning) ar nédvandig for att skilja ut vad som ses som
underskoterskeuppgifter och inte. Detta blir sarskilt viktigt eftersom tillgangen pa
underskoterskor understiger behovet de kommande 10 aren. Detta innebér att andra
yrkeskategorier (t.ex. vardbitraden och serviceassistenter) behdvs om verksamheten
ska sikerstillas. Aven om Skévde kommun inte har ngra storre problem att rekrytera
underskadterskor i dagslaget, kommer bristen att bli pataglig langre fram.

Handlingar

Remiss gillande promemorian Reglering av underskoterskeyrket -
kompetenskrav och 6vergangsbestammelser (Ds 2020:15)

Ds 2020:15 Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestimmelser

VON § 44 /20 Remissvar kring promemoria om reglering av
underskoterskeyrket

BUN § 83/20 Remissyttrande - reglering av underskoterskeyrket
Beslut KSAG, 2020-09-10, Arende 25-20, Remissvar kring promemoria om
reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestaimmelser...

Skickas till

Kommunstyrelsen

Ledningsgrupp sektor vard och omsorg

Sofia Myrman

Linda Pettersson

s.registrator@regeringskansliet.se samt s.sof@regeringskansliet.se
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KSAU § 172/20 Finansrapport T2, 2020

KS2020.0082

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 172/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelse beslutar att godkdnna Finansrapport T2 2020.

Bakgrund

Enligt gdllande finanspolicy ska finanshanteringen aterrapporteras till
kommunstyrelsen en gang per tertial. Syftet ar att informera kommunstyrelse om
kommunkoncernens finansiella stallning och for att sdkerstélla att finanspolicy f6ljs.

Som presenteras i finansrapporten T2 2020, kan faststéllas att forvaltningen av
kommunens finanser 6verensstimmer med riktlinjer i finanspolicyn.

Handlingar
Finansrapport T2, 2020

Skickas till

Samtliga kommunala bolag,

Kommunalférbunden ROS, MOS, AOS, Skaraborgsvatten
och Skaraborgskommunalférbund

Von Haugwitz Cedermarkska stiftelsen

Stiftelsen Skaraborgs Lans Sjukhem
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KSAU § 173/20 Overenskommelse om samverkan mellan Skévde
kommun och Niringslivsforum i Skévde

KS2020.0125

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 173/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta och underteckna Overenskommelse
om samverkan mellan Skévde kommun och Naringslivsforum i Skévde.

Bakgrund

Néaringslivsforum Skoévde ar den organisation som Skévde kommun samverkar med
nar det galler fragor, drenden och projekt som ar av intresse for naringslivet i Skovde
och som inte ror specifik bransch- eller intresseorganisation.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och Naringslivsforum i Skovde har valt att
formalisera hur samverkan mellan parterna ska ske. 2014 gjordes det genom att
parterna undertecknade "Spelregler fér samverkan - en 6verenskommelse mellan
Skovde kommun och Naringslivsforum Skévde”. Bada parter har nu sett ett behov av
att uppdatera éverenskommelsen och gemensamt tagit fram "Overenskommelse om
samverkan mellan Sk6vde kommun och Naringslivsforum i Skovde”.

Prioriterade fokusomraden for samverkan ar:
Kompetensforsorjning och matchning
Kommunikationer

Foretagsklimat

Boende

Lokal stolthet - Skovdes varumarke - skovdeandan

Handlingar

Overenskommelse om samverkan mellan Skévde kommun och
Naringslivsforum i skévde
Overenskommelse om samverkan.docx

Skickas till

Ramona Nilsson, naringslivschef Emil
Larsson, Naringslivsforum
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KSAU § 174/20 Utseende av representant till Samordningsférbundet

Skaraborg

KS2020.0273

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 174/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar utse Anna Bergman (M) till Skovde kommuns representant
i Samordningsférbundet Skaraborgs styrelse.

Bakgrund

Skovde kommun ingick tidigare i ett av tre samordningsférbund i Skaraborg,
Samordningsforbundet 6stra Skaraborg. Till styrelsen i forbundet utsag
kommunfullméaktige 2018-11-26 § 166/18 Anna Bergman (M) till representant.
Sedan dess har beslut fattats om att alla medlemmar i de tre samordnings-férbunden i
Skaraborg ska ga samman och bilda Samordningsforbundet Skaraborg fran och med 1
januari 2021. (KF § 33/20)

Beslut har ocksa tagits om den nya forbundsordningen som ska gélla fran och med 1
januari 2021. Avseende representation fran medlemmarna i det nya féorbundet framgar
det av 5 § foljande:

"5 § Styrelsen

Forbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska bestd av fyra ledamdter och 16 ersdttare.
Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och Vistra Gotalandsregionen utser vardera en ordinarie
ledamot och en ersdttare. Kommunerna utser en ordinarie ledamot och 13 ersdttare.

Ledaméter och ersdttare vdljs for fyra dr rdknat frdn och med den 1 januari dret efter det dr dd val till
fullmdktige i region och kommuner har dgt rum. Den av kommunerna utsedda ledamoten viljs fér ett
dr i taget efter ett bland kommunerna roterande schema.

Styrelsen utser bland sina ledaméter en ordférande och en vice ordférande fér den tid som styrelsen
beslutar.

Ersdttare har ndrvaro- och yttranderiitt.

Styrelsen ska inrdtta en styrelseberedning som ska bestd av en representant frdn Férsdkringskassan
en representant fran Arbetsférmedlingen, en representant frdn Vistra Gétalandsregionen och tre
representanter frdn kommunerna. Styrelseberedningen ska utses bland styrelsens ledaméter och
ersdttare.

Hur representationen i styrelse, beredning och revision ska vara sammansatt framgar i
Bilaga "Representation i styrelse, beredning och revision”.

Handlingar

Utseende av representant till Samordningsférbundet Skaraborg
Bilaga Representation i styrelse, beredning och revision
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Skickas till

Samordningsférbundet

Vastra Skaraborg,

svsfinsam@svsfinsam.se

KS2018.0405 Val och avsagelser kommunalférbund och samordningsférbund
mandatperioden 2018-2022

Anna Bergman (M)

Adm fortroendemannaregister (Sofia Laage)
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KSAU § 175/20 Medfinansieringsavtal GC-vag 49 Skévde - Igelstorp
KS52020.0306

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 175/20
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att teckna medfinansieringsavtal med Trafikverket avseende gang- och cykelvag
mellan Skovde och Igelstorp.

2. att medel for medfinansiering belastar Skovde kommuns finansenhet med 11,25
miljoner kronor ar 2020.

Bakgrund

Att tillskapa en gang- och cykelvag mellan Skovde och Igelstorp har lange varit en
prioriterad atgard fran Skovde kommuns sida och dtgarden har ingatt i de yttranden
som kommunen gjort i samband med att nya cykelvagar ska prioriteras inom Vastra
Gotalandsregionen.

Trafikverket har tagit fram ett medfinansieringsavtal dar kommunen ska
medfinansiera atgarden till 50% vilket r en nationell praxis i denna typ av atgarder.
Kostnaden for den nya cykelvagen ar berdaknad till 22,5 mnkr sdledes blir Skévde
kommuns del 11,25 miljoner kronor.

Strackningen som avtalet avser ses nedan i figur 1. Resterande strickning mellan Osan
och Hasslum ingér i Trafikverkets projekt mellan Riksvig 26 och Osan. Dar det
planeras atgarder for att 6ka framkomligheten langs strackan.

Handlingar

Tjansteskrivelse Medfinansieringsavtal GC-vag 49 Skovde - Igelstorp
Medfinansieringsavtal GC-vag 49 Skovde-Igelstorp
Tjansteskrivelse KSAU-KS-KF

Skickas till

Chef sektor Chef gata/natur Enhet Budget o Analys
samhallsbyggnad Ekonomichef Redovisningschef
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KSAU § 176/20 Remittering av motioner och medborgarférslag 2020
KS2020.0030

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-09-23 176/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om remittering och beredning av
medborgarforslag och motion enligt nedan.

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade den 15 juni att lamna féljande medborgarforslag till
kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Medborgarforslag fran Dennis Lofvenborg om skolskjuts i Skultorp.
Medborgarforslaget ska beredas av beredningen for samhallsbyggnad i samrad med
sektor barn- och utbildning.

Motion fran Elin Hjartqvist (S), Eva Larsson (S) och Robert Ciabatti (S) om
hogskolebehoérighet som norm.
Motionen skickas pa remiss till barn- och utbildningsndmnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om remittering av motioner och
medborgarforslag (om inte kommunfullméktige beslutat annat) enligt
delegationsordning faststdlld av kommunstyrelsen.

Handlingar

Remittering av motioner och medborgarforslag 2020
Medborgarforslag om skolskjuts i Skultorp (maskad)
Motion om hégskolebehorighet som norm (S)

Skickas till

Handlaggare, Camilla
Arvidsson
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Information

Katarina Jonsson (M), Ulrica Johansson (C), Tomas Fellbrandt m fl deltog i en traff nar
landshovdingen och lansrad besokte Skovde kommun.

Johan Ask (S) har foreldst pa Axevalla folkhdgskola om kommunal organisation, val m
m.
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