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KSAU § 111/22

Beslut om ny vision - Vision Skovde 2040
KS2021.0101

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-04 111/22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att:

e anta Vision Skdvde 2040

o visionen ska verka som ett styrande dokument i kommunens framtida strategiska
planering

e Vision Skdvde 2040 ersitter tidigare antagen vision, Vision Skovde 2025, KF 2010-
06-21, § 86.

Kommunstyrelsen beslutar att:

e en forankring- och implementeringsplan for Vision Skdvde 2040 ska ingd som en
aktivitet i kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023.

Bakgrund

Skovde kommuns vision ska fungera som en dvergripande ledstjdrna och vigvisare. Den ska
peka ut fardriktningen mot framtidens Skovde i bade overgripande och dagliga beslut — bade
for kommunens alla verksamheter och for andra aktorer och individer i vart omrade.

Om uppdraget

Under 2021 har en process for att ta fram ett forslag till ny vision bedrivits i Skdvde
kommun. Processen pabdrjades efter ett kommunstyrelsebeslut dar kommundirektdren fick i
uppdrag att bereda fram ett forslag till ny vision. Av uppdraget framgick bland annat att
arbetet skulle utga fran Vision Skovde 2025, som haft en central roll i Skdvdes utveckling
det senaste decenniet. Visionen skulle ocksa uppdateras med ett antal omrdden som blivit dn
mer aktuella sedan Vision Skovde 2025 togs fram. Uppdraget pekade ut fyra exempel pé
sddana omraden: héllbar tillvdxt och utveckling i1 hela var kommun, niringslivsutveckling,
attraktivitet och medborgarengagemang. I uppdraget ingick ocksa att beakta de langsiktiga
effekterna av pandemin.

For att sl fast fardriktningen for den nya visionen har ett omfattande underlagsmaterial
samlats in, sammanstillts och analyserats. Detta beskrivs ndrmare i bilagan ”Végen till ny
vision”.
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De fyra omradena

De fyra exempelomraden som uppdraget pekar ut har under arbetets gang fangats upp pa
flera sitt, inte minst i form av fragestéllningar 1 fokusgrupper/enkéiter samt i analyser av
befintliga dokument. Det har i dessa sammanhang blivit tydligt att omradena har en viktig
roll bade 1 befintliga dokument och bland de individer som deltagit i samtal och liknande
under processen. For att sdkerstdlla att dessa omraden funnits med i befogad omfattning har
avstimningar ocksa gjorts aterkommande i olika faser av arbetet.

Resultatet av detta ér att de fyra omradena utgor viktiga grundpelare for visionsforslaget.
Exempelvis 16per omradet hallbar tillvixt och utveckling i hela var kommun — en tillvéxt i
balans — som en rod trad genom hela visionen. Vidare har fokusomradena innovation och
kompetens en stark koppling till naringslivsutveckling och dven attraktivitet, och
fokusomrédet livskvalitet hinger ndra samman med medborgarengagemang och
attraktivitet.

Pandemins konsekvenser

I uppdraget ingick att beakta de langsiktiga effekterna av den pandemi som pégick for fullt
ndr uppdraget gavs. D& pandemin fortfarande pagar ar det svart att se och bedoma effekterna
av den i full skala. Utifran de analyser som gjorts pa nationell och regional nivé ar det dock
tydligt att utbildning och arbete, delaktighet och inkludering samt hilsa och social
sammanhéllning d4r omrdden som blivit &nnu viktigare ur ett pandemiperspektiv. Dessa
omraden har ocksé en viktig roll i forslaget till ny vision.

Att styra med en vision

Visionen ska fungera som en dvergripande ledstjdrna och konkretiseras vidare i andra
styrdokument som é&r en del i det som kallas kommunens styrkedja. Malet &r att skapa en
delaktighet och kinnedom 1 hela verksamheten 1 syfte att uppna intentionerna i visionen. |
samband med framtagande av ny vision har arbete pdborjats med att utveckla kommunens
malstyrning, frdn kommunfullmiktige till nimnd, {6r vidare beslut i kommunfullmiktige
februari 2023.

Forankring och det visuella uttrycket

Forankring och implementering av en ny vision dr avgdrande for att visionen ska fa
onskvérd effekt. Samtliga styrdokument ska utga fran visionens intentioner och uppdateras
successivt efter kommunfullmédktiges beslut om ny vision.

Forankring av visionen kommer att ske stegvis och visionens malgrupper kommer att géras
delaktiga allt eftersom.

Visionens visuella uttryck spelar en viktig roll i forankringsarbetet. Det utgér fran flera
befintliga styrdokument, sdsom Skdvde kommuns grafiska profil genom férg- och bildval.
Likasa den grafiska profilen for platsvarumirket som ses i det grafiska monstret, det vill
sdga rutorna.

Visionens innehdll dndras inte over tid och det kommer att finnas ett grundmaterial for det
visuella uttrycket. Detaljerna i1 det visuella uttrycket kommer dock vara fordnderliga da



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:2022-05-04 kl. 09:15 5(7)

innehallet i rutorna (foton, symboler osv.) kan éndras i takt med att fler malgrupper
involveras i arbetet. P4 sa vis halls visionen levande dnda fram till 2040.

I det kortare perspektivet pagar arbete med att planera och genomfora en miangd olika
aktiviteter i syfte att sprida information om den nya visionen. For det ldngre perspektivet
kravs en forankrad och beslutad handlingsplan som hanteras inom ramen for
kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Politiskt arbete

Beredningsarbetet har successivt stimts av med 19-gruppen (politiskt tillsatt grupp med tva
representanter fran varje politiskt parti samt kommunalraden). Slutligt forslag till ny vision
har presenterats och forankrats med 19-gruppen. Respektive gruppledare har vidare
forankrat utkastet till ny vision i respektive partigrupp. Synpunkter har bearbetats och tagits
hénsyn till i slutligt forslag till ny vision.

Forslaget till ny vision har prévats utifran de lagkrav som kom i och med att
barnkonventionen blev lag 1 januari 2020. Bedomningen dr att den nya visionen pekar ut en
riktning for Skovdes utveckling som gdr i linje med barnets bdsta och barnkonventionen. Se
bilagan checklista for provning av barnets bdsta for ndrmare beskrivning.

Handlingar

Bilaga Vigen till ny vision

Bilaga checklista provning av barnets bésta
Broschyr Vision Skovde 2040

Skickas till
Samtliga namnder och sektorer, kommunala bolag, kommunalférbund



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:2022-05-04 kl. 09:15 6(7)

KSAU § 112/22

Ansokan som medarrangor for SM-veckan 2026
KS2022.0202

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-04 112/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:
e Uppdra till Next Skdvde AB att i samverkan med Destination Licko-Kinnekulle AB
och Lidkopings kommun samt Skovde kommun ansdka om vérdskap for SM-veckan
sommar 2026, alternativt 2027 eller 2028.

e Avsitta en budgetram om 5-6 miljoner kronor for genomforandet av en SM-vecka
tillsammans med Lidk&pings kommun.

e Kommundirektoren uppdras att teckna ett samverkansavtal med Lidkopings kommun
om gemensamt genomforande av SM-veckan, tillika gemensamt ekonomiskt
atagande.

Bakgrund

SM-veckan arrangeras av Riksidrottsforbundet (RF) i samarbete med Sveriges Television
(SVT) som éar sdndande bolag samt berorda specialidrottsforbund (SF) och vérdstaden. SM-
veckan genomfors varje ar, vinter respektive sommar. Under en vecka genomfors svenska
seniormésterskap i olika idrotter i en och samma stad. SM-veckan &r 6ppen for RF:s
medlemmar, 71 specialidrottsforbund (SF) vilka representerar upp emot 210 olika idrotter
(grenar).

Forslaget ar att Lidkopings kommun star som huvudsokande, da Riksidrottsforbundet kraver
en samarbetspart, men att avtal tecknas med Skovde kommun f6r delat virdskap tillika delad
ekonomi for genomforande av evenemanget. I det fall Lidkoping kommun i samverkan med
Skovde kommun tilldelas véardskapet for SM-veckan kan en dialog med 6vriga kommuner i
Skaraborg inledas utifrdn mojliga idrotter att komplettera arrangemanget med.

Virdstaden bor ha en avsatt kostnadsram for genomforandet pa cirka 10-12 miljoner kr.
Ekonomin delas mellan de bada kommunerna.

Handlingar
Ansokan virdstad SM-veckan sommar 2025 och 2026.pdf
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Skickas till
Next Skovde AB
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