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Plats och tid KS-salen, 2024-03-15 kl. 08:30-10:20

Ledamöter Beslutande
Johan Ask (S)
Ulrica Johansson (C)
Bernt Mårtensson (M)
Anita Löfgren (S) ersätter
Patrik Carlsson (KD)
Jerzy Kucier (SD)

Övriga deltagande Sofia Myhrman HR-chef
Emma Stefansson sekreterare
Daniel Strandberg 
förhandlingschef 
Lene Lorentzen (S) ordf. VON 
Marie Ekman (SP) 2.e vice 
ordf VON

Magnus Schedin sektorchef SVO 
Louise Wadegård HR-partner 
Lena Persson enhetschef SVO 
Madelene Hallén HR-controller

Sekreterare Emma Stefansson Paragrafer §12/24-§12/24
Ordförande Johan Ask (S) 
Justerande Jerzy Kucier (SD) 

Protokollet är digitalt justerat
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KSAG § 12/24
Personalredovisning 2023
KS2024.0150

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-03-15 12/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund
Personalredovisning 2023 beskriver och analyserar kommunens arbete under året inom 
områdena; personalutveckling, löneutveckling, systematiskt arbetsmiljöarbete, ledarskap och 
kompetensförsörjning. 

Personalredovisningen är en bilaga till årsredovisningen. 

Fackliga parter informeras om personalredovisningen 11 april.

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Personalredovisning 2023
Personalredovisning 2023
Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete och likabehandlingsarbete - Skövde 
kommun

Skickas till
HR-chef
Kommundirektör
Sektorchefer
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Månadsrapport arbetsgivarområdet med informationer

Presidium för vård- och omsorgsnämnden tillsammans med sektorchef Magnus Schedin, 
enhetschef Lena Persson och HR-partner Louise Wadegård gav en avrapportering från 
projekt kvotering av arbetstid kväll/helg för vård- och omsorgspersonal inom äldreomsorgen 
samt om sektor vård och omsorgs arbete med fokus på heltid som norm.

Förhandlingschef Daniel Strandberg informerade om följande;

- Aktuella personalärenden.

- Information från central samverkansgrupp.

- Aktuellt från projekt kommungemensam bemanningsenhet
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