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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Datum:2024-03-15

KSAG § 12/24

Personalredovisning 2023

KS2024.0150

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2024-03-15

12/24

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Personalredovisning 2023 beskriver och analyserar kommunens arbete under aret inom

3(4)

omradena; personalutveckling, 16neutveckling, systematiskt arbetsmiljoarbete, ledarskap och

kompetensforsorjning.

Personalredovisningen &r en bilaga till arsredovisningen.

Fackliga parter informeras om personalredovisningen 11 april.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Personalredovisning 2023

Personalredovisning 2023

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete och likabehandlingsarbete - Skovde

kommun

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Sektorchefer
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Presidium for vard- och omsorgsnamnden tillsammans med sektorchef Magnus Schedin,
enhetschef Lena Persson och HR-partner Louise Wadegérd gav en avrapportering fran
projekt kvotering av arbetstid kvéll/helg for vard- och omsorgspersonal inom éldreomsorgen
samt om sektor vard och omsorgs arbete med fokus pa heltid som norm.

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om foljande;
- Aktuella personaldrenden.
- Information fran central samverkansgrupp.

- Aktuellt frén projekt kommungemensam bemanningsenhet
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