SKOVDE
KOMMUN

Kallelse och arendelista till

Kommunfullméktige

Tid: 2015-06-15 kl. 14:00
Plats: Sessionssalen

Ledamot som inte kan narvara vid sammantrédet ska sjalv kontakta respektive gruppledare,
gruppledaren kallar erséttare.

Avbrott for en enklare maltid kommer att genomféras ca kl 17.30.

Dagordning
Inledning:
1 — Motets 6ppnande
' — Val av protokolljusterare
— Upprop
2. Faststallande av dagordning
3. Anmadlan av nya ledamoter och ersattare till kommunfullméktige
4, Anmalan av nya motioner, medborgarférslag och interpellationer
5. Fragor

Motion om kommungemensam samordningscentral for de sju
6. KS2014.0428 | kommunerna som ingar i ROS
Politiskt foredragande: Gote Carling (KD)

Motion om att inrétta ett aldrehotell i Skdvde

! KS2014.0478 Politiskt foredragande: Theres Sahlstrom (M)

Motion om nyckelfria las

8 KS2014.0509 Politiskt foredragande: Theres Sahlstrom (M)

Arsredovisning 2014 Raddningstjansten Ostra Skaraborg

o KS2015.0231 Politiskt foredragande: Christer Winback (FP)

Beslut att anta Riktlinjer och taxa for sprinkleranlaggningar

10. KS2015.0240 Politiskt féredragande: Torbjorn Bergman (M)




11.

KS2015.0287

Nya avgiftsnivaer maxtaxa for barnomsorgsavgift
Politiskt foredragande: Paula Backman (C)
Behandlas av kommunstyrelsen 15 juni

12.

KS2015.0246

Beslut att teckna hyresavtal forskola sddra Aspo
Politiskt foredragande: Torbjorn Bergman (M)

13.

KS2015.0118

Folkhalsopolitiskt program for mandatperioden 2015-2018
Politiskt foredragande: Petter Fahlstrom (FP)
Behandlas av kommunstyrelsen 15 juni

14.

KS2015.0276

Sammantradesdagar 2016 for kommunfullméktige
Behandlas av kommunstyrelsen 15 juni

15.

KS2015.0278

Tertialrapport 1 2015 Skévde kommun (T1)
Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)
Behandlas av kommunstyrelsen 15 juni

16.

KS2014.0354

Strategisk plan med budget 2016-2018

Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M), Marie Ekman (S),
Elisabeth Gustavsson (MP) och Tobias Andersson (SD)
Handlingar ar publicerade i mapp pa politikerportalen; under
kommunstyrelsen, Strategisk plan och budget 2016-2018

17.

Anmalningséarenden

18.

Valarenden

Skdvde, 2015-06-04

Conny Bréannberg
Ordftrande

Agneta Tilly
Sekreterare
















OVRE. Sektor styrning och

Datum Beteckning
verksamhetsstod 2015-03-23 15-185
Enhet/Handldggare Ert datum Er beteckning
Conny Back

Kommunstyrelsen

Yttrande om motion ang kommungemensam samordningscentral

Forslag till beslut

Motionen bifalls med hinvisning till yttrande frin Riddningstjinsten Ostra Ska-
raborg, samt att forutséttningarna for att skapa en gemensam samordningscentral
for kommunala larm utreds i samverkan med berérda kommuner.

Bakgrund

Roger Almgren foreslar att Skovdes representanter i Raddningstjinsten Ostra Ska-
raborgs (ROS) direktion arbetar for att det ges i uppdrag till ROS att inriitta en
kommungemensam samordningscentral som blir mottagare och samordnare av
kommunala larm fran olika kommunala verksamheter.

Kommunens beredskapssamordnare har anmodats att yttra sig dver motionen.

Kommunal verksamhet har blivit alltmer beroende av varandra och &ven av exter-
na aktdrer fOr att hantera extraordinéra hindelser eller snabbt kunna begransa ska-
deverkningarna av dessa.

Det finns flera exempel bland Sveriges kommuner dédr samordning av larm hante-
ras frén en gemensam central. T ex Nykdping, Ornskoéldsvik, Varberg och Kristi-
anstad. Ett begrepp som blivit vanligt &r Sambruk, som i dessa sammanhang avser
t ex samordning av resurser mellan riddningstjdnst och omvardnad. Myndigheten
for samhéllskydd och beredskap (MSB) har engagerat sig i denna fraga.

Falkoping, Tidaholm, G6tene och Skara utreder nu frdgan om en gemensam larm-
och ledningscentral.

I Skévde finns ingen gemensam larm- eller tjdnsteman i beredskap (TIB). Larm-
ning till kommunledning eller POSOM-funktionen gar via larmlista som regel-
bundet uppdateras och som t ex finns hos inre befél pa radddningstjdnsten. Lanssty-
relsen kan dven larma kommunledningen via SOS-alarm.

Post_’:_ldress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN 0500-49 80 00 vx

Sektor Styming och Direkttelefon Mobiltelefon Handlaggarens E-post adress
verksamhetsstéd Conny.Back@skovde.se

541 83 SKOVDE



For de olika verksamheterna 1 Skovde kommun finns ett antal jourer eller larm,
tex:
e Socialjour (gemensam for Skaraborgskommunerna)
e Trygghetslarm inom omvérdnad
e Gatu- och VA-jour
e Fastighetsjour
Vissa bolag och kommunalférbund har egna 16sningar
Brand- och inbrottslarm i fastigheter
Driftlarm mm
Felanmélan fran allmdnheten

Ett antal frigestédllningar méste belysas innan arbetet med en eventuell samord-
ningscentral paborjas, t ex:

Finns intresse frdn kommunerna?

Hur hantera olika tekniska 16sningar for larmen?

Vilka funktioner ar ldmpliga att samordna?

Lokalfrdga och bemanning

Vilka effekter ger samordningen ur sdkerhets- och effektivitetssynpunkt?
Kostnader och ev besparingar

Riddningstjinsten Ostra Skaraborg foreslar i sitt svar att intentionen av motionen
tas med i det fortsatta utvecklingsarbetet som pagér inom Riddningstjénsten Ostra
Skaraborg och utifran detta analyserar mdjligheter och begrinsningar i att helt el-
ler delvis foresld eller infora fordndringar enligt det som motionéren foreslar.

I egenskap av beredskapssamordnare &r jag positiv till intentionerna i motionen.
Men forutsittningarna for att skapa en gemensam samordningscentral f6r kom-

munala larm bor utredas 1 samverkan med berérda kommuner.

SEKTOR STYRNING OCH VERKSAMHETSSTOD

Conny Back



Skovde, Radene, 20141014

Motion till KF Skovde

Kommungemensam samordningscentral for de sju kommunerna som
ingar i ROS.

Jag foreslar att Skdvdes representanter i ROS (Rdddningstjansten Ostra
Skaraborg) direktion arbetar for att det ges i uppdrag till ROS att inratta
en kommungemensam samordningscentral som blir mottagare och
samordnare av kommunala larm fran olika kommunala verksamheter.
Samordningscentralen ska ocksa ansvara for att skapa lagesbilder och
gora omvarldsbevakning. Samordningscentralen ska initiera
stabsuppbyggnad och vara behjalplig i den kommunala krishanteringen.
Kommunalférbundets forbundsordning bor revideras sa att detta ingar
som en av ROS ordinarie uppdrag fr&n kommunerna.

Bakgrund:

| dagslaget finns ingen samordning av kommunala larm och det finns inte
heller nagon TIB (Tjansteman i beredskap) som ar standigt tillganglig.
Statens alarmeringsutredning kommer ocksa troligen att innebara
forandringar som gor att kommunerna kommer att vara tvungna att ta
eget storre ansvar for sina larmfunktioner. Till sist finns det dven

relativt stora besparingar att géra genom att i en kommungemensam
larmcentral hantera egna larm istéllet for att kdpa denna tjanst externt
fran varje forvaltning for sig. Man far darigenom aven kontroll 6ver en
viktig del av kommunens verksamhet.

Roger Almgren
KF-ledamot Miljopartiet de grona















&
\

Maénga éldre kénner sig ensamma och i behov av att under en kortare period utan nagon
bistdndsbedomning kunna fa komma in pa ett boende for dldre. Inrdttandet av ett Aldrehotell
skulle kunna gora detta mojligt samt hoja kvaliteten pa dldreomsorgen i Skovde.

Motion angaende att inratta ett Aldrehotell i Skdvde

Aldrehotellet ska vinda sig till Skdvdebor som ir dldre &n 70 &r och som av olika skil, som
man avgor helt sjalv, behover bo nagon annan stans é&n hemma under en period. Man kan
vélja att checka in for att man kénner sig ensam och orolig eller till exempel for att vila upp
sig fore eller efter en sjukhusvistelse.

P4 Aldrehotell kan man stanna mellan nagra dagar och upp till tva veckor. Kostnaden for att
vistas pa hotellet ar lika med den som en korttidsplats kostar i kommunen, och betalas av
gdsten.

Skovde kommun har avdelningar pa nagra av vara dldreboenden som idag inte anvénds och
som skull kunna anvindas till detta.

Aldrehotellet ir en viktig del i framtidens dldreomsorg dir vardbehovet varierar dver tid. Hr
ges en bra omsorg under en kortare period som de dldre sjdlva véljer nir de behover.

Trygghetshotell finns pd nagra platser 1 landet ddr Malmé var bland det forsta att testa detta.
Utvérderingarna som ar gjorda dér har resulterat att man nu permanentar verksamheten.

Har ar ndgra utdrag ur rapporten:

—Jag har besékt hotellet och métt personer som sdiger att detta dr det bdsta som hént, det dr
en trygghet att veta att man for en relativt billig peng, 161 kronor per dygn, kan bo bra med
helpension nagra dagar eller upp till 2 veckor om man vill. Nu dr det viktigt att kunskapen om
att trygghetshotellet finns sprids till alla dldre i Malmd, sdger Carina Nilsson (S), vdrd- och
omsorgskommunalrdd.

— Trygghetshotellet dr viktigt for vara dldre Malmobor och det dr bra att verksamheten
permanentas sdger Nils Karlsson (MP), ledamot i vdrd- och omsorgsberedningen..

Med anledning av ovanstaende foreslar vi:

Att en utredning gors om att starta upp ett Aldrehotell med 10 platser under kommande
mandatperiod .

Skovdes socialdemokratiska fullméktigegrupp

Helena Dahlstrom Bjarne Medin

Kommunstyrelsen Vérd och omsorgsndmnden















Motion

Nyckelfria las

Sverigedemokraterna vill att alla Skdvdes invanare som har antingen hemtjanst eller trygghetslarm
ska fa nyckelfria 13s installerade. Argumenten for dessa ar flera. Dels minskar risken att nycklar
tappas bort och kommer pa villovagar, men ocksa att vardgivaren far mer tid till de tilltankta
arbetsuppgifterna. Dessutom kan personalen komma snabbare pa larm eftersom de inte behover aka
till en lokal forst for att hdamta nyckel. En annan fordel ar att alla besok kan registreras sa att man i
efterhand kan se vem som varit hos brukaren och hur ldnge.

Nyckelfria 13s for individer som har hemtjanst eller trygghetslarm ar inget nytt och utformningen kan
variera. Ett exempel dr i Boras dar man anvander sig av ett system kopplat till mobiltelefoner. De
boende nyttjar sin vanliga nyckel medan hemtjanstpersonalen laser upp genom sin mobiltelefon.
Ingen averkan pa dorr eller 13s sker, laset riskerar inte att paverkas av eventuella stromavbrott eller
liknande och Iaset har dessutom egen batteriférsorjning.

Sverigedemokraterna yrkar

Att kommunfullmaktige beslutar att alla Skovdes invanare som har hemtjanst eller trygghetslarm ska
fa nyckelfria |as installerade.

Tobias Andersson
Gruppledare Sverigedemokraterna
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Réddningstjinsten ostra skaraborg
Org nr 222000-1115

Arsredovisning for rikenskapsaret 2014

Kommunalforbundets direktion avger foljande arsredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrikning 15
- balansrdkning 16
- kassafl6desanalys 17
- noter 18

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.
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Forvaltningsberiittelse

Forbundets verksamhet

Kommunalfrbundet Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS) haller en for forbundsmedlemmarna gemensam
riddningstjanst, som enligt lagen om skydd mot olyckor annars avilar var och en av forbundsmedlemmarna.

Kommunalforbundet ansvarar for att tgarder vidtas sa att brinder och skador till f61jd av brénder férebyggs, ansvarar
or sotningsverksamheten samt verkar f6r annan olycks- och skadeforebyggande verksamhet som enligt lagen om skydd
mot olyckor annars dvilar var och en av forbundsmediemmarna. Kommunalférbundet skall dven tillhandahélla
utbildning for medlemskommunernas personal inom ramen for lagen om skydd mot olyckor. Infér 2011 dndrades
dndamalsparagrafen i forbundsordningen till f61jd av att ansvaret for tillstand och tillsyn enligt den nya lagen om
brandfarliga och explosiva varor Gverfordes till kommunalforbundet. Kommunalférbundet fullgdr uppgifterna inom det
civila forsvaret som annars dvilar medlemskommunerna betréffande raddningstjanst under hdjd beredskap. Under aret
har raddningstjansten borjat larmas till konstaterade hjértstopp.

Kommunalforbundet omfattar sju kommuner med 115 900 invénare och har en landyta av
3 100 km2.

Politisk ledning

Kommunalforbundet ir organiserat i den férenklade modellen med direktion. Medlemskommuner &r Skévde,
Mariestad, Tibro, Toéreboda, Hjo, Karlsborg och Gullspéng. 1 direktionen 4r varje medlemskommun representerad med
tvé ledamdter och tva ersittare. Skovde kommun innehar ordférandeposten. Inom direktionen finns ett presidium som
tillika 4r beredningsutskott. Presidiet bestar av ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande. Direktion tilltradde den 1
januari 2011,

Direktionen har haft &tta ordinarie sammantriden under aret och darvid avhandlat 97 drenden. Vid
septembersammantridet, som var offentligt, antogs budgeten for ar 2015. Beredningsutskottet har haft ett sammantride
med utékad representation sé att alla medlemskommuner var representerade med anledning av budgeten for 2015.
Beredningsutskottet avhandlade ett drende av ekonomisk natur.

Vid decembersammantridet 2011 antog direktionen det gillande handlingsprogrammet for mandatperioden.
Handlingsprogrammet &r det politiska styrdokumentet som redovisar vald ambitionsnivé, organisation och planering for
forebyggande verksamhet samt resurser och forméga for den operativa verksamheten.

Omvirldsanalys

Riddningstjinsten Ostra Skaraborg strivar efter att f6ja medlemskommunernas utveckling. Inom det gemensamma
geografiska omridet kan det konstateras att utvecklingen inom respektive kommun sker i olika tidsférhallanden och
med olika ambitioner. Denna forutsittning paverkar raddningstjanstens fortsatta utveckling och kréver en tydligare
kommunikation och nirhet till respektive kommun for att mojliggdra en 1dngsiktig och hallbar verksamhetsplanering
som innefattar framtida malséttningar, ambitioner och kostnader.

En alltmer paverkande faktor & MSB (Myndigheten for Samhéllskydd och Beredskap) begriansade méjligheter att
fullfdlja tidigare ambitioner med att skapa rekryteringsunderlag f6r heltidsbrandmaén, bistd med kompetensutveckling av
raddningstjénstpersonal samt driva fortsatt utveckling av riddningstjédnsten. Konsekvensen av detta 4r att vi som
organisation alltmer méste ta ansvar {or egen kompetensutveckling. Som en konsekvens av denna situation har
Réddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS) tillsammans med Norra Alvsborgs Riaddningstjanstforbund (NARF), S6dra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) samt Raddningstjénsten Stor Géteborg (RSG) initierat och pabérjat ett
samarbete inom Vistra Gotaland. I denna samverkan pagér arbete med att involvera samtliga rdddningstjénster i Véstra
Gotaland. Syftet med samarbetet ér att med egna resurser méjliggora fortsatt kompetensutveckling samt mojliggéra
samordning av bide forebyggande och skadeavhjélpande insatser.
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Flerarsoversikt
2014 2013 2012 2011 2010
Antal anstillda 362 350 347 351 356
Befolkning 115900 115 900 115900 115 700 115 00C
Verksamhetens nettokostnader, tkr -82 591 -80 684 -75 699 -71 951 =71 777
Personalkostnader, tkr -62 523 -60 827 -57 959 -56 431 -54 432
Nettoinvesteringar, tkr 10 150 5150 10 450 5700 4700
Resultat
resultat, tkr 2215 -696 4 644 4 880 2130
tkr 25422 23 206 25458 20 814 15934
[\_/Iedlemsbidrag, tkr 82 888 79 040 76 180 72 236 72 004
Ovriga intikter, tkr 5270 6 238 6 304 6319 5337
N
Soliditet % 25 26 39 33 28
Likviditet % 141 152 224 204 205
Maluppfyllelse
° Finansiella mal

Mail och maluppfyllnad
Resultatmal

Budget och plan for 2014 uppréttades med ett nollresultat. Direktionen har beslutat att kommunalférbundet inte skall
budgetera nagot dverskott i resultatet. Erforderligt 6verskott for sdkrande av det egna kapitalet finns hos
medlemskommunerna och tillférs genom medlemsavgifterna vid behov.

Maluppfyllnad

Resultatet {r aret pavisar ett Gverskott pa 2 215 251 kr. Huvudanledningen till det positiva resultatet &r en 6kad
ambition avseende vara externa utbildningar till kommunerna och forvaltningarna. Behov och efterfrigan pa
utbildningen har tillsammans med var ambition bidragit till ett positivt resultat avseende intékterna.

Vidare s ir 16nekostnaderna ligre med anledning av sjukfrdnvaro en vakant tjanst, en 60% tjanst samt en tjanstledig
for arbete vid MSB insats i Sierra Leone samt tva langtidssjukskrivna brandmén.

Med anledning av att det ¢j utarbetats ndgot nytt l16neavtal for deltidsbrandménnen Brf (Brandménnens Riksférbund) sa
har det ej genomforts ndgon 16nedversyn for deltidsbrandménnen 2014, vilket i sig innebér en ligre kostnad.

Investeringsmal

Nyinvesteringar och reinvesteringar far géras inom de ramar som Direktionen beslutar. Erforderliga medel for
kapitaltjinstkostnader ingar/tillfors ramen. Direktionen beslutade f6r 2014 om investeringar f6r 10 150 000 kr.

Maluppfylinad

Planerade investeringar har genomforts med vissa begransningar. Detta har foranlett senarelagda investeringar vilket
innebér lagre avskrivningar dn planerat under 2014. Under aret har investeringar skett avseende ett nytt héjdfordon till
Mariestad samt nytt ledningsfordon for raddningschefen i beredskap. Brandslangsbestéandet dr inventerat och
kompletterat samt uppdaterat med nya rutiner for uppf6ljning av vart slangbestand och dess anvéndande. Vidare har
andningsskydden (Rokdykning) pabérjats att omsittas vilket dr en kostsam men nédvéndig atgird da vart system av
andningsskydd &r aldersstigen. Omséttningen genomfors enligt sirskild plan och genomf6rs fortsatt under 2015 och
2016. Forbundet har under éret investerat i en bergvarmeanliggning vid brandstationen i Gullspang som &r en planerad
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energibesparingsatgird. Arets storsta investering avseende uppgraderingen av var riddningscentral har av
upphandlingsskil tvingats att senareldggas. Enligt planen skulle vér nya riddningscentral vara i drift innan arsskiftet
2014-2015. Med anledning av forsenad upphandlig kommer nu rdddningscentralen vara klar och i bruk andra kvartalet
2015. Underhallsarbete och atgirder vid véra brandstationer har genomforts enligt underhéllsplanen. Mot bakgrund av
de behov som foreligger i organisationen avseende fastighetsunderhall, uppféljning kostnadsbild avseende
driftséttnigen av vér nya riddningscentral samt omséttning av andningsskydd mm har fSrbundsdirektéren hemstéllt hos
direktionen att fi dverfdra investeringsmedel fran 2014 till 2015. Férbundsdirektdren far enligt direktionsbeslut
Sverfora investeringar f6r RC frén 2014 till 2015 pa 2.3 milj (total kostnad 4,6 milj. 2 milj har erhallits som statsbidrag
fran MSB, MSB aterkommer 300 tkr efter slutbesikining), 6verforing investering IT stéd 100.000 kr, dverforing
fastigheter 100.000kr mht fortsatta renoveringsbehov. Totalt gjordes investeringar for 7 904 764 kr under &ret mot
planerat och budgeterat 10 150 000 kr.

Inom ramen for resultatet har dven uppkomna behov av reparationer pa vara brandstationer genomforts. De 16pande
underhéllskostnaderna for véra fastigheter beddms stiga de kommande &ren dé atgarder for underhall maste utforas.

En sérskild tgird dr genomférd vid brandstationen 1 Hjo dar slanten intill huskroppen forstérkts efter analys om att
jordforindringar skett i befintligt underlag. Trots vidtagna atgarder kommer fortsatta métningar att ske i syfte att Sver
en tid kontrollera eventuella jordférandringar.

Malet att investeringsvolymen skall ligga inom given ram &r uppnatt
. Verksamhetsméssiga mal

Skadeforebyggande verksamhet
Maluppfyllelse

Milen fér verksamheten presenteras i form av sikerhetsmél och prestationsmél 1 Raddningstjansten Ostra Skaraborgs
handlingsprogram for 2011till 2014. Mélen finns ocksé dokumenterade i riktlinjerna for forebyggande verksamheten.
Sikerhetsmélen 4r Svergripande malsattningar f6r verksamheten. Prestationsmélen &r métbara malsattningar som syftar
till att verksamheten ska uppfylla sikerhetsmélen, darfor behandlas endast prestationsmalen i denna méluppfyllelse
dven om samtliga malsdttningar redovisas.

Sikerhetsmal

Mal:
Riddningstjinsten ska erbjuda invénarna inom medlemskommunerna ett likvardigt skydd mot olyckor genom
forebyggande verksamhet utifran den kommunspecifika riskbilden.

Skador pd minniskors liv och hilsa, egendom och pé miljon till f61jd av brand ska minimeras.

Skador pé liv och hilsa, egendom och pa miljon till £51jd av olyckor vid anldggning med farlig verksamhet ska
minimeras.

Skador pa liv och hiilsa, egendom och p& miljon till f61jd av olyckor vid anlaggningar f6r hantering och férvaring av
brandfarliga och explosiva vara ska minimeras.

Prestationsmal

Mal:
Tillsyn av dgares/innehavares ansvar for brandsikerheten enligt lagen om skydd mot olyckor ska genomftras enligt en
arlig verksamhetsplan.

Resultat:

Tillsynerna 4r planerade i ”Verksambhetsplan 2014 och inriktning for 2015-2017”. I vilken det framgér att avdelningens
malsittning {6r 2014 4r att genomfora 265 tillsyner enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO), varav ca 40 st. ska
genomforas pé badplatser. Utdver detta planeras att genomfora 4 tillsyner av farlig verksamhet, enligt LSO 2 kap 4§,
under aret.
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Totalt under aret har det genomforts 255 av 265 tillsyner enligt LSO 2 kap 2§, vilket motsvarar 96 % av arets totala
antal planerade tillsyner. Ca 45 av de 265 tillsynerna utgjordes av kommunala badplatser, slussomréden och
smabatshamnar, vilket innebér att 220 normala tillsyner genomforts under aret. For aret planerades 4 tillsyner enligt
LSO 2 kap. 4§ om farlig verksamhet, vilka har genomforts enligt plan. Vid 195 av 265 tillsyner identificrades brister,
vilket motsvarar 74 %.

Analys:

Verksamhetens resultat understiger det planerade resultatet for &ret. Det har gjorts férre tillsyner &n vad som var
planerat for 4ret pd grund av normala variationer i antalet tillsynsobjekt samt ett &kat antal vriga drenden som
avdelningens medarbetare har hanterat. Malet anses vara uppfylit.

Mal:
Tillsyn av #gares/innehavares ansvar for anldggningar med hantering och fSrvaring av brandfarliga och explosiva varor
i tillstndspliktig méngd ska genomforas enligt en arlig verksamhetsplan.

Resultat:
Tillsynerna #r planerade i ”Verksamhetsplan 2014 och inriktning for 2015-2017”. I vilken det framgér att avdelningens
malséttning for 2014 4r att genomfora 108 tillsyner enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Totalt under &ret har det genomforts 99 av 108 tillsyner, vilket motsvarar 92 % av arets totalt antal planerade tillsyner
enligt lagstiftningen.

Analys:

Verksamhetens resultat understiger det planerade resultatet for aret. Det har gjorts farre tillsyner 4n vad som var
planerat for aret pa grund av normala variationer i antalet tillsynsobjekt samt ett Skat antal Svriga drenden som
avdelningens medarbetare har hanterat. Malet anses vara uppfylit.

Mal:
Tillstdnd for hantering av brandfarliga och explosiva varor ska handldggas inom angiven tid, (tre ménader).

Resultat:
Samtliga tillstindsansckningar har behandlats inom 3 ménader fran att kompletta ansdkningshandlingar har inkommit
till R4ddningstjansten Ostra Skaraborg.

Analys:

De flesta tillstandsanskningar giller hantering av mindre mangder brandfarliga och/eller explosiva varor for
verksamheter som 4r vil kiinda inom raddningstjansten vilket innebér att hanteringen gar snabbt och resulterar i en
kortare handliggningstid. Aven mer omfattande tillstindsansékningar har hanterats inom tidsramen. Fér att sikerstilla
att dven komplicerade tillstand, géllande t.ex. explosiva varor, kan hanteras effektivt har en medarbetare utsetts till att
handligga samtliga tillstindsirenden géllande explosiva varor utéver pyrotekniska artiklar. Milet anses vara uppfylit.

Mal:
Boende inom forbundets medlemskommuner ska ges 6kade mojligheter att skydda sig mot brand genom att
R#ddningstjinstens samlade personalresurs anvinds vid information, rddgivning och utbildning.

Resultat:

Under aret har ca 10 174 personer nétts av rdddningstjénstens informationsverksamhet, vid 175 tillféllen, samt 2 368
personer har nétts av riddningstjénstens utbildningsverksamhet riktad mot medlemskommunernas personal, vid 124
tillfallen. Totalt har ca 12 542 personer fitt Skade mojligheter att skydda sig mot brand under aret, vilket motsvarar ca
11 % av invanarna i riddningstj4instens medlemskommuner. I resultat ar inte personer som nés av rdddningstjénstens
information via radio, internet, sociala medier och liknande medriknade, d& de &r svéra att uppskatta.

Ett samarbete har pabérjats med Radio Skaraborg, vilket innebér att rdddningstjinsten medverkar i radio sista
méndagen varje manad under var och host med uppehéll Sver sommaren. Rdddningstjansten Ostra Skaraborg deltar i
radion men formedlar information dven fran &vriga riddningstjénster i gamla Skaraborg. Informationen utgdrs av att
beritta om intressanta insatser som riddningstjansten genomfort och koppla forebyggande information till dessa. Aven
sisongsbaserad information tas upp nér det &r aktuellt.

Raddningstjansten har bérjat anviinda Facebook mer frekvent under aret for att nd ut med information till allménheten. I
skrivande stund har raddningstjinsten 778 fSljare pa Twitter och 1 201 personer som gillar rdddningstjinstens
Facebooksida.
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Detta innebdr att minst 1 201 personer tar del av den information som ldggs upp pé Facebooksidan. Dessa personer bor
i huvudsak i raddningstjinstens medlemskommuner men ett fatal finns dven i kommuner ldngt frin Ostra Skaraborg.
Flera inligg som har lagts upp pa Facebook under aret har natts av mellan 2 000 och 3 500 personer. Ett inligg har
under &ret natt dver 1 000 000 personer &ver hela virlden och fatt 6ver 100 kommentarer pé olika sprak. Med lagst
veckovis informationsuppdatering via Facebook nér riddningstjansten uppskattningsvis ca 1 000 till 3 000 personer
varje vecka. Resultaten ir sikerstillda, per upplagt inldgg, och tillhandahalls av Facebook. Flera inldgg som visar
riddningstjanstens verksamhet har fatt ménga positiva kommentarer frén allménheten, vilket &r mycket bra och visar att
raddningstjansten gor bra saker som uppskattas av allmdnheten. Via Facebook kan man ocksé betygsitta och
kommentera raddningstjinsten som organisation. I nuldget har riddningstjansten ett betyg pa 4,8 av 5,0 och har fatt
manga positiva kommentarer om organisationen och de arbetsuppgifter vi utfor, oavsett om de &r operativa- eller
forebyggandearbetsuppgifter.

Under éret har dppet hus genomforts pa flera av forbundets brandstationer. Evenemangen har varit mycket populdra
och vilbestkta bland allménheten.

Analys:

Fran ar 2013 till 2014 har antalet personer som fatt dkade mojligheter att skydda sig mot brand dkat frén ca 10 303
personer 2013 till ca 12 542 personer 2014, vilket dr en Skning med 22 %. Ser man endast till
informationsverksamheten ir Skningen fran 8 738 ar 2013 till 10 174 ar 2013, en 6kning pa 16,4 %.

I ovanstiende resultat 4r inte information via radio och internet medréknat utan endast den information som ges direkt
av riddningstjinsten pa plats ute i samhllet eller vid besok hos raddningstjansten. Raknas dvriga informationskanaler
in nis méanga fler av medlemskommunernas invénare. Mélet anses vara uppfyllt.

Mal:
Réddningstjansten ska aktivt verka for att 6ka andelen boendemiljder som har individuellt anpassat brandskydd, dock
minst brandvarnare.

Resultat:

Detta gors framforallt genom information till allménheten och utbildning av medlemskommunernas personal.
Réddningstjansten har vid flera tillfillen delat ut brandvarnare till allmédnheten som bekostats av forsékringsbolag. Vid
brandinformation och brandutbildning #r brandvarnare ett naturligt moment som tas upp tillsammans med vikten av att
4ven ha tillgang till slickutrustning i sitt hem. R4ddningstjansten informerar medlemskommunernas foretridare, t.ex.
sékerhetssamordnare och chefer pé olika nivder, om vikten av ett individuellt anpassat brandskydd, nér méjlighet for
detta ges.

Analys:

Information om individuellt anpassat brandskydd till olika foretridare for medlemskommunerna och till allménheten
bor ha en positiv inverkan genom att Ska medvetandegraden om denna typ av brandskydd och dess funktion. Malet
anses vara uppfyllt.

Mal:
Rengdring och brandskyddskontroll ska genomfGras enligt beslutade frister.

Resultat:
Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll genomftrs enligt beslutade frister.

Analys:
Uppgiften att skéta rengdring (sotning) och brandskyddskontroll ligger hos skorstensfejarméstarna i respektive

sotningsdistrikt och har under aret skdts utan anmérkning. Malet anses vara uppfyllt.

Mal:
Mangfalden bland personalen ska 6kas genom sérskilda aktiviteter vid personalrekrytering.

Riddningstjinsten ska ha tillgang till erforderlig personal i operativ tjdnst for att stindigt upprétthalla en
grundberedskap.

Raddningstjinsten ska ha tillgéng till personal med ritt kompetens i en omfattning sé att behovet av rdddningsledare
tillgodoses.

Hilsoframjande aktiviteter skall medverka till att sjukfrénvaron inte Gverstiger 3 % per &r genom aktivt
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arbetsmiljoarbete skall antalet arbetsskador minska.

Resultat:

Raddningstjansten har en ambition att ka méngfalden. Vid &rets rekryteringar har en kvinna rekryterats pa fast tjénst,
och ett antal som vikarier. Avsikten #r att vikariaten skall Sverga i fast anstéllning. Organisationen har tre kvinnor i
utryckningstjanst, en kvinna vid {orebyggandeavdelningen samt tvd inom administrationen.

Réddningstjansten har tillgang till befdlsutbildad personal utdver grundbehovet for att ticka upp vid semester och
annan frinvaro. Antalet extra befil uppgér till nio st. pa heltid och upp till tre per station pa deltid. Bemanning har inte
vid nigot tillfille understigit nivén {6r grundberedskap. Sjukfranvaron uppgér till 3,2 %, vilket &r en Skning jimfort
med foregiende ar (1,2 %). Okningen beddms huvudsakligen hérdra sig till négra langtidssjukskrivningar.

De hilsoframjande atgirderna bestér i att samtlig personal erbjuds méjlighet till fysisk tréning eller motion p arbetstid.
Omfattningen 4r tva till tre ginger per vecka for heltidspersonal och 1 géng per beredskapsvecka for deltidspersonal.
Riddningstjinsten har, utdver egna traningslokaler pé alla hel- och deltidsstationer, avtal med tréningsanlédggningar i
Skévde och Mariestad som nyttjas i samband med den fysiska traningen under arbetstid.

Arbetsmiljdarbetet har forbittrats genom inforandet av ansvarsomréden dér varje ansvarig har ett sarskilt ansvar for
arbetsmiljén inom sitt omrade. Vidare har en ny arbetsmiljépolicy antagits och skall implementeras i syfte att utveckla
vart systematiska arbetsmiljdarbete. En effekt av de vidtagna atgérderna ér att rapportering av olyckor och tillbud nu
hanteras med stdrre precision sivil avseende rapportering som uppfdljning.

Projektet kontaminerad utrustning, som ror atgérder {or att minska exponeringen av hilsoskadliga &mnen fran klader
och annan utrustning #r nu i full drift. Ny rokskyddsverkstad har byggts vid stationen i Mariestad. Ytterligare atgérder
ir planerade i detta projekt i syfte att utveckla arbetsmiljén avseende kontaminerad utrustning.

Antalet anmilda arbetsskador har Skat jimfort med foregdende ar (14 st. arbetsskador jamfort med fyra 2013) och
antalet tillbud har Skat frén fyra till 14 for 2014. Till viss del anses 6kning bero pa nya handliggningsrutiner och dkad
forstielse hos personalen {Or rapportering av intraffade héndelser. Rutiner f&r handldggning av skador och tillbud har
utarbetats och hela hanteringen skdts numera inom samverkanssystemet med ledningsgruppen som hdgsta instans.

Analys:

Organisationen #r nu i en period med relativt hdg personalomsittning genom pensionsavgangar. Konsekvenserna av
detta &r att organisationen tappar kompetens och erfarenhet. Atgérder for detta har vidtagits bland annat i genomférd
rekrytering dér urvalskriterierna i huvudsak har fokuserats mot att anstélla erfarna brandmén for att pa sa sétt, i viss
mén kunna begriinsa konsekvenserna av den kompetens och erfarenhets forlust pensionsavgangarna innebir. Under aret
har ett antal tjdnster tillsatts p4 bade befils- som brandmanstjénster.

Sedvanlig rekrytering av semestervikarier infor sommaren 2014 har genomforts. Huvudsakligen har rekryteringen detta
ar riktats mot sédan som genomgatt SMO-utbildningen i syfte att dessa efter hand skall bli fast anstillda som
heltidsbrandmén.

Rekrytering till deltid har genomforts och sedvanliga preparandutbildningar (tva) har genomforts.

Tendensen i riket och i férbundets geografiska verksamhetsomréde ér att det blivit svirare med jobb pa orten och att
foretagen blir mer dterhdllsamma med att 13ta sin personal ingé i raddningstjénsten. Detta tillsammans med ett behov av
rekrytering av befil till deltiden gor att det finns anledning att vara mer aktiv i rekryteringsarbetet av deltidspersonal.
Aktiviteter i form av 6ppet hus och samverkan med de kommuner i vilka deltidsrekrytering genomforts har skett i
utdkad omfattning under dret. Aven méten med foretradare for lokalt niringsliv har genomforts. Atgérderna bedéms ha
haft effekt vid arets rekryteringar av deltidsbrandmaén.

Forbundsdirektdren har genomfort utvecklingsdagar med personalen i syfte att fortsétta paborjat utvecklingsarbete.
Arbetet innefattar bdde hirda och mjuka virden dir utvecklingsdagarna avhandlade frimst de mjuka virdena.
Diskussioner férdes kring organisationskulturen och vilken vérdegrund vi skall std pé i det fortsatta arbetet. Resultatet
av utvecklingsdagarna sammanfattas och utgdr en del av den fortsatta utveckling under 2015, vilket bl.a. kommer att
utgoéras av ledarskapsutbildning for allt heltidsbefl.

Arbetsbelastningen for ROS ledning har varit hdg under hela 2014 med anledning av avsaknad personalchef. Ny HR
handldggare har rekryterats under ret. Tilltrdde sker i mars ménad 2015.
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Jimstilldhet
En ny Diskrimineringspolicy med tillhérande jamstilldhetsplan antogs under 2013.

Arbetet med diskrimineringsfrigor har under aret tagits upp i olika forum. Arbetet med detta tema kommer fortsitta d&
detta i egentlig mening &r en arbetsmiljéfraga i det dagliga arbetet.

Riddningstjansten tillimpar positiv sdrbehandling vid rekrytering i syfte att 6ka méngfalden, arets rekryte-ringar har
dock genomforts i avsaknad av sdkande som kunnat paverka detta. Antalet kvinnor i organisatio-nen uppgar till 15,
varav tolv i utryckningstjinst. Av dessa ér tre pa heltid, en pa deltid och atta i rdddnings-virn.

Riddningstjéinsten dr positiv till och uppmuntrar forildrar att nyttja réttigheten att vara fordldraledig. Med en 6kande
personalomsitining med péfdljande foryngring av organisationen som sker de ndrmaste dren kan det antas att
foraldraledigheterna kommer att 6ka. Under aret har noterats en 8kning av uttaget av fordldra-ledigheten, en tendens
som bedéms komma att bestd de nidrmaste aren.

Kompetensutveckling

Utbildningsliget i organisationen #r bra genom att samtlig personal, forutom de senast anstillda deltids-brandménnen,
har kompetensutbildning for egen befattning. Antalet utbildade befil &r vl tillgodosett i hel-tidsorganisationen.
Tidigare redovisad befilsbrist inom deltidsorganisationen har delvis atgérdats genom att fyra deltidsbrandmén
genomgétt utbildningen riddningsledning A. Kommande pensionsavgangar skapar ett behov av utbildning bdde inom
hel- och deltid.

Under 4ret har tre heltidsbrandmiin genomgétt befilsutbildning Raddningsledning A och Raddningsledning B.
Grundutbildning f6r deltidsbrandméin - Réddningsinsats - har genomgétts av sex brandmén.

Arets preparandutbildningar fr nyanstillda deltidsbrandmin och rdddningsvirnsmén genomfSrdes med 25 deltagare,
varav tre frin Skara och tva frin Falkdping. Utbildningen anordnas i egen regi och vander sig till nyanstilld personal
som ej genomgatt brandmansutbildning tidigare. Preparandutbildningen &r en grundlég-gande utbildning f6r brandmén
som ger kompetens for tjinstgéring som brandman och behorighet for fortsatt utbildning i MSB:s Utbildning for
Riddningsinsats. Nytt for &ret ar att preparandutbildningen genomforts samordnat med Svriga rdddningstjénster i
Skaraborg, varvid fordelar som samutnyttjande av instruktdrer och §vningsanldggningar kunnat ske. Behovet av att
hyra externa anldggningar har dirmed minskat. Férdelningen inom ROS utfSll enligt fSljande: Mariestad 4, Karlsborg
4, Gullspéng 2, Hjo 1, Hova 1, Téreboda 1, Blikstorp 1, Moholm 1, Undenés 1, FMV 3, samt i delar av utbildningen
Stordn 1.

Bland 6vriga utbildningar noteras att en medarbetare genomgatt utbildningen tillsyn A, tvd medarbetare Re-gional
samverkanskurs (RSK), sex medarbetare UGL (Utveckling-Grupp-Ledare) och en Hogre krissamver-kanskurs del 2 och
en central samverkanskurs (CSK) stora olyckor och extraordindr héndelse.

Under hosten startade utbildning for kérkortsbehorighet C med sex deltagare.
Sjukfrianvaro

Sjukfranvaron i organisationen ér fortsatt 1dg, men en tendens till Skning har noterats. Huvudsakligen beddms detta
kunna hinforas till ett antal lingre sjukskrivningar. Okningen har frémst skett i aldersgruppen 50 &r och hogre (6,6 %
jamfort med 2,3 % 2013). Totalt uppgick sjukfranvaron till 3,2 % vilket ir ett hdgre virde jamfort med foregéende ar.

Arbetsskador

Antalet anmilda arbetsskador har 6kat ndgot, men beddms dven detta &r ligga péa enlég niva jamfort med ti-digare.
Antalet anmélningar uppgér till 14 jamfort med fyra foregdende ar. Till viss del bedéms 6kningen bero pé forbittrade
anmilnings- och uppféljningsrutiner. Férhoppningsvis 4r detta ett resultat av 6kat arbete med och medvetenhet om
arbetsmiljén. Huvuddelen av intriffade skador har skett i samband med insatser och 6vningsverksamhet. Négra &r
alltjimt relaterade till fysisk trining. Inge av de rapporterade skadorna har varit av allvarlig art eller inneburit lingre
sjukskrivning.

Olyckor och allvarliga tillbud

Tillbudsanmilan &r en viktig del 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet med att tillbud ska anmilas 4r att
organisationen ska kunna atgirda eller forebygga brister i organisation, materiel eller kompetens.

Under 4ret har tio tillbud eller olyckor anmalts vilket &r ndgra fler &n tidigare &r. Tillbuden har orsakats av halka, fysisk
trining samt vid ett tillfille i samband med riddningstjénstinsatser och dvningar. Samtliga anmélningar utreds och
atgirdas i syfte att forhindra upprepningar.
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Skadeavhjilpande
Maluppfyllnad

I handlingsprogrammet anges ctt antal prestationsmal for operativa avdelningen vilka fungerar som styrdokument {61
planering, genomfbrande och analys. Varje ar ska dessa utvérderas for att visa i vilken mén avdelningen uppfyller
forvantningarna gillande formaga. Under foregéiende ar analyserades foljande prestationsmal:

“Réddningstjcnsten Ostra Skaraborg ska for skadeavhjdlpande verksamhet ha formdga till normativ och strategisk
ledning av organisationen som helhet samt operativ ledning av enskild raddningsinsats”

“Réddningstjcnsten Ostra Skaraborg ska for skadeavhjdlpande verksamhet ha grundformdga att utfora insatser vid
utslapp av farligt dmne ddr sdrskild skyddsutrustning kravs”

"Den operativa rdaddningstjanstens insatser skall paborjas inom angiven tid (insatstiden) samt utforas pd ett snabbt
och professionellt siitt och med ett optimalt resultat. Utvirdering av rdddningsinsatserna gor bland annat genom:

o studera anspdnningstider och insatstider

o olycksundersokning genomfors efter varje riaddningsinsats, som ska ge underlag for att bdde forhindra att nya
olyckor intriiffar men dven att raddningsinsatserna skall kunna genomforas pd ett béittre sitt och mer
effektivt. Nivén pd denna skall vara i enlighet med den som beskrivs i Riktlinje for olycksundersolming.

° en fordjupad olycksundersékning genomfors i samband med dodsolyckor och stérre hindelser”
Vid arsuppfoljningen {6r 2013 slogs foljande fast:
Vad giller mélet om formaga att till operativ, normativ och strategisk ledning fanns féljande resultat:

"Den tidigare upprdttade planen som beskrivs i Operativ formdga, uppfylls till stérsta delar. En ldngsiktig plan for
uthildning och samévning dr pabérjad. Till del ér planen dven verkstdlld via en forsta befilstriningsaktivitet. Under
kommande verksamhetsér pabérias teoretisk utbildning i tvd steg vilken atfoljs av ovrig befdlstrining over tid.
Parallellt med utvecklingen av ROS nya RC kommer utbildning att tillforas enligt en plan for att sikerstdlla att man
kan bemanna densamma och bygga en stab. Med dessa dtgdrder vidtagna Gr effekten dnnu inte mdtbar men foljs
planen bedoms malet vara ndtt”

Prestationsmalet om formaga till insatser vid utsldpp av farliga &mnen hade resultatet:

"Bedémningen dr att ROS besitter organisation och utrustning i den omfattning som kan anses rimlig och tillfyllest.
Da insatser med farliga dmnen dr en sillanhindelse, vilket ocksd leder till brister i erfarenhet, dr utbildning och
dvning av yttersta vikt. Aven om den verksamheten senaste dret varit god eller mycket god mdste den kvalitetssikras
och befiistas i utbildningsdokument. Behov av utbildning och ovning skall kontinuerligt analyseras. Detta gors ocksd
och ett forsta forslag finns att utbilda RCB, IB, samt IL i CBRNE-grunder. Vidare kommer, som en foljd av denna
analys, en tydligare utbildningsplan for vara kemtekniker faststdillas.”

Malet angdende insatstider och olycksundersdkningar anségs uppfyllt.

Innevarande &r har valts att analysera samma prestationsmal som foregdende. Dels i syfte att sikerstilla resultaten samt
att ha tidigare &rs resultat som utgangsvérde vid en fornyad analys. Dérav foljer denna analys samt resultat.

Analys ledning av insatser

Det tinkta arbetet med befilsutveckling som angavs under verksamhetsaret 2013 har fatt en reell och dokumenterad
stegvis planering. Samtliga befil p4 heltid har paborjat sin teoretiska utbildning. En férsta samverkansdvning med
ovriga potentiella beslutsfattare inom Skaraborg &r genomf6rd. Planen for framdrivningen av denna verksamhet dr
ocksé fastlagd.

De utbildnings- och utvecklingsaktiviteter som skulle genomforts under hosten med anledning av den nya
raddningscentralen har tyvirr fatt skjutas fram till 2015. Detta d4 upphandlingstekniska problem ledde till att
ombyggnationen inte kunde pabdrjas under aret. Den fastlagda planen for utbildning och utveckling, av i fOrsta hand
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metoder, ligger dock kvar dr utgdr ett planeringsunderlag for 2015.

Resultat ledning av insatser

Milet anses mot bakgrund av forra drets slutsatser samt ovanstiende resonemang vara uppfyllt.
Analys formaga till insatser mot farliga &mnen

I enlighet med de intentioner som delgavs i drsbokslutet 2013 har samtliga befél utbildats i CBRNE. For att ytterligare
héja statusen och den interna kunskapen har en medarbetare vidareutbildats via tva hogskolekurser inom
dmnesomradet. Detta skall ses som en del i att inte bara behélla nuvarande forméga utan dven utveckla denna. Vissa
materiella brister har under aret réttats till och den fastlagda utbildningsplanen har foljts.

Resultat formaga till insatser mot farliga &mnen
Malet anses fortfarande uppfyllt
Analys av anspénnings- och insatstider

Gillande anspannings- och insatstider sa redovisas verksamhetséret 2014 i tabellform nedan. Observera att dven
anspanningstider vid den Arsvisa jimfSrelsen &r ett ssammanvégt virde mellan saval hel- som deltid. Detta ér alltsa inte
ett anvindbart absolut matt pa tid utan endast ett matt pa trender.

Drift- och underhall
Mailuppfyllnad

Prestationsmal

Genom systematiskt och regelbundet underhéllsarbete sikerstilla hog funktionssdkerhet hos fordon och materiel.
Maluppfylinad

Malet for 2014 anses uppnatts genom att f6ljande aktiviteter genomforts.

Kontroll och uppfoljning av funktionssikerheten sker i huvudsak genom regelbundna vecko, manads- och arskontroller
med funktionsprover och besiktningar, och i vissa fall sirskilt riktade kontroller. Arbetet sker i huvudsak i egen regi
med egen personal, men i vissa fall dir krav p& annan kompetens géller anlitas auktoriserade f6retag enligt géllande
tidsintervaller och normer.

Prestationsmal

Genom egen personals medverkan i drift- och underhdllsverksamheten minimera utgifter for externt upphandlade
underhallstjanster.

Malet for 2014 anses uppnétt. Genomforda underhallsitgdrder har till stor del genomfSrts med egen personal. Inkdpta
tjanster har endast skett ddr vi saknat kompetens eller behérighet att utfra arbetet.

Samverkan, sikerhet och beredskap
Maluppfyllnad

Under 2014 sker avstimning inom tvd omraden; risk- och sérbarhetsanalyser och samverkan.
Risk- och sarbarhetsanalys

Inventera och virdera olika riskkéllor inom operationsomradet Inventera och vérdera olika riskkéllor inom
operationsomradet och i samverkan med medlemskommunerna rapportera liget till lansstyrelsen..

Maluppfylinad

Infor revideringen av Handlingsprogrammet 2012 genomfSrdes en inventering och vérdering av riskkéllor inom
operationsomradet. Arbetet har genomforts i néra samverkan med medlemskommunerna. Fér fyra av
medlemskommunerna har resultatet redovisats i gemensamma dokument medan tre valt att géra egna
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sammanstillningar. Malet beddms uppnétt. Vid lansstyrelsens tillsyn av forbundet framgick att de gemensamma
dokumenten inte var tillfyliest och att ett separat dokument for forbundet med utgéngspunkt i lagen om skydd mot
olyckor behéver utarbetas. Arbetet med denna paborjades under 2014, Forbundet har medverkat i
medlemskommunernas arbete med revidering av de gemensamma risk- och sérbarhetsanalyserna.

Samverkan

Genomfdra tva samverkansméten arligen (Krishanteringsradet) och uppfoljningsméten med avtalsparter och andra som
berérs anligt LSO 1 kap 6§.
Medverka i medlemskommunernas och andra aktorers krisplanering och krisledningsévningar.

Maluppfyllnad

Tva mdten med Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomfdrts. Harutver har ett antal samverkansmoten
genomforts, Malet bedéms uppnatt. Ett antal nya aktdrer har hilsats vilkomna.

Raddningstjansten har deltagit i lansstyrelsens uppfSljningar enligt lag om extraordindr hindelse, medverkat i
frekommande krisledningsévningar och POSOM-8vningar samt planering infér dessa. Raddningstjansten ingér, som
representant for raddningstjénsterna i Skaraborg, Lansstyrelsens regionala rad for krishantering och rdddningstjanst.
Raddningstjinsten ingar i beredningsgruppen for de drenden som skall behandlas i regional radet.

Milet bedoms uppnatt.

God ekonomisk hushillning bedéms foreligga di de ekonomiska malen natts och riktlinjerna f6r verksamheten foljts.

Analys av ekonomi och stillning

Arets resultat enligt balanskravet i tkr 2014 2013 2012 2011 2010
Ingéende balanskravsresultat 15737 14106 9462 4582 2452
Resultat enligt resultatrikningen 2215 -696 4644 4880 2130
Realisationsvinster

Synnerliga skél 2327

Resultat enligt balanskravet

Utgaende balanskravsresultat 17952 15737 14106 9462 4582

Balanskravet bedoms vara uppfyllt d& underskottet for 2013 pa -696tkr redan &r aterstillt genom att vi har gjort ett
plusresultat pa 2014.

Resultatet (det finansiella)

Resultatet for aret pavisar ett Sverskott pa 2 215 251 kr. Huvudanledningen till det positiva resultatet &r en kad
ambition avseende véra externa utbildningar till kommunerna och forvaltningama. Behov och efterfrdgan péa
utbildningen har tillsammans med var ambition bidragit till ett positivt resultat avseende intékterna.

Vidare s3 4r 16nekostnaderna ligre med anledning av sjukfranvaro, en vakant tjanst, en 60% tjénst, en tjdnstledig for
arbete vid MSB insats i Sierra Leone samt tvé langtidssjukskrivna brandmén.

Med anledning av att det ej utarbetats ndgot nytt loneavtal for deltidsbrandmannen Brf (Brandménnens Riksférbund) sd
har det ej genomforts ndgon 16nedversyn for deltidsbrandménnen 2014, vilket i sig innebir en ligre kostnad.

Lagre avskrivningskostnader p.g.a senare investeringar.

Kapacitet/langsiktig betalningsberedskap

Soliditeten ligger pa 25%.

Finansieringen av framtida investeringsbehov behéver dverses med anledning av Rdddningstjénstens behov av
utveckling. Mot bakgrund av medlemskommunernas och samhillets utveckling sa pavekas riddnngstjénstens uppgifter
och forutsdtiningar att 16sa tilldelade uppgifter.
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Riskforhallande
Erforderligt dverskott fr sikrande av det egna kapitalet finns hos medlemskommunerna och tillférs genom
medlemsavgifterna vid behov.

Riskforhallandet bedoms som lagt.

Kontroll

Kontrollen ar god da manadsuppfoljningar gors som sedan presenteras for direktionen.

Finansforvaltning

Placeringspolicy for Riddningstjinsten Ostra Skaraborg (ROS)

Syfte
Denna placeringspolicy anger regler for forvaltningen av ROS:s placerade medel utifrén de riktlinjer som faststillts
2013-04-25.

Placeringspolicyn anger regler inom f6ljande omraden:

e Tillgéngsslag

Begrinsningar for tillgangsslag
Begransning av ranterisk
Begransning av enhandsengagemang
Etiska krav

Uppf6ljning

Faststéllande av policy

Placeringsregler

Tillgangsslag
Forvaltningens medel far placeras i foljande tillgangsslag:

Korta riantebirande vardepapper/fonder.
Langa riantebédrande vardepapper/fonder.
Utldndska rintebirande vardepapper/fonder.
Utldndska aktier/aktiefonder.

Svenska aktier/aktiefonder.

Begrinsningar av placeringar i dessa tillgngsslag redovisas i kommande avsnitt.

Begrinsningar for tillgangsslagen

Placeringar i de tilldtna tillgingsslagen skall normalt uppgé till fSljande andelar av de totala tillgingarna inom
forvaltningen. Placeringarna fir dock variera mellan angivna hogsta och ldgsta virden utifrin aktuell situation pa
finansmarknaden.

Begrinsning av rinterisk

Forvaltningens innehav av “korta rintebdrande vérdepapper/fonder” skall ha en genomsnittlig rantebindningstid pé
hogst 4 ar, men riktvdrdet dr 2 &r. Placeringar skall ske huvudsakligen i svenska réntebérande virdepapper sdsom
statsskuldviixlar och statsobligationer samt certifikat och obligationer utgivna av bostadsfinansieringsinstitut och
foretag med hog kreditvardighet, dvs. Investment Grade.

”Langa rintebdrande virdepapper/fonder” far ha en duration pad hogst 8 &r och placeringar ska endast goras i
virdepapper med hog kreditvardighet dvs. Investment Grade, samt i banker med oktroj att bedriva verksamhet i
Sverige. Duration &r ett matt pa en tillgangs riintekénslighet och anger tillgngens effektiva aterstdende 16ptid.
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Utldndska réntebdrande virdepapper/fonder kan anvindas om dessa &r valutasikrade i svenska kronor, och far endast
gdras i vardepapper med hog kreditvirdighet, dvs. Investment Grade. Durationen avgdr om de hamnar under kategorin
“korta” eller ”6vriga”.

Aven med deposits/fastrantekonton avgdr 16ptiden vilket tillgangsslag dessa tillhor.

Begrinsning av enhandsengagemang
Tillgangar som hinfors till en enskild emittent - eller emittenter inom samma koncern - fér uppgé till hogst 10 % av de
totala tillgdngarna inom forvaltningen.

Etiska krav

Vid forvaltningen ska beaktas deklarationer och konventioner som har undertecknats av Sverige inom omrédena
ménskliga rattigheter, arbetsritt och miljé. Dessutom ska kriterier beaktas for bolag med verksamhet inom kategorierna
vapen, tobak, alkohol, spel och pornografi.

Fér fondplaceringar giller minimikravet att fonden maste forvaltas i linje med United Nations Principles for
Responsible Investments (UNPRI), dvs. att ansvarig forvaltare har vedertagna riktlinjer for socialt ansvarsfulla
investeringar (SRI).

Uppfoljning

ROS bor minst tvA gang per ar se dver forvaltningen, med syfte att se om forutséttningar har foréndrats, eller om
enskilda tillgingsslag driftat och darfor avviker fran angivna riktvirden (t ex pa grund av finansmarknadernas
utveckling) och dérfor behdver rebalanseras. Forbundsdirektoren ska minst tva ganger per ar redovisa utvecklingen av
portfoljen till direktionen samt att portféljen stimmer Sverens med faststélld placeringspolicy.

Faststillande av policy
ROS faststiller placeringspolicyn och beslutar om revidering av denna policy.

Placeringar och lan

Férbundets placeringar uppgér per 141231 till 21 867tkr i bokfSringen medan marknadsvirdet dr 23 625tkr.
Placeringarna finns som Rénteplaceringar, Réntefonder och Aktiefonder.

Forbundets 14n till medlemskommunerna uppgér per 141231 till 738tkr och avser fastigheter.

Pensionsforvaltning (beloppen ér i tkr)

Férbundet har ingen forsikringsldsning utan den forménsbestdmda alerspensionen och den sérskilda avtalspensionen
fér brandménnen ligger som avsittning 1 balansridkningen.

For att sikra upp de framtida pensionsutbetalningarna s har forbundet upprittat en placeringspolicy som de sétter av
pengar till vid behov enligt faststalld plan/férdelning.

Férbundets placeringar uppgar per 141231 till 21 867tkr i bokforingen medan marknadsvirdet &r 23 625tkr.
Placeringarna finns som Rénteplaceringar, Rantefonder och Aktiefonder.

201 2013
Avsittningar (inkl sirskild 16neskatt) f6r pensioner och liknande poster 29 451 28 989
Totala pensionsforpliktelser 29 451 28 989
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida
pensionsutbetalningar; bokfort virde 21 867 21 663
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida
pensionsutbetalningar; marknads vérde 23 625 22 043

" Aterldnade" medel (skillnad mellan totala pensioner och finansiella
placeringars marknadsvérde enligt ovan) -5 826 -6 946
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Investeringsredovisning (beloppen ir i tkr)

Projekt Budget Utfall Avvikelse
Fastigheter 500 227 273
Fordon 6 500 6 501 -1
Inventarier 800 1 050 -250
[T-stdd f6rebyggande 100 100
RC i Skovde 4000 127 3873
Rakel 150 150
ROS-ntet 100 100
Statsbidrag RC -2 000 -2 000

Summa nettoinvesteringar 10 150 5 905 4 245

Viisentliga personalférhallanden

For statistik se verksamhetsberittelse, bilagal.

Miljoredovisning

Forbundet genomfor fortlépande uppfoljning och kontroll av mdjliga energisparétgérder, bl.a. har det under éret
investerats

i bergvarme vid brandstationen i Gullspang. I samband med bergvérmeinstalitionen har isolering skett av port.
Vi genomfor kontroller enligt de direktiv som Miljésamverkan Ostra Skaraborg tar fram.

Nir det giller trasporterna si samordnas dessa i sé stor utstrickning som mdjligt.

Avfall killsorteras och transporteras till miljostationen Risédngen (Skovde).

Viktiga forhillanden for bedomning av utveckling och tillstind
MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) beddms mot bakgrund av gillande budgetproposition {a
begrinsade mdjligheter att 16sa tilldelade uppgifter inom ramen for rekrytering, utbildning

och kompetensutveckling.

MSB:s framtida begrinsade formaga beddms péaverka forbundets mojlighet att hantera den strategiska
personalftrsérjningen.

Om den utveckling som nu kan forutses intriffar kommer detta att bl.a. innebdra ekonomiska konsekvenser for
forbundet.

Tidigare avgiftsfria utbildningar kan komma att avgiftsbeldggas samt att vissa utbildningar tvingas att genomfGras
lokalt eller regionalt i egen regi.
Framtidsbedémning

Organisationen #r i en generationsvixling som beddms pagé de nirmsta &ren. Detta innebér ett behov av dkad
rekrytering samt kompetensutveckling.

Fastigheter fordon och vissa materielsystem &r aldersstigen och behdver omsittas.

Den alltmer komplexa risk och hotbild som utvecklas i samhéllet innebdr att vi som en tydlig aktdr i samhéllet maste
utvecklas i takt med Gvriga samhillet.

Sammantaget kan det konstateras att det ekonomiska utrymmet for raddningstjénstens fortsatta utveckling och f6rmaga
att 16sa uppgifter sannolikt méste justeras.
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Resultatrikning

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Medlemsbidrag
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Virdepapper resultat

Resultat fore extraordiniira poster

Arets resultat

Not 2014
5269 740

2 -81236 417
3,4,5 -4 615 396
-80 582 073

6 82 888 000
7 231394
8 -327 692
5622

2215251

2215251
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2013

6238 220
-80 187 623
-4 468 025
-78 417 428

79 040 000
370334
-2 487 067
798 198

-695 963

-695 963
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Balansrikning

Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Mark och byggnader

Maskiner, inventarier, bilar och transportmedel
Summa anldggningstillgangar
Skolmaltidskuponger

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omséttningstillgingar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsiittningar och skulder

Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittning for pensioner

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsittningar och skulder

Panter och ansvarsforbindelser

Panter och dirmed jamforliga sdkerheter

Not

10
11

12

13
14

2014-12-31

13 170 649
23 574 191

36 744 840

30200
27 094 280
21 867 280
15097 614

64 089 374

100 834 214

23206 328
2215 251

25421 579

29 450 745

629 341
45332549

100 834 214

Inga
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2013-12-31

14 269 664
19 185 808

33455472

75 600
21976 210
21 662 786
13314 271

57 028 867

90 484 339

23902 291
-695 963

23 206 328

28 989 085

718 200
37570 726

90 484 339

Inga
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Kassaflodesanalys

Den 16pande verksamheten
Arets resultat

Justering f6r poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar

Gjorda avsattningar
Ianspraktagna avsattningar
Ovriga ¢j likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére forindring av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning forrdd och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lépande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anldggningstillgangar
Okn/minskn kortfristiga placeringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid rets borjan

Likvida medel vid arets slut

2014
2215251

4615396

461 660
16 866

7309 173

-5118 070
45 400
7761823

9998 326

-7 904 764
204 494

-8 109 258

-105 725

-105 725

1783 343
13314 271

15097 614
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2013
-695 963

4 468 025

4021 831
-1 526 359

6267 534

-19919 324
-36 600
23 241 360

9552970

-4 476 998
-7 116 252

-11 593 250

-154 830

-154 830

-2 195 110
15 509 381

13314 271
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer fran Rédet for
kommunal redovisning.

Intikter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogoras
kommunalfdrbundet och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berédknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérde dér inget annat anges.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 34r klassificeras som
anldggningstillgdng om beloppet dverstiger griansen f6r mindre vérde. Grénsen for mindre virde har satts till ett halvt
prisbasbelopp och giller som grins {or materiella tillgdngar. Anldggningstillgangarna upptages till anskaffningsvirdet

minskat med eventuella investeringsbidrag och verkstéllda avskrivningar.

Pensionsskulden redovisas s att pensions{Srmén som intjénats frén och med 1998 redovisas som en avsitining i
balansrikningen.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Virdering av kortfristiga placeringar har gjorts till det lagsta av verkligt varde och anskaffningsvirdet.

Komponentavskrivningar kommer vi att infora frén 2015.

Not 2 Verksamhetens kostnader

2014 013
Material, entreprenad, konsulter, bidrag och transfereringar -64 560 -310 254
Kostnader for arbetskraft -65 833 640 -64 538 503
Ovriga verksamhetskostnader -15 338 217 -15 338 866

Summa -81 236417 -80 187 623
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Not 3 Mark och byggnader

Ingdende anskaffningsvérden
Arets forandringar
- Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
- Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Pagaende nyanliiggningar

- Utgifter under aret

Utgéende balans

Utgaende restviirde enligt plan

Not 4 Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier

Ingdende anskaftningsvirden

Arets forandringar

- Arets aktiverade utgifter, utveckling
- Arets aktiverade utgifter, Inkdp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Arets forindringar

- Avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2014
28 738 805

227 360
28 966 165

-14 469 141
-1453 272

-15922 413

126 897

126 897

13 170 649

2014

11 877 644

1 049 405
12927 049
-10 029 749

-699 364

-10 729 113

2197936
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013
28271278
467 527

28 738 805

-13 066 408
-1402 733

-14 469 141

0

14 269 664

013

11198 126

679 518

11 877 644
-9 247 360
-782 389

-10 029 749

1 847 895
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Not 5 Bilar och transportmedel

Ovriga materiella anliggningstillgingar
Ingéende anskaffningsvarden

Arets forandringar

- Arets aktiverade utgifter, utveckling

- Arets aktiverade utgifter, Ink6p

Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar

Arets forandringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvérde enligt plan
Not 6 Medlemsbidrag

Skoévde
Tibro

Hjo
Karlsborg
Mariestad
Toreboda
Gullspang

Summa
Not 7 Finansiella intidkter

Réntor

Summa
Not 8 Finansiella kostnader

Réntekostnader
Rinta pa pensionskostnader

Summa

201

31813179

6 501 102
38314 281
-14 475 265
-2 462 760

-16 938 025

21376 256

2014

30 988 000
5 810000
5810 000
5 810 000
21771 000
5 810 000
6 889 000

82 888 000

[\
e
N

231394

231394

[\
=
~

-21 692
-306 000

-327 692

20(23)

2013

28 483 225

3329954

31813179
-12 192 362

-2282 903

-14 475 265

17337914

2013

29 552 000
5 540 000
5 540 000
5 540 000
20 760 000
5 540 000
6 568 000

79 040 000

N
=
—_
W

|

370 334

370334

[\~

01

(9%

-29 067
-2 458 000

-2 487 067
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Not 9 Fordringar

2014 2013
Kundfordringar 22 434 070 18 412 901
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 590 480 2 435 887
Ovriga kortfristiga fordringar 2 069 730 1127 422
Summa 27094 280 21976 210
Not 10 Kortfristiga placeringar

2014 2013
Réntebirande virdepapper och fonder 21 867 280 21 662 786
Summa 21 867 280 21 662 786
tkr Anskaffnings Bokfort Marknadsvérde

véirde virde bokslutsdag

Aktiefonder 4 445 420)| 4445 420 5476413
Réntebirande papper 17 421 860 17 421 860 18 149 259
Not 11 Kassa och bank

2014 2013
Bank 15097 614 13314 271
Summa 15097 614 13314 271
Not 12 Avsiittningar for pensioner

2014 2013
Ingéende avsittning 28 989 085 24 967 254
Pensionsutbetalningar -1 663 000 -1 423 000
Nyintjénad pension 1730 527 2213 626
Rinte- och basbeloppsupprikningar 306 000 2 458 000
Foérandring av 16neskatt 90133 785 205

Ovrigt -2 000 -12 000

Utgdende avséttning 29 450 745 28 989 085
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Not 13 Langfristiga skulder

Ingéende laneskuld
Arets amortering

Utgéende laneskuld

Langfristiga skulder
Lan hos medlemskommuner

Summa

Forfallotider

Laneskuldens struktur - laneléingd
Andel som forfaller inom 3 ar

Andel som forfaller mellan 3-5 ar
Andel som forfaller efter 5 ar

Summa

Réntor

Léneskuldens struktur - rintor
Andel med rorlig rénta

Andel med fast rdnta

Summa

Not 14 Kortfristiga skulder

Kortfristig del av skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Loneskulder inkl semesterlGner

Ovriga kortfristiga skulder

Forutbetalda intékter och upplupna kostnader

Summa

2014

38,8 %
24 %

37,2 %
100 %

100 %
0%
100 %

2013

33,6 %
21%

45,4 %
100 %

100 %
0%
100 %

N
<o
—_
Ny

718 200
-88 859

629 341

629 341

629 341

2014

108 830
9303 907
114 296
6425759
2 558 884
26 820873

45 332 549

22(23)

[\
<
—_
(%)

843 896
-125 696

718 200

718 200

718 200

2013

125 696
4542121
69 049
5924573
2393 039
24516 248

37570 726
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Direktionen for Raddningstjinsten Ostra Skaraborg godkénner arsredovisningen.

/ 2z,

Skovde 2015-03-26

Q//M

_/,,

Mikael Faleke Gote Lar
1:e vice ordférande - Ordforande
Jan Hassel

2:e vice ordforande
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Kommunalférbundet
Riddningstjansten Ostra Skaraborg
Revisorerna

Kommunfullm#ktige i medlemskommunerna for
kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg -
Skoévde, Mariestad, Téreboda, Tibro, Hjo, Karlsborg och
Gullspang.

Revisionsberattelse for ar 2014

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat direktionen for kommunalférbundet
Réddningstjansten Ostra Skaraborg.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut, riktlinjer
samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en
tillrdcklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och préva
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, méal och foreskrifter som géller f6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallag, god revisionssed i kommunal verksamhet
och forbundsordning. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning
som Vi ansett behovts for att ge rimlig grund f6r bedémning och ansvarsprévning.

Vi har granskat direktionens protokoll och handlingar, delarsrapport, arsredovisningen
och dess resultat- och balansrékning inkl. noter och underlagen till dessa. Vi har déarutdver
haft méten med kommunalférbundets verkstillande ledning

Arets ekonomiska resultat visar 6verskott med 2,2 mnkr vilket ska jamforas med ett
budgeterat nollresultat och i delarsrapporten prognostiserat 6verskott pa 0,6 mnkr.
Balanskravet uppnas.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i kommunalférbundet Réddningstjénst Ostra
Skaraborg har bedrivit verksamheten pa ett éindamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt.

Vi bedémer att rdkenskaperna i allt vésentligt dr rittvisande.

Vi bedomer att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Vi bedomer dock att direktionen
ska ta ett stdrre ansvar f6r den interna kontrollen och med utgéangspunkt fran en véasentlighet-
och riskbedémning besluta om en arlig internkontrollplan med &terrapportering till direktionen.

Vi bedémer att god ekonomisk hushéllning féreligger da ekonomiska sévél som
verksamhetsméssiga mal i allt visentligt uppnas.

Vi tillstyrker
att direktionen och direktionens enskilda ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014.

Skovde 2015 04 10
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Sa har arbetar Skovde kommun med
folkhalsopolitik

Vision Skovde
7

Program-
forklaring for
Skovde

Mandatperioden

Folkhdlso-
politiskt
program

Strategisk
plan med
budget
2015-17

Namndernas
verksamhets-
planer

| Vision Skévdes 2025 slas det fast att Skovde ska bli kdnd som en vdlkomnande och
vaxande kommun dér ménniskor méts, verkar och mar bra. Dar star ocksé att Skévde
har lyckats skapa forutsattningar for det goda livet om invanarna, ar 2025, ar nojda
med sina liv och den samhallsservice som erbjuds.

Vinsterna med en god folkhalsa ar stora, bade for individen och samhéllet — och
kostnaderna for ohélsa ar betydande. Utifran Skévdes vision och denna kunskap har
kommunfullméktige antagit ett folkhalsopolitiskt program, vars syfte ar att fértydliga in-
riktningen pé folkhélsoarbetet under mandatperioden 2015-2018. Skévde kommun och
Vastra Gotalandsregionens samverkar inom folkhalsoomradet men dven andra aktorer
sasom ideella organisationer &r delaktiga i utvecklingsarbetet. Till grund for
programmet finns en analys kallad Strategiunderlag fér Vision Skévde 2025,

Folkhélsa - ett ansvar fér alla (se www.skovde.se).

Skévde kommuns folkhalsopolitik for mandatperioden 2015 - 2018

En kommun har stora mojligheter att paverka forutsattningarna fér god folkhélsa
genom att forbattra manniskors livsvillkor (de forhallanden som omger individen) och
livsmiljo (bade den fysiska och den psykosociala). Levnadsvanor som exempelvis kost
och fysisk aktivitet handlar i férsta hand om individens egna val. Kommunens roll &r
darfor framst att fokusera pa livsvillkor och livsmiljo, for att indirekt bidra till individens
goda levnadsvanor.

Ska vi nd var Vision Skévde 2025 behdver all planering och genomférande av in-
satser utga fran kunskap om och med hénsynstagande till den sociala kontexten och
till manniskors olika foérutsattningar. Kommunens roll &r darfor att utifran ett helhetsper-
spektiv inkludera alla kommuninvanare oavsett alder, kon, konsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning. Allt folkhalsoarbete utgar fran denna vardering och har beaktats
i aktuellt program. For att vara insatser ska bli framgangsrika behover arbetet under
perioder bedrivas fokuserat. Ett exempel pa prioritering &r att fokusera pa barn och
unga inom omradet Kunskapsutveckling och arbete.

Under mandatperioden inriktar sig programmet pa tre av visionens utvecklings-
omraden; Attraktiva boendemiljoer, Kunskapsutveckling och arbete samt Tillsammans.
Se malbildsformuleringar i Vision Skévde 2025.



Attraktiva boendemiljoer/livsmiljoer — sociala och fysiska
fragor hdnger ihop

Sammandrag fran strategiunderlaget

Inom omradet boendemiljéer har vi kommit en bra bit pa vag i Skévde men en
genomgang av statistik visar att det finns tydliga geografiska och sociala skillnader i
saval levnadsvillkor, livsmiljder, levnadsvanor som i befolkningens hélsa. Denna slut-
sats baseras pa ett antal nyckeltal for att méata skolprestationer, arbetsléshet, utbild-
ningsniva, ekonomiska och sociala férutsattningar.

Vi skapar forutsattningar fér det goda livet genom att:

e utveckla en modell fér en aktiv och hallbar omradesutveckling (stadsdelar, ytter-
tatorter) med fokus pa livsvillkor och livsmiljé

e utifran ett mangfaldsperspektiv utveckla métesplatser dar manniskor far mojlighet
att utdka sina sociala natverk och fa det stod de behover. Motesplatserna kan vara
fysiska eller digitala

e utveckla dialogen med medborgarna

Foljs upp genom:
e medborgarundersdkningar
¢ jamforande statistik Gver olika omraden i kommunen

Kunskapsutveckling och arbete - viktigt med starka
kopplingar

Sammandrag fran strategiunderlaget
Det ar viktigt att ge barn och ungdomar goda férutséattningar att lyckas i skolan efter-
som det finns ett samband mellan skolgang och hélsa under levnadsaren.

Att ha ett arbete innebar en ekonomisk och social trygghet vilket ar en av de mest
grundlaggande samhélleliga forutsattningarna for en god folkhélsa. Det skapar ocksa
mervarde genom att k&nslan av delaktighet och inflytande forstérks.

Vi skapar forutsattningar for det goda livet genom att:

® ge barn och ungdomar majlighet att bli delaktiga och f& inflytande Gver sitt eget,
sina kamraters och samhéllets utveckling

e utveckla forhallningsatt, kompetenser och metoder for att ge stod i framjandet
av fullféljda studier

e utveckla befintliga och nya arenor fér méten mellan barn och ungdomar och
arbetslivet (néringslivet, offentlig verksamhet) genom samarbeten kring
studiebesok, praktik, feriepraktik, larlingsplatser och mentorskap

Foljs upp genom:

e statistik for sysselsattning, arbetsléshet och ej i arbetskraft

¢ ungas delaktighet i elevrad och medborgardialoger

e inflytande och delaktighet via enkaten LUPP (Lokal Uppfdljning av Ungdomspolitiken).
Genomférs av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor och analyseras
av Linnéuniversitetet




Tillsammans - rétten till delaktighet

Sammandrag fran strategiunderlaget

Delaktighet och inflytande i samhaéllet &r en av de mest grundldggande férutséttningarna
for folkhalsan. Ett starkt och kapabelt civilsamhalle &r betydelsefullt fér ett samhalles
férmaga att hantera problem och kanalisera intressen. Manniskors kontakter med
varandra ar en forutséttning for detta.

Barn i utsatta situationer far inte alltid det samlade stodet de behéver. | kommunens
verksamheter finns betydelsefulla miljder sdsom exempelvis férskolor och familje-
centraler. Kommunen kan férebygga ohélsa hos barn och ungdomar genom att
utjamna effekterna av skillnader i livsvillkor i barnens uppvéxt. Det ar viktigt att alla
professioner inom kommunen, speciellt inom skola och socialtjanst utforskar vilka
mojligheter som finns for en samverkan kring barn och ungdomar i utsatta situationer.

Vi skapar forutsattningar fér det goda livet genom att:

¢ intensifiera stodjande insatser till barn i behov av stéd genom att utveckla vara
rutiner och arbetssétt for att systematiskt och tidigt mojliggéra en trygg och
meningsfull uppvéaxt

e ta tillvara pa den energi, kunskap och erfarenhet som finns bland kommunens
invanare och ideella organisationer inom den sociala sektorn, for att motverka
ensamhet och stérka maojligheten for fler till inflytande och delaktighet i samhéllet

Uppfolj genom:

e enkaten Ungdomars psykiska halsa (genomférs lokalt i Skévde)
e enkaten LUPP (Lokal Uppféljning av Ungdomspolitiken)

e uppfoljning av samarbetet med féreningen Volontartorget

Uppfdljning och rapportering:

Kommunstyrelsen har ett sarskilt uppféljningsansvar fér rapportering av det folk-
halsopolitiska programmet. Rapporteringen ska ske varje ar i kommunens arsredovis-
ning samt en gang per mandatperiod i form av ett Strategiunderlag for Vision Skévde
2025. Av strategiunderlaget ska framga rekommendationer infér ndsta mandatperiods
utvecklingsarbete.

SKOVDE
KOMMUN

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Folkhalsoenheten, Skévde kommun

Postadress 541 83 Skdovde Telefon 0500-49 80 00 Hemsida www.skovde.se
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SAMMANFATTNING

—ETT ANSVAR FOR ALLA

Varfér en strategi for folkhalsa?

Darfor att det kravs for att vi ska n& malen i Vision
Skovde 2025. Vinsterna med en god folkhalsa ar
stora, bade for individen och samhéllet — och kostna-
derna for ohélsa ar betydande.

Vad grundar sig vart arbete med folkhalsa pa?

Folkhélsoperspektivet aterkommer i flera kommunala
styrdokument. Det finns ocksa i riksdagens mal om
att skapa samhalleliga férutsattningar for en god hélsa
pa lika villkor for hela befolkningen. | internationella
konventioner fran bland annat FN lyfts halsa dessut-
om fram som en mansklig rattighet.

Vilken &r kommunens roll?

En kommun har stora mojligheter att paverka

férutsattningarna fér god folkhdlsa genom att férbatt-
ra méanniskors livsvillkor — de férhallanden som omger
individen — och livsmilj¢, bade den fysiska och den
psykosociala. Levnadsvanor som exempelvis kost
och fysisk aktivitet handlar i férsta hand om individens
egna val. Kommunens roll ar darfér framst att fokuse-
ra pa livsvillkor och livsmiljo, for att indirekt bidra till
individens goda levnadsvanor.

Vilka omraden ska prioriteras?

| strategiunderlaget foreslés att folkhalsoarbetet
fokuseras pa tre av de omraden som definieras i
Vision Skévde 2025: A, Attraktiva boendeomraden;
B, Kunskapsutveckling och arbete; samt C, Tillsam-
mans. Bedémningen &r att dessa tre omraden ar de
viktigaste ur ett folkhalsoperspektiv for att vi ska na
malen i visionen.

4 Folkhalsorapport



Hur ska vi arbeta med folkhalsa?

Folkhalsa &r ett omrade som péverkar alla och ar

allas ansvar. Ambitionen &r darfor att folkhalso-
arbetet ska bli en naturlig del av verksamheten i hela
Skovde kommuns organisation. For att insatser ska bli
effektiva och framgangsrika krévs en kunskapsbase-
rad arbetsmodell och att arbetet bedrivs langsiktigt,
tvarsektoriellt, malinriktat och strategiskt.

Vilken &r ambitionen med dokumentet?

Dokumentet ska peka ut faktorer som har stor
betydelse for folkhdlsan och samtidigt ar relevanta

i ett lokalt kommunperspektiv. Det ska fungera som
vagledning fér beslut, uppdrag och insatser. Det ska
ge rekommendationer p& atgarder och forslag pa
indikatorer for att mata hur framgangsrikt folkhalso-
arbetet ar.

Hur mar skévdebon i dag?

Generellt sett bra! Samtidigt kan vi se stora skillna-
der mellan olika individers hélsa, inte minst finns det
tydliga geografiska skillnader. Vi ser ocksa att den
psykiska hédlsan hos unga sjunker. Detta ar ett ansvar
for hela kommunen - vi har mycket kvar att géra om vi
ska na visionens mal.

Folkhélsorapport 5



1. BAKGRUND

MANNISKOR SOM MOTS, VERKAR OCH MAR BRA

| Vision Skévde 2025 slas det fast att vi ska bli kinda
som en kommun dar manniskor moéts, verkar och mar
bra. Dar star ocksa att vi har lyckats skapa forutsatt-
ningar for det goda livet om vi 2025 har invanare som
ar néjda med sina liv och den samhéllsservice som
erbjuds.

For att nd var vision utifran ett folkhalsoperspektiv
maste vi satta manniskan i centrum. Det innebaér att vi
erbjuder invanarna mojligheter att leva gott i en trivsam
milj®, ké&nna gladje, tillhdrighet och mening i tillvaron.

Det innebér ocksa att forutsattningarna for ett gott

liv &r rattvist och jamlikt férdelade. Manniskor som
lever under sadana forhallanden har storre mojligheter
att ta ansvar for sitt eget och sina ndrmastes liv och
levnadsvanor, som ar grunden for ett bra samhalle.

Visste du att?

Halsa ar en méansklig rattighet som skyddas av

flera internationella konventioner. Sverige har
stéllt sig bakom FN:s konvention om ekonomis-

Hur arbetar vi med folkhalsa?

Kommunstyrelsen antog 2011 projektdirektivet Folk-
hélsostrategi for Vision Skévde 2025. Folkhalsodirek-
tivet innebdr att samtliga ndmnder och férvaltningar
under en tid erbjuds végledning i att synliggéra och
konkretisera strategiska folkhalsosatsningar inom
sina respektive ansvarsomraden.

Under direktivets sista ar, 2014, ska ett forsta Val-
fardsbokslut tas fram i form av detta strategiunder-
lag. Det utgér fran Vision Skovde 2025 och bygger
pa en analys utifran aktuell statistik dver kommunin-
vanarnas halsa samt erfarenheter och kunskaper om
kommunen.

ka, sociala och kulturella rattigheter samt WHO:s
konstitution, som lyfter fram bé&sta uppnaeliga
hélsa som en méansklig rattighet.

Dokumentet ska ge ett tydligt och samlat underlag
over halsopaverkande faktorer och indikatorer som
har stor betydelse for folkhdlsan och samtidigt ar
relevanta i ett lokalt kommunperspektiv. Darigenom
ska bokslutet bli ett strategiunderlag infér en ny
mandatperiod och fungera som végledning fér kom-
mande beslut, uppdrag och insatser.

Det aktuella dokumentet &r det forsta strategiunderla-
get i denna form for Skévde kommun. Planen ar att for-
nya och folja upp det vart fiarde &r. Projektet avslutas
nar kommunfullmaktige godkanner Strategiunderlag
2014 och antar modellen for fortsatt folkhalsoarbete.

6 Folkhalsorapport



2. SAMMANHANG OCH ARBETSSATT

KOMMUNEN PAVERKAR LIVSVILLKOR OCH LIVSMILJOER

Forutsattningarna for att vi ska lyckas nd malen i
Vision Skdvde 2025 beror i htg grad p& hur kommun-
invanarnas levnadsvillkor och livsmiljéer &r utformade.
En kommun har stora mdojligheter att paverka dessa
faktorer och darmed skapa férutsattningar for att na
malen.

Riskfyllda levnadsvanor anhopas ofta i utsatta grup-
per. Jdmfort med levnadsvillkor och livsmiljéer handlar

levhadsvanorna mer om individens val och ar darfér For den enskilde kommuninvanaren ger god halsa
svarare for kommunen att paverka. Det ar en forkla- férutsattningar for ett aktivt liv med fullt deltagande i
ring till varfor det &r viktigare fér en kommun att skapa samhéllet. Ur ett samhéllsperspektiv innebér god hélsa
férutséttningar for goda livsvillkor och livsmiljéer, for att produktion och vélstand kan framjas — bada viktiga
att indirekt bidra till individens goda levnadsvanor. férutsattningar for Skdévdes utveckling och tillvaxt.

Visste du att?

Begreppen livsvillkor, livsmiljéer och levnadsvanor » Livsmiljé handlar om den fysiska och psykoso-
brukar anvandas pa foljande satt: ciala miljé dar vi bor, arbetar och tillbringar var
fritid, exempelvis miljon i klassrummet, lekplat-
« Livsvillkor handlar om férhallanden som omger sen, grénytor och cykel- och gangvégar.

individen, som exempelvis uppvaxtvillkor,

utbildning, sysselséttning, ekonomiska villkor, * Levnadsvanor handlar om individens egna
inflytande, delaktighet och tillgang till service val sdsom exempelvis kosthallning, vila, fysisk
som till exempel halso- och sjukvard. aktivitet och tobak- och alkoholbruk.

Kalla: Folkhalsopolitisk rapport 2010 — framtidens halsa - allas ansvar. Folkhalsomyndigheten (fd. Statens folkhalsoinstitut).

Folkhélsan i Sverige och Vastra Gétalandsregionen

Folkhélsan i Sverige har aldrig varit battre &n idag
och vi ser fortsatta forbattringar inom flera omraden.
Tyvarr sker inte samma utveckling i alla sociala grup-
per. Riksdagens mal for folkhélsa &r darfor att skapa
samhalleliga forutsattningar fér en god hélsa pa lika
villkor i hela befolkningen.

Samma tendens till ojamlik folkhéalsa finns i Vastra
Gotalandsregionen. Darfor antog regionfullmaktige
2013 dokumentet *Samling for social hallbarhet —
atgarder for jamlik halsa i Vastra Gétaland”.

Folkhalsorapport 7



Folkhélsan i Skaraborg och Skévde

Halso- och sjukvardsnamnderna i Ostra och Vastra
Skaraborg antog 2010 utvecklingsplanen ”Strategier
for folkhélsa”. Syfte ar att astadkomma en god och
jamlik halsa foér hela befolkningen med det évergripan-
de malet att invanarna i Skaraborg ska ha bést halsa i
Sverige ar 2020.

En naturlig del i hela organisationen

Ambitionen med Folkhélsostrategin &r att folkhalso-
arbetet ska bli en naturlig del av verksamheten i hela
Skévde kommuns organisation. Det innebéar att for-
valtningar och namnder ska ta ett gemensamt ansvar
for folkhalsosatsningar.

Folkhélsostrategin har tidigare féljts upp med en halv-
tidsrapport som beskriver férvaltningarnas arbete
under projekttiden (se referenslista s.18). | syfte att
félja upp genomférda insatser och samla upp viktiga
synpunkter infér framtiden har intervjuer med samtliga
férvaltningschefer och kommundirektérens lednings-
grupp genomforts.

Svaren fran férvaltningscheferna pekar pa att man
star bakom forhallningssattet att folkhalsoperspektivet
ska genomsyra samtliga forvaltningar. De efterlyser
langsiktighet, goda exempel och mer uppfdljning.

Kommundirektérens ledningsgrupp pekar i sina svar
pé att folkhalsoarbetet maste drivas tvarsektoriellt fran
ledningen genom uppdrag till strateger tillsammans
med tjAnstemé&n knutna till férvaltningarna. Arbetet
ska ocksa vara forankrat i Vision Skévde 2025.

| Skévde kommun ser vi samma héalsoutveckling som
i riket och regionen. Medellivslangden 6kar och &r
nagot hogre &n i riket som helhet. Men vi ser ocksa
tydliga geografiska skillnader i s&val levnadsvillkor,
livsmiljder som levnadsvanor — och darmed &ven
skillnader i halsa.

8 Folkhalsorapport



3. ARBETSMODELL

TVARSEKTORIELLT, MALINRIKTAT OCH STRATEGISKT

For att vara insatser i folkhalsoarbetet ska bli effek-
tiva och framgangsrika kréavs en kunskapsbaserad
arbetsmodell som innebér att arbetet bedrivs lang-
siktigt, tvarsektoriellt, malinriktat och strategiskt.
Med en helhetssyn p4 kommuninvanarnas livsmiljoer
och levnadsvillkor kan kommunens insatser |4ttare
samordnas éver sektorsgranserna samt tillsammans
med andra aktdrer. Arbetet ska vara forankrat i Vision
Skovde 2025 och beslutas i kommunfullmaktige. Det

ska ledas av kommundirektéren med stéd av sektors-
chefer och strateger.

Ett Folkhélsostrategiskt underlag tas fram infér varje
mandatperiod. Underlaget bildar grund for ett Folk-
hélsopolitiskt program med en malbild éver mandat-
perioden. Programmet beslutas i kommunfullméktige
och féljs upp i ndstkommande Folkhé&lsostrategiskt
underlag.

/i, RESULTAT OCH ANALYS

PA VAG MOT DET GODA LIVET

Att skapa forutsattningar fér det goda livet ar hon-
ndrsord i Vision Skdvde 2025. Mycket talar for att

vi dr pa god V&g att n& dit. Generellt sett kan vi se
att kommuninvanarna mar bra - i manga fall till och
med mycket bra. Vi lever langre an invanarna totalt
sett i riket och medellivsldngden fortsatter att 6ka.
Fler Iamnar gymnasiet med behd&righet till hégskola
och fler skaffar sig en hdgre utbildning. | en nationell
jamforelse kan vi se att farre kommuninvanare erhaller
ekonomiskt bistdnd. Men annu har vi inte natt de
uppsatta malen infor ar 2025.

Ojamlikt férdelad halsa

Statistik 6ver Skdvdes olika omraden visar att det
finns tydliga geografiska skillnader i séval levnadsvill-
kor och livsmiljder som levnadsvanor — och darmed
aven hélsa (se bilaga Statistik).

Psykisk ohalsa réknas idag som ett av de stora folk-
hélsoproblemen av Folkhdlsomyndigheten. Statistik
och erfarenheter visar att den psykiska ohélsan ar

Att skapa forutséttningar fér det goda livet handlar for
en kommun om att erbjuda invanarna méjligheter att
leva gott i en trivsam miljd, k&nna gladje, tillhdrighet
och mening i tillvaron. Det inneb&r ocksa att forutsatt-
ningarna for ett gott liv ar rattvist férdelade.

Manniskor som lever under saddana férhallanden har
storre maojligheter att ta ansvar for sitt eget och sina
narmastes liv och levnadsvanor vilket ar grunden for
ett bra samhaélle.

storst i grupper utanfér arbetsmarknaden, exempelvis
bland studerande, arbetslésa och fortidspensionarer.

Aven personer fédda utomlands rapporterar gene-
rellt en s&dmre sjalvskattad halsa &n personer fédda
i Sverige. Fordelat efter alder och kon ar det unga
kvinnor som uppger sémst psykisk hélsa.
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Samhalleliga faktorer viktigast

Bakom dessa hélsoskillnader finns komplexa orsaks-
samband. Méanniskors levnadsvillkor och livsmiljéer
ar av stor betydelse. Vidare spelar levnadsvanorna
en viktig roll fér hdlsan. Men dven om biologiska och

Visste du att?

Forskning fran WHO visar att det gar att mins-

ka skillnader i hdlsa genom att paverka de

genetiska faktorer spelar in i hur hdlsan utvecklas fér
en individ &r det anda de samhalleliga faktorerna som
paverkar mest. Det &r ocksd dessa som en kommun
har storst mojlighet att paverka.

bakgrundsfaktorer, det vill séaga livsvillkor, som
paverkar var halsa under hela livet.

Kalla: WHO, "Sammanfattning av slutrapport: Utjamna halsoskillnaderna inom en generation: Jamlikhet i halsa genom paverkan av de sociala

bestamningsfaktorerna”.

5. PRIORITERADE OMRADEN

BOSTAD, JOBB, UTBILDNING OCH GEMENSKAP

Det omfattande utredningsarbetet som genomférts
infor omorganisationen i Skévde kommun visade att vi
i vart arbete framforallt bor fokusera pa omradena bo-
stader, jobb och utbildning. De éverensstammer med
omradena Attraktiva boendemiljéer och Kunskaps-
utveckling och arbete i Vision Skévde 2025.

Vidare bér kommunen bli battre pa att forstd och moéta
skovdebornas behov och arbeta utifran "kundens”
(det vill sdga alla som kommunen &r till fér — skdvde-
bor, féretag, féreningar och besdkare) perspektiv. Som
samhallsutvecklare ska kommunen driva utvecklings-
fragor tillsammans med civilsamhallet, naringslivet
och den offentliga sektorn.

Kvaliteten pa de sociala natverk som omger
manniskor och det sociala stéd som natverken och

samhaéllet tillsammans erbjuder ar av stor betydelse.
Forskning visar att manniskor har behov av att hitta
varandra for att tillsammans utéva intressen. Hur en
kommun I8ser detta ar mycket viktigt for samhallets
och ménniskors sétt att fungera och i en mera 6ver-
gripande mening aven for den sociala hallbarheten.
Vi blir starkare tillsammans nar vi alla far uppleva
trygghet, delaktighet och respekt, oavsett vilka vi ar
och vilken livssituation vi befinner oss i.

Ur ett folkhalsoperspektiv ar det darfor av stor vikt att
ocksa fortsatt fokusera pa det i Visionen prioriterade
omradet Tillsammans. Ska vi na var Vision Skévde
2025 bor all planering och genomférande av insatser
utga fran kunskap om — och med hansynstagande

till - den sociala kontexten och ménniskors olika
forutsattningar. Det innebér ocksa att se jamstalldhet
och mangfald som en tillgéng.
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De prioriterade omradena i denna folkhalsostrategi
ar allts&:

(A) Attraktiva boendemiljoer
(B) Kunskapsutveckling och arbete
(C) Tillsammans

Nedan diskuteras de prioriterade omradena. Efter en
beskrivning av det aktuella 1&get ur ett folkhalsoper-
spektiv presenteras forslag pa atgarder och indikato-
rer for uppfoljning.

A - Attraktiva boendemiljéer/livsmiljéer — sociala och fysiska fragor hanger ihop

Vara livsmiljéer har stor betydelse for var halsa. For en
kommun och i ett folkhdlsoperspektiv innebdr goda
livsmiljéer bland annat f6ljande:

- For bostadsomradet: tryggt, nara till gronytor, sék-
ra och attraktiva lekplatser, gdng- och cykelvags-
natverk, promenadvégar fér ung och gammal och
en val fungerande kollektivtrafik .

« Foér forskola, grundskola och gymnasium: sakra
skolvégar, attraktiva och trygga miljder i klassrum
och pé skolgérdar.

- Lattillgangliga métesplatser for kommuninvanarna,
till exempel: familjecentraler, bibliotek, fritidsgardar
och traffpunkter for seniorer.

Inom méanga av dessa omraden har vi kommit en bra
bit pa vag i Skévde. En genomgang av statistik 6ver
delomraden i Skévde (se bilaga Statstik) visar dock

Styrdokument

Plan- och bygglagen skriver s har om boendemiljGer:
“Bestdmmelserna syftar till att med beaktande av den
enskilda ménniskans frihet frdmja en samhallsutveckling
med jamlika och goda sociala levnadsférhallanden och
en god och langsiktigt hallbar livsmiljé for manniskorna i
dagens samhalle och fér kommande generationer”.

| Skévde kommuns Sversiktsplan, OP2025, star det:
"Vi bér sétta ménniskan mer i fokus i planeringen.

att det finns tydliga geografiska och sociala skillnader
i saval levnadsvillkor och livsmiljoer som levnadsvanor
och halsa inom Skévdes befolkning. De olika omrade-
na skiljer sig at avseende bland annat skolprestatio-
ner, arbetsléshet, utbildningsniva och ekonomiska och
sociala forutsattningar. Ett exempel &r andelen barn
upp till 17 &r dar nagon foralder nagon gang under
2010-2011 har uppburit ekonomiskt bistand. Mellan
det omrade som har hogst respektive lagst andel
skiljer det hela 8 procentenheter. Detta &r en utmaning
fér hela Skovde.

Fragor vi bor fundera 6ver & vem som har méjlighet
att flytta in i kommunens olika stadsdelar och bo-
stadsomraden? Vilka vistas pa gator och torg? Vilken
identitet f&r man nar man tillhér en viss del av kom-
munen? Kan man bygga bort segregation? Kan man
ens planera bort den? Eller varfor planerar vi?

Manniskan har olika behov i olika aldrar. Folkhalsan,
jamstalldhet och ménniskors sociala férutsattningar
ska beaktas och vara en del i den fysiska planeringen.
Planeringen bor strava efter att nd en blandad befolk-
ningsstruktur och 6kad mangfald. Likasa ar det ange-
laget att bebyggelsemiljon utformas med god tillgédng-
lighet s& att alla oavsett funktionsnedsattning kan bo,
arbeta, rora sig fritt och verka i samhallet. Trygghetsfra-
gorna ska beaktas, sa att utformning av en plats/miljé
sker pa ett satt som Okar tryggheten i ett omrade”.
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Genom socialtjanstlagen har kommunen det yttersta
ansvaret for den enskilde, med sérskilt ansvar fér barn
och unga, manniskor med missbruksproblem, aldre
manniskor, manniskor med funktionshinder, manniskor
som vardar en anhorig samt brottsoffer.

Enligt Folkhalsomyndigheten &r det “en given utgangs-
punkt i arbetet for en tryggare och mer trivsam stad att

Rekommendation - hur gar vi vidare?

For att na var vision att skapa forutsattningar fér det
goda livet ar det viktigt att:

- Minska skillnaderna i halsa hos kommuninvanarna
genom att utveckla den fysiska och psykosociala
miljén i kommunens olika omraden.

- Lagga fokus pa att utveckla métesplatser — fysiska
saval som digitala — dar manniskor kan fa maojlighet
att utoka sina sociala natverk och fa det stod som
behdvs.

- Forbattra dialogen med kommuninvanarna.

Darfér bor kommunen:

- Utveckla en modell fér en aktiv och hélloar omra-
desutveckling med fokus pa att minska skillnader

i halsa och livsmiljo. Arbetet bor ske langsiktigt,
processinriktat och tvarsektoriellt internt i kommu-

sociala och fysiska fragor &r tatt sammanvéavda. Att ta
vara pa s& manga roster och perspektiv som méjligt for
att utvecklingsarbetet i staden skall baseras pa bade
bred och djup kunskap — bade praktiska erfarenheter
och forskning”.

nen, men ocksa tillsammans med andra myndighe-
ter och organisationer sdsom Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och ideella organisationer. Det
ska ocksa ske tillsammans med kommuninvanarna
for att anpassas utifran deras behov.

+ Utveckla medborgardialogen genom béttre kun-
skap och mer erfarenheter av verktyg fér kommu-
nikation som till exempel enkéter, fokusgrupper,
chattsidor, kommunala radd och méten med séaval
enskilda medborgare som olika magrupper.

Uppfdljning genom:

» Medborgarundersdkningar.

+ Jamférande statistik dver stadsdelar.

B - Kunskapsutveckling och arbete - viktigt med starka kopplingar

Ur ett folkhélsoperspektiv ar det viktigt att ge barn
och ungdomar goda férutséttningar att lyckas i sko-
lan, eftersom det finns ett samband mellan skolgang
och halsa under levnadséren. Skolresultaten har
betydelse fér framtida utbildnings- och yrkeskarriar,
men &ven den sociala och emotionella kompetensen
har stor betydelse for levnadsvanorna.

Att klara behdrigheten till gymnasiet ar darfér en
viktig faktor for hdlsa. | Skdvde &r andelen behériga
elever till gymnasieskolan omkring 90 procent, vilket
arligen innebéar att omkring 50-60 ungdomar i aldern
15-16 ar &r obehoriga. Cirka 70 ungdomar omfattas
av kommunens informationsansvar per september
2014.
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Andelen kommuninvanare som klarar behérighet till
universitet/hégskola har under flera &r 6kat och ligger
nu hogre an i riket som helhet. Andelen kommuninvéa-
nare med eftergymnasial utbildning 6kar ocksé, speci-
ellt bland kvinnor, men fortfarande &r utbildningsnivan
i kommunen nagot lagre jamfort med lanet och riket.

Att ha ett arbete innebéar en ekonomisk och social
trygghet vilket &r en av de mest grundldggande sam-
hélleliga férutsattningarna fér en god folkhalsa. Det

Styrdokument

| kommunens Uppfdljning och analys av Ungdoms-
politiskt program 2011-2013 slas bland annat fast att
kommunen behdver en strategi for att méjliggora att
ungdomar hittar sin vag till studier och arbete. Man
skriver ocksa att detta kan goras genom att erbjuda
bra praktikplatser som ger ungdomar stérre méjlighet
att bli anstéllningsbara. Vidare star att det behovs fler
samverkande satsningar med arbetslivet, internt och
externt i kommunen fér att darigenom med riktade
insatser 6ka ungas chanser att bli sjalvférsorjande.

Skaraborgs kommunalférbund har utifran Vastra
Gotalandsregionens Strategi for tillvaxt och utveck-

Rekommendation - hur gar vi vidare?

For att na var vision att skapa forutsattningar for det
goda livet &r det viktigt att:

* Férskola, grundskola och gymnasium intensifierar
sina anstrangningar s att barn och ungdomar tidigt
far stéd att bli delaktiga och k&nna inflytande ver

sin egen, sina kamraters och samhaéllets utveckling.

skapar ocksd mervarde genom kanslan av delaktighet
och inflytande i samhallet. Ungdomsarbetslésheten
har under de senaste aren minskat nagot och ligger
nu pa 10 procent for killar och 8 procent for tjejer.

Den del av befolkningen som har Iagst ekonomisk
standard och l&gst utbildningsniva har tyvarr ocksa en
samre hélsa och fler riskfaktorer fér ohélsa. | kommu-
nen erhaller omkring 2 procent av invanarna ekono-
miskt bistand. Motsvarande andel i riket ar 5 procent.

ling i Vastra Gotaland 2014-2020 prioriterat mal for
Skaraborg. Har slas fast att "for att skapa en region
for alla kravs 6kade satsningar pa att ge kvinnor och
man med olika bakgrund bra méjligheter att utveck-
las med stod for framforallt utbildning, arbete och
kommunikationer. Alla ungdomar ska ges férutsatt-
ningar att fa bra ingangar i samhallet. Tendensen med
att allt fler hamnar i utanférskap eller att invanare
med utlandsk bakgrund utsatts for diskriminering ska
brytas. Kopplingarna mellan studier och arbetsliv ska
stérkas i utbildningssystemet med hjélp av validering,
kompetensférsdrjning och utveckling samt matchning
av kompetens”.

+ Avhoppen fran skolan minskar.

» Stdd fér ungdomar ska finnas hela vagen genom
grundskola, gymnasium och vidare till eftergymnasi-
al utbildning eller till arbetslivet.
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Darfér bor kommunen:

» Skapa en bra organisation och struktur for i férsta
hand elevrads- och elevkarsarbete men ocksa inom
alla sektorer i kommunen for att méjliggéra och
férstérka barns och ungas inflytande.

« Utveckla forhallningsatt, kompetenser och metoder
for att ge stdd i framjandet av fullféljda studier.

« Tvarsektoriell samverkan for alla barns och ungdo-
mars larande.

» Skapa fler arenor fér méten mellan de studerande
och arbetslivet.

» Skapa en positiv samverkan mellan férskola, skola,
gymnasium, eftergymnasial utbildning och arbetsli-
vet genom samarbeten kring studiebesoék, praktik,
feriepraktik och mentorskap.

C - Tillsammans - ratten till delaktighet

+ Utveckla system for 6kade mdjligheter till larlings-
platser.

Uppfdljning genom:

* Arbetsloshetsstatistik.

+ Inflytande och delaktighet f6ljs via LUPP (Lokal
Uppfdljning av Ungdomspolitiken, genomférs av
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhélles-
fragor).

+ Behdrighet till gymnasium och till h6gskola.

+ Uppfdljning av ungas aktiva del i elevrad och
kommunala sektorer samt aktiviteter/deltagare inom
praktik och feriepraktik.

Delaktighet och inflytande i samhaéllet hér till de mest
grundldggande forutséttningarna fér folkhélsan. Brist
pa inflytande och mojligheter att paverka den egna
livssituationen har ett starkt samband med ohélsa.

Visste du att?

Rétten till delaktighet och inflytande i ett
demokratiskt samhélle géller oavsett kon,

konsuttryck, etnisk eller religios tillhorighet,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller
alder.

Kalla: Folkhalsomyndigheten

Ett starkt och kapabelt civilsamhalle &r betydelsefullt
fér hur ett samhalle kan hantera problem och kanali-
sera intressen. Méanniskors kontakter med varandra ar

en forutsattning for detta. De senaste arens forskning
har intresserat sig for civilitet, det vill sdga medborgar-
anda - begrepp som anger en kvalitet i méanniskors
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kontakter som Sverskrider den enskildes egenintresse.
Att frain kommunens sida stédja och méta ett civilsam-

Visste du att?

Civilsamhallet omfattar féreningslivet, ideella

organisationer och frivilliga krafter, men aven
ekonomiska verksamheter som inte framst ar
vinstdrivande utan snarare drivs utifran ideella mal

Kalla: Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Folkhdlsomyndigheten poéngterar att det &r sérskilt
viktigt att starka féormagan och mgjligheten till social
och kulturell delaktighet fér ekonomiskt och socialt

utsatta personer samt barns, ungdomars och &ldres
mojligheter till inflytande och delaktighet i samhallet.

Ett gott exempel pa detta &r Volontartorget, dar

Foraldrar, barn och samhalle

Psykiska besvér &r en av de stdrsta orsakerna till
ohélsa i befolkningen som helhet, men forskning visar
att det finns goda majligheter att férebygga psykisk
ohélsa genom tidiga insatser under uppvéxten. Risken
att utveckla problem minskar nér barn och féréldrar
har en varm relation och néar barns positiva handlingar
uppmarksammas mer an de negativa.

Foraldrar ar experter pa sina egna barn. Det ar darfor

i forsta hand féraldrarnas och barnens behov som

ska styra innehallet i det féraldrastéd som erbjuds.
Forskning visar att de flesta féraldrar har stéd av var-
andra och av sina informella natverk. Manga foraldrar
framhaller hur viktigt det &r att ha ett utokat socialt
kontaktn&t, att f prata med andra foraldrar om foréld-
raskap — men ocksa att f& professionell radgivning om
hur man sétter grénser och stédjer sitt barn.

halle med s&dana kvaliteter &r utan tvekan att bygga
kapacitet for hallbarhet.

och ett engagemang for vissa fragor i samhallet.
Civilsamhéllets aktiviteter och verksamheter byg-
ger pa demokratiska varderingar och &r organisa-
toriskt fristdende fran den offentliga sektorn.

Skévde kommun ger stdd till ideella organisationer
inom den sociala sektorn for att utveckla och bredda
volontarverksamheten. Malet &r att skapa meningsful-
la sociala méten dar kommuninvanarnas kompetens
tillvaratas genom deltagande i en volontarverksamhet.
Genom detta ges fler mojligheter att bli delaktiga i
samhéallsutbudet.

Forskola och skola &r en betydelsefull miljé bade for
att férebygga ohdalsa hos barn och fér att utjamna
effekterna av socioekonomiska skillnader. Enligt SKL
finns det ett tydligt och 6émsesidigt samband mellan
skolmiljén, elevens skolresultat och den psykiska hél-
san. En god miljé handlar bade om den pedagogiska
miljén och om miljén i dvrigt.
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Barn i utsatta situationer far inte alltid det samlade
stdd de behdver av professionella — det vill séga
pedagoger, socialtjanst och andra — i sin nérhet. Skola
och socialtjanst jobbar ofta p& varsitt hall och barnet
hamnar 1att mellan stolarna. Darfor &r det viktigt att alla
professionella inom skola och socialtjanst utforskar
vilka méjligheter som finns fér samverkan kring barn i
utsatta situationer.

Det finns ett starkt samband mellan barns ekono-
miska utsatthet och risker fér samre hédlsa. Barn med
knappa ekonomiska uppvaxtvillkor riskerar i hégre

grad &n andra att utveckla ohalsa och att rdka ut

for olycksfall. | Skévde kommun lever 4 procent av
barnen upp till 17 & med nagon foralder som erhaller
ekonomiskt bistand.

For att barn i utsatta miljder ska fa de insatser de be-
hover maste forst och framst barnets behov identifie-
ras. Dérefter ska barnet, utifran en tvarsektoriell sam-
verkan, erbjudas de insatser som behdvs. Genom att
utveckla metoder fér gemensamma kartlaggningar och
gemensamma handlingsplaner for varje barn férsékras
att insatserna &r anpassade efter just deras behov.

Férsédmrad psykisk hédlsa hos unga

| nationella undersdkningar kan vi se en dkning av
psykosomatiska symptom som oro och nedstamd-
het, sdmnbesvér, trétthet och huvudvark bland unga i
skolaldern, framférallt hos flickor och unga kvinnor.

Kommunens egna undersdkningar visar att ungefér
halften av flickorna pa gymnasiet uppger att de kant
sig nere, nervosa eller irriterade och hade psykosoma-
tiska besvar en gang i veckan eller oftare (Psykisk hél-
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sa, Gymnasiet Skévde 2010). Cirka halften s& manga
av pojkarna uppgav detsamma. Faktorer, férutom kon,
som paverkade hela understkningens resultat var om

Styrdokument

Malsattningen i skolndmndens verksamhetsplan ar att
barn i férskolan ska kanna sjalvfértroende och lust till
larande. Dar slas ocksé fast att varje elev har rétt till
en verksamhet som utgar fran individens behov och
férutsattningar och som stimulerar till stérsta mojliga
kunskapsutveckling. Dessa malsattningar aterfinns
ocksa i skollagen déar det ocksé star att ”En stravan
ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elever-
nas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen”.

Riksdagens Strategi for att stdrka barnets réttigheter i
Sverige (antagen 2010/11) ska vara en utgangspunkt
for riksdag, regering, statliga myndigheter, landsting
och kommuner i arbetet med att trygga barns rattighe-

Rekommendation - hur gar vi vidare?

For att na var vision att skapa forutsattningar fér det
goda livet ar det viktigt att:
« Intensifiera stddjande insatser till barn i behov av
stod for att mojliggdra en trygg och meningsfull
uppvaxt.

« Ta tillvara den energi, kunskap och erfarenhet som

finns bland kommunens invanare och ideella orga-
nisationer inom den sociala sektorn for att stérka
majligheten for fler till inflytande och delaktighet i
samhéllet.

Darfér bor kommunen:

» Utveckla rutiner och arbetssatt for att systematiskt
och tidigt méta barn och ungdomar i behov av stéd.

ungdomen var foédd i Sverige eller inte, om foraldrarna
var fédda i Sverige eller inte eller om vederbdrande
bodde med bada sina foraldrar eller inte.

ter. Strategin utgar fran de ménskliga rattigheterna och
barnkonventionen. Den betonar bland annat att barn
ska ges forutsattningar att uttrycka sina &sikter i fragor
som ror dem och fa kunskap om sina rattigheter och
vad de innebar i praktiken. Dar star ocksé att besluts-
fattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om
barnets rattigheter och anvanda sig av den kunskapen
i verksamheter som ror barn, samt att beslut och prio-
riteringar som rér barn grundas pa aktuell kunskap om
barns levnadsvillkor.

Socialtjanstlagen faststlar att en av socialtjanstens
viktigaste uppgifter &r att barn och ungdomar ska f&
véxa upp i trygghet och ha ett bra liv.

« Ge langsiktigt stod till ideella organisationer som
arbetar inom den sociala sektorn.

Uppfdlj genom:
» Ungdomars psykiska hélsa (genomfors lokalt i
Skévde).

* LUPP, (Lokal Uppfdljning av Ungdomspolitiken,
genomférs av Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallesfragor).

+ Uppfdljning av samarbetet med féreningen
Volontértorget.
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BILAGA 1.
STATISTIKUNDERLAG

Statistiken som presenteras har &r ett urval av den statistik som anvands vid framtagandet av Strategi-
underlag for Vision Skévde 2025. Statistiken bestar framst av register- och enkatdata hamtade fran Statistiska
centralbyran (SCB), Skolverket, Kolada och Folkhdlsomyndigheten eller interna kommunala data. Foér den
intresserade finns en referenslista.

Materialet presenteras under rubrikerna:
A) Demografi

B) Barn och ungdom

D) Livsmiljon paverkar manniskors halsa

(
(
(C) Den vuxna befolkningen
(
(

E) Skillnader i hdlsa mellan olika grupper




(A) DEMOGRAF]I

Folkmangd

Under 2013 6kade befolkningen med 647 personer (451 méan och 196 kvinnor) och vid arsskiftet hade Skévde
52 859 invanare. Okningen beror framst p4 ett positivt inflyttningsnetto och en hégre invandring jamfért med
tidigare &r, se figur 1.

Skévde har en relativt ung befolkning jamfért med Skaraborg i 6vrigt, vilket férklaras av att Skévde &r en hdgsko-
leort. Vid arsskiftet var vi 26 184 kvinnor och 26 675 man.

Av skévdeborna har cirka 17 procent utlandsk bakgrund. Den stérsta befolkningsgruppen ar fran Finland och déaref-
ter Syrien och Irak. Syrierna har 6kat de senaste dren medan andelen finlandare minskat, fran cirka 3 000 personer
pa sjuttiotalet till dagens 1 500 personer.

Var femte skovdebo var 65 &r eller &ldre vid arsskiftet (+0,5 procent jamfért med 2009). Motsvarande siffra for ri-
ket var 19 procent. Drygt var sjunde skévdebo var barn i aldern 0-12 ar, vilket &r en 6kning med 1 procent jamfort
med 2009, och drygt var sjatte var mellan 13 och 24 ar.

100+ &r

90-94 ar

80-84 ar

70-74 ar

60-64 ar

50-54 ar

40-44 ar

30-34 ar

20-24 ar

10-14 ar

0-4 ar

2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500

Antal

I Kvinnor [ Mén

Figur 1. Folkmédngd 31december 2013.
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Medellivslangd

Den forvantade medellivslangden i Sverige 2013 var for kvinnor 83,5 &r och fér man 79,7 ar. Skillnaden mellan
kénen har minskat betydligt sedan mitten av attiotalet, da kvinnor férvantades leva 6 &r langre 4n man mot da-
gens 3,84r. | Skovde forvantas kvinnor leva till 83,8 &r och man till 80,3 ar, enligt 2013 ars statistik.

Det finns tydliga skillnader i medellivslangd mellan olika grupper. Bland annat spelar utbildningsnivan en stor roll.
Skillnaderna har 6kat ndgot under perioden 2000-2012. Den grupp som 6kat mest i medellivslangd &r hogutbil-
dade man.

Geografisk indelning

For att kunna pavisa skillnader i hdlsans geografiska fordelning har Skévde delats in fem olika omraden. Detta
har bland annat gjorts med bakgrund av befolkningsstorleken i de olika omradena. Varje omrade har en befolk-
ningsmangd pa cirka 8 000-10 000 invanare, se figur 3 och 4.

Figur 3

Figur 3 och 4. Skévdes fem omraden utifran hur statistiken i underlaget redovisas.
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(B) BARN OCH UNGDOM

Utbildning

| Skévde &r andelen arsarbetare med pedagogisk utbildning inom forskolan 67 procent. Férskolor i kommunal
regi har en hdgre andel (69 procent) jamfért med férskolor i privat regi (47 procent).

Andelen laskunniga elever i 8k 3 som natt kravmalen ar ndgot hogre i Skévde (96 procent) jamfort med riket
(95 procent).

Andelen obehériga elever till gymnasieskolan har under &ren 2009-2012 varit omkring 10 procent i Skévde. |
absoluta tal innebér det omkring 50-60 ungdomar i &ldern 15-16 ar. Det finns skillnader mellan kénen. En hogre
andel killar (11 procent) i Skévde &r obehdriga till gymnasiet jamfért med tjejer (9 procent). Detta mdnster ar inte
specifikt for Skévde utan aterfinns aven i bland annat LUPP 2011 (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken) och
nationella undersdkningar.

Antalet ungdomar inom kommunens informationsansvar var 68 stycken i september 2014.

Behdrighet till universitet/hégskola

Skévde har under flera &r 6kat andelen 20-aringar som klarar behdrighet till universitet/hégskola. 2012 var siffran
74 procent, vilket ar hdgre &n i riket (64 procent).

Ekonomiska férutsattningar

Av kommunens barn och ungdomar upp till 17 &rs alder har 4 procent nagon féralder som uppburit bistand
2010-2011, se figur 5. Andelen barn som vaxer upp i familjer med langvarigt ekonomiskt stéd var i Skévde
1procent ar 2012. Motsvarande siffra for jamforbara stader ar: Trollhattan, 7 procent, Vaxj6 4 procent och Borés
3procent.

Av de hélsofaktorer som paverkas av livsvillkor ges nedan tre exempel: tandhélsa, fetma och psykisk hélsa.

10
H Centrala
9
8 B Norra
B Sgdra
© 7
ko] Vastra
g 6
% m Ostra
8 5 Skévde totalt
a 4
3
2
: ] ]

2010 2011
Figur 5. Andelen barn 0-17 ar dédr ndgon i familien uppbér ekonomiskt bistdnd 2010-2011.
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Tandhalsa

| Skévde var 82 procent av sexaringarna kariesfria &r 2013. Det finns skillnader mellan klinikomraden i
kommunen, se figur 6.

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

Billingen City Sodra Ryd Skultorp Stopen Skovde totalt

Figur 6. Andelen kariesfria sexaringar 2013 férdelat per klinik.
Kélla: Folktandvarden VGR.

Fetma

Enligt nationella siffror har fdrekomsten av dvervikt och fetma 6kat bland barn i Sverige. | Skdvde visar interna
siffror fran laséaret 2012/2013 att 4 procent av flickorna och 3 procent av pojkarna i arskurs 4 har fetma. Mot-
svarande siffror i arskurs 7 &r 2 procent for flickorna och 4 procent fér pojkarna. Dessa siffror ligger i nivd med
foregéende l&sar i Skévde.

Psykisk halsa

Nedsatt psykiskt valbefinnande har blivit allt vanligare bland unga personer. Nationella siffror visar att andelen
ungdomar som uppger att de besvarats av angest, oro, &ngslan och sémnproblem har 6kat sedan attiotalet. Det
ar betydligt mer vanligt bland kvinnor &n bland méan.

Kommunens egna undersokningar visar att ungefar halften av flickorna pa gymnasiet uppgav att de ként sig
nere, nervosa, irriterade och hade psykosomatiska besvéar en gang i veckan eller oftare, se figur 7. Cirka halften
sd manga av pojkarna uppgav det samma. Faktorer som paverkade hela undersdkningens resultat var kén, om
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ungdomen var f6dd i Sverige eller inte, om féréldrarna var fddda i Sverige eller inte eller om vederbdrande bodde
med bada sina foraldrar eller inte.

Besvirats en gang i veckan eller oftare av:

Huvudvark

Onti magen

Ont i rygg/nacke

Ként sig nere

Irriterad/ daligt humor

Nervos

47%

37% 16%

46% 25%

52% 22 %

100 80 60

40 20 0 20 40 60 80 100

mmmTjejer mmm Killar

Figur 7. Andel gymnasieelever. Skévde kommun 2010.

(C) DEN VUXNA BEFOLKNINGEN

Utbildning

| Skévde har utbildningsnivan bland 25-64
aringarna stadigt okat Gver tid, liksom i lan-
det som helhet. Ar 2013 hade 23 procent
av skdvdeborna i denna aldersgrupp en
eftergymnasial utbildning, samtidigt som
utbildningsnivan varierar mellan Skévdes
omréaden, se figur 8 och 9.

| Skovde aterfinns en hog utbildningsni-

va i hogre grad bland kvinnor an bland
man. Kvinnors utbildningsniva 6kar ockséa

i snabbare takt &n mannens. Mer &n en
fjardedel av kvinnorna i dldern 25-64 &r har
hégskoleexamen och drygt var sjéatte man,
se figur 10.

30
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e Riket
=== Skaraborg

10 e Skovde
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Figur 8. Utveckling av andelen personer 25-64&r med eftergymnasial
utbildning (3 ar eller langre).
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Figur 9. Andelen personer med eftergymnasial utbildning 25-64 ar férdelat per omrade.

30

22

Procent

18

10

2009

2010

2011

Figur 10. Andelen kvinnor och mén med eftergymnasial utbildning 25-64 ar.

Arbete och sysselsattning

2012

e Kvinnor
e Man

e Skovde totalt

Arbetslosheten i Skdvde har sjunkit de senaste aren, se figur 11. | oktober 2013 saknade 7 procent av Skdvdes
kvinnor och mén i ldern 18-64 ar ett arbete, jamfort med 9 procent 2009. Totalt sett har arbetsloshetsnivan
bland man i Skévde legat nagot hogre (mellan 9,5-6,8 procent) jamfért med kvinnor (7,5-6,8 procent) mellan
aren 2009 och 2013. Det norra omradet har under den aktuella perioden haft en hégre arbetsléshet jamfort med
Ovriga omraden.
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Att drabbas av arbetsléshet i unga &r (18-24 ar) ar vanligare 4n hégre upp i dldrarna, se figur 11. Ar 2013 var
ungdomsarbetslésheten 10 procent for killar och 8 procent for tjejer i Skdvde. Det &r en minskning jamfért med
2009, da motsvarande siffror var 16 procent for killar respektive 12 procent for tjejer. Ungdomar i norra omradet
ar arbetslosa i hogre grad och ungdomar i centrala omradet i mindre grad jamfort med kommungenomsnittet.
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Procent
o0}
\

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=== Arpetsloshet 18-64 ar == Jngdomsarbetsloshet 18-24 ar

Figur 11. Arbetsléshet Skévde kommun under 2000-2013.

Ekonomiska férutsattningar

| Skévde 2011 uppgav var femte person i dldern 16-84 &r att de saknar kontantmarginaler. Skillnaden mellan
konen &r tydlig — fler kvinnor (24 procent) &n man (16 procent) uppgav att de saknar kontantmarginal. Detta ar i
samma nivd som motsvarande siffror 2007.

| Skévde har andelen personer 6ver 20 a&r som erhallit ekonomiskt bistdnd mellan 2009 och 2012 legat pa runt
2 procent, vilket &r l1&gre &n i riket (5 procent). Det motsvarar 700-900 individer.

Skillnaden mellan de omraden som har hégst respektive l1&gst andel utan kontantmarginaler har minskat mellan
aren 2009-2012. Ar 2012 skilde det knappt 4 procent, se figur 12. Samtidigt minskade det ekonomiska bistandet
frén 800 kronor till 600 kronor per individ under perioden. Den tydligaste férandringen har skett i det norra omra-
det, dar andelen utbetalt ekonomiskt bistdnd har minskat fran 2 000 kronor per invanare till knappt 1 600 kronor,
se figur 13.

Folkhalsorapport, Bilaga 1 8




5 — \
4

€

8 37

e

o
2
14 - \
0 2009 2010 2011 2012

Figur 12. Andel personer éver 204r med ekonomiskt bistand foérdelat per omrade.
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Figur 13. Utbetalt ekonomiskt bistand per invdnare éver 20ar férdelat per omrade.
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Inflytande och delaktighet

| Skévde var valdeltagandet i kommunalvalet 2014 84 procent (+2 procentenheter mot 2010). Det valdistrikt som
hade hdgst andel réstande var Ekdngen-Ulveket med 92 procent (+2 procentenheter mot 2010) medan Ryds
centrum lag lagst med 60 procent (-1 procentenhet mot 2010).

Ett annat s&tt att mata hur invédnarna bedémer mojligheterna till inflytande &r den senaste medborgarundersok-
ningen som genomférdes varen 2013, dar Skdvde kommun fick ett samlat NIl (N6jd-Inflytande-Index) pa 42.
Genomsnittsresultatet fér de 137 kommunerna som genomférde undersdkningen blev 39.

I LUPP 2011 svarade 42 procent av ungdomarna ja pa frdgan om man ville vara med och paverka i fragor som
rér den kommun dér man bor. Av dessa ungdomar trodde 13 procent att det fanns stora mgjligheter att féra fram
sin &sikt till beslutsfattarna.

Bast halsa 2020

| nedanstaende samlingstabell redovisas trender 6ver nagra levnadsvanor och halsoeffekter som skdvdeborna
mellan 16 och 84 ar uppger, se figur 14. Figuren ar ocksa en bild av de indikatorer som f6ljs i Halso- och sjuk-
vardsnamndernas i Skaraborg utmaning “Béast halsa i Sverige 2020”.

Fargindikationerna ger en riktning &t vilket hall Skévdes resultat &r pa vag i forhallande till det landsting som upp-
gav hdgst siffra 2007 — gront betyder att skillnaden mot basta landsting minskar, rétt att den dkar. En jamférelse
av dessa tva undersokningar kan géras och en férandring under de fyra aren kan lasas av.

Det finns tydliga skillnader i resultatet mellan kvinnor och méan. Det galler framst nedsatt psykiskt valbefinnande
dar kvinnorna sérskiljer sig jamfort med mannen. Ungefér héalften s manga man jamfort med kvinnor uppgav
nedsatt psykiskt vélbefinnande.

Malvarde R i . -
Basta landsting Skovdes varde Skoévdes gap  Trendriktning

Fysisk aktivitet > 30 min/dag 68,8 64,4 4.4 ﬁ
Dagligrokare 10,0 10,9 0,9 o3
Riskabla alkoholvanor 9,6 11,0 1,4 #
Fetma 10,1 14,8 4,7 o3
Sjalvskattat allmant halsotillstand 73,4 72,1 1,3 #
Psykiskt nedsatt valbefinnande 12,7 16,6 3,9 :n
Tandhalsa 76,7+ 74,9¢ 1,8 ¥
Fallskador i slutenvarden 2,6 3,1 0,5

Hjartinfarkter 0,5 0,55 0,05

Figur 14. Samlingstabell 6ver skévdebornas levnadsvanor och dess hélsoeffekter, 16-84 ar.
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(D) LIVSMILJON PAVERKAR MANNISKORS HALSA

Forskning visar att graden av fysisk aktivitet hdnger samman med faktorer som nérhet, tillgénglighet, variation
och upplevd trygghet och sékerhet. Nar skbvdeborna sjalva far uppge hur tryggt och sakert det &r att vistas
utomhus pa kvallar och nétter samt trygg och séker mot hot, ran och misshandel far Skévde ett samlat betygs-
index p& 60 enligt Medborgarundersékningen varen 2013. Man uppger ett nadgot hdgre index (63) jamfort med
kvinnor (57). Motsvarande indexsiffra for alla kommuner som genomférde undersdkningen varen 2013 &r 60.

Enligt nationella undersodkningar 2011 uppgav var femte person att de ar radda for att g& ut ensamma i Skévde.
Kvinnor &r i betydligt hdgre grad rddda jamfért med ménnen. Det syns ingen stdrre skillnad 2011 jamfért med
2007 ars undersokning.

| Skévde kommun finns cirka 110km cykelvagnét. | medborgarundersdkningen varen 2013 fick Skovde ett sam-
lat index pa 57 for gdng- och cykelvagar (belysning, underhall, skdtsel och snéréjning etc). Det framgér ingen
stdrre skillnad mellan mén och kvinnor. Skévde fick har en hdgre siffra &n dvriga stdder i samma storlek som
genomfdérde undersdkningen.

Forskning visar att narheten till gronomraden har stor betydelse fér manniskors valbefinnande och kan paverka
den psykiska och fysiska halsan positivt. Andelen av befolkningen som saknar ett gronomrade inom 300 meter fran
bostaden uppgér i Skovde till endast 4 procent, en siffra som i andra kommuner kan vara upp emot 30 procent.

(E) SKILLNADER | HALSA MELLAN OLIKA GRUPPER

Nationella undersdkningar visar att i gruppen personer med funktionsnedsattning &r det tio ganger vanligare att
man upplever sig ha en dalig hilsa &n bland befolkningen i 6vrigt. Overvikt & mer vanligt fdrekommande i denna
grupp. Unga med funktionsnedséttning har visat sig ha sémre levnadsvillkor &n unga utan funktionsnedséttning.
Detta géller framst inom utbildning, arbetsmarknad och hélsa dar skillnaderna ar sérskilt stora.

Vad galler gruppen homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoners halsa syns ocksa tydliga skillnader.
Ett exempel &r att var femte person i dldern 16-254ar i gruppen homo- och bisexuella har utsatts for fysiskt vald
av en foralder, partner eller annan narstdende vuxen jamfért med hélften s& manga bland unga heterosexuella.
Vidare framgar att 65 procent av kvinnorna och 48 procent av ménnen i denna grupp har blivit bemétta pa ett
krdnkande satt.
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Tertialrapport

januari — april 2015

Skovde kommun

Sammanfattning

e Kommunen prognostiserar ett positivt resultat pa 34,1 miljoner kronor, nar hansyn
tas till komponentavskrivningen ar resultatet 89,9 miljoner kronor.

e Helarsprognosen ar 8,9 miljoner kronor battre &n den reviderade budgeten om
25,1 miljoner kronor. Nar hansyn tas till komponentavskrivningen forbéttras
avvikelsen gentemot budgeten ytterligare med 55,7 miljoner kronor.

e Den skattefinansierade verksamheten visar ett dverskott pa 45,4 miljoner kronor
storsta delen hanfors till de nya redovisningsprinciperna géllande
komponentavskrivning.

Arets forsta uppfdljning ar tertialrapport 1, vilken framst omfattar en ekonomisk uppfdljning med arsprognos utifran perioden
januari till april 2015.

Kommunen prognostiserar ett positivt resultat om 34,1 miljoner kronor, vilket &r 8,9 miljoner kronor battre dn reviderad
budget. Nar hdnsyn tas till effekt av komponentavskrivning ar resultatet 89,8 miljoner kronor, vilket &r 64,7 miljoner kronor
battre an budgeterat resultat.

Det som paverkar arets resultat dr aterbetalning av AFA om 21,2 miljoner kronor och férsamrade skatteintdkter om 14,7
miljoner kronor.

Namnderna och affarsverken prognostiserar ett totalt 6verskott om 44,7 miljoner kronor och da ingar effekt av
komponentavskrivning med 43,6 miljoner kronor.

Investeringsbudgeten for 2015 uppgar till 439,2 miljoner kronor exklusive investeringar i taxefinansierad verksamhet som
uppgar till 27,7 miljoner kronor. Enligt prognosen berdknas investeringar for totalt 439,2 miljoner kronor genomféras under
2015. Nar det galler taxefinansierade investeringar berdknas dessa genomforas enligt budget. Det innebar att investeringarna
utifran beraknad prognos kommer att finansieras med 37,8 procent av egna medel resterande del sker via upplaning. Tas
hansyn till komponentavskrivning ar motsvarande siffra 49,2 procent.

Resultatprognos (mnkr) Prognos 2015 R Budget 2015 Utfall 2014 Avvikelse budget-
prognos
Verksamhetens nettokostnader -2248,9 -2316,2 -2137,3 67,3
Avskrivningar -150,7 -162,9 -161,8 12,1
Verksamhetens nettokostnader 2399,6 -2479,1 -2299,1 79,4
Skatteintdkter 2 239,5 2 254,3 2128,4 -12,8
Generella statsbidrag 277,6 279,5 294,6 -1,9
Finansiella intakter 7,3 7,3 8,8 0
Finansiella kostnader -35,0 -35,0 -32,0 0
Delsumma 89,8 25,1 101,6 64,7
Effekt komponentavskrivning1 -55,8
Arets resultat 34,1 25,1 101,6 8,9

Frén och med januari 2015 6vergdr kommunen successivt till att tillimpa komponentavskrivning. Tidigare har underhdll redovisats som en
driftskostnad men 6vergdr 2015 till att redovisas som en investering. Ingen hénsyn har tagits till detta i driftsbudgeten vilket innebdr en positiv
budgetavvikelse for 2015.



Resultatet i procent av skatter och bidrag

Det prognostiserade resultatet for Skovde kommun
prog Resultat i % av skatt och bidrag

ar ett 6verskott om 34,2 miljoner kronor, vilket ar 54
1,4 procent av skatter och bidrag. Inkluderas 6,0 4,4
effekten av 6vergang till komponentavskrivning om i’g
totalt 55,7 miljoner kronor, uppgar det 3:0
prognostiserade resultatet till 89,9 miljoner kronor 2,0 L4
vilket motsvarar 3,6 procent av skatter och bidrag. 1,0
0,0

Skévde kommun har under de senaste aren haft en
god resultatutveckling och darmed uppnatt malet for
god ekonomisk hushallning. Fér 2015 uppnas inte
malet om 2 procent av skatter och bidrag.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Utveckling av skatteintdkter och nettokostnader

Enligt skatteprognosen for Skévde kommun per april forvantas en forsamrad prognos med 14,7 miljoner kronor,
vilket beror framst pa lagre skatteintdkter. Nettokostnaderna ar lagre dn budgeterat vilket framst beror pa
aterbetalning av AFA-forsakringen samt komponentavskrivningen.

Sjalvfinansieringsgraden ar ett matt for att méata hur
stor andel investeringarna som finansieras med egna
medel. Ett matt pa 100 procent innebar att

Sjalvfinansieringsgrad % ) . .
. 132,1 e ) kommunen kan skattefinansiera samtliga

1500 investeringar, vilket medfor att kommunen inte
100,0 \ S a— 819 401 b't'e.hijyer Ié'na'till investeringarna..Nedan visas.
’ 37,8 sjalvfinansieringsgradens utveckling. Investeringarna
50,0 planeras att uppga till 439,2 miljoner kronor
0,0 exklusive investeringar i taxefinansierad verksamhet.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Det innebar att investeringarna utifran berdknad
prognos kommer att finansieras med 37,8 procent av
egna medel resterande del sker via upplaning. Tas
hansyn till komponentavskrivning ar motsvarande
siffra 49,2 procent.

Sjalvfinansieringsgrad av investeringar

Langfristiga lan i mnkr

Finansiella skulder 750 750
) o ) 800 650

De langfristiga lanen uppgick den 31 december 2014 500 550 550

till 550 miljoner kronor och kommunen utnyttjade 600

da den interna checkrakningskrediten med 30,2 400

miljoner kronor. Darefter har de langfristiga 200

skulderna 6kats med 200 miljoner kronor. Prognosen 0

for arets langfristiga skulder kommer att darmed att 2010 2011 2012 2013 2014 2015

uppga till 750 miljoner kronor.



N3@mndernas resultatprognoser

Avvikelse XOM9eNg - Ayyikelse
demografi

Tertialrapport T1, 2015 Budget - och Budget -
Driftprognos, (tkr) Prognos R Budget Prognos komponent- Prognos
2015 2015 (e  weloiing (tkr)

Skattefinansierad verksamhet

Kommunstyrelsen 367 224 376 114 4° 8890 4 8890
Barn och utbildningsndmnd 1016 411 1011646 % -4765 4846 1M 81
Vard och omsorgsnamnd 766 473 764023 4 2450 & 2450
Socialndgmnd 175 734 178 243 4F 2509 4+ 2509
Kultur- och fritidsnamnd 158 271 158 271 = 0 = 0
Servicenamnd 34 140 7007 0" 41147 436004 2453
Byggnadsnamnd 500 500 - 0 = 0
Kommunfullmaktige 3964 39647 0 = 0
Revision 1411 1411 0 = 0
Valberedning 0 0= 0 = 0
Overférmyndare 4010 4010 0 = 0
Valnamnd 0 = 0 = 0
Arvodesndmnd 0 0 0 =2 0
Summa skattefinansierad verksamhet 2 459 858 2505189 0 ¢ 6577
Teknisk ndmnd, affarsverk -369 10004  -631 ¥ 631
Summa kommunbidrag 2 459 489 2504 189 14" 44 700 38754 1" 5946
Finansférvaltning -210 580 -187 985 4" 22 595 asa6 0 17749
Verksamhetens nettokostnader 2 248 909 2316 204 1~ 67 295 43600 1" 23 695

Kommunstyrelsen, avvikelse +8,9 miljoner kronor

Kommunstyrelsen har en positiv arsprognos med 8,9 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget pa 1,7 procent.
De enskilt storsta verksamheterna inom kommunstyrelsen, AMA (arbetsmarknadsavdelningen), vuxenutbildningen, gata/park
och kollektivtrafikverksamhet visar alla en prognos i balans. Det sammantagna 6verskottet kan forklaras av minskade kostnader
och 6kade intdkter. Pa kostnadssidan ar det framst lagre I6nekostnader som i huvudsak genererats av vakanta tjanster under
varen. Infor hosten ar flertalet vakanta tjanster aterbesatta. De 6kade intdkterna genereras av utokad samverkan med
kommunala bolag och andra kommuner och da framst inom IT-verksamheten.

Barn- och utbildningsnimnd, avvikelse -4,8 miljoner kronor (+/- 0 miljoner kronor)

Prognosen for barn och utbildningsndmnden visar pa ett underskott om 4,8 miljoner kronor. Underskottet avser framst
avvikelser vad galler interkommunala intdkter for gymnasiet och bidrag till friskolor fér forskolan och grundskolan. Under varen
har en ny fristaende forskola startat och i augusti startar en ny fristaende grundskola for forskoleklass till arskurs sex. Bidragen
till de nystartade enheterna var inte budgeterad. Osakerheterna i prognosen galler framst hur grundskolans enheter klarar att
hantera den minskade driftpeng som &r en foljd av farre elever @n planerat under hésten. Interkommunala intakter och
kostnader for gymnasiet och gymnasiesarskolan dr ocksa osdkra da antagningen for hosten dnnu inte ar klar. Vid avstamning av
folkbokforda barn och ungdomar i aldern 1-19 ar visar det sig att det ar fler an vad ndmnden fatt tilldelat for i
demografimodellen. For barn och elever i forskola och grundskola har ndmnden fatt 2,9 miljoner kronor for lite och for elever i
gymnasieskolan 1,9 miljoner kronor for lite. Totalt kommer ndmnden kompenseras med 4,8 miljoner kronor utifran den
verkliga demografiska utvecklingen.

Vard- och omsorgsnamnd, avvikelse -2,5 miljoner kronor

Vard- och omsorgsnamndens prognos ar ett underskott pa 2,5 miljoner kronor jamfért med budget. Det handlar framst om
hemvardens enheter som fortsatt har svart att fa balans mellan intdkter och kostnader i LOV-systemet. Men dven
sjukskoterskeenheterna redovisar underskott, flera dldreboenden och personlig assistans.

Inom hemvarden har verksamheten svart att klara den effektivitet som kravs da man utfor sitt uppdrag pa samma ekonomiska
villkor som enskilda utforare. Problemet har sarskilt belysts i en rapport som redovisas for Vard- och omsorgsnamnden i maj.



Sjukskoterskeenheten ar hart belastad och har bemannats utéver budget. Vikarieanskaffningen infér sommaren ar inte sa
problematisk som féregaende ar, men kommer dnda kosta mer dn avsatta medel.

Budgeterad bemanning pa sarskilda boenden racker inte till da vardbehoven okar (t.ex. vid oro eller palliativ vard).
Sjukfranvaron bland personalen driver ocksa upp kostnaderna. Beslutet om utékning av caféernas 6ppettider finns inte med i
de budgeterade forutsattningarna och paverkar resultatet negativt.

Inom personlig assistans har drenden med jourtjanstgoring svart att klara ekonomin med den ersattning som erhalls fran
forsakringskassan.

For att forbattra forutsattningarna for att utféra chefsuppdraget har en utokning av antalet enhetschefer gjorts inom saval
hemvard som personlig assistans utan finansiering. Saval medarbetarvolymer som 6vriga férutsattningar ar fortfarande
otillfredsstallande for manga enhetschefer inom sektorn.

Det finns dock reserverade medel centralt som balanserar upp en del av underskottet. Daglig verksamhet inom LSS redovisar
ocksa dverskott. Vakanser inom administration och ledning genererar ett 6verskott i ar.

Socialnamnd, avvikelse +2,5 miljoner kronor
Socialndamnden redovisar efter forsta tertialet en positiv avvikelse mot budget med 2,5 miljoner kronor.

Personalkostnaderna kommer att bli Iagre dn budgeterat och beror framst pa tillfalligt vakanta tjanster inom sektorns
avdelningar. Uppstarten av ACT team har dragit ut pa tiden och beddms inte att komma igang forran efter sommaren, vilket
genererar ett 6verskott om 1,5 miljoner kronor. Under arets forsta manader var det manga som var sjukskrivna pga. influensa.
For att kunna l6sa bemanningen inom socialpsykiatrin har man darmed fatt anlita kommunens vakanspool vilket medfér att
den kostnaden kommer att bli hogre an budgeterat. Vidare har en del personal valt att ga ner i tid alternativt tagit ut
foraldraledighet, vilket ocksa bidrar till att personalkostnaden blir Iagre dn budgeterat.

Kostnaden for HVB placeringar fér barn och unga beraknas bli ca 1,6 miljoner kronor hégre dn budgeten pa 12,1 miljoner
kronor. | dagsldget r tolv barn och ungdomar placerade p3 HVB, undantaget ensamkommande barn. Aven
familjehemsplaceringarna beraknas ga med underskott om 0,9 miljoner kronor. Totalt &r 37 barn och unga placerade i
familjehem och av dem ar 34 uppvaxtplaceringar. Inom socialpsykiatrin berdknas ett 6verskott om 0,7 miljoner kronor som en
foljd av farre externa placeringar.

Utbetalning av forsorjningsstod berdknas 6verstiga budget med 1,4 miljoner kronor och hamna pa 23 miljoner kronor mot 21,6
miljoner kronor som ligger i budget. Tendensen fran tidigare ar har varit att utbetalning av bistand minskar i april manad, meni
ar har den minskningen uteblivit. En av orsakerna till 6kningen ar bl. a etableringsarenden.

Integrationsverksamheten har hittills i ar tagit emot sju ungdomar till ungdomsboendet Fenix och har idag majlighet att ta emot
ytterligare tva ungdomar inom ramen for avtalet. Det beror pa att de flesta kommuner i landet tillskapat fler boendeplatser och
enligt Migrationsverkets berdkning av fordelningstal finns idag en buffert pa 20 procent platser. En 6kning av ensamkommande
ungdomar till Skovde vantas dock komma under sommaren och hésten i enlighet med Migrationsverkets prognos. Vad géller
ovrigt mottagande av nyanlanda kan en minskning av mottagandet noteras med 27 personer jamfort med samma period forra
aret. Verksamheten foljer i 6vrigt angiven budget. Under varen har underhallsarbete i form av byte av kék och dorrar
genomforts pa Rosenhaga vilket medfor en 6kad hyreskostnad. | september 6ppnas ett nytt asylboende med 6 plaster.
Uppstartskostnad for boendet berdknas till ca 0,3 miljoner kronor i form av tomhyra och mébler.

Servicendmnd skattefinansierad verksamhet, avvikelse +41,1 miljoner kronor (-2,5 miljoner kronor)
Servicenamndens prognos for 2015 for de skattefinansierade verksamheterna hamnar pa ett 6verskott pa 41 miljoner kronor.
Stor del beror pa redovisningsandringen till komponentredovisning. Néamnden har 36 miljoner kronor i budget for planerat
underhall som nu istéllet hanteras som investeringar samt att kapitalkostnaderna &r lagre (7,6 miljoner kronor) efter
komponentindelningen dn budgeterat. Exklusive redovisningsforandringen, inklusive framflyttade projekt mm som paverkar
den totala kapitalkostnaden, prognostiserar ett underskott pa cirka 2 miljoner kronor mot budget.

Servicenamnd taxefinansierad verksamhet, avvikelse -0,6 miljoner kronor

Enheten for fiber prognostiserar en forlust pa 0,6 miljoner kronor. Detta beror delvis pa minskade intdkter pa grund av en
redovisningsforandring av intdkter for anslutningsavgifter. Dessa skrivs nu av 20 ar istdllet for 5 ar. Pa sikt kommer detta jamna
ut sig och jamnare tacka de tillkommande kapitalkostnaderna vid utbyggnad. VA-avdelningen prognostiserar att halla den
budgeterade vinsten pa 0,5 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsndmnd, avvikelse +/- 0 miljoner kronor

Kultur och fritidsnamnden prognostiserar ett nollresultat vid arets slut. Intdkterna berdknas bli hogre dn budgeterat, det beror
dels pa 6kade intakter for skidakning och Arena bad, vidarefakturering av mat och dels pa externa bidragsintakter for projekt
och anstallningsstéd. Externa projektbidrag motsvaras av kostnader till samma belopp darfor ar prognosen for kostnadssidan
ocksa hogre dn budget. De kostnader som ar hogre an budget ar personalkostnader pa grund av bland annat att
fritidsavdelningens verksamheter och omraden har vuxit och att det inte finns tillrdckliga personalresurser och att satsning
gjorts pa verksamhetsledare. Inom bade kultur- och fritidsavdelningen finns ocksa tillfalliga anstéllningar med anstallningsstod
som inte ar budgeterad. Lamnade bidrag beraknas sammanlagt bli 0,17 miljoner kronor lagre an budgeterat. Den lagre
kostnaden beror bland annat pa att alla bidragsberattigade féreningar inte séker bidrag. Okningen av 6vriga kostnader bestar
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framforallt av inkop av material, forbrukningsinventarier och fraimmande tjanster framforallt kopplat till projekt finansierade
med externa bidrag.

Byggnadsnamnd, avvikelse
| byggnadsndmndens ram finns sedan omorganisationen endast kostnader for politiker pa 0,5 miljoner kronor. Prognosen &r ett
noll resultat.

Kommunfullmiktige, revision, 6verférmyndare avvikelse +/- 0 tkr
Helarsprognosen visar pa ett noll resultat.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2015 uppgar till 460,7 miljoner kronor exklusive investeringar i taxefinansierad verksamhet som
uppgar till 27,7 miljoner kronor. | den totala investeringsbudgeten f6r 2015 ingar ombudgeteringar fran 2014 med 178 miljoner
kronor.

Prognosen for 2015 visar pa en investeringsvolym om 439,2 miljoner kronor, exklusive taxefinansierad verksamhet. Avvikelsen
pa 49,2 miljoner kronor beror framst pa att investeringsprojekt har forskjutits i tid.

Lokaler

Av budgeten for 2015 for lokalprojekt pa 184 miljoner kronor kommer 38 miljoner kronor ej att férbrukas under aret. De flesta
projekt fortsatter och pengarna forbrukas kommande ar. De stérsta avvikelserna ar ombyggnad plan 2 Nyeport pa 10 miljoner
kronor som ar vilande pa grund av oklar anvandning. Bissgarden forskola fortsatter 2016 och 7 miljoner kronor flyttas fran 2015
till 2016. Ombyggnad av G-huset vuxenutbildningen beror pa hur skolutredning kring detta pagar och 4 miljoner kronor flyttas
till 2016. Tva projekt ar tidigarelagda och 6 miljoner kronor forbrukas mer dn budget f6r 2015. Dessa ar gruppbostad sédra
bergvagen samt tillboyggnad av Tidanskolan.

Infrastruktur

Av drets totala investeringsbudget for infrastrukturinvesteringar pa 126,0 miljoner kronor kommer 32,7 miljoner kronor inte att
forbrukas under 2015. Avvikelsen mot budget ar att harrora till stérre projekt som har férskjutits i tid. En storre del av
dverskottet bor flyttas med till kommande ar for att fardigstalla projekten. Trafikplatsen vid Nolhagaviagen/Gustav Adolfsgatan
har skjutits pa framtiden pa grund av oklarheter kring vilken som ar den basta utformningen. Ett arbete pagar med
trafiksimuleringar fér hela Vadsbovagen och Nolhagavagen. | dagslaget ar prognosen att 17,0 miljoner kronor av de
budgeterade medlen inte kommer att nyttjas under 2015. Projektet Stadskarneutveckling med en ombyggnad av Hertig Johans
gata och torg har under 2015 en budget pa 10,0 miljoner kronor, da det under innevarande ar endast kommer att ske
utredningar och projekteringar ar prognosen att endast 1,0 miljoner kronor forbrukas under aret. Darutéver bedéms trafikplats
Norra Ryd samt ny- och ombyggnad av busshallplatser tillsammans inte forbruka 5,0 miljoner kronor av de medel som finns
budgeterade. Prognosen for ombyggnation av Kungsgatan ar att projektet kommer att sluta med ett underskott pa drygt 2,0
miljoner kronor.

Resecentrum, investering Tuben beriknas vara fardigstalld under 2015 (budget 11,8 miljoner kronor). Ovrig infrastruktur som
centrumplanering beraknas félja budget (budget 2,8 miljoner kronor).

Fastighetsférvérv
Under 2015 kommer verksamheten nyttja 26,8 miljoner kronor mer an budget, vilket hor samman med den fastighetsaffar med
Hushallningssallskapet som slutreglerades under 2015. | 6vrigt féljer man budget som ligger i linje med framtidsplan.












	Kallelse och ärendelista KF 2015-06-15
	6. Motion om kommungemensam samordningscentral för de sju kommunerna som ingår i RÖS
	KS § 108/15 Motion om kommungemensam samordningscentral för de sju kommunerna som ingår i RÖS
	Yttrande från RÖS
	Yttrande från Sektor styrning och verksamhetsstöd
	Motion

	7. Motion om att inrätta ett äldrehotell i Skövde
	KS § 109/15 Motion om att inrätta ett äldrehotell i Skövde
	VON § 28-15 Yttrande på remiss, motion om att inrätta ett äldrehotell i Skövde
	Motion

	8. Motion nyckelfria lås
	KS§ 110/15 Motion om nyckelfria lås
	VON § 27 Yttrande på remiss, motion om nyckelfria lås
	Motion

	9. Årsredovisning 2014 Räddningstjänsten Östra Skaraborg
	KS § 107/15 Årsredovisning 2014 Räddningstjänsten Östra Skaraborg
	Årsredovisning 2014 Räddningstjänsten Östra Skaraborg
	Protokollsutdrag RÖS årsbokslut 2014
	pwc Granskningsrapport 2014
	Revisionsberättelse 2014
	Verksamhetsberättelse 2014

	10. Beslut att anta Riktlinjer och taxa för sprinkleranläggningar
	KS § 105/15 Beslut att anta Riktlinjer och taxa för sprinkleranläggningar
	Riktlinjer och taxa för sprinkleranläggningar Skövde kommun
	SEN § 26-15 Riktlinjer och taxa för sprinkleranläggningar Skövde kommun

	11. Nya avgiftsnivåer för maxtaxa för barnomsorgsavgift
	12. Beslut att teckna hyresavtal förskola södra Aspö
	KS § 104/15 Beslut att teckna hyresavtal förskola södra Aspö
	Hyreskontrakt (för lokal) förslag södra Aspö
	Samarbetsavtal mellan tekniska förvaltningen och AB Skövdebostäder 2014-06-05
	SEN AU § 22-15 Hyresavtal förskola södra Aspö

	13. Folkhälsopolitiskt program för mandatperioden 2015-2018
	KSAU § 112-15 TU Folkhälsopolitiskt program för mandatperioden 2015-2018
	Förslag Folkhälsopolitiskt program för mandatperioden 2015-2018
	Minnesanteckning beredning medborgare och folkhälsa BMF 5
	Strategiunderlag för Skövde Vision 2025
	KSAU § 50-15 Uppdrag att bereda förslag till folkhälsopolitiskt program

	14. Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige 2016
	15. Tertialrapport 1 2015 Skövde kommun
	KSAU § 114/15 Tertialrapport 1 2015 Skövde kommun
	Tertialrapport 1 2015 Skövde kommun pdf
	Sammanfattning
	Nämndernas resultatprognoser T1
	Investeringar


	16. Strategisk plan med budget 2016-2018

