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Kallelse och ärendelista till 
 

Kommunfullmäktige  

 

Tid: 2016-09-26 kl. 18:00  

Plats: Sessionssalen  

 

Ledamot som inte kan närvara vid sammanträdet ska själv kontakta ersättare  

 

Information kl. 17:30-17:55 angående projektet Unga integrationsutvecklare. I somras 

genomfördes projektet ”Unga integrationsutvecklare”, vars syfte var att låta unga Skövdebor, 

infödda och nyanlända, tillsammans ta fram underlag för hur kommunen kan arbeta vidare 

med att integrera unga. Målet var att Skövde kommun skulle få förslag från unga på nya 

och/eller utvecklande sätt att arbeta med att integrera nyanlända ungdomar. Projektet är 

kopplat till det barn- och ungdomspolitiska programmet och har finansierats av 

migrationsrådet. Välkommen att lyssna till de unga integrationsutvecklarnas presentation. 

Ungdomsutvecklaren Linnéa Wiljén och projektledaren Åsa Axelsson inleder informationen.  

 

 

Dagordning  

Ärenden 

1.  

Inledning 

- Mötets öppnande 

- Val av protokollsjusterare 

- Upprop 

2.   Fastställande av dagordning 

3.   Anmälan av nya ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige 

4.   Anmälan av nya motioner och medborgarförslag 

5.   Fråga/interpellation 

6.  KS2016.0270 

Särskild medlemsinsats Kommuninvest 2016 

Politiskt föredragande: Katarina Jonsson (M)  

Medverkande tjänstepersoner: Maria Vaziri och Bas Thijssen 

7.  KS2015.0489 
Motion om att cellprov ska ingå i försörjningsstöd  

Politiskt föredragande: Marianne Gustafsson (KD) 
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8.  

 
KS2015.0571 

Motion om att öppna ett idrottsbibliotek i Skövde kommun 

Politiskt föredragande: Kaj-Eve Enroth (L) 

9.  KS2016.0158 

Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i 

veckan i Skövdes skolor  

Politiskt föredragande: Torbjörn Bergman (M)  

10.  KS2016.0254 
Policy för drogförebyggande arbete 2016-2020 

Politiskt föredragande: Petter Fahlström (L)  

11.  KS2015.0259 
Flytt av Vattenfalls anläggning OT 72, Motorn 1 

Politiskt föredragande: Katarina Jonsson (M)  

12.  KS2016.0324 
Borgen Trygga Hem i Skövde (THF) 

Politiskt föredragande: Katarina Jonsson (M)  

13.  KS2016.0287 
Förändrade avgifter gällande felparkering 

Politiskt föredragande: Magnus Hammar Borsch (M)  

14.  KS2016.0078 

Rapporter om gynnande beslut om bistånd som inte verkställts, 

kvartal 2 2016 

Politiskt föredragande: Marianne Gustafsson (KD) och Theres 

Sahlström (M)  

15.   Anmälningsärenden 

16.   
Valärenden 

Politiskt föredragande: Martin Odenö (M) 

 

 

Skövde, 2016-09-15 

 

 

Conny Brännberg (KD)       Karin Grunselius 

Ordförande        Sekreterare 
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Plan för Kommuninvests kapitaluppbyggnad 

med riktlinjer och beslutsordning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Föreningsstämman 2015-04-16 har fastställt riktlinjerna och beslutsordningen i avsnitt 5. Planen har senast 
behandlats av styrelsen 2015-12-10 och därefter fastställts 2016-03-16. Den reviderade planen redovisades för 
föreningsstämman 2016-04-21. 

2016-03-23 
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Svenska kommuner och landsting i samverkan 

1. Sammanfattning 
Detta dokument innehåller styrelsens plan för kapitaluppbyggnaden samt vissa riktlinjer 
som fastställts av stämman att gälla från och med 2015. 

2. Syfte och bakgrund 
Efter finanskrisen har Kommuninvest medvetet valt att bygga upp organisationens 
kapitalbas, så att förmågan att klara finansiella störningar förbättras. Det har varit en 
naturlig utveckling för oss och övriga aktörer i sektorn efter finanskrisen. 
 
Sedan vår egen kapitaluppbyggnad inleddes, har Baselkommittén föreslagit en rad 
åtgärder och krav i syfte att rusta den finansiella sektorn i syfte att försöka undvika 
framtida kriser. Kommitténs förslag har i stora delar omvandlats till bindande lag-
stiftning genom EU-förordning och direktiv. De nya reglerna har trätt i kraft omedelbart 
eller införs efter olika långa övergångstider. 
 
Kommuninvest klarar redan nu de flesta av de nya minimikrav som ställs upp.  
 
Det helt nya kravet på en viss minsta kapitalstorlek i förhållande till balansräkningens 
storlek (Leverage Ratio eller bruttosoliditetsgrad) innebär dock att kapitalets storlek 
måste ökas mer än vad Kommuninvest runt 2009 bedömde vara nödvändigt.  
 
Det bruttosoliditetskrav som ska gälla för Kommuninvest kommer att offentliggöras vid 
årsskiftet 2016/20171 och blir ett bindande krav från 2018.  
 
I nuläget anges att kapitalet ska uppgå till minst 3% av tillgångarna2. Det ska dock 
utredas om det behöver fastställas olika nivåer för företag med olika affärsmodeller.  
 
Föreningens styrelse har uttalat att vi ska bygga upp ett kapital som motsvarar 1,5% till 
2018. Målet bygger alltså på antagandet att det slutliga regelverket kommer att innehålla 
lägre nivåer för organisationer med ett offentligt uppdrag med lågt risktagande. 
 
Sedan 2006 har relationen mellan kapitalbas och balansräkningens storlek utvecklats på 
det sätt som framgår av nedanstående figur. Observera att det befintliga förlagslånet 
exkluderats från kapitalbasen för att öka jämförbarheten. 
 

                                                 
1 European Banking Authority (EBA) utreder och presenterar ett förslag vid halvårsskiftet 2016. 
2 Och de andra delar som ska inräknas i det ”totala exponeringsmåttet” 
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Svenska kommuner och landsting i samverkan 

 
 
Vid slutet 2015 uppgick bruttosoliditetsgraden till 0,87 procent. I detta  procenttal har 
inte det kapitaltillskott som medlemmarna gjort i slutet av 2015 inräknats. Det sker först 
under första delen av 2016 när förvärv av nya aktier i kreditmarknadsbolaget genom-
förts och godkänts. Hade det nya beloppet fått räknats in vid årsskiftet, skulle 
bruttosoliditetsgraden uppgått till 2,03 %.  
 
Denna plan syftar till att visa hur föreningsstyrelsen vill verka för att den nödvändiga 
kapitaluppbyggnaden ska klaras till 2018 samt om och när styrelsen i vissa fall ska 
inhämta stämmans godkännande för viss åtgärd i denna process. 
 
Föreningsstämman 2015-04-16 beslutade om riktlinjer för styrelsens fortsatta arbete. 
Riktlinjerna kompletterar därigenom den yttre ram för kapitaluppbyggnaden som de nya 
stadgarna utgör. 

3. Förutsättningar 
Planen för kapitaluppbyggnaden redovisas i avsnitt 4. Den bygger på följande viktigare 
förutsättningar. 
 
 Den bruttosoliditetsgrad3 som ska uppnås antas bli slutligt fastställd till hälften av 

den i nuvarande författning angivna nivån på 3 procent med beaktande av olika 
affärsmodeller som förekommer. Hela Kommuninvestgruppen ska klara denna nivå 
från och med 2018-01-01. 

 Förlagslån och andra kapitalinstrument (som uppfyller kriterierna för att få räknas 
som övrigt primärkapital) antas tillsammans med insatskapital respektive 
aktiekapital få medräknas fullt ut vid beräkning av bruttosoliditet. 

 Planen ska ange hur Kommuninvest kommer att agera om kravet på bruttosoliditet 
blir högre än 1,5 procent. 

 De antaganden om framtida tillgångsvärde som beräkningen av bruttosoliditet 
bygger på, utgår från kreditmarknadsbolagets nu gällande kapitalplan och interna 
kapitalutvärdering. 

                                                 
3 ”kapitalmått” dividerat med ”institutets totala exponeringsmått”. 

0
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Bruttosoliditetens utveckling 
2006 -2015 Q4 samt prognos 2016 Q1 - 2017 Q4 
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Svenska kommuner och landsting i samverkan 

 Om den faktiska utvecklingen av Kommuninvests utlåning eller andra delar som ska 
inräknas i institutets totala exponeringsmått förändras så att kapitalet i absoluta tal 
behöver vara större än vad som anges i avsnitt 4, ska den planerade kapitalupp-
byggnaden revideras i motsvarande grad. 

4. Planen 
4.1 Kapitalstorlek och tidpunkter 
Bruttosoliditetsgraden ska uppgå till lägst 1,5 procent vid 2017 års utgång. 
 
Med beaktande av värdena i nu gällande kapitalplan innebär det att det kapital som 
minst behövs 2017 i nuläget kan beräknas enligt följande: 
 
1,5 procent * 500 mdkr = 7,5 mdkr4 
 
4.2 Kapitalsammansättning i föreningen respektive bolaget 
Kapitalet i föreningen ska huvudsakligen bestå av följande delar: 
 
- Medlemsinsatser vid inträde som medlem och därefter inbetalda insatsformer samt 
insatser som uppkommit genom överföring av vinstmedel till insatserna genom 
insatsemissioner. 
- Tidigare överskott som balanserats. 
- Förlagslån och/eller förlagsinsatser från medlemmarna som får räknas som övrigt 
primärkapital. 
 
Huvuddelen av kapitalet ska bestå av inbetalda medlemsinsatser och tidigare överskott. 
 
Nya förlagslån och/eller förlagsinsatser ska lägst uppgå till 2 mdkr 2017. Det nuvaran-
de 30-åriga förlagslånet från medlemmarna till föreningen ska återbetalas före 2018 års 
början. 
 
Kapitalet i kreditmarknadsbolaget ska huvudsakligen bestå av följande delar: 
 
- Aktiekapital som genom riktade nyemissioner till föreningen ökas med i första hand 
de medel som inflyter i föreningen som medlemsinsatser eller som förlagsinsatser. 
- Tidigare överskott som balanserats. 
- Förlagslån eller andra instrument som får räknas som övrigt primärkapital. Tillhanda-
hålls av den ekonomiska föreningen. 
 
4.3 Om antagandena om utlåning mm ändras 
Om den faktiska utvecklingen av Kommuninvests utlåning eller andra delar som ska 
inräknas i institutets totala exponeringsmått förändras så att kapitalet i absoluta tal 
behöver vara större än vad som anges i avsnitt 4.1, ska den planerade kapitaluppbygg-
naden revideras upp i motsvarande grad.  
 

                                                 
4 Baseras på den senast fastställda kapitalplanen i bolaget. Bolaget antog planen 2015-12-09. 
Uppräkningen av belopp jämfört med 2014 syftar bl.a. till att söka få med en uppskattning av osäkerheten 
i värdering av balansposter samt en uppräkning av den beräknade framtida utlåningsvolymen (se avsnitt 
4.3). 
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Svenska kommuner och landsting i samverkan 

Minskar det totala exponeringsmåttet under de kommande åren, ska den nu planerade 
nödvändiga kapitalstorleken ändå inte minskas. 
 
4.4 Om kapitalet inte ökar nog snabbt upp till 1,5 procent 
En stor andel av medlemmarna redan under 2015 utnyttjat de nya stadgarnas möjlighet 
att fullgöra hela eller stora delar av den högsta insatsnivån för att få de fördelar som 
följer av detta. Det finns även en önskan om att få placera medel i ett nytt större 
förlagslån eller motsvarande när möjligheten erbjuds.  
 
Skulle, mot förmodan, den förväntade kapitaluppbyggnaden dra ut på tiden så att 
gruppens lagstadgade skyldighet att hålla en viss kapitalnivå kan riskeras, planerar 
styrelsen att initiera den obligatoriska procedur för kapitalinbetalning, som anges i de 
nya stadgarna (se nedan avsnitt 5.3). 
 
4.5 Om kravet på bruttosoliditet fastställs till en högre nivå än 1,5 procent 
Om miniminivån för bruttosoliditet vid årsskiftet 2016/2017 fastställs till en högre nivå 
än 1,5% från 2018 är följande kapitalkomponenter tillgängliga: 
 
- Medlemsinsatser vid inträde som medlem och därefter inbetalda insatsformer som 
kompletteras genom särskilt beslut att påkalla att medlemmar som ännu inte uppnått den 
högsta insatsnivån måste betala resterande insats omgående 
- Tidigare överskott som balanserats. 
- Förlagslån och/eller förlagsinsatser från medlemmarna.  
- Förlagslån och/eller förlagsinsatser från andra än medlemmarna (se nedan i avsnitt 
5.3). 
 
Om ovanstående former för ökning av kapitalet inte förslår eller ska användas, återstår 
följande vägar för anpassning till det tillgängliga kapitalets storlek: 
 
- Ändring av stadgarna för att höja den högsta insatsnivån och ett beslut om att påkalla 
medlemmarnas inbetalning upp till den nya nivån (se nedan i avsnitt 5.3). 
- Reducering av verksamheten för att anpassa tillgångsvolymen till tillgängligt kapital 
(se nedan i avsnitt 5.3). 
- Avveckling av hela verksamheten under ordnade former (se nedan i avsnitt 5.3). 

5 Riktlinjer och beslutsregler5 
5.1 Föreningen och kreditmarknadsbolaget 
Det är föreningen som primärt ansvarar för att kapitalanskaffningen för uppbyggnaden 
av kapitalnivån i gruppen och kreditmarknadsbolaget kommer till stånd. De medel som 
ökar föreningens medlemskapital eller inflyter som förlagsinsatser, används för att 
förvärva nyemitterade aktier i kreditmarknadsbolaget. 
 
Förlagslån som upptas av föreningen och får räknas som övrigt primärkapital, används 
helt för motsvarande vidareutlåning till kreditmarknadsbolaget. 
 
I övrigt regleras kreditmarknadsbolaget genom ägardirektiv som årligen fastställs. 
 
                                                 
5 Riktlinjer och beslutsregler i avsnitt 5 har fastställts av ordinarie föreningsstämman 2015-04-16. 
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5.2 Uppdrag till styrelsen och rapportering till kommande stämmor 
Styrelsen har ansvaret för att kapitaluppbyggnaden genomförs. Den ska se till att 
Kommuninvestgruppen uppfyller den finansiella lagstiftningens minimikrav. 
 
Styrelsen rapporterar i årsredovisningen och i andra former om hur kapitalupp-
byggnaden faktiskt framskrider. 
 
Styrelsen upprättar och ajourhåller en plan för kapitaluppbyggnaden. Om styrelsen 
finner skäl att förändra den plan som beskrivs i avsnitt 4 ovan ska information lämnas 
vid kommande stämmor och i andra former direkt till medlemmarna då styrelsen finner 
det lämpligt.  
 
5.3 Beslut som ska fattas av stämman 
När det gäller kapitaluppbyggnaden ska föreningsstämman (ordinarie och eventuell 
extrastämma) 
 
 Fatta alla de beslut som ankommer på stämman enligt lagen om ekonomisk förening 

samt gällande stadgar. Det betyder exempelvis: 
o Fastställa nya stadgar och eventuella ändringar av dessa. 
o Besluta om kapitalinbetalning enligt de nya stadgarnas 5.7 ”insats för 

föreningens regelefterlevnad”. 
 
 På styrelsens förslag besluta om 

o Förlagsinsatser och/eller förlagslån ska få utges till andra än medlemmarna 
och de företag som får låna av Kommuninvest, svenska kommuner och 
landsting som ännu inte blivit medlemmar samt SKL. 

o Verksamheten långsiktigt ska reduceras eller avvecklas på grund av att 
föreningen eller gruppen inte kan (eller önskar) klara lagstadgade krav på 
kapital. 

 
Övriga beslut rörande kapitaluppbyggnaden fattas av föreningens styrelse eller av 
den/dem som styrelsen uppdragit till att fatta beslut i viss fråga. 
 
 







 

Socialnämnden  
PROTOKOLLSUTDRAG 

  
 

 

 
 § 32/16 
Yttrande över motion gällande kostnad för cellprov 
SON2016.0014 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Socialnämndens arbetsutskott  2016-04-12 27/16 
2 Socialnämnden  2016-04-28 32/16 
 
 
Beslut 
Socialnämnden föreslå kommunfullmäktige besluta att avslå motionen med motivering att i 
riktlinje antagen av socialnämnden 2012-12-13 framgår att bistånd kan utgå till mammografi och 
cellprov vid långvarigt biståndsmottagande, dvs sex månader eller längre.  
 
Bakgrund 
Gabryjel Blom (V) har 151104 lämnat motion till kommunfullmäktige gällande att kostnader för 
gynekologiskt cellprov ska ingå i försörjningsstödet i Skövde kommun. Kommunstyrelsen har 
begärt att socialnämnden ska yttra sig över motionen. 
 
Angående cellprov 
I Sverige har vi ett högkostnadsskydd som är nationellt och gäller för hälso- och sjukvård. Det 
innebär att alla patientavgifter som är högkostnadsgrundande får räknas in. En patient betalar 
under en tolvmånadersperiod högst 1 100 kr för öppen hälso- och sjukvård. Det gäller för 
patientavgifter inom offentlig vård och hos privata vårdgivare med avtal. Kostnader för läkarvård 
som ingår i högkostnadsskyddet utgör en godkänd kostnad vid beräkning av försörjningsstöd.  
 
Så kallade hälsoundersökningar ingår inte i högkostnadsskyddet. Exempel på 
hälsoundersökningar är mammografi och cellprov. Vilka kostnader som ska omfattas av 
högkostnadsskyddet är ett politiskt beslut på nationell nivå. 
 
Socialnämnden antog en ny riktlinje gällande läkarvård, medicin och sjukvård 2012-12-13. Av 
riktlinjerna framgår att utöver läkarvård som ingår i högkostnadsskyddet kan bistånd utgå för 
kostnader som avser mammografiundersökning och cellprov för långvariga biståndsmottagare 
dvs erhållit försörjningsstöd under sex månader eller längre.  
 
Socialnämnden anser att hälsoundersökningar som cellprov är viktiga utifrån att det kan skydda 
kvinnor från att få cancer i framtiden. Socialnämnden har sett att det finns en risk att personer 
som har ett långvarigt biståndsbehov inte prioriterar kostnader avseende hälsoundersökningar. 
Socialnämnden anser att det är av vikt att hälsoundersökningar såsom cellprov och mammografi 
kan utgöra en godkänd kostnad vid ansökan om försörjningsstöd. 
 
Handlingar 
Yttrande över motion gällande kostnad för cellprov 
FSE RL 18 Läkarvård och medicin 
 



 
 

 2 

Delges 
Kommunstyrelsen                       
 
 
 







 

Kultur- och fritidsnämnden  
PROTOKOLLSUTDRAG 

  
 

 

 
KFN § 20/16 
Yttrande på motion om att öppna ett idrottsbibliotek i Skövde kommun 
KFN2016.0018 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kultur- och fritidsnämnden  2016-04-18 20/16 
 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen om att öppna ett 
idrottsbibliotek i Skövde kommun med hänvisning till att det för närvarande pågår ett projekt i 
kommunen som heter Fritidsbanken. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har fått en motion från Gabryjel Blom (V) som handlar om att öppna ett 
idrottsbibliotek i Skövde kommun där barn och ungdomar ska ha möjlighet att låna utrustning 
för att delta i idrottsaktiviteter oavsett familjens ekonomi. 
 
I Skövde kommun pågår för närvarande ett projekt som drivs av Västergötlands idrottsförbund 
tillsammans med Skövde kommun och Västra Götalandsregionen. Projektet går under namnet 
Fritidsbanken och finns förutom i Skövde på ytterligare elva orter runt om i landet. 
 
Fritidsbanken är en plats där det finns möjligheter att låna sport- och fritids-utrustning 
kostnadsfritt, ungefär som när man lånar en bok på ett bibliotek.  
 
Syftet är att uppmuntra barn och ungdomar till spontanidrottande och att bidra till en mer hållbar 
miljö där fritidsbanken tar tillvara på utrustning som andra kan ha glädje av.  
 
Fritidsbanken i Skövde kommun är öppen 6 dagar i veckan, sammanlagt 34,5 timmar då det 
finns möjlighet för barn och ungdomar att låna idrottsutrustning. 
 
Då motionen till stora delar liknar det upplägg som Fritidsbanken erbjuder är kultur och 
fritidsnämndens förslag att avslå motionen. 
 
Handlingar 
Yttrande på motion om att öppna ett idrottsbibliotek i Skövde kommun 
Motion om att öppna ett idrottsbibliotek i Skövde kommun (V) 
 
Delges 
Kommunstyrelsen                             
 
 
 
 
 







 

Servicenämnden  
PROTOKOLLSUTDRAG 

  
 

 

 
SEN § 27/16 
Remissyttrande Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i 
veckan i Skövdes skolor 
SEN2016.0070 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Servicenämndens arbetsutskott  2016-05-04 17/16 
2 Servicenämnden  2016-05-19 27/16 
 
 
Beslut 
Servicenämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen med hänvisning till 
att det redan arbetas aktivt med frågan.  
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen har remitterat motion om en vegetarisk dag per vecka i Skövde av Carlos 
Bonadilla och Gebryjel Blom, Vänsterpartiet. Förslaget från Vänsterpartiet är:  
För att börja minska konsumtionen av kött och därigenom klimat- och miljöpåverkan från 
matproduktion föreslår Vänsterpartiet att det enbart serveras vegetarisk kost i Skövde skolor 
minst en dag i veckan. 
 
Servicenämndens måltidsavdelning framhåller att det är viktigt ur ett helhetsperspektiv att arbeta 
med klimat- och miljöfrågan. Måltidsavdelningen arbetar med detta på en rad olika sätt och har 
bland annat i november 2015 börjat sortera ut vårt matavfall i våra förskolor i centrala Skövde 
och i Skultorp. Vidare serverar idag alla förskolor vegetarisk lunch minst två gånger/månad och 
drygt hälften av våra grund- och gymnasieskolor serverar ett vegetariskt alternativ varje dag. 
Övriga skolor och äldreomsorgen serverar vegetariskt drygt två gånger/månad.  
 
Handlingar 
Remissyttrande Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i 
veckan i Skövdes skolor 
Motion Vegetarisk måndag (V) 
Remiss Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i veckan i Skövdes skolor 
 
Delges 
Kommunstyrelsen                                 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Vegetarisk måndag  
Cirka en femtedel av de globala utsläppen av växthusgaser kommer från djuruppfödningen och 

köttindustrin. Det är mer än de samlade utsläppen från världens transporter. Uppfödningen, 

köttindustrin och köttkonsumtionen bidrar till övergödning – ett allvarligt och växande problem. I Sverige 

och övriga västvärlden konsumeras 40 % mer protein än vi behöver, överskottet går ut med fekalier och 

leder till övergödning i sjöar och vattendrag. 90 % av ammoniakutsläppen i Sverige härstammar från 

djuruppfödning och gödsel.  

Människors hälsa påverkas negativt av den överdrivna köttkonsumtionen. De senaste 30 åren har 

köttkonsumtionen i Sverige ökat med ca 35 % enligt Jordbruksverket. Folkhälsan har inte blivit bättre 

under denna tid, snarare tvärtom. Alltfler är överviktiga och diabetes, hjärt-kärlsjukdomar och cancer har 

ökat och krupit ner i åldrarna. Många av dessa sjukdomar kan relateras till för hög köttkonsumtion. Bara 

ett fåtal får i sig så mycket grönt som de skulle behöva ur näringssynpunkt. Även för vegetarianer och 

veganer går det utmärkt att få i sig alla näringsämnen. Det går att få i sig tillräckligt med protein med 

olika baljväxter och andra viktiga näringsämnen genom att äta c-vitaminrik och järnrik kost. Att minska 

köttkonsumtionen skulle vara positivt både ur miljö- och folkhälsosynpunkt. 

Till att börja med skulle man kunna införa en vegetarisk dag i veckan. Genom att ha en vegetarisk dag i 

skolor, på förskolor och helst även på övriga offentliga arbetsplatser så skulle man ge köttätarna en 

välkommen omväxling i kosten. Att all vegetarisk mat skulle vara tråkig är en myt. Många köttätare skulle 

kunna få upp ögonen för hur god vegetarisk mat kan vara! Vegetariskt är också en tydlig trend där en av 

tio personer äter eller försöker äta uteslutande vegetariskt. Det visar en undersökning från mätinstitutet 

Demoskop på uppdrag av branschorganisationen Livsmedelsföretagen. 

Flera svenska kommuner har redan infört en vegetarisk dag i veckan på kommunala arbetsplatser och i 

skolor och förskolor. (Undantag har på vissa håll gjorts för sjuka och äldre.). 

Istället för att koncentrera huvuddelen av miljöinsatserna på att begränsa och miljösäkra transporterna 

borde mer energi läggas på att minska överkonsumtionen av kött. Vegetarisk mat är dessutom billigare 

än kött, så det skulle inte bli ekonomiskt betungande att minska det extrema köttätandet. Skövde visar 

också att vi tar klimathot och folkhälsa på allvar.  

För att börja minska konsumtionen av kött och därigenom klimat- och miljöpåverkan från matproduktion 

föreslår Vänsterpartiet att 

- det enbart serveras vegetarisk kost i Skövdes skolor minst en dag i veckan 

 

Skövde 2016-03-21 

Carlos Bobadilla och Gabryjel Blom - Vänsterpartiet Skövde 
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Diarienummer: KS2016.0324 

 

 

 

 

 
 

Avtal kommunalborgen Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i 

Skövde  
 

 

1. Kommunfullmäktige har på 2016-09-26, ärende nr KS2016.0324 beslutat att bevilja 

Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i Skövde kommunal borgen för lån upp till åtta 

miljon kronor. Borgen ges tidigast 2016-10-26 och gäller längst 20 år från beviljad borgen. 

Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i Skövde har sedan möjligheten att anhålla om en 

förlängning av kommunalborgen.  

 

2. En förutsättning för att kommunens borgen ska gälla är att detta avtal skrivs under av både 

Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i Skövde och Skövde kommun. 

 

3. En förutsättning för att kommunens borgen ska gälla är att lånet tecknas senast ett år efter 

kommunfullmäktiges beslut att bevilja borgen.  

 

4. Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i Skövde förbinder sig att hålla Skövde kommun 

informerad om datum när lånet tecknas och villkor för detta, och om eventuella 

villkorsändringar under löptiden, genom att ge Skövde kommun kopior på låneförbindelse och 

eventuella överenskommelser om villkorsändringar så snart som möjligt, och senast inom en 

månads tid efter tecknandet. 

 

5. Kooperativ hyresrättsförening Trygga hem i Skövde har ett ansvar att årligen till Skövde 

kommun inlämna en ekonomisk redogörelse senast den 31 januari, i form av senaste godkända 

bokslut samt ekonomisk ställning vid senaste årsskifte. Av redogörelsen ska tydligt framgå 

kvarstående lånebelopp, för vilket kommunen lämnat borgen. 

 

6. Skövde kommun tar ut en borgensavgift för ställda borgensförbindelsen på 0,4 % av 

lånebeloppet. Borgensavgiften faktureras i efterskott för det gångna året under januari månad. 

 

7. För befintliga lån av föreningen har pantförskrivning i fastigheterna med fastighetsbeteckning 

Rosenhaga 15 samt Krokusen 22 skett. Som säkerhet för kommunens borgensåtagande ska de 

befintliga pantbreven överlämnas till kommunen. Inga nya pantbrev behöver tas ut. 

 

8. Föreningen åtar sig att inte uppta nya lån utan medgivande från kommunen.    

 

 

Skövde, 2016-10-26   Skövde, 2016-10-26 

 

Maria Vaziri                     

Ekonomichef    Styrelseordförande 

Kooperativ hyresrättsförening  

Trygga hem i Skövde 

Katarina Jonsson    

Kommunstyrelsens ordförande   











  Sida 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 

Byggnadsnämnden  2016-05-19  22 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

 

 

BN § 61         ADM.2016.87   
 

Förändrade avgifter gällande felparkering     

Beslut 

Byggnadsnämnden beslutar att föreslå för kommunfullmäktige att anta följande 

felparkeringsavgifter:  

 500 kronor för ej betald avgift eller överskriden parkeringstid 

 750 kronor för överträdelse av parkeringsförbud 

 1000 kronor för överträdelse av stannande förbud och för parkering på 

handikapplatser utan tillstånd 

Bakgrund 

Skövde kommun samverkar med övriga kommuner inom före detta Skaraborg i bland 

annat trafikfrågor. Det finns en grupp som träffas ett par gånger per år för att gå 

igenom olika frågor (trafikingenjörer) och där har frågan om felparkeringsavgifter 

varit uppe till diskussion. Gruppen har en ambition att få samma avgifter oavsett 

vilken kommun man verkar i för att likställa avgifterna. Då Skövde kommun också hyr 

ut sina parkeringsvärdar till Mariestad, Tibro samt Hjo skulle en enhetlig avgift vara 

en förenkling i det praktiska arbetet för parkeringsvärdarna.  

Dom nya nivåer på felparkeringsavgifter som gemensamt föreslagits i kommunerna är 

500, 750 samt 1000 kronor. Skövde kommun har idag nivåerna 300, 500 samt 900 

kronor 

 

Handlingar 

 
Förslag till förändring av felparkeringsavgifter  

 

   

 



  
   
Enhet/Handläggare 

Anette Nilsson 

  
Datum 

2016-09-09 

 

  
Beteckning 

KS2016.0078-7 
 

 

     

Postadress 

SKÖVDE KOMMUN 
   
541 83 SKÖVDE 

Besöksadress 

Stadshuset 
Fredsgatan 4 
SKÖVDE 

 

Telefon 

0500-49 80 00 vx 

 

Telefax 

0500-41 49 60 

 

E-post adress 

kommunstyrelsen@skovde.se 

 

 

      Kommunfullmäktige  

Rapporter om gynnande beslut om bistånd som inte verkställts, 

kvartal 2 2016 

 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar lägga rapporterna till handlingarna. 

Bakgrund 

Theres Sahlström (M) ordförande för vård- och omsorgsnämnden redogör för 

rapporten avseende omvårdnadsverksamheten. 

Gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader enligt Socialtjänstlagen 16 

kap. § 6 F-h: antal 10 

Gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader enligt Lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade § 28 F-g: antal 13 

Elisabeth Svalefelt (M) ordförande för socialnämnden redogör för rapporten 

avseende socialnämndens verksamhet. 

Gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader enligt Socialtjänstlagen 16 

kap. § 6 F-h: antal 0 

Handlingar 

Sektor vård och omsorg kvartalsrapport Q2 2016 

Sektor socialtjänst kvartalsrapport Q2 2016 

Delges 

Vård- och omsorgsnämnden                          

Socialnämnden 

   

 

Sektor styrning och verksamhetsstöd  

Anette Nilsson 

 



Kvartalsrapport

Förvaltningsval och rapportörsuppgifter

Uppgifter om rapportören

Förnamn Camilla
Efternamn Ragnarsson
Telefon +46 500-497425
E-postadress camilla.ragnarsson@skovde.se

Val av förvaltning och verksamhetsområden

Förvaltning Socialförvaltningen Skövde

Nämndens rapport

Rapporteringen avser följande kvartal

Val av år och kvartal 2016
Val av år och kvartal 1/4-30/6

Finns gynnande beslut som inte verkställts inom 3 månader från beslutsdatum?

SoL ÄO, äldreomsorg
SoL OF, omsorg om personer
med funktionsnedsättning
SoL IFO, individ- och
familjeomsorg
LSS OF, omsorg om
personer med
funktionsnedsättning

Finns avbrott i verkställighet där biståndet inte åter verkställts inom 3 månader från
datum för avbrott?

SoL ÄO, äldreomsorg
SoL OF, omsorg om personer
med funktionsnedsättning
SoL IFO, individ- och
familjeomsorg
LSS OF, omsorger om
personer med
funktionsnedsättning

Personuppgiftslagen
  Jag har granskat ovanstående uppgifter och bekräftar att dessa är riktiga. Jag samtycker

samtidigt till automatiserad behandling av lämnade uppgifter enligt personuppgiftslagen

(1998:204), PuL.
 

Ja Nej
Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej
Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Blankettid: 1467787834046 Sida 1 av 2 Datum: 2016-07-06 08:52:48

http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19980204.HTM
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Skövde k ommun Datum Besöksadress Kontaktcenter
Sektor Socialtjänst 2016 - 07 - 06 Telefon: 0500 - 49 80 00

Enhet/handläggare Beteckning Postadress Webbplats
Försörjningsstödsenheten/Camilla Ragnarsson Rubrik från dokumentegenskaper Skövde k ommun , 541 83 Skövde www.skovde.se

Statistikrapport, 2 01 6 kvartal 2

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap, 6 § F - H,
Socialtjänstlagen
Gynnande beslut enligt Socialtjänstlagen som ej verkställts inom tre månader från dagen för beslutet skall
r apporteras enligt 16 kap 6 § F - H SoL. Rapporteringen gäller även beslut som ej verkställts på nytt efter att
verkställighet avbrutits. Rapporteringen sker till Inspektionen för vård och omsorg (I VO).

För andra kvartalet 20 16 har Sektor Socialtjänst inga beslut om bistånd som icke är verkställda, således har
inte något individärende rapportera ts .

Camilla Ragnarsson
Samordnande Socialsekreterare

Sektor Socialtjänst
Försörjning s stödsenheten



Enhet/Handläggare 

Karin Grunselius 

Datum 

2016-08-18 
Beteckning 

KS2016.0342-1 

Postadress 

SKÖVDE KOMMUN 

541 83 SKÖVDE 

Besöksadress 

Stadshuset 
Fredsgatan 4 
SKÖVDE 

Telefon 

0500-49 80 00 vx 
Telefax 

0500-41 49 60 
E-post adress 

kommunstyrelsen@skovde.se 

Kommunfullmäktige 

Anmälningsärenden kommunfullmäktige 26 september 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna nedanstående handlingar som 

anmälda. 

Bakgrund 

Nedanstående handlingar har inkommit, och anmäls, till kommunstyrelsen. 

Handlingar 

Anmälningsärenden kommunfullmäktige 26 september 

Revisorernas bedömning av delårsrapport RÖS 2016 

Delårsbokslut RÖS 2016-06-30 

PwC Granskningsrapport delårsrapport RÖS 2016 

Direktionen § 72 Delårsbokslut 2016 

Delårsrapport 2016 Samordningsförbundet Östra Skaraborg 

Karin Grunselius 
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Delårsrapport 2016 
1 januari- 31 augusti 2016 

Samordningsförbundet Östra Skaraborg 
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Verksamhet 

Under perioden 1 januari- 31 augusti har verksamheten inriktat sig på prioriterade 

målgrupper och projekt utifrån verksamhetsplanen för 2016. 

Vision- och värdegrund 

Samordningsförbundet har tillsammans med Norra Samordningsförbundet en egen vision- 

värdegrund som skapats under året: ”Vi skapar möjligheter! Vi samlar våra gemensamma 

resurser för att ta tillvara och utveckla den enskildes förmågor genom att vara nytänkande, 

engagerande, tillåtande”. 

Mål 
Varje projekt har sina unika mål men en stor måluppföljning görs via det statliga 
uppföljningssystemet SUS och följande kan redovisas:  
 
Totalt har förbundet under 1 januari- 31 augusti haft 321 deltagare i aktiviteter, 
169 kvinnor och 152 män. Av dessa är 117 nya deltagare.169  
individer har avslutats varav 38 till arbete med eller utan ekonomiskt stöd, 6 
till studier, 74 till fortsatt rehabilitering och 56 står till arbetsmarknadens 
förfogande. Underlaget är hämtat från vårt redovisningssystem SUS och 
visar alltså att både självförsörjningen och anställningsbarheten har ökat i 
enlighet med de uppsatta målen i verksamhetsplanen. 
 
Nedan bifogas en bild över antal deltagare(anonyma, nya och avslutade) 1 januari-31 augusti 
2016. 
 

 
 

 

169

64
88

152

53
81

321

13

117

169

Deltagare
registrerade med

personuppgift

Anonymt
registrerade

deltagare

Nya deltagare Deltagare som
avslutat insats

Kvinnor

Män

Totalt
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Ekonomisk sammanfattning: 
Enligt sammanställningen fram till den 31 augusti 2016 framkommer 
följande resultat: 

           
  Nettokostnad och finansnetto Utfall Budget Avvikelse Budget  

   i tkr per område jan-aug jan-aug jan-aug 
helår 
2016 

    2016 2016 2016   

1001 Politisk organisation -145 -133 -12 -200 

1010 Gemensamt -1 071 -953 -119 -1 429 

2000 Informationsmaterial -9 -20 11 -30 

2010 Utvärdering 0 -50 50 -75 

2020 Kompetensutveckling -18 -120 102 -180 

6000 Vägen till arbete -644 -400 -244 -600 

7003 Möjligheternas kurs -492 -653 161 -980 

7004 En väg in via AME -1 250 -1 905 655 -2 858 

7005 Faljobb -322 -429 107 -643 

7006 Se möjligheten -300 -200 -100 -300 

9004 Samverkansteam Skaraborgs sjukhus -171 0 -171 0 

9011 Sociala företag - utvecklingscheckar 0 -60 60 -90 

9012 
Samverkansresurs Våld i nära relationer Fk och Skövde 
KMN 

-564 -1 626 1 062 -2 439 

9015 Medfinasiering ESF 0 -333 333 -500 

9016 Samverkan Tidaholm -108 0 -108 0 

9017 Det goda exemplet 0 -17 17 -25 

9018 Bryggan 0 -148 148 -222 

9019 Samverkan kvinnors ohälsa-FK 0 -414 414 -621 

9020 Sjukskrivna kvinnor,Falköping 0 -667 667 -1 000 

9021 Breddad kompförsörjning 0 -83 83 -125 

9022 ESF ansökan utbildningar 0 -13 13 -20 

  Totalt -5 094 -8 225 3 130 -12337 

 
* 400 kommer faktureras Skaraborgs Sjukhus samt 650 
Närhälsan under året.     
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Pågående aktiviteter: 

FAL-jobb 

Målgruppen är barnfamiljer med försörjningsstöd i 6 månader eller längre och som saknar pågående 

insatser. Arbetsmetoden har visat sig kunna skapa bärande relationer med klienterna vilket har 

medfört att arbetet tillsammans med dem har kommit att innefatta mer än den ordinarie 

handläggarrollen kan erbjuda. Fokus har flyttats från rätten till ekonomiskt bistånd och frågor kring 

detta till processen mot egenförsörjning. Detta innebär ett stort steg mot en helhetssyn kring 

klienten och därmed ett större fokus på barnens situation. Fal-jobb har gjort en hälsosatsning, där 

man köper timmar av en sjuksköterska för de som är i stort behov av samtal vilket varit till 

stor nytta för den enskilde. Sjuksköterskan har etablerat en god kontakt med rehab 

koordinatorerna på vårdcentralerna och har ibland även följt med den enskilde på 

läkarbesök och sedan hjälpt personen att följa ordinationen från läkaren. Hon har också 

hjälpt till med att ge kunskap inom egenvård så våra deltagare inte behövt uppsöka 

vårdcentralen. 

Målet är att bättre förstå hur vi ska möta upp målgruppen och utveckla ett arbetssätt som 

leder till självförsörjning, att minska antalet hushåll i Falköping som uppbär försörjningsstöd 

och 20% av deltagarna ska nå en egen försörjning. Den beräknade måluppfyllelsen kommer, 

som det nu ser ut, att uppnås vid projektets slut 2016-12-31 vad avser deltagare i 

egenförsörjning. 

En väg in - via AME 

Verksamheterna finns i Tidaholm, Skövde, Hjo, Skövde och Karlsborg. Verksamheterna 

fungerar väl men många av deltagarna står långt ifrån arbetsmarknaden och behöver tid på 

sig att komma vidare i processen. Vissa enheter har köer men arbetar på att korta köerna 

och man gör även förändringar i bedömningarna så att fler ska kunna ta nytta av 

verksamheterna. Projektet på de olika AME enheterna har pågått sedan 2014 och genomgått 

diverse förändringar under åren. Arbetsmarknadsenheterna förbereder, kartlägger och 

stärker individer inför arbetsmarknaden eller fortsatta rehabiliterande insatser. ”En väg in” i 

Skövde och dess Ambassadörsgrupp har varit med och tagit fram ett stödmaterial för 

personal ”Rehab och stödresurser- vardag, hälsa och arbete i Skövde”. Materialet kommer 

finnas tillgängligt på Samordningsförbundets hemsida.  

Ung Arena 9.0 

Samordningsförbundet Östra Skaraborg är medfinansiär till ESF projektet Ung Arena 9.0. 

Projektet är tre årigt och pågår mellan 2016-2018. Nio kommuner i östra och norra 

Skaraborg har beviljats 27 miljoner i projektmedel från EU. Ung Arena 9.0  är ett 

samverkansprojekt mellan Mariestad (projektägare), Töreboda, Gullspång, Karlsborg, Tibro, 

Hjo, Tidaholm, Falköping och Skövde kommun, Arbetsförmedling och Försäkringskassan. 

Syftet är att förstärka och utveckla samverkan inom och mellan kommunerna samt övriga 
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samhällsaktörer så att ungdomar mellan 15-24 år som varken arbetar eller studerar 

snabbare ska finna sina vägar till arbete alternativt studier. Målet är att minst 500 deltagare 

ska ingå i projektet. I projektets planeringsfas har samtliga deltagande kommuner och 

aktörer fastställt projektmålen, organiserat projektledning och mötesplatser i kommunerna, 

gjort en plan för kommunikation, transnationellt samarbete och utbyten, tagit fram och 

fastställt resultat och effekter för projektet och hur spridning av resultat ska ske.  

Samverkansresurs ”Våld i nära relationer” 

Våld i nära relationer är en komplex samhällsfråga som finns och återkommer inom alla 
verksamheter. I projektet som initialt började 2014 med samordnare från Försäkringskassan 
och Skövde kommun(sektor socialtjänst) har nu under året utvecklats till att även innefatta 
Närhälsan Södra Ryd vårdcentral, Arbetsförmedlingen och Utväg. Socialtjänsten har gjort en 
kartläggning utifrån en enkätundersökning som handläggarna fått svara på om att generellt 
ställa fråga om våld i nära relation. 45 % av de tillfrågade hade någon form av upplevelser av 
våld. Av dessa kände sig 85 % tillräckligt tillgodosedda genom handläggares rådgivning. 15 % 
behövde inte slussas vidare då de redan hade pågående insatser med erforderligt stöd. 
Handläggarna har enbart varit positiva till att ställa frågan. Projektet har även medfört att ett 
samarbete har skapats mellan alla Skaraborgs kommuners socialtjänster och polisen. 
Socialtjänsten har även Inlett ett samarbete med Elevhälsan.  Hos Försäkringskassans 
handläggare har man också fortsatt att aktivt reflektera över orsaker och symtom till 
sjukskrivning inför rehabilitering. Flertal av ärenden har uppmärksammats där kunden 
genom aktiva och medvetna frågor börjat berätta om sin situation och fått information om 
den hjälp som finns i samhället. En enkät har gått ut till medarbetarna och en ny kommer gå 
ut i höst igen.  
 
Arbetsförmedlingen har planerat och genomfört en grundläggande utbildning, inom ramen 
för Utvägs regi, för en intern arbetsgrupp på arbetsförmedlingen. Detta som en start för att 
påbörja arbetet med att se hur formerna för ett metod- och handläggarstöd kan utformas. 
Under hösten kommer all personal i Skövde och Falköping att erbjudas utbildning i våld i 
nära relationer i samarbete med Utväg. Projektet har också presenterats för resurspersoner 
på huvudkontoret i Stockholm och en resursperson från huvudkontoret är med i projektet 
för att utveckla ett stödmaterial till personalen för att våga ställa frågor gällande våld i nära 
relation. Personal på Närhälsan Södra Ryd vårdcentral har börjat ställa frågan om våld och 
för nu statistik över hur många av personalen som frågar vilket påvisar en markant ökning 
för varje månad. Det finns nu även informations/kompetensmaterial till kollegor och i 
patienternas väntrum. Projektet har skapat en lokalsamverkans grupp och även deltagit på 
KUR dagarna. 
 
Utväg har fått möjlighet att bättre och snabbare hantera det ökade behovet av kliniskt stöd 
till våldsutsatta vuxna genom att rekrytera en erfaren socionom som samordnare för 
våldsutsatta vuxna under ett år. Det har sedan årsskiftet inkommit 13 remisser som relateras 
till KUR-projektet, varav 10 personer erhållit stöd, de övriga rådgivning. Remisserna är från 
samtliga KUR-partners dvs Arbetsförmedling, Försäkringskassan, Hälso-och sjukvården och 
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kommuner. Kötid har minskat väsentligt från drygt två månader till i de fall där ärenden 
bedömts som prioriterade (barn, pågående våld, partner i kontakt med Utväg) har ofta en 
snar tid inom en vecka erbjudits efter det att kontakt tagits.  
 
Möjligheternas kurs 

Kursen på Helliden folkhögskola är till för de personer som är långtidssjukskrivna och i behov 
av förrehabilitering för att kunna gå vidare in i en arbetslivsinriktad rehabilitering. Kursen är 
uppdelad i tre huvudområden: hälsa/friskvård, samhällsorientering samt skapande ämnen 
som konsthantverk och musik. Målet för Möjligheternas kurs är att 60% av deltagarna går 
vidare i arbetslivsinriktad rehabilitering efter aktiviteten. Vårens grupp har haft 17 deltagare. 
Resultatet för våren är att 9 personer deltar i en ytterligare aktivitet, 1 person planeras 
andra förrehabiliterande åtgärd, 1 person söker utbildning med särskild planering samt att 6 
personer går vidare med inriktning till arbetslivsinriktad rehabilitering genom 
arbetsprövning, med stöd av handläggarna på Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 
Det uppsatta målet har inte uppnåtts och en av orsakerna är att målgruppens problematik 
har förändrats och man har sett en ökning av utmattningsproblematik, vilket innebär att de 
flesta av deltagarna har behov av två aktiviteter i följd. Under våren har samtal förts med 
Samordningsförbundet och kommunernas arbetsmarknadsenheter om hur Helliden kan 
bidra till att brygga över till arbetslivsinriktad rehabilitering i deras försorg. 
 
Samverkansprojekt Tidaholm” Upprop ett friskare Tidaholm” 

Projektet startade april 2014 för att arbeta med rutiner och samverkan. Syftet var att få ett 

bättre flöde för patienter i sjukskrivningsprocessen genom att arbeta förebyggande och att ge 

kunskap om hur man hittar och identifiera personer som riskerar sjukskrivningar. Målet var att 

minska antalet sjukpenningdagar i Tidaholms kommun till snittet i Skaraborg och att påvisa 

socioekonomiskt lönsamhet. Projektet har förlängts ytterligare ett år för att arbeta med 

implementering. Kommunlotsen har avslutat sitt arbete och Försäkringskassan har fått 

ytterligare år där handläggarna fått fortsatt förstärkning för att kunna möta upp med SASAM 

kartläggning tidigt i sjukskrivning samt ge möjlighet till tidiga avstämningsmöten. Under året 

har projektet blivit uppmärksammat nationellt genom deltagande i Regeringens konferens 

Kraftsamling 2016 samt deltagande på Försäkringskassans paneldebatt under 

Almedalsveckan. Sjukskrivningarna i Tidaholms kommun har minskat från starten av 

projektet med 0,4 sjukpenningdagar jämfört med snittet i Skaraborg som gick upp under 

samma tid med 2,5 dagar. Detta innebär att projektet har klarat det mål man satte att ligga 

på samma nivå som resten av Skaraborg. Tidaholm ligger enligt de senaste siffrorna från juni 

månad 0,3 dagar under snittet i Skaraborg. Projektidén kommer att användas och utvecklas i 

Skara i projektet ”Hållbart yrkesliv”. 

Samverkan Skaraborgs sjukhus(SKAS) och Försäkringskassan 

Under första halvåret har samarbetet med Försäkringskassan fortsatt i samma anda som 

tidigare, d v s att tillsammans med Rehabkoordinatorerna och processledaren planera för 
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aktiviteter där behov finns kring gemensamma insatser. Även dialog med läkare och övrig 

personal har skett kontinuerligt. Vid frågor gällande enskilda patientärenden har samarbetet 

varit ytterst värdefullt och ökar stadigt. Arbetet går också vidare med fortsatt utveckling av 

kommunikationen gällande fråga/svar funktionen som innebär kommunicering via nätet. 

Svårigheter finns då vi har olika leverantörer vilket gör att informationen ändrar utseende 

och blir svår att förmedla. Rutiner har upparbetats och implementering pågår.  

Gällande cancerpatienter har information vid flera tillfällen skett till berörda kliniker, olika 

professioner kring det nya arbetssättet för att underlätta arbetet under cancerbehandling.  

När det gäller ”En enklare vardag” FKs utvecklingsarbete kring funktionshinder så finns nu 

handläggare från Försäkringskassan på Barn- och ungdoms psykiatri(BUP) på två orter i 

Skaraborg och det planeras för ytterligare en placering på Neurologen. Arbetet har även 

fortsatt med kompetensutveckling till kuratorer. På ortopeden har arbete kring rutiner runt 

sjukskrivningsprocessen påbörjats och viss utbildning i försäkringsmedicin samt 

differentierade intyg. 

UMA- Utbildning-mentorskap-affärsutveckling för arbetsintegrerade sociala företag 

Syftet med uppdraget som startade mars 2016 och är tänkt att pågå till 2018 är att de 
arbetsintegrerade sociala företagen i Skaraborg ska öka sina affärer, bli mer hållbara och i 
högre grad oberoende. Coompanion är projektägare och medfinansiärer är Skaraborgs 
kommunalförbund, Norra, Västra och Östra Samordningsförbunden i Skaraborg. Mål för 
uppdraget är att utveckla modeller för affärsutveckling och organisationen, utveckla nya 
verksamhetsgrenar för att kunna få fler anställda och deltagare, utveckla ett koncept 
rörande pre-rehab tjänster i Skaraborg och öka kunskapen inom föreningskunskap och 
mötesteknik.  
 
Målgruppen är anställda, deltagare, styrelse och ledning i arbetsintegrerade sociala företag i 
Skaraborg, lokala näringslivet, företagarföreningar och aktörer inom social ekonomi, 
nyckelpersoner som näringslivschefer, upphandlingsansvariga med flera. 
Samordningsförbunden i Skaraborg gör detta tillsammans och projektet är treårigt och pågår 
2016-2018. Projektledaren har dags dato besökt 7 av 14 arbetsintegrerade sociala företag i 
Skaraborg. I kartläggningen har det framkommit att det finns ett stort behov av kunskap 
inom organisation och affärsutveckling men även utbildning till handledare.  Kartläggningen 
visar även att i flertalet av företagen kan man inte specificera vilket behov som finns för att 
utveckla verksamheten. Detta gör att den första kartläggningen handlar mycket om att 
projektledaren har fått en bild av hur företagen drivs och vilka behov och utmaningar 
verksamheterna står inför. 
 
Avslutade projekt 

Vägen till arbete 
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Aktiviteten startade i Falköping/ Tidaholm 2010 och i Skövde/ Hjo/ Tibro/ Karlsborg 2008 och 

avslutades 31 mars 2016. Projektet har riktat sig till unga med aktivitetsersättning, 

åldersgrupp 19-29 år och startade då man inom Försäkringskassan såg att målgruppen 

ökade. År 2011-2012 var det ett ESF – projekt; ”Vägen till arbete och studier” och sedan dess 

har projektet fortsatt i Samordningsförbundets regi. Projektet har haft lite olika inriktningar 

då det fanns två olika förbund när projektet startade men i det stora hela så har processen 

börjat med ett möte med handläggare på Försäkringskassan och sedan har man kopplat på 

Arbetsförmedlingen som också haft den mesta kontakten med arbetsgivare. Arbetssättet har 

inneburit mer tid för handläggarna till att stötta personen och ha regelbundna uppföljande 

samtal för att se så att arbete/studie insatserna går åt rätt håll.  

Uppföljningar har vid behov skett med arbetsgivare, Hälso- och sjukvården, habiliteringen, 

arbetsmarknadsenheter, LSS enheter, folkhögskolor och vuxenutbildningar. Slutsatserna är 

att projektet har givits tid, kontinuitet, trygghet, tillit och hållbara anställningar över tid för 

många av ungdomarna. Projektet har sett behov av att samarbeta med kommunerna och 

därför startas nu ett nytt projekt under hösten i Tidaholm där Försäkringskassan, 

Arbetsförmedlingen och Tidaholms kommun kommer prova en ny metod som 

förhoppningsvis kan spridas till andra kommuner. Enligt uppföljningssystemet SUS har 52 

deltagare varit med under året och av dessa har 14 gått till arbete/studier eller är 

arbetssökande, 38 personer till fortsatt rehab och 9 personer sjukdom. Som en 

implementering av arbetet kommer under hösten ett nytt projekt startas upp för att befästa 

vissa arbetsmetoder och då prova detta i Tidaholm. Projektet kommer heta Bryggan. 

Se möjligheten 

Projektet startade hösten 2015 och avslutades våren 2016. 21 deltagare har varit inskrivna, 
12 kvinnor och 9 män. Se möjligheten har vänt sig till ungdomar i Tidaholm mellan 15-29 år 
som inte har haft fullständiga avgångsbetyg från grundskola eller slutbetyg/examen från 
gymnasieskolan, fokus har legat på ungdomar med åldrarna 15-23 år. Handlingsplaner har 
upprättats för de personer som varit aktuella i projektet. Syftet har varit att stimulera till 
studier och att få en fungerande framtid. Andra ungdomar har fått motivationssamtal som 
lett till kontakter med Arbetsförmedlingen, Studie- och yrkesvägledare samt studier på 
Komvux och Helliden Folkhögskola. Projektet kommer implementeras i ordinarie 
verksamhet. 
 

Kompetensutvecklingsinsatser 

 Samordningsförbunden i Skaraborg har haft halvdagsutbildningar till personal inom 
kommun, Arbetsförmedling, Försäkringskassan och Hälso-och sjukvården i ämnet 
Våld i nära relationer. Utbildningen arrangerades tillsammans med Utväg på orterna 
Skövde, Lyrestad och Lidköping. Sammanlagt kom 140 deltagare och dagarna var 
mycket uppskattade. 
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 En ESF ansökan om kompetensutvecklingsinsatser riktade mot kommunernas AME-
verksamhet gjordes under våren men tyvärr avslogs ansökan av Västsvenska ESF-
kontoret. 

 

Planerade insatser 

 Samordningsförbunden i Skaraborg kommer i höst ha utbildningsdagar med 
Religionsvetarna till personal inom kommun, arbetsförmedling, Försäkringskassan 
och Hälso- och sjukvården. Utbildningen kommer ges vid 8 tillfällen. 

 Gemensam utbildningsdag med styrelse och beredningsgrupp är inplanerad till den 
12 september för att förtydliga roller, uppdrag mm. 

 Utifrån KUR satsningen så kommer Åsa Kadowaki föreläsa för personal inom de fyra 
parterna den 19 okt samt Mia Hultman är inbjuden till att träffa 
Samordningsförbundens styrelser och beredningsgrupper i Skaraborg för arbeta 
vidare med vision- och värdegrundsarbetet, även detta kommer ske den 19 okt.  

 Priset ”Det goda exemplet” kommer delas ut under hösten på kommunernas 
Näringslivsgalor. 

 Fortsatt arbete i övriga kommuner utifrån det som gjorts på Arbetsmarknadsenheten 
och ”En väg in” i Skövde utifrån materialet som skapats-”Rehab och stödresurser- 
vardag, hälsa och arbete i Skövde”. 

 Fyra nya projekt kommer starta under hösten: Bryggan, Samverkan för kvinnors 
ohälsa, Breddad kompetensförsörjning och Effektivare handläggning av sjukskrivna 
kvinnor i kontaktyrken. Mer information finns på www.ostraskaraborg.se 
 

Styrelsemöten och presidiemöten 
 
Samordningsförbundets styrelse har under våren haft tre sammanträden och tre 
presidiemöten. Ordförande Catrin Hulmarker, vice ordförande Conny Haraldsson och 
ledamoten Roland Wanner har utgjort Samordningsförbundets presidium. 
 
Beredningsgrupp 
 
Representanter från de samverkande myndigheterna i Östra Skaraborg har 
utgjort beredningsgrupp till styrelsen. Ingående ledamöter är socialcheferna liksom IFO-
cheferna från respektive kommun, en representant från psykiatrin, 
från primärvården samt sektionschef från Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 
Beredningsgruppen har träffats två gånger och minnesanteckningar har förts vid dessa 
tillfällen. Då beredningsgruppen numera också utgör en central 
styrgrupp för de personliga ombuden i Östra Skaraborg så har ett möte varit med dem och 
ett är inplanerat till hösten. 
 
Personal 

http://www.ostraskaraborg.se/
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I februari anställdes Marie Hermanson som administratör till kansliet. Hon har sin anställning 

i Hjo kommun och tjänsteköps till förbundet. 

Övrigt 

Vid årets FINSAM konferens i Eskilstuna deltog förutom förbundschefen också 

styrelseordförande Catrin Hulmarker och ledamöterna Elisabeth Svalefelt, Roland Wanner 

och administratör Marie Hermanson. 

Förbundschefen har under våren slutfört utbildningen ”Utvecklande ledarskap” vilket varit 
en mycket givande kunskapsutbildning och utbildningen har även skapat ett stort nätverk då 
det var kollegor från hela landet som deltog i utbildningen.  
 
Förbundschefen har deltagit vid två nätverksträffar i Nätverk Väst. 
 
Samordningsförbundet har haft Öppet Hus i tre dagar under våren och 40 personer kom och 
fick en inblick i Samordningsförbundets arbete. 
 
Ekonomiskt utfall 
 
Belopp i tkr A. Utfall               

jan-aug 
2016 

B. Budget      
jan-aug 
2016 

C. 
Avvikelse            
jan-aug 
2016 

D. 
Prognos 

helår 
(aktuell) 

E. Prognos 
helår 

(föregående 
uppf tillfälle) 

F. Budget      
helår 2016 

G. Utfall               
jan-aug 
2015 

1.Nettokostnad 
och 
finansnetto 

-5 094 -8 201 3 106     -12 301 -4 585 

2.Bidrag 8 080 8 080 0     12 120 6 000 

3.Resultat  2 986 -121 3 106     -181 1 415 

4.Utgående 
EK 

5 426           3 802 
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Bidrag 
Huvudmännen bidrar ekonomiskt till Samordningsförbundets verksamhet enligt följande: 
 
Bidrag 2016                                SOF Östra 

Försäkringskassa 3 030 000 

Arbetsförmedlingen 3 030 000 

Kommun 3 030 000 

Hälso- och sjukvårdsnämnd 3 030 000 

Totalt 12 120 000 

 
 
 

RESULTATRÄKNING, JAN-AUG 2016     

      

Samordningsförbundet Östra Skaraborg     

      

   Budget   Budget   Utfall    
  Helår 2016 jan-aug 2016 jan-aug 2016  
      

Intäkter     

 Övriga intäkter 0  0  0   
Summa Verksamhetens intäkter 0  0  0   

      

Kostnader     

 Arvoden -137 200  -91 467  -98 875   
 Reseersättning -20 000  -13 333  -14 964   
 Sociala avgifter -62 800  -41 867  -31 301   
 Övriga Personalkostnader -840 000  -560 000  -868 537   

 Verksamhetsanknutna kostnader -10 387 000  -6 924 667  -3 864 218  
Not 

1 

 Lokalkostnader -82 000  -54 667  -49 283   

 Övriga kostnader -772 000  -514 667  -165 609  
Not 

2 

Summa Verksamhetens kostnader -12 301 000  -8 200 667  -5 092 786   
      

RES1 Verksamhetens nettokostnad -12 301 000  -8 200 667  -5 092 786   
      

 Erhållna bidrag från huvudmännen 12 120 000  8 080 000  8 080 000   
 Övriga finansiella intäkter 0  0  0   

 Övriga finansiella kostnader 0  0  -1 665  
Not 

3 

Summa Finansiella intäkter/kostnader 12 120 000  8 080 000  8 078 335   
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RES2 
Resultat före extraordinära poster o spec 
beslut -181 000  -120 667  2 985 549   

      

 Extraordinära intäkter 0  0  0   
 Extraordinära kostnader  0  0  0   

RES3 PERIODENS RESULTAT -181 000  -120 667  2 985 549   
      

      

 NOTER     

 Not 1 Verksamhetsanknutna kostnader  jan-aug 2016  

 5540 Övriga verksamhetsanknutna kostnader:  Sek  -762 874   
 5541 Verksamhetsanknutna personalkostnader:  Sek  -2 224 599   

 5544 Verksamhetsanknutna utbildning, kurs- och konferenskostn:  Sek -836 573   
 5545 Verksamhetsanknutna trycksaker:  Sek  -5 645   
 5549 Verksamhetsanknuten hyrbilskostnad: Sek  -34 526   
 S:a    -3 864 218   
      

      

 Not 2 Övriga kostnader   jan-aug 2016  

 6419 Övriga förbrukningsinventarier   -2 578   
 6471 Trycksaker   -8 669   
 7211 Tele, fast   -600   
 7541 IT-tjänster   -24 454   
 7551 Konsultarvoden spec utredn   -62 550   
 7599 Övriga tjänster   -37 200   
 7619 Övriga kostnader   -29 557   
 8551 Räntekostnader för leverantörsskulder  -195   

 8591 Övriga finansiella kostnader   -1 470   
 S:a    -167 273   

      

 Not 3 Övriga finansiella kostnader   jan-aug 2016  

 8551 Räntekostnader för leverantörsskulder  -195   
 8591 Övriga finansiella kostnader    -1 470   
    -1 665   
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BALANSRÄKNING, JAN-AUG 2016     

      

Samordningsförbundet Östra Skaraborg     

      

  Ingående balans Förändring 
Utgående 

balans  
  2016-01-01  2016-08-31  
TILLGÅNGAR     

      

Anläggningstillgångar 0 0 0  
Summa anläggningstillgångar 0 0 0  
      

Omsättningstillgångar     

 Kortfristiga fordringar 909 001 1 206 366 2 115 366 Not 1 

 Likvida medel 4 462 208 1 297 802 5 760 010 Not 2 

Summa omsättningstillgångar 5 371 208 2 504 168 7 875 376  
      

SUMMA TILLGÅNGAR 5 371 208 2 504 168 7 875 376  
      

EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER     

      

Eget kapital     

 Eget kapital 2 440 068 0 2 440 068  
 Periodens resultat 0 2 985 549 2 985 549  
Summa Eget kapital 2 440 068 2 985 549 5 425 617  
      

Skulder     

 Kortfristiga skulder 2 931 140 -481 382 2 449 759 Not 3 

Summa skulder 2 931 140 -481 382 2 449 759  
      

SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER 5 371 209 2 504 167 7 875 376  
      

      

      

 NOTER     

 Not 1: Kortfristiga fordringar  UB aug 2016   

 1511 Kundfordringar  1 484 430   

 1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms:   Sek 120 141   

 1711 Förutbetalda kostnader  5 774   

 1712 Upplupna intäkter  505 021   

  S:a  Sek   2 115 366   

      

 Not 2: Likvida medel     

 1930 Bankgiro:  Sek  5 760 010   

  S:a  Sek    5 760 010   

      

 Not 3: Kortfristiga skulder     

 2411 Leverantörsskulder:  Sek  412 175   

 2711 Innehållen personalskatt  2 057   

 2891 Övriga kortfristiga skulder  113 696   
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 2931 Upplupna sociala avgifter  1 948   

 2991 Upplupna kostnader:   Sek  404 893   

 2992 Förutbetalda intäkter   1 514 990   

 S:a  Sek  2 449 759   

 

FINANSIERINGSANALYS  2016-08-31  
   

Samordningsförbundet Östra Skaraborg  
   

Löpande verksamhet  

 Periodens resultat 2985549 
Kassaflöde från löpande verksamhet 2985549 
   

Förändring av rörelsekapital  

 Kortfristiga fordringar -1206366 
 Kortfristiga skulder -481382 
Förändring av rörelsekapital -1687747 
   

   

FÖRÄNDRING AV LIKVIDA MEDEL 1297802 
   

   

 Kontroll (Se balansrapporten):   

 UB Likvida medel:  5760010 

 IB Likvida medel: 4462208 

 Summa Förändring: 1297802 

 
 
För Samordningsförbundet Östra Skaraborg, Skövde dag som ovan 

 

Catrin Hulmarker, Hjo kommun 

Ordförande 

 

Conny Haraldsson, Arbetsförmedlingen 

Vice ordförande 
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