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Kallelse och drendelista till

Kommunfullmiiktige
Tid: 2016-09-26 kl. 18:00
Plats: Sessionssalen

Ledamot som inte kan nérvara vid sammantridet ska sjilv kontakta ersittare

Information kl. 17:30-17:55 angdende projektet Unga integrationsutvecklare. I somras
genomfordes projektet ”Unga integrationsutvecklare”, vars syfte var att 1ata unga Skovdebor,
infddda och nyanldnda, tillsammans ta fram underlag for hur kommunen kan arbeta vidare
med att integrera unga. Malet var att Skovde kommun skulle fa forslag fran unga pé nya
och/eller utvecklande sitt att arbeta med att integrera nyanldnda ungdomar. Projektet ar
kopplat till det barn- och ungdomspolitiska programmet och har finansierats av
migrationsraddet. Vilkommen att lyssna till de unga integrationsutvecklarnas presentation.
Ungdomsutvecklaren Linnéa Wiljén och projektledaren Asa Axelsson inleder informationen.

Dagordning
Arenden
Inledning
1 - Motets 6ppnande
’ - Val av protokollsjusterare
- Upprop
2. Faststéllande av dagordning
3. Anmilan av nya ledaméter och erséttare 1 kommunfullméktige
4. Anmilan av nya motioner och medborgarforslag
5. Fraga/interpellation
Sarskild medlemsinsats Kommuninvest 2016
6. KS2016.0270 | Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)
Medverkande tjdnstepersoner: Maria Vaziri och Bas Thijssen
Motion om att cellprov ska inga 1 forsérjningsstod
7. K52015.0489 Politiskt foredragande: Marianne Gustafsson (KD)




8. KS2015.0571 Motion om att dppna ett idrottsbibliotek i Skovde kommun
’ Politiskt foredragande.: Kaj-Eve Enroth (L)
Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i
9. KS2016.0158 | veckan i Skovdes skolor
Politiskt foredragande: Torbjérn Bergman (M)
Policy for drogférebyggande arbete 2016-2020
10. K52016.0254 Politiskt foredragande: Petter Fahlstrom (L)
Flytt av Vattenfalls anldggning OT 72, Motorn 1
H. KS2015.0259 Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)
Borgen Trygga Hem i Skovde (THF)
12. KS2016.0324 Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)
Forandrade avgifter géllande felparkering
13. KS52016.0287 Politiskt foredragande: Magnus Hammar Borsch (M)
Rapporter om gynnande beslut om bistdnd som inte verkstéllts,
kvartal 2 2016
14. K52016.0078 Politiskt foredragande: Marianne Gustafsson (KD) och Theres
Sahlstrom (M)
15. Anmilningsédrenden
16. Valdrenden

Politiskt foredragande: Martin Odend (M)

Skovde, 2016-09-15

Conny Brinnberg (KD)

Ordforande

Karin Grunselius
Sekreterare
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Sarskild medlemsinsats Kommuninvest 2016

KS2016.0270

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-08-24 158/16

2 Kommunstyrelsen 2016-09-05 171/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att betala in 36 257 894 kronor i
sérskild medlemsinsats till Kommuninvest ekonomisk férening.

Dirmed uppnds den hdgsta nivan 1 insatsbelopp 1 Kommuninvest ekonomisk forening, vilket
ligger pa 900 kronor per invénare. Inbetalningen av det extra insatskapitalet forvantas ge en
positiv avkastning till kommunen vilket kommer att forstirka kommunens resultat fran och
med 2017.

Bakgrund

Anledning til] beslutet

Haérdare lagkrav till banker innebér att Kommuninvest méste forstarka sin kapitalposition.
Anledningen till de dndrade lagkraven beror pa finanskrisen och syftet med lagédndringarna
ar att 0ka stabiliteten i den finansiella sektorn och ddrmed minska sannolikheten for nya
kriser.

Sedan 2014 har Kommuninvest darfor borjat forstirka sin kapitalposition genom att bland
annat frdga samtliga medlemmar att géra en sérskild kapitalinsats. Enligt uppgifter frén
Kommuninvest har 212 av 282 medlemmar genomfort en extra insats. 90 procent av dem
har nu uppnétt den hdgsta stadgemaissiga insatsnivan. Total fick Kommuninvest 2 690 mnkr
i extra insatskapital under 2015. Darmed lever Kommuninvest redan upp till de flesta av de
nya kraven som ska gélla fran och med 2018-01-01.

Mer om Kommuninvest plan for kapitaluppbyggnad och anledningar dértill gér att ldsa i de
tva bifogade underlagen till beslutet.

Under 2015 har Skévde kommun beslutat att gora en extra insats pd 6 487 215 kronor for att
uppné den obligatoriska minimumnivan i insatskapital som ligger pé 200kr per invanare
(KF§111/15).

Avviagning mellan for- och nackdelar av en extra medlemsinsats

Kommuninvest har nu skickat ut en ny forfrigan for en extra kapitalinsats till de medlemmar
som inte dn har uppnatt det hgsta stadgemaéssiga insatskapitalet. Skévde har fér narvarande
ett insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening pd 11 941 606 kronor, eller 222,98
kronor per invanare. Den hogsta stadgemassiga insatsniva &r 900 kronor per invénare. For
att nd den hogsta nivan kravs en extra insats pa 36 257 894 kronor.

Att géra en extra insats dr viktigt for att solidariskt med de andra medlemmarna i
Kommuninvest sékerstilla foreningens ekonomiska styrka. Ett stark och stabilt
Kommuninvest &r i alla kommuners intresse. Samtidigt ger en extra insats direkta
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ekonomiska fordelar till Skévde kommun i form av dverskottutdelning som baseras pd bland
annat storleken av insatskapitalet. Ett storre insatskapital ger kommunen en storre andel av
den totala dverskottsutdelningen som Kommuninvest delar ut drligen.

Kommuninvests dverskottutdelning bestér av tva delar. En rénta pé insatskapitalet och en
aterbdring pé betalda ridntor. Om en medlem inte har uppnatt den hogsta insatsnivan maste
hela 6verskottsutdelningen betalas in till Kommuninvest som en férstarkning av
insatskapitalet. Enligt bokforingsriktlinjer far verskottutdelningen dédrmed ingen paverkan
pé kommunens resultat. Fér 2016 har Skévde kommun fétt en 6verskottutdelning pd

1 314 806 kronor vilken till fullo har betalats in som extra insatskapital.

Genom att gora en extra kapitalinsats 2016 skulle Skdvde kommun kunna uppnd den hdgsta
insatsnivin med en gang. Istéllet for att uppna den langsamt genom att betala in den drliga
overskottutdelningen. Dessutom 6kar kommunens forvintade arliga 6verskottsutdelning
eftersom rédntan baseras pa ett stérre insatskapital.

Efter den extra insatsen fir 6verskottutdelningen fran och med 2017 en positiv paverkan pa
resultatet, eftersom utdelningen inte ldngre behover betalas in som insatskapital. Baserat pa
nivan pa dverskottsutdelningen for 2015 uppskattats det att ge en finansiell intékt kring 1,5

miljoner kronor for 2017. Fér 2018 och aren dérpéa forvintas dverskottutsdelningen att stiga
till kring 2,5 miljoner. Beloppet stiger for 2018 eftersom réintan, for den extra insatsen som

nu ligger infor beslut, forst betalas ut till fullo i borjan av 2018.

Nackdelen av att gora en extra insdttning &r att kapitalet blir ldst i Kommuninvest
ekonomisk forening och endast kan tas ut genom uttridde ur den ekonomiska foreningen.
Skoévde kommun har en vildig stark finansiell position. Sannolikheten att kommunen
behover de likvida medel som man hérmed skulle binda fast dr vildigt liten.

En annan nackdel ir att Gverskottsutdelningen ér osiker och kan variera 6ver tid. Aven om
forutsdttningen ser bra ut just nu finns det inga garantier pa framtida nivder.

For tillfdllet finns det dverskottslikviditet som kan anvéndas for ett géra den hér extra
kapitalinsatsen. Mojligtvis tidigareldgger betalningen tidpunkten for planerad nyupplaning
och de hdr medlen kan inte heller anvéndas for att finansiera framtida investeringar. Men
beddmningen ir att Gverskottsutdelningen, som procent av insatskapitalet, ska Overstiga vér
kostnad for att l&na pengar pa finansmarknaden. Darmed anses var nuvarande
likviditetsposition inte vara av storre betydelse for foreliggande beslut.

Att gora en extra kapitalinsats har ingen effekt pd kommunens soliditet.

Sammanfattning

Tjidnstemédnnens beddmning &r att betala in det maximala insatsbeloppet pd 36 257 894
kronor till Kommuninvest ekonomisk forening forstidrker bAde Kommuninvests och Skévde
kommuns ekonomiska stéllning. Férdelarna av denna investering éverviger de finansiella
risker som de nu kan bedémas.

Handlingar
TU sirskild medlemsinsats Kommuninvest 2016

Plan for Kommuninvests kapitaluppbyggnad
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Kommuninvests férfrigan om sérskild medlemsinsats 2016

Delges

Ekonomichef, Maria Vaziri
Redovisningschef, Annelie Nyman
Kommundirektdr, Tomas Fellbrandt
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Kommunstyrelsen
KOMMUNINVEST
Svenska kommuner och landsting i samverkan 2015 _05_ 2 ﬁ
. 2016-05-23

For kéinnedom: DI e e
Ekonomichefen eller motsv.

SKOVDE KOMMUN

Styrelsen

Forfragan om sarskild medlemsinsats ar 2016

Inledning
Foreningsstimman faststéllde 2015-04-16 nya stadgar for Kommuninvest ekonomisk

forening*”. I stadgarna har bl.a. tillkommit en méjlighet for medlemmarna att pa eget
initiativ och i egen takt erldgga en eller flera sérskilda insatser for att snabbare fullgéra
den obligatoriska insatsskyldighet som f6ljer av medlemskapet.

Med detta brev, vill féreningen nu efterhGra om ni 1 4r vill utnyttja mojligheten att
erldgga en sérskild medlemsinsats.

Vi ber er att lamna ert svar pé bifogade formulér, bilaga 2, s vi vet om ni vill géra en
extra insatsbetalning i ar eller om ni véljer ndgot annat alternativ.

Kommuninvests behov av stérre kapital

De nya lagkrav pa bl.a. storre kapital som véxt fram i kdlvattnet av finanskrisen pa-
verkar ocksd Kommuninvest i hog utstrickning. Den uppbyggnad av kapitalet som
méste ske beskrivs nirmare i "’Plan for Kommuninvests kapitaluppbyggnad™*®.

Planen syftar till att minimikravet pa storre kapital ska vara uppnétt senast 2018 da
kravet pd viss ldgsta bruttosoliditet trader i kraft.

Ménga medlemmar har redan under 2015 valt att sétta in hela eller huvuddelen av den
hégsta insatsnivan.

Under 2015 beslutade hela 212 eller 76 % av medlemmarna att gora en sarskild insats
som ocksa genomfordes samma ar med totalt 2 690 mkr. Av de 212 medlemmarna
valde 9 av 10 att gbra en sa stor sérskild insats att medlemmen uppnddde den hogsta
stadgeméssiga insatsnivan.

475 Stadgarna finns p4 Kommuninvests hemsida: http://kommuninvest.se/for-medlemmar/stadgar-och-
avtal/bolagsordning-for-kommuninvest-i-sverige-ab-publ/

476 Planen framgér av stimmohandlingarna (bilaga 18) pid Kommuninvests hemsida:
http://kommuninvest.se/wp-content/uploads/2016/04/Stammohandlingar-total-fil-160405.pdf

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-56629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro » Bestksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 » Fax: 019-12 11 98 + E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se « Internet: www.kommuninvest.se
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Det faktum att en stor del av medlemmarna redan forra dret gjorde en sa stor
insatsokning, har varit till stor fordel for Kommuninvests anseende. Det ar viktigt att i
relation till myndigheter, ratinginstitut och andra marknadsaktorer kunna visa upp en
hog grad av uppslutning kring kapitalfragan och att vi haller vad vi tidigare planerat.

Att medlemmarna frivilligt och med tidsméssig framforhallning vérnar den egna
organisationen uppfattas som en kraftfull styrkemarkering jamfort med om foreningen i
ett sent skede skulle behdva tvinga fram inbetalning av kapital med st6d av stadgarna.

Medlemmens fordelar av att 6ka medlemsinsatsen snabbare
I de nya stadgarna infors en hogsta insatsniva uttryckt i kronor per invénare samt tva
delnivaer som motsvarar halva respektive tre fjardedelar av den hégsta insatsnivan.

Niér en enskild medlems insatsniva vixer och passerar dessa nivéaer, 4r medlemmen inte
langre skyldig att erldgga delar eller hela den &rliga insats som annars varit fallet.

Forekommande aterbaring och rénta pa insatskapitalet féar - i takt med att kommunen
uppndr de hogre insatsnivéerna — till stérre och stérre del behallas av medlemmen. Den
arliga insats som &r knuten till storleken pa aterbéring och insatsrénta blir ldgre och
lagre, for att till sist bortfalla.

Ténk pé att sa linge medlemmen inte uppnatt den hogsta insatsnivan kommer den arliga
befolkningsfordndringen att pdverka den uppnadda insatsnivan matt i kronor per
invdnare. Det betyder att om en medlem exempelvis uppnatt 75% av den hogsta
insatsnivan ett ar och befolkningen dérefter 6kat, kan medlemsinsatsen behdva okas pa
for att medlemmen inte ska hamna under 75%-nivan. Forst ndr den hogsta insatsnivén
mitt 1 kronor per invénare uppnaétts, ’fryses” paverkan av dndrad befolkning i en 10-
arsperiod.

Individuell kapitalsituation

Kommuninvest ekonomisk forening har bdde medlemmar som deltagit i samarbetet i 30
ar eller som blivit medlem forst pé senare ar. Medlemsstorleken varierar mellan cirka

2 500 och 548 000 invéanare. Vissa medlemmar har hog skuldsédttning, andra har for
ndrvarande inte nagra lan alls.

De stora skillnaderna mellan medlemmarna har ocksad medfort att det dr stora skillnader
i respektive medlems storlek pd insatskapitalet.

Vi har sammanstéllt en aktuell uppgift frin medlemsregistret for just er kommun/
landsting/region, bilaga 1.

Uppgifterna om léget vid &rets borjan har vi hdmtat fran vart medlemsregister och
omfattar den ursprungliga insats som gjordes nér ni blev medlemmar,

insatsemissioner*’” som ni deltagit i samt summan av gjorda &rsinsatser och sérskilda

417 En av foreningsstimman beslutad dverforing av fria vinstmedel till medlemmarnas bundna
insatskapital. Fordelas ut p respektive medlem i forhallande till medlemmens kapitalinsats.
Insatsemissioner skedde varje &r under perioden 2002-2011.
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insatser till och med 2015-12-31. Fér kommuner och landsting som blivit medlemmar i
ar har vi 1 stéllet for drsskiftesbeloppet lagt in den initiala medlemsinsatsen i detta falt.

Till detta insatsbelopp har vi i forekommande fall adderat den nya arsinsats for 2016
som stdémman beslutat att ni ska erligga. Berdkningarna av olika delbelopp nedan
forutsétter att &rsinsatsen for 2016 betalts in. Eventuellt forlagslanebelopp som beloper
pa er inrdknas inte i erlagt insatskapital.

Invéanaruppgiften har vi héimtat frdén SCB och avser forhéallandet 2016-01-01.
Niér kan man som medlem gdra extra insatser?

Foreningen sinder ut denna forfrdgan om ni i &r vill géra en extra insatsbetalning till de
medlemmar som &nnu inte har natt den stadgemaissigt hdgsta insatsnivan.

Varje medlem tar dérefter beslut om den vill géra en extra insatsinbetalning i ar eller om
man vill géra pa ndgot annat sdtt och meddelar féreningen. Svaret dr bindande.

Foreningsstyrelsen har beslutat att insatser utéver den hogsta insatsnivan tillsvidare inte
far ske genom direkta inbetalningar, si vad det handlar om nu &r eventuella tillskott som
hogst leder till att medlemmen nar den hogsta insatsnivén eller delar av denna.

Foreningsstyrelsen*’® fattar - med borjan vid julimétet och dérefter 16pande under
hosten - beslut om med vilket belopp medlemmen far delta med. Déarefter sander
foreningen ut aviseringar om vilket belopp som ska inbetalas och nér det ska ske.

Nir behdver foreningen senast fA medlemmarnas besked for inbetalning i &r?

Medlemmarnas 6nskemal ska ha kommit féreningen tillhanda senast den 2016-10-31
for att extra insatsbetalning ska kunna ske i 4r. Limnas besked tidigare, kan féreningen
hantera detta tidigare och ge ett sd snabbt besked som mojligt.

Hur och nér sker betalning av extra insatser?

Samtliga inbetalningar maste ha skett fore 2016 ars utgéng for att fa beaktas nér 2017
ars ordinarie foreningsstimma beslutar om medlemmen maste betala in en ny érlig
insats baserad pa insatsrdntan/aterbaringen eller inte.

Da det handlar om mycket stora belopp &r det viktigt att medlemmarna invéntar
Kommuninvests avisering och betalar in beloppet pa den angivna betalningsdagen.
Kommuninvest har inte mojlighet att ta emot tidigare eller senare betalningar som sker
pa en medlems eget initiativ pa ett sikert och effektivt sitt.

Rénta pa insatskapital

Riéntan pa insatskapitalet for 2015 faststélldes av stimman 2016 till 2,0 procent. Rénta
pé insatskapital dr inte att jamf{ora med réntan pa ett skuldebrev. Den é&r i stéllet en form
av Overskottsutdelning som ska bekostas inom ramen for den ekonomiska foreningens
utdelningsbara medel (samma utrymme som ocksa ska ricka till for &terbaring).

#18] stadgarnas § 5.5 sigs: ”Styrelsen fir besluta att medlem fir vilja att erligga en eller flera sirskilda
insatser for att helt eller till viss del fullgora den obligatoriska medlemsinsatsen.”
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Foreningen kan dérfor inte i forvag utlova vad réntenivan p4 insatskapital kommer att
bli under kommande &r. Nivan bestdms i efterhand genom beslut av foreningsstémman.
Foreningen efterstravar dock att kompensera medlemmarna med en rimlig rdnta pa det
kapital som belGper pa var och en av dem.

Att kunna ge rénta till de medlemmar som bidragit med kapitalinsats och som under en
period inte utnyttjar lanemojligheterna i Kommuninvest har ansetts sérskilt viktigt
eftersom dessa medlemmar under samma period inte far ndgon aterbéring.

Fir medlemmarna nidgon ny mojlighet 2017 och senare?

Stadgarna har utformats for att passa olika medlemmars behov och méjligheter. Efter
2017 ars stimma kommer darfor de medlemmar som d4 inte uppnatt den hogsta stadge-
méssiga insatsnivan att pa nytt tillfrdgas i samma drende. Detta kommer sedan att ske
efter varje stimma till dess alla medlemmar natt den hogsta nivéan.

Anmélan dr bindande och sker pa ett sdrskilt formulér
Ert beslut om att delta med en kapitalinsats i ar 4r bindande och ska ske pa formuléret i

bilaga 2. Hur beslut om att gbra en extra insatsbetalning gors, varierar mellan olika
medlemmar och bestdms av medlemmen. Kommuninvest behover inte delges ndgot
protokollsutdrag eller lagakraftsbevis i detta drende.

Ett kalendarium f6r beslut
S& hér ser tidplanen ut. Reservation for att fordndringar kan komma att ske.

medlemmen om hur och nér betalning ska ske.

Aktivitet Tid
Foreningen séinder ut en forfragan till de medlemmar som &nnu Maj ménad
inte uppnatt den hogsta stadgeméssiga insatsnivan om intresset for | 2016

att betala in en extra insats under 2016. Medlemmar som redan

uppnétt den hogsta nivan kan dock inte betala in stérre kapital.
Féreningsstyrelsen tar fortlopande stéllning till de medlemsbesked | Juli-

som inkommer och meddelar medlemmen om hur och néir september
betalning ska ske. 2016

Sista dagen for medlemmarna att lamna ett bindande besked om 31 oktober
intresset for att betala in extra kapital under 2016. 2016

Sista tillfillet f6r foreningsstyrelsen att besluta om de December
medlemsbesked som inkommit tom oktober och att meddela 2016

Absolut sista dagen for inbetalning av kapital for att det ska kunna
beaktas vid berdkning av skyldighet att betala arlig insats vid
stimman 2017.

31 december
2016

Foreningsstdmma som beslutar aterbéring och rénta pa
insatskapital, arlig insats etc. enligt de nya stadgarna.

April 2017
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Aktivitet Tid
Utbetalning av dterbdring och réinta pé insatskapital. Ny &rlig April-maj
insats vars storlek bestdms av medlemmens insatskapitalstorlek 2017

per invanare i relation till den hgsta stadgeenliga nivén per
invénare.

Foreningen sander ut en ny forfragan till de medlemmar som da Maj 2017
inte uppnétt den hogsta stadgemaéssiga insatsnivin medlemmar om
intresset for att betala in en extra insats under 2016.

Eventuella fragor

Behover du ytterligare information om medlemsinsatsen eller om du tycker att ndgon
uppgift verkar felaktig, ber vi dig att i forsta hand kontakta den kundansvarige som du
brukar ha kontakt med.

Avslutningsord
Medlemmarna har genom att anta de nya stadgarna, skapat grunden for att genom egna

insatsbetalningar bygga upp det kapital som organisationen behdver for att kunna fort-
sétta att forse svensk kommunsektor med en effektiv och sdker finansiering av de
investeringar som behdver goras under kommande ar.

Den tydliga instédllning i frigan som medlemmarna visat i handling redan under 2015
och tydligt deklarerat vid de senaste medlemssamraden och foreningsstimmorna gor att
vi dr §vertygade om att den resterande delen av den utmaning som kapitaluppbyggnaden
representerar, kommer att vara avklarad redan under 2016!

KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING

Tomas Werngren Thomas Akelius
Verkstallande direktor Styrelsens sekreterare
Bilagor

| Individuell uppgift om insatskapital

2. Svarsblankett
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Bilaga 1
Uppgift om insatskapital
Uppgift om nuldget
Grunduppgifter
Invanarantal i berdkningarna 33535
Insatskapital i kronor vid 2016 &rs bérjan eller 10 626 800
senare under 2016 betald medlemsinsats frn ny
medlem.
Ny érsinsats 2016 1 kronor 1314 806
Totalt insatskapital i1 kronor 11 941 606
Totalt insatskapital i kronor per invanare 222,98
Uppgift om aterstaende insatsbelopp i vissa fall
Fér att uppna foljande insatsbelopp®™ Aterstar foljande insatsbelopp®®®
Miniminiva 200 (40) kr/inv - kr
50 % av hogsta nivan 450 (90) kefinv | T 12158 144 kr
75 % av hégsta nivin 675 (135) kr/inv 24 208 019 kr
Hogsta nivan 900 (180) kr/inv 36257 894 kr

[ tabellen ovan redovisas vad som i forekommande fall aterstér att erligga som insats
for att uppna den stadgemaissiga miniminivan, 50 % resp 75 % av den hogsta
insatsnivan samt den hogsta insatsnivan. Om ”-” anges, har angiven niva uppnatts.

47 1 berakningen har beloppet reducerats for invinarantal dver 90.000 i primidrkommun. Reducering sker
till 80% for invanarantal 90.001-200.000 och till 60% for invanarantal pa 200.001 och hogre. Belopp
inom ( ) avser landsting/region. Ingen reducering sker for storre invanarantal i landsting/region.

#0 Belopp avser vad som behdver erldggas i forhdllande till det antagna utgdngsliget, inte vad som
behéver erlaggas i forhéllande till Idgre niva. Utgangsldget = totalt insatskapital i tabellen ovan.
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Bilaga 2

Svarsblankett om medlems intresse for att erlagga sarskild
insats under ar 2016 for att helt eller delvis fullgora den
obligatoriska insatsen

1 Grunduppgifter
Medlemmens namn QOrganisationsnummer
Enhet
Postadress
2 Uppgiftslamnare hos medlemmen
Namn Befattning
e-postadress Direkttelefon/mobil
3 Huvudfragestéllning om énskemal om insatsbetalning 2016

Onskar kommunen/landstinget/regionen att under &r 2016 erligga nigon sérskild
insats for att helt eller delvis fullgéra den obligatoriska insatsen i Kommuninvest
ekonomisk forening?

[ 1|JA | Markera med ett X och fortsétt att besvara frdgorna i avsnitt 4.

[ 1| NEJ | Markera med ett X och fortsétt med att besvara fragorna i avsnitt 5.

4. Onskad storlek pa sarskild insats 2016

Hur stor sérskild insats vill kommunern/landstinget/ regionen géra under 20167
Markera valt alternativ med ett X.

[ ]| Alternativ 4.1
Upp till den hogsta stadgeméssiga insatsnivan per invanare.
Inga fler frAgor behdver besvaras.

[ ]| Alternativ 4.2
Upp till 75 procent av den hégsta stadgemaéssiga insatsnivan per invanare.
Inga fler fragor behdver besvaras.
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[]

Alternativ 4.3
Upp till 50 procent av den hogsta stadgemassiga insatsnivén per invanare.
Inga fler fragor behdver besvaras.

[ ]

Alternativ 4.4
Upp till den stadgemdssiga miniminivén per invanare
Inga fler fragor behdver besvaras.

[]

Alternativ 4.5
Vi 6nskar betala in foljande sérskilda insatsbelopp 1 kronor.

Insatsbelopp i kronor

Kronbeloppet far inte séttas sa hdgt att medlemmens totala insatskapital
overstiger den hogsta stadgeméssiga insatsnivan.

Anviénd alternativen 4.1-4.4 om medlemmen endast dnskar uppna de 1 stadgarna
angivna hogsta nivan, de procentuella delnivaerna eller miniminivan.

Inga fler fragor behover besvaras.

5.

Fragor om orsaken till att medlem inte vill betala in sarskild
insats under ar 2016 (Om fraga 3 besvarats med NEJ)

Vad dr orsaken till att kommunen/landstinget/regionen inte vill betala in sérskild
insats ar 20167 Markera valt alternativ med ett X.

[]

Alternativ 5.1
Just nu tycker vi att var insatsniva ar tillrdckligt h6g och véntar med beslut om

att 6ka pé nivan.
Inga fler fragor behdver besvaras.

[ ]

Alternativ 5.2
Vi tycker inte att vi har utrymme for att fylla pd medlemsinsatsen just nu.
Inga fler frdgor behdver besvaras.

[ ]

Alternativ 5.3

Vi okar pa var insatsnivd med de drliga insatser som kommande stdmmor
beslutar och vill inte 0ka insatsen utéver detta.

Inga fler fragor behdver besvaras.

[ ]

Alternativ 5.4
Vi har inte tagit stédllning till det dnnu/vet inte.
Inga fler frigor behover besvaras.
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6 Angivet svar om sarskild insats 2016 ar bindande for

medlemmen

angiven forfallodag.

Svar pé denna forfrdgan som innebér att medlemmen onskar erldgga en sérskild insats
ar 2016 ar bindande. Sa snart foreningens styrelse godkéant 6nskemalet, utfirdar
foreningen en betalningsanmodan/faktura som medlemmen ér skyldig att betala pa

7 Underskrift av behorig/-a firmatecknare

Underskrift

Underskrift

Namnfértydligande

Namnfortydligande

Befattning

Befattning

Ifylld och undertecknad blankett séinds med post till Kommuninvest ekonomisk
forening, Styrelsen, Box 124, 701 42 Orebro.

Foreningen Onskar enbart den ifyllda undertecknade blanketten. Skicka inte nigra

protokollsutdrag.
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2016-03-23

Plan for Kommuninvests kapitaluppbyggnad

med riktlinjer och beslutsordning

Foreningsstdmman 2015-04-16 har faststallt riktlinjerna och beslutsordningen i avsnitt 5. Planen har senast
behandlats av styrelsen 2015-12-10 och dérefter faststallts 2016-03-16. Den reviderade planen redovisades for
foreningsstdmman 2016-04-21.

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens sate: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Besoksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: fornamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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1. Sammanfattning

Detta dokument innehaller styrelsens plan for kapitaluppbyggnaden samt vissa riktlinjer
som faststallts av stimman att gélla fran och med 2015.

2. Syfte och bakgrund

Efter finanskrisen har Kommuninvest medvetet valt att bygga upp organisationens
kapitalbas, sa att formagan att klara finansiella storningar forbattras. Det har varit en
naturlig utveckling for oss och dvriga aktorer i sektorn efter finanskrisen.

Sedan var egen kapitaluppbyggnad inleddes, har Baselkommittén foreslagit en rad
atgarder och krav i syfte att rusta den finansiella sektorn i syfte att forsoka undvika
framtida kriser. Kommitténs forslag har i stora delar omvandlats till bindande lag-
stiftning genom EU-férordning och direktiv. De nya reglerna har trétt i kraft omedelbart
eller infors efter olika langa 6vergangstider.

Kommuninvest klarar redan nu de flesta av de nya minimikrav som stalls upp.

Det helt nya kravet pa en viss minsta kapitalstorlek i forhallande till balansrakningens
storlek (Leverage Ratio eller bruttosoliditetsgrad) innebar dock att kapitalets storlek
maste okas mer an vad Kommuninvest runt 2009 bedémde vara nodvandigt.

Det bruttosoliditetskrav som ska galla for Kommuninvest kommer att offentliggdras vid
arsskiftet 2016/2017* och blir ett bindande krav fran 2018.

I nulaget anges att kapitalet ska uppga till minst 3% av tillgdngarna?. Det ska dock
utredas om det behover faststallas olika nivaer for foretag med olika affarsmodeller.

Fdreningens styrelse har uttalat att vi ska bygga upp ett kapital som motsvarar 1,5% till
2018. Malet bygger alltsa pa antagandet att det slutliga regelverket kommer att innehalla
lagre nivaer for organisationer med ett offentligt uppdrag med Iagt risktagande.

Sedan 2006 har relationen mellan kapitalbas och balansrakningens storlek utvecklats pa
det satt som framgar av nedanstaende figur. Observera att det befintliga forlagslanet
exkluderats fran kapitalbasen for att oka jamforbarheten.

! European Banking Authority (EBA) utreder och presenterar ett forslag vid halvarsskiftet 2016.
2 Och de andra delar som ska inréknas i det totala exponeringsmattet”
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Bruttosoliditetens utveckling
2006 -2015 Q4 samt prognos 2016 Q1 - 2017 Q4
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Vid slutet 2015 uppgick bruttosoliditetsgraden till 0,87 procent. | detta procenttal har
inte det kapitaltillskott som medlemmarna gjort i slutet av 2015 inrdknats. Det sker forst
under forsta delen av 2016 nér forvarv av nya aktier i kreditmarknadsbolaget genom-
forts och godkants. Hade det nya beloppet fatt raknats in vid arsskiftet, skulle
bruttosoliditetsgraden uppgatt till 2,03 %.

Denna plan syftar till att visa hur foreningsstyrelsen vill verka for att den ndédvéandiga
kapitaluppbyggnaden ska klaras till 2018 samt om och nér styrelsen i vissa fall ska
inhdmta stammans godkannande for viss atgard i denna process.

Foreningsstamman 2015-04-16 beslutade om riktlinjer for styrelsens fortsatta arbete.
Riktlinjerna kompletterar darigenom den yttre ram for kapitaluppbyggnaden som de nya
stadgarna utgor.

3. Forutsattningar

Planen for kapitaluppbyggnaden redovisas i avsnitt 4. Den bygger pa féljande viktigare
forutsattningar.

e Den bruttosoliditetsgrad® som ska uppnas antas bli slutligt faststalld till halften av
den i nuvarande forfattning angivna nivan pa 3 procent med beaktande av olika
affarsmodeller som forekommer. Hela Kommuninvestgruppen ska klara denna niva
fran och med 2018-01-01.

e Forlagslan och andra kapitalinstrument (som uppfyller kriterierna for att fa raknas
som dvrigt priméarkapital) antas tillsammans med insatskapital respektive
aktiekapital fa medraknas fullt ut vid berakning av bruttosoliditet.

e Planen ska ange hur Kommuninvest kommer att agera om kravet pa bruttosoliditet
blir hdgre an 1,5 procent.

e De antaganden om framtida tillgangsvarde som berékningen av bruttosoliditet
bygger pa, utgar fran kreditmarknadsbolagets nu gallande kapitalplan och interna
kapitalutvérdering.

8 "kapitalmatt” dividerat med institutets totala exponeringsmatt”.
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e Om den faktiska utvecklingen av Kommuninvests utlaning eller andra delar som ska
inrdknas i institutets totala exponeringsmatt forandras sa att kapitalet i absoluta tal
behover vara storre an vad som anges i avsnitt 4, ska den planerade kapitalupp-
byggnaden revideras i motsvarande grad.

4. Planen

4.1 Kapitalstorlek och tidpunkter
Bruttosoliditetsgraden ska uppga till lagst 1,5 procent vid 2017 ars utgang.

Med beaktande av vardena i nu géllande kapitalplan innebdr det att det kapital som
minst behovs 2017 i nuldget kan berdaknas enligt féljande:

1,5 procent * 500 mdkr = 7,5 mdkr*

4.2 Kapitalsammansattning i féreningen respektive bolaget
Kapitalet i féreningen ska huvudsakligen besta av féljande delar:

- Medlemsinsatser vid intrdde som medlem och dérefter inbetalda insatsformer samt
insatser som uppkommit genom Gverforing av vinstmedel till insatserna genom
insatsemissioner.

- Tidigare Gverskott som balanserats.

- Forlagslan och/eller forlagsinsatser fran medlemmarna som far raknas som 6vrigt
primarkapital.

Huvuddelen av kapitalet ska besta av inbetalda medlemsinsatser och tidigare dverskott.

Nya forlagslan och/eller forlagsinsatser ska lagst uppga till 2 mdkr 2017. Det nuvaran-
de 30-ariga forlagslanet fran medlemmarna till foreningen ska aterbetalas fore 2018 ars
borjan.

Kapitalet i kreditmarknadsholaget ska huvudsakligen besta av féljande delar:

- Aktiekapital som genom riktade nyemissioner till féreningen 6kas med i forsta hand
de medel som inflyter i foreningen som medlemsinsatser eller som férlagsinsatser.

- Tidigare Gverskott som balanserats.

- Forlagslan eller andra instrument som far raknas som ovrigt primarkapital. Tillhanda-
halls av den ekonomiska foreningen.

4.3 Om antagandena om utldning mm é&ndras

Om den faktiska utvecklingen av Kommuninvests utlaning eller andra delar som ska
inrdknas i institutets totala exponeringsmatt forandras sa att kapitalet i absoluta tal
behover vara storre an vad som anges i avsnitt 4.1, ska den planerade kapitaluppbygg-
naden revideras upp i motsvarande grad.

4 Baseras pa den senast faststallda kapitalplanen i bolaget. Bolaget antog planen 2015-12-09.
Upprakningen av belopp jamfort med 2014 syftar bl.a. till att soka fa med en uppskattning av osakerheten
i vardering av balansposter samt en upprakning av den beraknade framtida utlaningsvolymen (se avsnitt
4.3).



!

\

Sida 5/6
KOMMUNINVEST

Svenska kommuner och landsting i samverkan

Minskar det totala exponeringsmattet under de kommande aren, ska den nu planerade
nodvandiga kapitalstorleken anda inte minskas.

4.4 Om kapitalet inte 6kar nog snabbt upp till 1,5 procent

En stor andel av medlemmarna redan under 2015 utnyttjat de nya stadgarnas mojlighet
att fullgora hela eller stora delar av den hdgsta insatsnivan for att fa de fordelar som
foljer av detta. Det finns dven en 6nskan om att fa placera medel i ett nytt storre
forlagslan eller motsvarande nar mojligheten erbjuds.

Skulle, mot formodan, den forvantade kapitaluppbyggnaden dra ut pa tiden sa att
gruppens lagstadgade skyldighet att halla en viss kapitalniva kan riskeras, planerar
styrelsen att initiera den obligatoriska procedur for kapitalinbetalning, som anges i de
nya stadgarna (se nedan avsnitt 5.3).

4.5 Om kravet pa bruttosoliditet faststalls till en hogre niva an 1,5 procent
Om miniminivan for bruttosoliditet vid arsskiftet 2016/2017 faststalls till en hogre niva
an 1,5% fran 2018 &r foljande kapitalkomponenter tillgangliga:

- Medlemsinsatser vid intrdde som medlem och dérefter inbetalda insatsformer som
kompletteras genom sarskilt beslut att pakalla att medlemmar som &nnu inte uppnatt den
hogsta insatsnivan maste betala resterande insats omgaende

- Tidigare Gverskott som balanserats.

- Forlagslan och/eller forlagsinsatser fran medlemmarna.

- Forlagslan och/eller forlagsinsatser fran andra an medlemmarna (se nedan i avsnitt
5.3).

Om ovanstaende former for 6kning av kapitalet inte forslar eller ska anvandas, aterstar
foljande végar for anpassning till det tillgangliga kapitalets storlek:

- Andring av stadgarna for att hoja den hogsta insatsnivan och ett beslut om att pakalla
medlemmarnas inbetalning upp till den nya nivan (se nedan i avsnitt 5.3).

- Reducering av verksamheten for att anpassa tillgangsvolymen till tillgangligt kapital
(se nedan i avsnitt 5.3).

- Avveckling av hela verksamheten under ordnade former (se nedan i avsnitt 5.3).

5 Riktlinjer och beslutsregler®

5.1 Foreningen och kreditmarknadsbolaget

Det &r foreningen som primart ansvarar for att kapitalanskaffningen for uppbyggnaden
av kapitalnivan i gruppen och kreditmarknadsbolaget kommer till stand. De medel som
Okar foreningens medlemskapital eller inflyter som forlagsinsatser, anvands for att
forvéarva nyemitterade aktier i kreditmarknadsbolaget.

Forlagslan som upptas av foreningen och far raknas som 6vrigt primarkapital, anvands
helt for motsvarande vidareutlaning till kreditmarknadsbolaget.

| vrigt regleras kreditmarknadsholaget genom &gardirektiv som arligen faststalls.

> Riktlinjer och beslutsregler i avsnitt 5 har faststallts av ordinarie féreningsstamman 2015-04-16.
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5.2 Uppdrag till styrelsen och rapportering till kommande stdmmor
Styrelsen har ansvaret for att kapitaluppbyggnaden genomfors. Den ska se till att
Kommuninvestgruppen uppfyller den finansiella lagstiftningens minimikrav.

Styrelsen rapporterar i arsredovisningen och i andra former om hur kapitalupp-
byggnaden faktiskt framskrider.

Styrelsen upprattar och ajourhaller en plan for kapitaluppbyggnaden. Om styrelsen
finner skal att fordndra den plan som beskrivs i avsnitt 4 ovan ska information Iamnas
vid kommande stammor och i andra former direkt till medlemmarna da styrelsen finner
det lampligt.

5.3 Beslut som ska fattas av stdmman
Naér det géller kapitaluppbyggnaden ska foreningsstdmman (ordinarie och eventuell
extrastimma)

e Fatta alla de beslut som ankommer pa stimman enligt lagen om ekonomisk forening
samt gallande stadgar. Det betyder exempelvis:
o Faststalla nya stadgar och eventuella andringar av dessa.
o0 Besluta om kapitalinbetalning enligt de nya stadgarnas 5.7 insats for
féreningens regelefterlevnad”.

e Pastyrelsens forslag besluta om
o Forlagsinsatser och/eller forlagslan ska fa utges till andra an medlemmarna
och de foretag som far lana av Kommuninvest, svenska kommuner och
landsting som annu inte blivit medlemmar samt SKL.
o Verksamheten langsiktigt ska reduceras eller avvecklas pa grund av att
foreningen eller gruppen inte kan (eller 6nskar) klara lagstadgade krav pa
kapital.

Ovriga beslut rérande kapitaluppbyggnaden fattas av foreningens styrelse eller av
den/dem som styrelsen uppdragit till att fatta beslut i viss fraga.
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-05-30 13(35)

KS § 113/16
Motion om att cellprov ska ingé i forsorjningsstod
KS2015.0489

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-05-18 97/16
2 Kommunstyrelsen 2016-05-30 114/16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla motionen.

Bakgrund

Gabryjel Blom (V) har for Vinsterpartiet skickat in en motion om att cellprov ska ing4 i
forsérjningsstdd. Kvinnor som helt eller delvis lever pa forsdrjningsstéd har mycket sma
ekonomiska marginaler. Idag finns méjlighet att fa beviljat kostnader for sjukvard som ingér
1 det sd kallade hogkostnadsskyddet, men cellprov ingdr inte. Det gynekologiska cellprovet
m&jliggor att tidigt upptacka cellforéndringar, innan de utvecklas till cancer.

I motionen foreslas att:
Kostnader for gynekologiskt cellprov ska ingd i forsérjningsstédet i Skévde kommun.

Motionen har skickats pé remiss till socialnimnden.

Socialndmnden har foreslagit avslag pa motionen med motivering att i riktlinje antagen av
socialndmnden 2012-12-13 framgér att bistand kan utg4 till mammografi och cellprov vid
langvarigt bistandsmottagande, d.v.s. sex méanader eller lingre.

Angéende cellprov

I Sverige har vi ett hogkostnadsskydd som &r nationellt och géller for hélso- och sjukvard.
Kostnader for likarvrd som ingr i hdgkostnadsskyddet utgor en godkind kostnad vid
berikning av forsérjningsstdd. Halsoundersokningar ingr inte 1 hdgkostnadsskyddet,
exempel pd halsoundersdkningar &r mammografi och cellprov. Vilka kostnader som ska
omfattas av hdgkostnadsskyddet ar ett politiskt beslut pd nationell niva.

Socialndmnden antog en ny riktlinje géllande ldkarvard, medicin och sjukvérd 2012-12-13.
Av riktlinjerna framgér att utéver ldkarvard som ingdr i hdgkostnadsskyddet kan bistand
utgd for kostnader som avser mammografiundersékning och cellprov for langvariga
bistdndsmottagare d.v.s. erhallit forsérjningsstod under sex manader eller lingre.

Socialndmnden har sett att det finns en risk att personer som har ett 1dngvarigt bistindsbehov
inte prioriterar kostnader avseende hélsoundersokningar, samt anser att det &r av vikt att
hélsoundersdkningar sdsom cellprov och mammografi kan utgéra en godkind kostnad vid
ansdkan om forsorjningsstod.

Handlingar

Motion om att cellprov ska ingd i forsorjningsstod

Motion om att cellprov ska ingé i forsérjningsstod (V)

Beslut, SN 2016-04-28, Arende 32-16, Yttrande Gver motion om att cellprov ska
inga 1 forsorjningsstod
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Kommunstyrelsen 2016-05-30 14(35)

Yttrande frén socialndimnden 2016-04-28, § 32
Motion 2015-11-04

Delges
Socialndmnden
Motioniren




SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Socialndmnden

§ 32/16

Yttrande 6ver motion gillande kostnad for cellprov
SON2016.0014

Behandlat av Datum Arende
1 Socialndmndens arbetsutskott 2016-04-12 27/16
2 Socialndmnden 2016-04-28 32/16
Beslut

Socialndmnden foresla kommunfullméktige besluta att avsla motionen med motivering att i
riktlinje antagen av socialndmnden 2012-12-13 framgar att bistand kan utga till mammografi och
cellprov vid langvarigt bistandsmottagande, dvs sex manader eller langre.

Bakgrund

Gabryjel Blom (V) har 151104 ldmnat motion till kommunfullméaktige gillande att kostnader for
gynekologiskt cellprov ska ingd i forsorjningsstodet i Skovde kommun. Kommunstyrelsen har
begart att socialndmnden ska yttra sig 6ver motionen.

Angaende cellprov

I Sverige har vi ett hogkostnadsskydd som &r nationellt och géller for hélso- och sjukvérd. Det
innebdr att alla patientavgifter som dr hogkostnadsgrundande far rdknas in. En patient betalar
under en tolvmanadersperiod hogst 1 100 kr for 6ppen hélso- och sjukvard. Det géller for
patientavgifter inom offentlig vard och hos privata vardgivare med avtal. Kostnader for lakarvard
som ingdr i hogkostnadsskyddet utgor en godkédnd kostnad vid berdkning av forsorjningsstod.

Sa kallade halsoundersokningar ingar inte i hogkostnadsskyddet. Exempel pa
hédlsoundersokningar &r mammografi och cellprov. Vilka kostnader som ska omfattas av
hogkostnadsskyddet &r ett politiskt beslut pa nationell niva.

Socialndmnden antog en ny riktlinje gillande ldkarvard, medicin och sjukvard 2012-12-13. Av
riktlinjerna framgar att utéver ldkarvard som ingar i hogkostnadsskyddet kan bistand utga for
kostnader som avser mammografiundersékning och cellprov for langvariga bistandsmottagare
dvs erhallit forsorjningsstod under sex manader eller langre.

Socialndmnden anser att hdlsoundersokningar som cellprov ar viktiga utifran att det kan skydda
kvinnor fran att fa cancer i framtiden. Socialndmnden har sett att det finns en risk att personer
som har ett langvarigt bistandsbehov inte prioriterar kostnader avseende hilsoundersokningar.
Socialndmnden anser att det ar av vikt att hdlsoundersokningar sasom cellprov och mammografi
kan utgora en godkdnd kostnad vid ans6kan om forsorjningsstod.

Handlingar
Yttrande 6ver motion géllande kostnad for cellprov
FSE RL 18 Lékarvard och medicin



Delges
Kommunstyrelsen



2015-11-04

Motion till Kommunfullmaktige
Kostnader for cellprov ska ingi i forsorjningsstod

Hilsoklyftorna i Sverige dkar. De som har en god ekonomi mér allt béttre, medan det
motsatta giller for personer som lever i fattigdom. For kvinnor innebér regelbunden
gynekologisk cellprovtagning och mammografi att tidig upptéckt och behandling av
cancer kan sittas in. Tyvérr utgdr de avgifter som tas ut for provet att kvinnor med
ldga inkomster avstar fran dessa undersékningar. Detta Okar hilsoklyftan ytterligare.

Ungefér 450 kvinnor drabbas av livmoderhalscancer varje dr. Merparten av dem har
inte genomfort cellprov. Det gynekologiska cellprovet mojliggor att tidigt uppticka
cellférandringar, innan de utvecklas till cancer.

Kvinnor som helt eller delvis lever pa forsérjningsstéd har mycket sma ekonomiska
marginaler. Idag finns méjlighet att fa beviljat kostnader for sjukvard som ingér i det
sa kallade hogkostnadsskyddet, men cellprov ingar inte. Det finns darfor en uppenbar
risk att kvinnor som ar beroende av férsérjningsstdd avstér frdn ovan ndmnda
undersékningar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar Vansterpartiet Skovde
e att kostnader for gynekologiskt cellprov ska ingd i férsérjningsstodet i Skovde
Kommun

Gaéfj/@f Blom

Gabryjel Blom (V)
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KS § 114/16
Motion om att 6ppna ett idrottsbibliotek i Skévde kommun
KS2015.0571

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-05-18 98/16
2 Kommunstyrelsen 2016-05-30 115/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att motionen ar besvarad.

Bakgrund

Gabryjel Blom (V) har for Vinsterpartiet limnat in en motion om att 6ppna ett
idrottsbibliotek i Skévde kommun. Vénsterpartiet vill att alla barn och ungdomar ska ha
mojlighet att delta i de idrottsaktiviteter barnen och ungdomarna sjilva vill, oavsett
familjens ekonomi. Ett idrottsbibliotek dér nddviandig utrustning finns att 1dna under en tid
ar ett steg att gora idrotten tillgénglig for alla.

I motionen forslés att:
Skovde kommun verkar med avsikten att 6ppna ett idrottsbibliotek i samarbete med de
lokala idrottsforeningarna.

Motionen har skickats pa remiss till kultur- och fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsndmnden har foreslagit avslag pa motionen med hénvisning till att det for
ndrvarande pagér ett projekt i kommunen, Fritidsbanken, som motionen i stora delar liknar.
Projektet drivs av Vistergotlands idrottsforbund tillsammans med Skévde kommun och
Vistra Gotalandsregionen. Fritidsbanken 4r en plats dir det finns mojligheter att 1ana sport-
och fritidsutrustning kostnadsfritt. Syftet 4r att uppmuntra barn och ungdomar till
spontanidrottande och att bidra till en mer héllbar milj6 dér fritidsbanken tar tillvara pa
utrustning som andra kan ha glédje av. Fritidsbanken i1 Skévde dr 6ppen 6 dagar i veckan
(34,5 timmar).

Handlingar
Kultur- och fritidsndmnden 2016-04-18, § 20
Motion 2015-12-13

Delges
Kultur- och fritidsndmnden
Motionéren

N



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kultur- och fritidsndmnden

KFN § 20/16

Yttrande pa motion om att 6ppna ett idrottsbibliotek i Skovde kommun
KFN2016.0018

Behandlat av Datum Arende

1 Kultur- och fritidsndmnden 2016-04-18 20/16

Beslut

Kultur- och fritidsndamnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen om att 6ppna ett
idrottsbibliotek i Skovde kommun med hanvisning till att det for narvarande pagar ett projekt i
kommunen som heter Fritidsbanken.

Bakgrund

Kommunfullméktige har fatt en motion fran Gabryjel Blom (V) som handlar om att 6ppna ett
idrottsbibliotek i Skdvde kommun déar barn och ungdomar ska ha majlighet att ldna utrustning
for att delta i idrottsaktiviteter oavsett familjens ekonomi.

I Skévde kommun pagar for nérvarande ett projekt som drivs av Vastergotlands idrottsférbund
tillsammans med Skévde kommun och Véstra Gétalandsregionen. Projektet gar under namnet
Fritidsbanken och finns férutom i Skovde pa ytterligare elva orter runt om i landet.

Fritidsbanken &r en plats dar det finns mojligheter att lana sport- och fritids-utrustning
kostnadsfritt, ungefdr som nar man lanar en bok pa ett bibliotek.

Syftet &r att uppmuntra barn och ungdomar till spontanidrottande och att bidra till en mer hallbar
miljo dér fritidsbanken tar tillvara pa utrustning som andra kan ha gléddje av.

Fritidsbanken i Skovde kommun &r 6ppen 6 dagar i veckan, sammanlagt 34,5 timmar da det
finns mojlighet for barn och ungdomar att 1ana idrottsutrustning.

Da motionen till stora delar liknar det uppldgg som Fritidsbanken erbjuder &r kultur och
fritidsnamndens forslag att avsla motionen.

Handlingar
Yttrande pd motion om att Oppna ett idrottsbibliotek i Skdvde kommun
Motion om att 6ppna ett idrottsbibliotek i Skévde kommun (V)

Delges
Kommunstyrelsen



2015-12-13

Motion till Kommunfullmaktige
Oppna ett idrottsbibliotek i Skévde kommun

Idrott &r idag en fraga om klass och hur familjens ekonomiska situation ser ut
och sa far det inte vara. Manga idrotter kraver utrustning, oftast dyr utrustning
sa som inom ishockey, ridning, fotboll osv. Fér manga familjer ar
terminsavgifter och 6évriga utgifter fér barnen och ungdomarnas
idrottsutdvande redan en stor utgift. Vansterpartiet vill att alla barn och
ungdomar ska ha mdjlighet att delta i de idrottsaktiviteter barnen och
ungdomarna sjalva vill, oavsett familjens ekonomi. Ett idrottsbibliotek dar
nodvandig utrustning finns att [ana ar ett steg att gora idrotten tillganglig for
alla. Ett bibliotek dar man lanar utrustning under en tid. Liknande
idrottsbibliotek har redan 6ppnats i andra kommuner med goda resultat.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar Vansterpartiet Skovde
e att Skdvde kommun verkar med avsikten att dppna ett idrottsbibliotek i
samarbete med de lokala idrottsforeningarna.

Gqé)ryiE( Blern

Gabryjel Blom (V)




SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-06-20 24(27)

KS § 143/16
Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i veckan i
Skovdes skolor

KS2016.0158

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-06-08 124/16
2 Kommunstyrelsen 2016-06-20 143/16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta att avsla motionen.

Bakgrund

Carlos Bobadilla (V) och Gabryjel Blom (V) har for Vénsterpartiet limnat in en motion om
vegetarisk kost minst en dag i veckan for att borja minska konsumtionen av kétt och
dédrigenom klimat- och miljépaverkan fran matproduktion.

I motionen foreslas att:
Det enbart serveras vegetarisk kost minst en dag i veckan i Skovdes skolor.,
Motionen har skickats pa remiss till servicendmnden.

Servicendmnden har foreslagit kommunfullmaéktige att avsla motionen med hénvisning till
att det redan arbetas aktivt med fragan.

Servicendgmndens maltidsavdelning framhéller att det ar viktigt ur ett helhetsperspektiv att
arbeta med klimat- och miljofragan. Maltidsavdelningen arbetar med detta pa en rad olika
satt och har bland annat i november 2015 borjat sortera ut vart matavfall i vara forskolor i
centrala Skévde och 1 Skultorp. Alla férskolor serverar vegetarisk lunch minst tva
ginger/manad och drygt hilften av vara grund- och gymnasieskolor serverar ett vegetariskt
alternativ varje dag. Ovriga skolor och &ldreomsorgen serverar vegetariskt drygt tva
ganger/manad.

Handlingar
Yttrande servicendmnden 2016-05-19, § 27
Motion 2016-03-21

Delges
Servicendmnden

g [‘[Z
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SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Servicendmnden

SEN § 27/16
Remissyttrande Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i
veckan i Skovdes skolor

SEN2016.0070

Behandlat av Datum Arende
1 Servicendmndens arbetsutskott 2016-05-04 17/16
2 Servicendmnden 2016-05-19 27/16
Beslut

Servicenamnden beslutar att foresla kommunfullméktige att avsla motionen med hénvisning till
att det redan arbetas aktivt med fragan.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat motion om en vegetarisk dag per vecka i Skévde av Carlos
Bonadilla och Gebryjel Blom, Vénsterpartiet. Forslaget fran Vansterpartiet ar:

For att borja minska konsumtionen av kott och darigenom klimat- och miljopaverkan fran
matproduktion foreslar Vansterpartiet att det enbart serveras vegetarisk kost i Skovde skolor
minst en dag i veckan.

Servicenamndens maltidsavdelning framhaller att det ar viktigt ur ett helhetsperspektiv att arbeta
med klimat- och milj6frdgan. Maltidsavdelningen arbetar med detta pa en rad olika sétt och har
bland annat i november 2015 borjat sortera ut vart matavfall i vara forskolor i centrala Skévde
och i Skultorp. Vidare serverar idag alla forskolor vegetarisk lunch minst tva ganger/manad och
drygt hélften av vara grund- och gymnasieskolor serverar ett vegetariskt alternativ varje dag.
Ovriga skolor och dldreomsorgen serverar vegetariskt drygt tvé ganger/ménad.

Handlingar

Remissyttrande Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i

veckan i Skovdes skolor

Motion Vegetarisk mandag (V)

Remiss Motion om att servera enbart vegetarisk kost minst en dag i veckan i Skévdes skolor

Delges
Kommunstyrelsen



Vegetarisk mandag

Cirka en femtedel av de globala utsldppen av vaxthusgaser kommer fran djuruppfodningen och
kottindustrin. Det ar mer dn de samlade utsldppen fran varldens transporter. Uppfodningen,
kottindustrin och kdttkonsumtionen bidrar till vergddning — ett allvarligt och vaxande problem. | Sverige
och Ovriga vastvarlden konsumeras 40 % mer protein &n vi behdver, 6verskottet gar ut med fekalier och
leder till 6vergddning i sjoar och vattendrag. 90 % av ammoniakutsldappen i Sverige harstammar fran
djuruppfédning och godsel.

Manniskors halsa paverkas negativt av den 6verdrivna kéttkonsumtionen. De senaste 30 aren har
kottkonsumtionen i Sverige 6kat med ca 35 % enligt Jordbruksverket. Folkhadlsan har inte blivit battre
under denna tid, snarare tvartom. Alltfler ar 6verviktiga och diabetes, hjart-karlsjukdomar och cancer har
Okat och krupit ner i dldrarna. Manga av dessa sjukdomar kan relateras till for hog kottkonsumtion. Bara
ett fatal far i sig s& mycket grént som de skulle behéva ur naringssynpunkt. Aven for vegetarianer och
veganer gar det utmarkt att fa i sig alla naringsamnen. Det gar att fa i sig tillrdckligt med protein med
olika baljvaxter och andra viktiga naringsamnen genom att ata c-vitaminrik och jarnrik kost. Att minska
kottkonsumtionen skulle vara positivt bade ur miljé- och folkhalsosynpunkt.

Till att borja med skulle man kunna inféra en vegetarisk dag i veckan. Genom att ha en vegetarisk dag i
skolor, pa forskolor och helst dven pa ovriga offentliga arbetsplatser sa skulle man ge kéttatarna en
valkommen omvaxling i kosten. Att all vegetarisk mat skulle vara trakig ar en myt. Manga kottatare skulle
kunna fa upp 6gonen for hur god vegetarisk mat kan vara! Vegetariskt ar ocksa en tydlig trend dar en av
tio personer ater eller foérsoker dta uteslutande vegetariskt. Det visar en undersokning fran matinstitutet
Demoskop pa uppdrag av branschorganisationen Livsmedelsforetagen.

Flera svenska kommuner har redan infért en vegetarisk dag i veckan pa kommunala arbetsplatser och i
skolor och forskolor. (Undantag har pa vissa hall gjorts for sjuka och aldre.).

Istallet for att koncentrera huvuddelen av miljéinsatserna pa att begransa och miljésakra transporterna
borde mer energi laggas pa att minska éverkonsumtionen av kott. Vegetarisk mat ar dessutom billigare
an kott, sa det skulle inte bli ekonomiskt betungande att minska det extrema kottatandet. Skovde visar
ocksa att vi tar klimathot och folkhélsa pa allvar.

For att borja minska konsumtionen av kott och darigenom klimat- och miljépaverkan fran matproduktion
foreslar Vansterpartiet att

- det enbart serveras vegetarisk kost i Skévdes skolor minst en dag i veckan

Skoévde 2016-03-21

Carlos Bobadilla och Gabryjel Blom - Vansterpartiet Skdvde



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-09-05 27(34)
KS § 170/16

Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020

KS2016.0254

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-08-24 157/16

2 Kommunstyrelsen 2016-09-05 170/16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta policy for drogforebyggande
arbete 2016-2020.

Bakgrund

Skévde kommun har sedan manga ar haft styrdokument som tydliggdr den politiska
mélséttningen for det drogforebyggande arbetet. Det senaste styrdokumentet strickte sig
fram till och med ar 2015.

Denna policy syftar till att tydliggéra kommunens mélséttning for det drogférebyggande
arbetet for perioden 2016-2020. Policyn ér ett komplement till Folkhélsopolitiskt program
2015-2018 samt Barn- och ungdomspolitiskt program 2015-2018, vilka bada bygger pa
Vision Skévde 2025.

Den nationella strategin "En samlad strategi for alkohol, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken 2016-2020” utgdr grunden for det lokala arbetet i Skovde.

Utveckling av drogvanor och det drogforebyggande arbetet f6ljs upp i det folkhilsopolitiskt
strategiunderlag som tas fram en gédng per mandatperiod och rapporteras till
kommunfullméktige. Varje ndmnd ansvarar for att aktiviteter och konkret utvecklingsarbete
utifrdn policyn hanteras inom ordinarie verksamhetsplanering och uppféljning.

Forslag till policy har arbetats fram i bred samverkan. En tjanstemannaarbetsgrupp har
utarbetat ett forslag. Forslaget har behandlats av socialndmnden som informationsérende och
de synpunkter som framkom har inarbetats i forslaget. Dérefter har beredning medborgare
och folkhilsa berett drendet infor beslut.

Handlingar

TU Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020

Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020, forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

SON § 50 Policy drogforebyggande arbete

BMF 21/16 Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020

Delges

Samtliga ndmnder
Drogforebyggande samordnare, SSO
Folkhilsostrateger




SKﬁVDE KOMMUN Minnesanteckningar

Sammantradesdatum

Beredning medborgare och folkhalsa 2016-06-15 4

BMF 21/16
Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020

Forslag till beslut fran beredning medborgare och folkhilsa
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméktige besluta att anta
policy for drogforebyggande arbete 2016-2020.

Bakgrund

Skévde kommun har sedan ménga ar haft styrdokument som tydliggér den
politiska malséttningen for det drogforebyggande arbetet. Det senaste
styrdokumentet strickte sig fram till och med ar 2015.

Denna policy syftar till att tydliggéra kommunens malsattning for det drog-
forebyggande arbetet for perioden 2016-2020. Policyn &r ett komplement till
Folkhélsopolitiskt program 2015-2018 samt Bam- och ungdomspolitiskt program
2015-2018, vilka bada bygger pa Vision Skdvde 2025.

Den nationella strategin “En samlad strategi for alkohol, narkotika-, dopnings-
och tobakspolitiken 2016-2020 utgér grunden for det lokala arbetet 1 Skovde.
Utveckling av drogvanor och det drogforebyggande arbetet f6ljs upp 1 det
folkhélsopolitiskt strategiunderlag som tas fram en géng per mandatperiod och
rapporteras till kommunfullméktige. Varje ndmnd ansvarar for att aktiviteter och
konkret utvecklingsarbete utifran policyn hanteras inom ordinarie
verksamhetsplanering och uppfoljning.

Forslag till policy har arbetats fram i bred samverkan. En tjdnstemanna-
arbetsgrupp har utarbetat ett forslag. Forslaget har behandlats av socialndmnden
som informationsidrende och de synpunkter som framkom har inarbetats i
forslaget. Déarefter har beredning medborgare och folkhédlsa berett drendet infor
beslut.

Handlingar

Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020

Policy for drogforebyggande arbete 2016-2020, forslag till beredning medborgare
och folkhélsa 2016-06-15

SON § 50 Policy drogférebyggande arbete

Delges

Samtliga ndmnder
Drogforebyggande samordnare, SSO
Folkhélsostrateger




SKOVDE KOMMUN

Socialndmnden

SON § 50/16

Policy drogférebyggande arbete

SON2016.0048

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdalum

2016-05-26

8(13)

Behandlat av

Datum

Arende

1 Socialndmndens arbetsutskott

2016-05-10

40/16

2 Socialndmnden

2016-05-26

50/16

Beslut

Socialndmnden beslutar att ligga informationen till handlingama.

Bakgrund

En policy har tagits fram for att tydliggora Skévde kommuns forhallningssitt kring det
drogforebyggande arbetet. Dokumentet ér ett komplement till folkhalsopolitiskt program

2015-2018 samt barn- och ungdomspolitiskt program 2015-2018.

Den nationella strategin “En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopings- och
tobakspolitiken 2016-2020 utgdr grunden for det lokala arbetet i Skdvde.

Handlingar

Policy drogférebyggande arbete — TU
Utkast policy for drogforebyggande arbete

Delges
Folkhélsoplanerare Rebecka
Tilén



Dnr KS2016.0254

Policy for drogforebyggande arbete
2016-2020

Antagen av kommunfullmaktige XXXX-XX-XX, § XX



Inledning

Denna policy tydliggér kommunens forhallningssétt kring det drogforebyggande
arbetet for perioden 2016-2020 och lagger en strategisk grund for det fortsatta arbetet.
Dokumentet ar ett komplement till Folkhalsopolitiskt program 2015-2018 och Barn- och
ungdomspolitiskt program 2015-2018, vilka bada bygger pa Vision Skévde 2025. Policyn
géller alla ndmnder och den samlade forvaltningen.

Den nationella strategin "En samlad strategi for alkohol, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken 2016-2020” utgor grunden for det lokala arbetet i Skovde.

Var malsattning
Skovde kommuns malsittning for det drogforebyggande arbetet ar:

Skovdes livsmiljoer och boendemiljoer ir trygga, hilsosamma
och fria fran narkotika och dopning. Skovde kommun ska

arbeta for minskat tobaksbruk samt erbjuda tidiga insatser for
att minska medicinska och sociala skador orsakade av alkohol.

Skovde kommun ska vara ett foredome for andra aktorer i samhiéllet genom att
foretradare for Skovde kommun har goda kunskaper och ser viardet av att arbeta
forebyggande kring alkohol, narkotika, dopning och tobak. Arbetet ska, i storsta
mojliga man, utgd fran kunskapsbaserade metoder och ta hdnsyn till den sociala
kontexten och till manniskors olika forutsattningar.

En framgangsfaktor for ett lyckat forebyggande arbete dr samverkan mellan olika
aktorer i samhallet. Skdvdes drogforebyggande arbete ska darfor ske tillsammans och i
dialog inom och mellan kommunen/-er, myndigheter, lokala naringslivet och civila
samhillet. Skovde kommun har idag flera samverkansforum déribland
brottsforebyggande radet (BRA) och Niringslivsforum.

Att vara invdnare mar bra och har en god hilsa ar viktigt bade for individen och for
samhaillet. En god hilsa ska gélla alla invanare oavsett alder, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller sexuell ldggning.

Darfor ska kommunen:
e arbeta for att ytterligare starka samsyn och samverkan, bdde inom kommunen
och med privata aktorer och civilsamhallet.
e erbjuda ett tidigt och samlat stod till invdnare som befinner sig i risk- eller
missbruk samt till deras anhdriga.
e Genom samverkan arbeta aktivt for att hindra spridningen av narkotika och
dopningsmedel bland kommunens invinare



e arbeta forebyggande for att barn och unga inte borjar anvanda narkotika
och/eller dopningsmedel eller debuterar tidigt med tobak och alkohol

Uppfoljning

Utvecklingen av drogvanor och det drogférebyggande arbetet foljs upp i
folkhélsopolitiskt strategiunderlag som tas fram en gadng per mandatperiod och
rapporteras till kommunfullméktige. Médtningar gors kontinuerligt for att folja
utvecklingen av drogvanor i Skovde.

Varje nimnd ansvarar for att konkretisera och vidareutveckla sin verksamhet utifran
policyns innehall och att det hanteras inom ordinarie verksamhetsplanering.
Respektive namnd foljer upp sin del i det drogférebyggande arbetet enligt ordinarie
verksamhetsuppfoljning.



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-09-05 25(34)

KS § 169/16

Flytt av Vattenfalls anldggning OT 72, Motorn 1
KS2015.0259

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-08-24 160/16
2 Kommunstyrelsen 2016-09-05 169/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta enligt foljande:

Kommunfullméktige beslutar att godkénna avtal med Vattenfall Eldistribution AB om flytt
av elanldggning OT72 frén fastigheten Motorn 1 pa Badhusgatan 41 till fastigheten Skovde
4:53 vid korsningen Ekéngsvigen/Vadsbrovigen.

Kommunfullméaktige godkénner avtalets kostnadsfordelning som innebdr att kommunens
ersitter Vattenfall f6r de merkostnader som uppstér vid flytten av elanldggningen. Det dr
den verkligt uppmitta kostnaden som skall erséttas och den uppskattas i avtalet till

26 331 200 kronor.

Kommunfullméktige godkénner avtalets 16fte om framtida forvirv av fastigheten Motorn 1
till ett pris om 5 000 000 kr och forsaljning av 5 000 kvadratmeter av Skdvde 4:35 till ett
pris om 500 000 kr.

Kommunfullmidktige godkénner att finansiering sker via Exploateringsbudget.

Bakgrund

Skévde kommun har sedan tidigare uppvaktat Vattenfall rérande mojlighetera att flytta
fordelningsstationen vid Badhusgatan till annan plats. Efter utredning 4r endast en plats
s6der om Képplunda Vardcentrum invid Vadsbovigen aktuell som alternativ. Tidigare har
kostnaderna som kommunen skulle fa betala for flytten varit orimligt stora.

Projektering av elanldggning ar genomford enligt avtal tecknat mellan Vattenfall
Eldistribution AB och Skévde kommun daterat 2015-05-29.

Totalkostnad for projektet &r berdknat till cirka 92 mnkr varav Skévde kommun stér for
cirka 26 mnkr vilket motsvarar 29 %. (Se avtalets bilaga 4.) Till detta kommer flytt av
Skovde Nit:s ledningar som beréknas till c:a 7 mnkr och markbytesavtal som berdknas till
4,5 mnkr.

Total kostnad for Skovde kommun beridknas till mellan 35-40 mnkr.

Sektor samhillsbyggnad ser denna kostnad som hég, men med tanke pé framtida utveckling
av hela Arenaomradet sd kan denna hoga kostnad vara motiverad. Gor Vattenfall & andra
sidan investeringen pa befintlig plats dréjer det manga artionden tills frdgan om en flytt kan
tas upp igen. En elanldggning pé den befintliga platsen paverkar med stor sannolikhet
utvecklingsmdjligheterna av Arenaomradet negativt.

Omréadet som Vattenfall limnar (Motorn 1) uppgar till 7 534 kvadratmeter borde medge en
mdjlig utbyggnad med minst 150 mindre lagenheter (1-2 rok). Studie av geotekniska

S



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-09-05 26(34)

utredningar utférda pd angrinsande fastigheter indikerar att markforhédllandena bér vara
normala utan férsvérande grundléggning,

Handlingar

TU Flytt av Vattenfalls anlédggning OT 72, Motorn 1

Utkast, avtal om flytt av elanldggning med tillhérande bilagor 1-4.
Bilaga I, prelimindr strackning for berérda ledningar

Bilaga 2, preliminér placering av ny station

Bilaga 3, omrdden som ska upplatas med servitut eller ledningsritt
Bilaga 4, uppskattade kostnader

Delges
Vattenfall Eldistribution AB
Sektor samhillsbyggnad



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-09-05 31(34)

KS § 172/16
Borgen Trygga Hem i Skovde (THF)
KS2016.0324

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-08-24 159/16

2 Kommunstyrelsen 2016-09-05 172/16

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att limna borgen till den kooperativa
hyresrittsforeningen Trygga Hem i Skévde med 8 miljoner kr fér dess finansiering av
befintliga 1dn och planerad ombyggnad.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade i dec 2015 att ge ett positivt forhandsbesked till en
kommunal borgen upp till 8 miljoner kr till den nya bostadsrittsféreningen

(Kf'§ 159/15). Slutligt beslut om borgen skulle fattas av kommunfullmiktige efter ansékan
nir den nya foreningen hade bildats.

Upplatelseformen skulle dndras fran bostadsritt till kooperativ hyresritt som ar mer flexibel
och &ndamélsenlig for denna typ av forvaltning. De tva bostadsrittsforeningarna
Rosenbacken och Krokusen har nu lagts samman till en kooperativ hyresrittsforening
Trygga Hem i Skovde. Foreningen bedriver dgande och forvaltning av bostider for psykiskt
funktionsnedsatta. Foéreningens mal &r att bedriva verksamheten 1 nira samarbete med
verksamheten i Skévde kommun. Syftet med kommunal borgen &r att 14ngsiktigt sinka
foreningens rantekostnader.

I beslutet dir kommunala borgensavgifter faststills for 2016 anges endast
borgensavgiftsnivder fér kommunens helédgda bolag. Borgensavgifter for 6vriga juridiska
personer ska faststillas varje gdng kommunen stiller ut borgen. For den kooperativa
hyresréttsforeningen Trygga hem i Skévde forslds en borgensavgiftsniva pé 0,4 %. Borgen
ska gélla for en period pé 20 &r. Direfter kan borgen forldngas. Innan borgensforbindelsen
trider i1 kraft ska det upprittas ett avtal mellan foreningen och Skévde Kommun.

Handlingar

TU Borgen Trygga Hem i Skévde (THF)

Protokoll KHF Trygga Hem i Skovde 21 juni 2016

TEN2014.0284-4 KF § 159 15 Ombildning Brf Rosenbacken och Krokusen
Utkast avtal med kooperativa hyresrattsforeningen Trygga Hem i Skovde

Delges
Trygga Hem i Skovde
Servicendmnden




Diarienummer: KS2016.0324

Avtal kommunalborgen Kooperativ hyresrittsforening Trygga hem i
Skovde

1. Kommunfullméktige har pa 2016-09-26, drende nr KS2016.0324 beslutat att bevilja
Kooperativ hyresrattsforening Trygga hem i Skdvde kommunal borgen for lan upp till atta
miljon kronor. Borgen ges tidigast 2016-10-26 och géller langst 20 ar fran beviljad borgen.
Kooperativ hyresrittsforening Trygga hem i Skdvde har sedan mojligheten att anhalla om en
forlangning av kommunalborgen.

2. En forutsittning for att kommunens borgen ska gilla ar att detta avtal skrivs under av bade
Kooperativ hyresrittsforening Trygga hem i Skévde och Skovde kommun.

3. En forutsittning for att kommunens borgen ska gilla ér att lanet tecknas senast ett ar efter
kommunfullmédktiges beslut att bevilja borgen.

4. Kooperativ hyresrittsforening Trygga hem i Skdvde forbinder sig att halla Skovde kommun
informerad om datum nér lanet tecknas och villkor for detta, och om eventuella
villkorsdndringar under 16ptiden, genom att ge Skdvde kommun kopior pa laneférbindelse och
eventuella 6verenskommelser om villkorsdndringar s& snart som mgjligt, och senast inom en
ménads tid efter tecknandet.

5. Kooperativ hyresrittsforening Trygga hem i Skdvde har ett ansvar att arligen till Skvde
kommun inlimna en ekonomisk redogodrelse senast den 31 januari, i form av senaste godkédnda
bokslut samt ekonomisk stéllning vid senaste arsskifte. Av redogorelsen ska tydligt framga
kvarstadende lanebelopp, for vilket kommunen ldmnat borgen.

6. Skovde kommun tar ut en borgensavgift for stdllda borgensforbindelsen pa 0,4 % av
lanebeloppet. Borgensavgiften faktureras i efterskott for det gdngna aret under januari manad.

7. For befintliga 1an av foreningen har pantforskrivning i fastigheterna med fastighetsbeteckning
Rosenhaga 15 samt Krokusen 22 skett. Som sékerhet for kommunens borgenséatagande ska de

befintliga pantbreven éverldmnas till kommunen. Inga nya pantbrev behdver tas ut.

8. Foreningen atar sig att inte uppta nya l&n utan medgivande fran kommunen.

Skovde, 2016-10-26 Skovde, 2016-10-26

Maria Vaziri

Ekonomichef Styrelseordférande
Kooperativ hyresrittsforening
Trygga hem i Skovde

Katarina Jonsson
Kommunstyrelsens ordférande



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2015-12-14 k1. 18:00 31(34)
KF § 159/15 Ombildning Brf Rosenbacken och Krokusen
KS2014.0391

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-12-02 231/15

2 Kommunstyrelsen 2015-12-14 235115

3 Kommunfullméiktige 2015-12-14 159/15

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att uppdra till servicendmnden att genomfdra ombildningen av
bostadsrittsforeningarna Rosenbacken och Krokusen till kooperativ hyresrétt och genomfora
en fusion av de bdda foreningarna Sk&vdehus nr 22 och nr 26.

Kommunfullméktige beslutar att ge positivt forhandsbesked till en kommunal borgen upp
till 8 miljoner kronor till den nya bostadsrittsféreningen for dess finansiering av befintliga
1&n och planerad ombyggnad. Slutligt beslut om borgen fattas av kommunfullméktige efter
ansdkan nédr foreningen har bildats.

Yrkanden
Torbjérn Bergman (M) redogdr for beredningen av drendet och yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Bakgrund

Tekniska ndmnden gjorde under 2014 en genomgang av det aktuella ldget for
bostadsrittsforeningarna Rosenbacken och Krokusen. Det &r tva mycket sma foreningar,
med 5 bostdder per forening, som bildades i slutet av 1980-talet och uppdraget var att bygga
och forvalta sérskilda gruppbostédder (LSS).

| samband med ADEL-reformen 1992 6vergick ansvaret for foreningarna till Skévde
kommun som &ger samtliga bostadsritter.

Upplételseformen bostadsritt dr inte optimal for aktuell verksamhet och regelverket krdver
idag minst tre medlemmar. For ndrvarande ar det Riksbyggen och Skévde kommun som &r
medlemmar. For att komma till rdtta med problemen och fa en fortsatt rationell verksamhet
foreslds en omstrukturering av verksamheten. Det innebér att upplatelseformen &ndras fran
bostadsritt till kooperativ hyresritt. Denna upplatelseform &r relativt ny men dr mer flexibel
och dndamaélsenligt for denna typ av forvaltning och det blir mdjligt att 14gga samman de tva
foreningarna till en.

For att 1angsiktigt séinka foreningens rintekostnader foreslds att Skovde kommun ldmnar den
ombildade foreningen en kommunal borgen for de l&n som finansierar féreningens
fastigheter.

Handlingar

Stadgar for kooperativa hyresrittsforeningen Skovdes trygga hem
Samverkansavtal mellan kommunen och hyresréttsféreningen
Delges

Servicendmnden

Ekonomienheten

L o Lo u



PROTOKOLL STYRELSEMOTE

Protokoll fort vid styrelsemote med Datum: 21 juni 2016
KHF Trygga Hem i Skévde Tid: 14.00

Plats:  Stadshuset, Skovde kommun

Ndrvarande: Carina Berhane
Ingemar Linusson
Johannes Farnestav
Charlotte Kaberg
Karl Alexanderson

Tore Johansson

§20 Oppnande
Sammantrddet 6ppnades av Carina Berhane som héalsade de narvarande valkomna.

§21 Dagordning
Styrelsen beslutade att faststdlla dagordningen.

§22 Justerare
Att jamte ordforande justera dagens protokoll utsags

Johannes Farnestav.

§23 Beslut om
fusionsplan

Styrelsen beslot att teckna den fusionsplan som dr framtagen mellan Kooperativa
Hyresrattsforeningen Trygga hem i Skovde och Riksbyggens brf Skévdehus nr 22.

De berdrda foringarnas revisorer har granskat fusionsplanen och kommer att utfarda ett
revisorintyg som bilaggs fusionsplanen.

§24 Beslut om att
registrera
fusionsplanen

Styrelsen beslot om att registrera fusionsplanen hos Bolagsverket.



§25 Beslut om att

teckna Samv
avtal

Styrelsen besl6t att teckna Samverkansavtal mellan Skévde kommun och Kooperativa

Hyresrattsforeningen Trygga hem i Skovde.

§26 Beslut om att
anséka om
kommunal
borgen

Styrelsen beslét om att ansoka om kommunal borgen pa 8,0 mkr. Framstallan till

kommunen bildggs protokollet. En borgensavgift kan bli aktuell och styrelsen bedémer

en rimlig kostnad till 0,3%.

§27 Budgetférslag

Tore Johansson foredrog budgetforslag for den nya féreningen. Justering och beslut om

faststdllande av budgeten kommer att tas ndr ombyggnadskostnad,

avskrivningskostnader och riantekostnader ar kinda.

Beslut togs att de underhalls- och ombyggnadsatgiarder som behdver utféras inom den

narmaste tiden planeras i samrad med verksamheten och styrelsen. Tidsplan for arbetet

beslutas vid ndsta styrelsemate. Beslut togs att Igh 2 pa Lyckegatan 4 totalrenoveras

omgaende infor ny hyresgast 1/9.

§28 Ndsta mote

Ndsta styrelseméte ar tisdagen den 30 augusti kl 10.00.

§29 Avslutning

Ordféranden tackade de narvarande for visat intresse och forklarade sammantridet
avslutat.

Vid protokollet: Justeras: ‘/”
A ¥ \N""I”'J/u“i’/‘ p UM A LA ( ;
Charlotte Kéberf/ Carina Berhane Johannes Farnestav

\



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-08-15 17(19)

KS § 154/16

Forindrade avgifter gillande felparkering
KS2016.0287

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-06-22 137/16
2 Kommunstyrelsen 2016-08-15 154/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foljande parkeringsavgifter, att gélla
fran 2016-10-01:
— 500 kronor for ej betald avgift eller 6verskriden parkeringstid

— 750 kronor for évertridelse av parkeringsforbud
— 1000 kronor for dvertrddelse av stannandefoérbud och for parkering pa
handikapplatser utan tillstand

Bakgrund
Byggnadsndamnden har foreslagit kommunfullmaktige att anta nya nivéer pa
parkeringsavgifter. Skévde kommun har idag nivéerna 300, 500 samt 900 kronor.

Felparkeringsavgiftens syfte &r att stdvja overtrddelse av gillande parkeringsregler. Avgiften
bor vara tillrdckligt hdg for att verka avskrackande for det stora flertalet sé att ordningen kan
uppritthéllas. Felparkeringsavgiften i Skovde kommun justerades senast for ca 10 &r sedan
och har sedan dess legat pa nivderna 300 kronor, 600 kronor respektive 900 kronor for olika
typer av Overtridelser.

Skovde kommun samverkar i trafikfrdgor med 6vriga kommuner inom fore detta Skaraborg.
Bland annat diskuteras en likriktning av felparkeringsavgifterna i omrddet. De nya
felparkeringsavgifterna som successivt foreslds inforas i respektive kommun ér:

— 500 kronor for ¢j betald avgift eller 6verskriden parkeringstid.

— 750 kronor for 6vertridelse av parkeringsforbud.

— 1000 kronor for 6vertradelse av stannande forbud och for parkering pa
handikapplatser utan tillstand.

Handlingar

Fordndrade avgifter géllande felparkering

BN § 61 Foriandrade avgifter géllande felparkering
Byggnadsndmnden 2016-05-19, § 61

Delges

Mariestads Kommun
Tibro Kommun

Hjo Kommun
Byggnadsndmnden



Sida

SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum

Byggnadsnamnden 2016-05-19 22

BN § 61 ADM.2016.87

Foriandrade avgifter gillande felparkering
Beslut

Byggnadsndmnden beslutar att foresla for kommunfullméktige att anta fo6ljande
felparkeringsavgifter:

e 500 kronor for ej betald avgift eller 6verskriden parkeringstid
e 750 kronor for dvertradelse av parkeringsforbud

e 1000 kronor for overtradelse av stannande forbud och for parkering pa
handikapplatser utan tillstand

Bakgrund

Skovde kommun samverkar med 6vriga kommuner inom fore detta Skaraborg i bland
annat trafikfrdgor. Det finns en grupp som tréiffas ett par gdnger per ar for att g
igenom olika fragor (trafikingenjorer) och dér har fragan om felparkeringsavgifter
varit uppe till diskussion. Gruppen har en ambition att fA samma avgifter oavsett
vilken kommun man verkar i for att likstélla avgifterna. D4 Skovde kommun ocksa hyr
ut sina parkeringsvérdar till Mariestad, Tibro samt Hjo skulle en enhetlig avgift vara
en forenkling i det praktiska arbetet for parkeringsvardarna.

Dom nya nivaer pé felparkeringsavgifter som gemensamt foreslagits i kommunerna &r
500, 750 samt 1000 kronor. Skovde kommun har idag nivaerna 300, 500 samt 900
kronor

Handlingar

Forslag till forandring av felparkeringsavgifter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

2016-09-09 KS2016.0078-7

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

Kommunfullmiktige

Rapporter om gynnande beslut om bistind som inte verkstillts,
kvartal 2 2016

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar lagga rapporterna till handlingarna.

Bakgrund

Theres Sahlstrom (M) ordférande for vdrd- och omsorgsndmnden redogor for
rapporten avseende omvardnadsverksamheten.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader enligt Socialtjénstlagen 16
kap. § 6 F-h: antal 10

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre minader enligt Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade § 28 F-g: antal 13

Elisabeth Svalefelt (M) ordforande f6r socialndmnden redogor for rapporten
avseende socialndmndens verksambhet.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader enligt Socialtjénstlagen 16
kap. § 6 F-h: antal 0

Handlingar
Sektor vard och omsorg kvartalsrapport Q2 2016
Sektor socialtjénst kvartalsrapport Q2 2016

Delges

Vérd- och omsorgsnimnden
Socialnimnden

Sektor styrning och verksamhetsstod

Anette Nilsson
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress
SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se

Fredsgatan 4
541 83 SKOVDE SKOVDE



inspektionen for vérd och omsorg

Kvartalsrapport

Forvaltningsval och rapportérsuppgifter

Uppgifter om rapportéren

Fornamn Camilla

Efternamn Ragnarsson

Telefon +46 500-497425

E-postadress camilla.ragnarsson@skowde.se

Val av férvaltning och verksamhetsomraden

Forvaltning Socialférvaltningen Skéwde
Namndens rapport

Rapporteringen avser foljande kvartal

Val av ar och kvartal 2016
Val av ar och kvartal 1/4-30/6

Finns gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader fran beslutsdatum?

SolL AO, dldreomsorg [[1Ja KINej

SolL OF, omsorg om personer [ |Ja [|Nej
med funktionsnedsattning

SoL IFO, individ- och [1Ja WINej
familjeomsorg
LSS OF, omsorg om [1Ja KINej

personer med
funktionsnedséttning

Finns avbrott i verkstillighet dir bistandet inte ater verkstillts inom 3 méanader fran
datum for avbrott?

SolL AO, aldreomsorg [1Ja KINej

Sol. OF, omsorg om personer [_|Ja [|Nej
med funktionsnedséattning

SoL IFO, individ- och [[1Ja KINej
familjeomsorg
LSS OF, omsorger om [1Ja KINej

personer med
funktionsnedsattning

Personuppgiftslagen
Jag har granskat ovanstaende uppgifter och bekraftar att dessa ar riktiga. Jag samtycker

samtidigt till automatiserad behandling av I1amnade uppgifter enligt personuppqiftslagen

(1998:204). PulL.

Blankettid: 1467787834046 Sidalav 2 Datum: 2016-07-06 08:52:48


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19980204.HTM

Blankettinformation

Nummer Inskickat

1467787834046 2016-07-06 08:52:48
Signering

Datum

Namnfértydligande Underskrift

Blankettid: 1467787834046 Sida2 av 2 Datum: 2016-07-06 08:52:48



Sektor vard och omsorg 2016-07-07
Mary Green Fq

planeringsledare N\
te)

SKOVDE

Rapportering enligt Socialtjanstlagen 16 kap. § 6 f - h och enligt LSS
(lagen om stod och service till vissa funktionshindrade)

§ 28 f-g,2016 kvartal 2.

Rapportering av gynnande bistandsbeslut enligt 4 kapitlet 1 § socialtjanstlagen och enligt LSS som e¢j
verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslutet. Rapporten géller 4ven beslut som inte verkstillts
pa nytt efter det att verkstélligheten avbrutits. (Statistikrapport till kommunfullmiktige).

Period: 2016-04-01—2016-06-30

Antal
Gynnande beslut som ej
verkstillts inom tre manader 10
enligt Sol
Typ av beslut: Antal dagar fran beslut:
sarskilt boende 10* 209,171, 143,139, 133,129, 123,
122,119, 115.
Kvinnor 5
Man 5
*Av dessa har 6 beslut verkstallts inom perioden.
Antal
Gynnande beslut som ej
verkstillts inom tre manader 13
enligt LSS
Typ av beslut: Antal dagar fran beslut:
Kontaktperson 2 274,181.
Korttidsvistelse 7 429,304,274,213,181, 181, 150.
Bostad med sarskild service 3 396, 243, 174.
Daglig verksamhet 1 381.
Kvinnor 6
Man 7




@)
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SKOVDE

Statistikrapport, 2016 kvartal 2

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap, 6 § F-H,
Socialtjanstlagen

Gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen som ej verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet skall
rapporteras enligt 16 kap 6 § F-H SoL. Rapporteringen galler dven beslut som ej verkstillts pa nytt efter att
verkstallighet avbrutits. Rapporteringen sker till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

For andra kvartalet 2016 har Sektor Socialtjanst inga beslut om bistand som icke ar verkstallda, saledes har
inte nagot individarende rapporterats.

Camilla Ragnarsson
Samordnande Socialsekreterare

Sektor Socialtjdnst
Forsorjningsstodsenheten

Skovde kommun Datum Besoksadress Kontaktcenter
Sektor Socialtjanst 2016-07-06 Telefon: 0500-49 80 00
Enhet/handlaggare Beteckning Postadress Webbplats

Forsorjningsstodsenheten/Camilla Ragnarsson Rubrik frdn dokumentegenskaper Skovde kommun, 541 83 Skdvde www.skovde.se



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

2016-08-18 KS2016.0342-1

Enhet/Handlaggare
Karin Grunselius

Kommunfullmiktige

Anmilningsirenden kommunfullméiktige 26 september

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkénna nedanstdende handlingar som
anmalda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar har inkommit, och anméls, till kommunstyrelsen.

Handlingar

Anmélningsdrenden kommunfullméktige 26 september
Revisorernas beddmning av delarsrapport ROS 2016
Delarsbokslut ROS 2016-06-30

PwC Granskningsrapport delarsrapport ROS 2016
Direktionen § 72 Delarsbokslut 2016

Delérsrapport 2016 Samordningsforbundet Ostra Skaraborg

Karin Grunselius

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



Delarsbokslut
2016

Raddningstjiansten
Ostra Skaraborg

2016-06-30
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Verksamhetsberiittelse for forsta halvaret 2016
Allmant

Organisationen fullféljer tidigare beslutad verksamhet enligt plan. Sedan arsskiftet
har fortsatt utveckling skett inom en rad omraden. Den 6vergripande viktigaste
arbetsuppgiften for organisationen ér att skapa mojligheter att for framtiden kunna
ova vid ovningsfiltet 1 Hasslum (tidigare Riddningsverket och senare SRTC
Swedish Rescue Training Centre). Rdddningstjdnsten Ostra Skaraborg har sedan
arsskiftet ett avtal med fastighetsdgaren Specialfastigheter AB som striicker sig
minst intill december 2017. Arbetet med att skapa de forutsittningar som krivs
utgdr en stor del av den totala arbetskraften som organisationen besitter. Alltifran
att driftsdtta och underhalla 6vningsomrédet till att tillsammans med andra
organisationer och myndigheter skapa forutsittningar for 6vning och triining tar
kraft frdn organisationen, framforallt chefer pa olika nivéer. Vidare utgor
ovningsfiltet en viktig del av det pagdende utvecklingsarbetet i Vistra Gotaland
mellan samtliga raddningstjanster och som startades upp hosten 2015. [ detta
utvecklingsarbete utgor raddningstjansternas personal och kompetenstdrsorjnings-
behov den nu viktigaste uppgiften.

I detta sammanhang har det inom ramen for riddningstjinsternas samverkan i
Vistra Gotaland (VG) startats ett utbildningsrad som pa mandat av samtliga
raddningstjdnster i VG samverkar med MSB (Myndigheten for Samhillsskydd och
Beredskap) relaterat till den nationella utbildningsutredning som pagér avseende ny
utbildning f6r raiddningspersonal i beredskap (deltidsbrandmén). Ovningsfiltet i
Skovde utgor hir en viktig del av ett nytt utbildningskoncept som bland annat
bygger pa en mer tydlig lokal forankring ute 1 landet, vilket beddms vara en
rekryteringsbefrimjande atgird och ddrmed mojligtvis kan underlitta rekrytering av
deltidsbrandman ifran Vistsverige m.fl. Vidare utgér filtet en mojlighet for de
uppgifter statsmakten nu stéller pa krisberedskapsaktdrer att pd nytt uppritta en
tormaga till civilt forsvar. [ sammanhanget kan ndmnas att forsvarsmakten
(flygvapnet) och dess raddningstjdnster nu dvar pa filtet istillet for att &ka till
Halmstad, dir de idag ¢var. Polismyndigheten har sedan arsskiftet ett liknande
hyresavtal som det raddningstjanstforbundet har pa dvningsfiltet, vilket mojliggor
en utveckling av utbildning och insatsverksamheterna mellan blaljusmyndigheter.
Ytterligare aktdrer visar intresse for att fi mojlighet att Gva pa filtet.
Réaddningstjansten Viastra Skaraborg dvar en dag per vecka vid anliggningen sedan
april.

Arbetet fortgar med inforandet av verksamhetsledningssystemet DADEALOS.
Arbetet med implementeringen av DADEALOS kommer fortgd under hela 2016.
Infoérandet beror hela organisationen, vilket innebir en bred och djup arbetsinsats
for att fa systemet att fungera i enlighet med véra behov. Inforandet har limnat
projektstadiet och hanteras nu av utsedda ansvariga funktionsféretradare.

Den under 2015 pabérjade trafiksikerhetsutbildningen har fullfsljts och slutforts
under varen. Trafiksidkerhetsutbildningen syftade till att personalen skulle &
mojlighet att kompetensutvecklas avseende framférande av tunga fordon
(brandbilar). Utbildningen har genomfdrts pa Kinnekulle och fortsatt planering sker
nu for att arsvis mojliggora for de som erdvrar ett C kdrkort motsvarande
kompetensutveckling. Utbildningen har genomforts pa ett mycket bra siitt och
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resultatet dr att personalen genom upplevda erfarenheter nu har en dkad forstielse
for vikten av ett omdomesfullt upptradande med rdddningstjinstens fordon.

Arbetet med att utveckla den uppstartade raddningstjdnstsamverkan i Vistra
Gotaland fortgar och tyngdpunkten ligger pa att 6ver tid mojliggéra
kompetensforsorjning av riddningstjinstorganisationerna. En administratér har
gemensamt anstillts och arbetsleds fran Rdddningstjénsten Storgdteborg i syfte att
koordinera och samordna det paborjade samarbetet. Vidare har Vistra Gotaland fatt
en plats 1 det nationella utbildningsutskottet som leds av Myndigheten for
Samhillsskydd och beredskap. I och med detta kan man nu knyta ihop lokala och
regionala behov 1 ett nationellt perspektiv, vilket &r mycket betydelsefullt och
viktigt for den fortsdtta utvecklingen av riddningstjansterna.

Chefen for forebyggandeavdelningen har paborjat en utveckling av hur forbundet
genomfor myndighetsutévning (tillsyner), vilket i sig syftar till att pa ett béttre sétt
skapa tydliga strukturer och rutiner i hur tillsyner genomfors. Vidare ir det mycket
viktigt att forbundet som tillsynsmyndighet skapar och uppritthaller en trovirdig
och hallbar juridisk niva i det myndighetsutévande arbetet.

Mot bakgrund av den 6ver tid fordndrade omvirldsutvecklingen har organisationen
pabdrjat losandet av tre nya arbetsuppgifter inom ramen for savil forebyggande
som fOr operativa insatser. Den forsta arbetsuppgiften ar relaterad till
flyktingsituationen och innebir uppsékande verksamheter vid flyktingbostider. Den
andra uppgiften avser uppsokande verksamheter i flerbostadshus dir
raddningstjénstens personal tillsammans med fastighetsigare eller dennes personal
inventerar befintligt brandskydd och utifran detta ger rad och tips. Denna uppgift
skall e forvixlas med tillsyner da uppgiften ej inryms under myndighetsutévning.
Uppgiften syftar till att informera och ge rad. Den tredje nya uppgiften innebir att
rdddningstjdnsten genomfér hembesdk hos privatpersoner for att informera om
brandskydd i bostaden. Inte heller denna uppgift ir att betrakta som
myndighetsutévning, utan dr en service och radgivning till vara kommuninvanare.

[ riddningstjinstens arbete med att utveckla den operativa ledningsférméagan sa
fortgar arbetet med intern stabsutbildning. Under hdsten kommer detta att
intensifieras och en &vning tillsammans med andra organisationer och myndigheter
planeras att genomforas. Inom ramen for denna utveckling genomf6rs nu planering
for att hoja den interna sikerheten vid brandstationerna. Tilltridesskydd mm
kommer att utvecklas.

Riaddningstjéinsten formaga att genomfora kriskommunikation vid storre insatser
skall forstirkas. Samverkan har skett under varen med medlemskommunernas
kommunikatorer i syfte att mojliggora en effektivare kriskommunikation inom
kommunalférbundet vid en storre insats eller olycka. Arbetet fortgar under hosten
och skall utgdra en del av den operativa formagan som dvas i november.

Tillsammans med medlemskommunerna har ett gemensamt arbete pabdrjats for att
analysera mojligheten att styra om de idag befintliga kommunala automatiska
brandlarmen fran SOS-alarm direkt till raddningstjanstens ledningscentral.
Studicbesdk har skett vid NARF (Norra Alvsborgs Riddningstjanst Forbund) och
fortsatt arbete kommer att ske under hosten. Malséttningen 4r att ett beslutsférslag
finns utarbetat innan arsskiftet 2016-2017.



Den operativa formagan har utvecklats bland annat genom de insatsévningar som
planlagts och genomfort under varen. Denna typ av utbildning och trining ger
riddningstjdansten som organisation majlighet att i tillimpade moment
kvalitetssiakra och utveckla formagor vid insatser.

Under viren har en gemensam preparandutbildning genomforts pa évningsfiltet
Hasslum tillsammans med 6vriga raddningstjdnster i Skaraborg. Vid vérens
preparandutbildning deltog dven personal fran FMV provplats Karlsborg, Volvo
Powertrain AB 1 Skovde samt en deltagare fran SOS-alarm i Goteborg.

Under varen har rekrytering och utbildning genomforts for att etablera det sedan
tidigare beslutade forstarkningsraddningsvarnet "Borgunda”. Borgundavirnet ir en
forstarkningsresurs som kan anvindas i en rad olika sammanhang. Frimst skall
styrkan anvindas vid stdrre och mer komplexa insatser dir personalbehovet dr
storre én vid de dagligen forekommande olyckstyperna. Styrkan bestér idag av sju
man men skall kompletteras och bli tio man totalt.

Mot bakgrund av det behov som inkommit till riddningstjéinsten har forebyggande
avdelningen i samverkan med Hjo kommun pébérjat ett analysarbete avseende
forebyggande atgirder mot brand i Hjo trastad. Arbetet kommer redovisas under
hosten dar forslag till dtgarder och hur fortsatt arbete skall genomféras beskrivs.

For att 16sa ut den lagstadgade sommarsemestern har organisationen sedvanligt
rekryterat semestervikarier (atta st.) for att [6sa semesterperioden for skiftgende
personal

Mot bakgrund av det bedomda rekryteringsbehovet pa sikt har ett inledande arbete
genomforts avseende att samarbete mellan riddningstjinsten och
Visterhgjdgymnasiet 1 Skovde. Samarbetet syftar till att utveckla ett
utbildningsprogram tillsammans med Visterhdjdgymnasiet (Vard och
omsorgsprogrammet) dar eleverna ges mojlighet att under gymnasieperioden
utbildas till deltidsbrandmén. D4 upptagningsomradet for Viasterhdjdsgymnasiet
utgdors av stora delar av Skaraborg édr det forbundsdirektérens dnskan att fvriga
raddningstjanster 1 Skaraborg kan delta i projektet. Denna typ av utbildning finns
etablerad bl.a. 1 Falun, dir forovrigt studiebesok har genomforts av
Visterh¢jdsgymnasiet.

[VPA-avtal (T Vintan P4 Ambulans) ér tecknat med sjukvardshuvudmannen enligt
plan, vilket innebir att riddningstjinsten sedan arsskiftet far en viss
kostnadstdckning for att utfora insats vid konstaterat eller befarat hjértstopp.

Lonerevision for 2016 dr genomford, nagot senare dn planerat beroende pa att
Kommunals centrala avtal blev klart senare 4n planerat.

Budgetforslag for 2017 med inriktning for 2018-2020 &r utarbetat och foredraget
for direktionen.

Sedan sista mars géller en ny AFS 2015:4 (Arbetsmiljoforeskrift) Organisatorisk
och social arbetsmiljo. Inneborden av detta dr att raddningstjédnsten redan foljer den
nya foreskriften, men skall genomfora en revidering avseende vissa rutiner. Arbetet
kommer genomforas under hosten 2016.



Personal

Den nya organisationen med fem insatsledare i beredskap och sex inre befil tridde
i kraft vid arsskiftet. Rekrytering till organisationen har under varen framst skett
genom preparandutbildning och rekrytering av sommarvikarier. En ny
Brandinspektor anstélldes | januari for att ersétta en brandinspektdr som gick i
pension sista aptil. Det utbildningsuppdrag som hittills legat p4 en brandman inom
forebyggandeavdelningen dverfordes vid dennes pension till SMO-gruppen som
forstirks med en brandman efter semesterperioden. Tendensen med fler
fordldraledigheter fortsdtter men ger ocksa mojlighet till att semestervikarier far
forldngda vikariat och kommer in dnnu mer i organisationen. P4 s siitt kan
rekrytering vid pensionsavgangar underlittas.

Daedalos som verktyg for bemanning och kompetens fortsitter att sitta sig i
organisationen enligt plan. Lonerapportering for deltidspersonalen sker numera via
Daedalos istillet for tidrapporter i pappersformat. ROS styrkeledare deltid och
administrativ personal har gjort ett bra arbete for att fi detta att fungera,
tillsammans med léneenheten pa Skévde kommun. En del felaktigheter och
svarigheter har dock tillstott dd Skévde kommun édr underbemannade 1 samband
med att de byter HR- och lénesystem och dértill bank.

Skadeforebyggande verksamhet

Under halvaret har ett omfattande arbete genomforts for att dka kvaliteten i
avdelningens myndighetsutovning, framférallt gillande tillsyn. Arbetet har lett till
att andra arbetsuppgifter ocksa fordndrats till det bittre. Anledningen till varfor
arbetet har genomforts dr att den myndighetsutévning som riddningstjdnsten
tidigare har bedrivit inte fullt ut har uppfyllt krav i géillande lagstiftning. Resultatet
av detta arbete dr bland annat att tillsyner genomfirs pa ett tydligare sitt som
uppfyller gillande lagstiftning samt att frister mellan tillsyner #r kortare och
riskberoende. Detta far konsekvensen att fler tillsyner behover goras varje ar
samtidigt som tillsynerna tar langre tid. Avdelningen har idag inte kapacitet att
genomfora de tillsyner som behdver genomforas for att brandsikerheten ska kunna
hallas pa en godtagbar nivd i medlemskommunerna.

Resultatet gillande drendehantering for arets forsta halvar skiljer sig mellan olika
typer av drenden. Antalet drenden géllande byggprocessen har ékat stort. Antalet
tillsyner enligt LSO som har genomforts ér fler 4n plan och antalet genomforda
tillsyner enligt LBE &r férre dn plan. Antalet insatser med information och
radgivning till allmanheten har dven for denna period sjunkit jaimfoért med
motsvarande period foregdende dr. Under halviérets andra del har tva nya
arbetsuppgifter startats, dels inventering av brandskydd i tlerbostadshus och dels
hembesok till boende i flerbostadshus. Arbetsuppgiften gillande hembessk
forbéttrar resultatet gillande information till allmdnheten.

Stora fordndringar har skett 1 avdelningens organisation. En ny brandingenjér har
rekryterats efter tidigare vakans. En brandinspektdr och en utbildningsledare har
avgatt med pension. Under halvarets forsta manader har avdelningen hatt tillging
till en brandinspektor extra fram till slutet av april, pa grund av medveten tidig
rekrytering for pensionsavgang. Detta dr en starkt bidragande faktor till att
resultatet for halviret 4r sa bra som det dr, men innebir ocksi att resultatet for
heldret inte beddms kunna uppné planerat resultat. Avdelningen har stort behov av
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fler medarbetare, 2-3 medarbetare bedéms behdva rekryteras till avdelningen
framéver. Minst en medarbetare behover tillforas avdelningen redan fran arsskiftet
2016/2017.

Téavlingen Camp Blaljus har genomforts i Lidkoping, aterigen med ett lyckat
resultat. Deltagare och arrangérer var mycket ngjda med evenemanget.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat. Samarbetet innebir att
raddningstjdnsten medverkar i Radio Skaraborg en gang i manaden under vér och
host med uppehall ver sommaren.

Under halvaret har dven en inventering av byggnadstekniskt brandskydd i den éldre
trahusbebyggelsen 1 Hjo paborjats.

Skadeavhjilpande verksamhet

Da det nya Handlingsprogrammet dnnu inte dr antaget har avsnittet Méaluppfyllnad
blivit nagot justerat detta r. Sammantaget dr bedomningen dock att samtliga
malsittningar 1 Handlingsprogrammet uppfylls i acceptabel niva.

Forra dret 6kande antalet larm drastiskt. Som redovisades i savil halv- som
helarsrapporten for 2015 befarades detta vara en trend. Den statistik som finns dver
forsta halvaret 2016 ger dock vid handen att forra verksamhetséret verkar ha varit
ett extrem ar. Hittills 1 ar ser antalet larm ut att sjunka till nivierna fore 2015.

En av de insatser som utmérker sig under halvaret 4r den brand i ett X2000-tag
under februari. Branden innebar ett komplicerat slickningsarbete samt till del fara
for miljon. Insatsen visar dnnu en gang pa vikten av effektiv insatsplanering mot
forvintade hiandelser.

Fyra manniskor har tyvirr avlidit till f61jd av hiandelser inom ROS geografiska
verksamhetsomrade. Olyckor som leder till dodsfall analyseras alltid for att skapa
forstaelse for olyckstorlopp och msatsens genomférande.

Stort fokus har under detta halvar legat pa var nya operativa ledningsorganisation
samt att fortsatt utveckla metoder och framférallt teknik i var uppgraderade
Riddningscentral.

Drift- och underhallsverksamhet

Brandstationen 1 Mariestad har varit foremal for brandskyddsatgirder. I samband
med dtgdrdande av dessa har genomforts allmin upprustning av fastigheten.
Forberedelser for forbittrade brandskyddsatgérder vid brandstationen i Skévde har
vidtagits. Brandstationerna 1 Tibro, Hova och Hjo har ocksa varit foremal for
ombyggnads- och renoveringsarbeten,

Omsittningen av andningsskydd har fortsatt enligt plan. Utrustad sldpkirra for
insatser vid jarnvigsolyckor har inforskaffats. Befintliga klippverktyg har varit
foremal for oversyn och uppgradering. Virmekameror har inforskaffats i sidan
omfattning att varje riddningsstyrka nu forfogar dver en sadan.



Ny utlarmningsutrustning har installerats pa brandstationen i Skvde.
Radioldnknitet har underhallits och uppgraderats enligt plan.

Driftavdelningen har tillforts tva nya servicefordon. Ny tankbil till stationen i
Skévde har levererats. Ny insatsledarbil och béttre begagnad personbil till
ledningsgruppen har inképts.

Skotselansvaret for dvningsfiltet i Hasslum belastar driftavdelningens personal.
Samverkan, siikerhet och beredskap

Miluppfyllnaden avseende risk- och sarbarhetsanalyser och samverkan bedéms i
allt viisentligt vara uppnatt, dven om intensiteten avseende riddningstjinstens
medverkan 1 medlemskommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalyser
minskat over tiden.

Riddningstjdnsten har genomfort varméte med det delregionala krishanteringsradet
och 1 ¢vrigt medverkat i kommunala och regionala planeringsmdten och Gvningar
syftande till stirkt krishanteringsformaga och dkad samordning vid
riddningsinsatser.

I Mariestad har ett antal medarbetare avlagt godkédnda prov for Maskinbefils klass
VIIIL

Arbetet med 6versyn av forbundets handlingsprogram har fortgatt under véaren.
Ekonomiskt resultat

Resultatet for forsta halvaret visar pa ett underskott pa 3 965 tkr. Underskottet beror
1 huvudsak pa dkad pensionskostnad, tkade personalkostnader (semesterskuld,
personal i rehabiliteringsatgéarder, overlamningstid f6r nyrekrytering av en
brandinspektér) samt tidigare beslut om kostnadsékning f6r dvningsfiltet.

[ resultatet finns dkade intdkter i form av IVPA (I Vintan PA Ambulans), fler
automatlarm, samt forsiljning av fordon motsvarande 400 tkr. Vidare finns en
virdepappersvinst motsvarande 128 tkr.

Beddmningen 4r att prognosen for 2016 resulterar i ett underskott pa ca 2,9
miljoner varav en miljon tidigare ir beslutad att belasta resultatet avseende
dvningstiltet. Resterande underskott pa 1,9 miljoner beror pa dkade
pensionskostnader.

Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns i bilaga.



Chefens bedomning

Samhillsutvecklingens krav pa raddningstjinsten fordndras olika inom
rdddningstjinstens geografiska ansvarsomrade. Ett langsiktigt perspektiv krivs for
att organisationen skall ha en mojlighet att fortsatt kunna losa de idag tilldelade
uppgifterna. Medlemskommunernas insikt om raddningstjanstens uppgifter
formédgor, majligheter och begransningar maste fortsatt utvecklas. Ett bra exempel
pa en positiv och effektmassig samverkan mellan medlemskommun och
raddningstjinsten dr det pdgaende arbete som sker med Hjo tristad.

[nom ramen {or samhillsutvecklingen maste bade det forebyggande arbetet savil
som det operativa arbetet utvecklas for att som helhet na upp till de krav som stills
pa en fungerande raddningstjinst. Vad avser forebyggandeperspektivet sa utgor vart
myndighetsutdvande en central del av vart arbete och ansvarsomrade. Resurser
maste skapas sa att en trovardig, tydlig och juridisk trygghet finns i vart sitt att
agera.

Vad avser den operativa delen sd dr den dver tid tordndrade riskbilden central att
folja upp och anpassa sig till. Anpassningen innebér fordndringar i metoder,
materiel, utbildning och 6vning men innebér dven strukturférandringar. [ detta
avseende kan ndmnas den genomforda organisationsforandringen som skett vid
operativa avdelning. Organisationsfrandringen uppfattas vid halvarsskiftet att ha
gett organisationen mojlighet att 6ka effekten avseende méjligheterna att bibehalla
och utveckla vara formdgor. Till de fortsatta anpassningarna ser organisationen
fram emot att kunna mdjliggora en anstillning av fem nya brandmin i Skovde
under 2018, for att kunna folja med den ambition Skévde kommun nu f6rverkligar.

Personaltjdnsten dr och kommer vara en av vara viktigaste arbetsuppgifter och
organisationen dr fortfarande inne 1 en generationsvixling som paverkar
verksamheten pa en rad olika sitt.

Vad avser det ekonomiska ldget sa dr bedomningen att pensionskostnaderna fortsatt
kommer vara svara att berdkna. Anledningen till detta finns att 16sa i
delarsbokslutet. T dvrigt avscende det ekonomiska liget sa foljer verksamheten den
langsiktiga plan som utgdr grunden for organisationen fortsatta utveckling.

Skovde den 12 augusti 2016

Rickard Johansson
Forbundsdirektor



Politisk ledning
Direktionen

Direktionen bestar av 14 ledaméter, tva per medlemskommun. Beredningsutskottet
utgdrs av ordforande jamte forste och andre vice ordfrande.

Dircktionen tilltridde den 1 januari 2015.
Ordinarie ledaméter dr foljande:

Gate Carling (kd), ordférande, Skovde

Mikael Faleke (m), Téreboda

Jan Hassel (s), 2:e vice ordforande, Gullsping
Helena Dahlstrom (s), Skovde

Bjom Fagerlund (m), Mariestad

Sture Pettersson (s), Mariestad

Rolf Eriksson (s), Tibro

Ada Danial(l), Tibro

Lars-Ake Bergman (s), Téreboda

Britt-Marie Sjdberg (c), 1:e vice ordférande, Hjo
Pierre Rydén (s), Hjo

Peter Lindroth (s), 2:e vice ordforande, Karlsborg
Kjell Sjolund (c), Karlsborg

Bjorn Thodenius (m), Gullspang

Direktionen har haft fem ordinarie sammantraden under forsta halvéret och dirvid
behandlat 71 drenden. Beredningsutskottet har haft tva sammantriden och darvid
behandlat sju drenden gillande budget 2017 och andra ekonomifragor.

Hiarutdver har direktionen genomfort ett studiebesok vid SRTC tidigare 6vningsfilt
i Hasslum, Skovde.
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Personal

Under forsta halvéret 2016 har fem heltidsanstillda medarbetare gatt i pension. Av
dessa var tva brandmén, en insatsledare, ett inre befdl och en brandinspektor. Tre av
dessa gick med sarskild avtalspension. En administrator har begirt entledigande
och slutar i host, likasa en brandman som gar till Rdddningstjansten Vistra
Skaraborg.

Pé deltidsstationerna dr det en stationsansvarig som har gétt i pension samt en
styrkeledare. Ytterligare en styrkeledare deltid viljer att sluta men av personliga
skil, av det skilet slutar dven tva deltidsbrandmin.

P4 administrativa sidan finns en deltidssjukskrivning vilket har medfort att ett
vikariat pa 50 % har anstillts under sommaren. Det 4r dnnu osikert i vilken
omfattning sjukskrivningen kommer att fortsdtta under hosten. Sarbarheten pa
administrativa sidan ar séledes just nu stor, eftersom en administratér dr sjukskriven
och den andra administratoren slutar i oktober. Rekrytering pagér dock och antalet
sokande dr stort.

Organisationens behov av kompetensutveckling féljs och planeras med arsvis
framférhdllning 1 samverkan med Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
(MSB).

Till organisationen har rekryterats tolv nya deltidsbrandmiin och fem
raddningsvirnsmén. Vérens preparandutbildning om tva veckor hélls vecka 16 och
17 och genomfordes 1 samverkan med Raddningstjinsten Viastra Skaraborg,
Réiddningstjdnsten Falkoping- Tidaholm samt Raddningstjansten Skara-Gotene.

Arets I6nedversyn ir genomford. Ny lonestatistik togs fram under vintern i samrad
med de fackliga organisationerna. Den kommer dven att ligga till grund for ett
fortsatt [onearbete med direktionens beredningsgrupp.

Personal schemalédggs och nérvaro/franvaro registreras numera i Daedalos for bade
hel- och deltidspersonal. Under varen har ROS gatt dver till digital rapportering av
deltidsloner.

Under hosten kommer Skévde kommun att byta HR-system till BlueGarden med
Ionesystem HRplus. Bytet paverkar ROS administrativa rutiner vid
anstdllningsbeslut och reserdkningar.

Reviderad FYS-policy ér nu fastlagd for att ge bittre vigledning avseende de
fysiska krav som finns inom riaddningstjansten. Bisysslor kartlaggs hos samtliga
medarbetare. Endast en bisyssla har hittills forbjudits, ddr myndighetsutévning
kolliderade med egen verksamhet.

En ny foreskrift AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmilj6 har tillkommit
och féranleder ROS att revidera den befintliga arbetsmiljopolicyn och att
genomlysa pa vilka satt vi kan forbittra oss inom detta omrade.
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Maluppfyllnad

[ handlingsprogrammet anges ett antal verksamhets - och prestationsmél for
personaltjinsten vilka fungerar som styrdokument fér planering, genomférande och
analys. Varje 4r ska dessa utvarderas for att visa i vilken utstrickning malen
uppfylls. Direktionen har fattat beslut om att f6ljande mal skall studeras under
verksamhetsaret 2016:

e Att forsérja Rdddningstjansten med personal i den omfattning och med den
kompetens som krévs utifran beslutad ambitionsniva.

e Att 6ka mangfalden bland personalen.

e Att minimera sjuktranvaro, arbetsskador och allvarliga tillbud i
verksamheten. Hilsofrimjande aktiviteter skall medverka till att

~

sjukfranvaron inte Gverstiger 3 % per ar

Verksamhetsmal
Mal:

Att forsorja Rdddningstjdnsten med personal i den omfattning och med den
kompetens som krivs utifran beslutad ambitionsniva.

Maluppfylinad:

Bemanningen har under véren inte vid nagot tillfille understigit nivan for
grundberedskap. Raddningstjansten har tillgang till befilsutbildad personal utéver
grundbehovet for att ticka upp vid semester och annan franvaro. Antalet extra betil
uppgar till femton stycken pa heltid och mellan en och tre per station pa deltid.

Malet anses vara uppfyllt men fler med befilsutbildning behovs pa ett antal av
deltidsstationerna.

Analys:

Riddningstjinsten uppfyller detta verksamhetsmal pa kort sikt och har en plan for
kompetensutveckling av den befintliga personalen. For att sdkerstilla
maluppfylinad dven pé langre sikt och for att kunna tillféra organisationen utbildad
personal i den grad som behdvs har initierats ett antal rekryteringsatgirder.
Operative chefen har besokt de tva SMO-utbildningsplatser (utbildning av blivande
heltidsbrandmén) som finns for att skapa en kontakt med eleverna dir. Gott resultat
av detta visade sig ndr sommarvikarier sdktes och ett stort antal sékande anmilde
sig. Rdddningstjansten kommer dven att finnas med i ett material som gar ut till alla
syokonsulenter 1 Vistra Gotaland som arbetar med att informera bade
hogstadieelever infor gymnasieval samt gymnasicelever infor deras fortsatta studie-
och yrkesval.

Samtal har ocksd initierats med Skévde kommun angdende en Brandmanna-
inriktning inom Vard- och omsorgsprogrammet.
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Under hosten ska samtal foras med personalen pa deltidsstationer dir det finns brist
pé deltidsbrandmén som vill bli befil for att se vad problemet dr och vad vi kan
gora at det.

Prestationsmiil

Mal:

Att 6ka méangfalden bland personalen.
Maluppfyllnad:

Av heltidsanstélld personal dr vid halvarsskiftet atta kvinnor och 78 mén. Inom
administrationen finns tre kvinnor. Organisationen har fem kvinnor i
utryckningstjdnst, vilket dr en 6kning med tva personer sedan forra halvarsskiftet.
Bland vikarierna finns tre kvinnor och tio min, semestervikarierna inriknade.

Till deltidsstyrkorna har ytterligare tva kvinnor rekryterats och genomgatt
preparandutbildning. Férbundet har nu tre kvinnor som deltidsbrandman och fyra
kvinnor 1 raddningsvim.

Malet anses till del vara uppfyllt da mangfalden i nuldget endast omfattar kning av
andelen kvinnor i organisationen. Rekrytering av personal med annan etnisk
bakgrund har vi g lyckats med och orsaken ir att det finns alltfér fa av dessa elever
vid SMO-utbildningen.

Analys:

Andelen kvinnor som véljer att studera SMO-utbildningen Gkar vilket leder till
bittre mojligheter att rekrytera kvinnor till heltidsstyrkoma. Ett samarbete med
Vird- och omsorgsprogrammet kan ocksa leda till ett bredare urval av kvinnor och
personal med annan etnisk bakgrund. For att 6ka méangfalden vad avser annan
etnisk bakgrund sa méste forutsittningar skapas dven pa det nationella planet for att
mojliggora rekrytering till idag géllande utbildningar.

Mal:

Att minimera sjukfrnvaro, arbetsskador och allvarliga tillbud i verksamheten.
Hilsofrdmjande aktiviteter skall medverka till att sjukfranvaron inte dverstiger 3 %
per ar

Maluppfylinad:
Sjukfranvaron under forsta halvaret 2016 ligger pa 2,3 % jam{ort med 3.2 % under
motsvarande tid forra aret.

Malet att ej dverstiga 3 % dr ddrmed uppfyllt.

Analys:

Raddningstjansten har 1 dagsldget tre personer som #r langtidssjukskrivna sedan
foregdende dr. En av dessa arbetar 25 %. De andra tva har successivt ékat sin
arbetsformdaga och arbetar idag 75 %, dock i andra uppgifter. En ny
langtidssjukskrivning har tillkommit som idag &r sjukskriven pa 50 %.
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Samtlig personal erbjuds majlighet till fysisk trining eller motion pé arbetstid.
Omfattningen dr 2-3 ganger per vecka for heltidspersonal och 1 gang per
beredskapsvecka for deltidspersonal.

Riddningstjdnsten har avtal med triningsanlidggningar i Skévde och Mariestad som
nyttjas i samband med den fysiska trdningen under arbetstid. M&jlighet finns dven
for personalen att nyttja dessa mojligheter pa fritid. Samtliga stationer har ocksa
utrustats med gym dit personalen har fri tillgang.

Kartldggning av bisysslor sker sedan 1 hostas i samband med nyanstillningar och
arliga medarbetarsamtal. Ett syfte med kartldggningen dr att arbetsgivaren ska ha
information om medarbetarens sammantagna arbetsbelastning for att battre kunna
tolka hilsosignaler i tid.

Maluppfylinad:

Antalet anmilda arbetsskador &r tre, jaimfort med tva under motsvarande tidsperiod
forra aret. Sex tillbud och en riskobservation dr inrapporterade hittills i ar, jamfort
med tretton forra aret motsvarande tid.

Malet anses vara uppfyllt, men eftersom det ar tarre tillbud anmélda kommer
arbetsgivaren aterigen att paminna om vikten av en hog rapporteringsvilja for att
kunna utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Analys:

De tre arbetsolyckor som intréffat ar ett klamt finger vid dvning med utskjutsstege,
ytliga skirskador orsakade av en krossad sidoruta pa personbil vid ett méte pa en
smal vig samt en tillfillig 6gonskada vid innebandy. Skadorna har saledes varit av
lindrigare karaktar.

De tillbud som rapporterats har lett till flera forslag och forbéttringar. Ett ex pa
detta dr att ett extra munstycke ska finnas i viskan med pocketmasken (¢j enbart i
bilen). Ett annat &r riskobservationen pa Spiros andningsskydd, som lett till att
Spiro instruerat om en annan montering av smutsskydden for att undvika risk att
extraluften tar slut utan att det méirks.

Fler 6vningar med utskjutsstege kommer ocksé att inféras i mer verklighetsnira
miljoer for att 6ka sdkerheten.

ROS har ocks infort att nér en tillbudsrapport skrivs, sa ska denna distribueras till
alla styrkeledare pé hel- och deltid s att de kan ga igenom denna med sina grupper,
for att 6ka medvetenhet och atgirda risker.

Det noteras att anmaélda arbetsskador, tillbud och olyckor har utretts och 1

forekommande fall har atgdrder vidtagits for att forebygga liknande olyckor i
framtiden.
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Skadeforebyggandeavdelningen
Resultat

Arendehantering

Under halvaret har 58 % av arets tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
och 34 % av arets tillsyner enligt lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
genomforts. [ resultatet for LSO tillsynen ar dven inkluderat 44 tillsyner av
badplatser, hamnar och liknande. Dessa tillsyner ér av mindre karaktir och dess
antal medfor att resultatet for forsta halvaret ska vara hogre 4n 50 % av rets totala
resultat. Antalet genomforda tillsyner enligt LSO ir pa en godtagbar niva. Med
hansyn till att ett nytt arbetssiitt for tillsyn borjat anvindas i slutet av halvaret samt
da avdelningen hade tillgang till en extra brandinspektdr under stora delar av
halvérets borjan gors bedomningen att milet for helaret gillande tillsyn LSO inte
kommer att uppnés. Antalet genomforda tillsyner enligt LBE under halvaret néar inte
upp till mélet for halvéret och slutsatsen kan dras att inte heller planerat resultat for
helaret kommer att uppnas.

Under halvaret har inga tillsyner av farlig verksamhet, enligt LSO, genomforts.
Malet ar att genomfora 4 tillsyner under dret. Samtliga 4 tillsyner ar inplanerade
under hosten, vilket innebér att detta mal kommer att uppnas for heléret.

Planen {or antalet tillstind som utfirdas enligt LBE ar 50 st. per ar. Under halvéret
har 24 tillstand enligt LBE utfardats, vilket motsvarar 48 % av planen for helaret.
Resultatet 4r som forvintat och dr inget som raddningstjdnsten kan paverka da det
styrs av efterfrigan fran samhillet. De tillstdnd som har utfirdats har utfirdats pa
kortare tid &n den maximala grans pa 3 manader som finns for utfirdande.

Antalet utbildningstillfillen for medlemskommunernas personal uppgar for halvaret
till 50 tillfdllen jamfért med planerade 100 st., vilket motsvarar 50 % av arets
resultat. Ca 950 personer har genomgitt riddningstjédnstens brandutbildning.
Resultatet dr i niva med planen for aret. Antalet utbildningar som genomfors beror
pa medlemskommunernas behov av utbildning och kan endast paverkas marginellt
av rdddningstjdnsten genom att t.ex. papeka otillracklig utbildning av personal som
en brist vid tillsyn.

Under halvaret har tolv ansokningar om att bedriva egensotning medgivits och 1
ansokan har till del avslagits.

[nformation till allménheten har minskat jamfort med motsvarande period
foregéende &r bade vad giller antalet informationstillfillen och antalet som har
natts av informationen. Under halvaret har 36 % av resultatet 1 plan fér 2016
uppnitts, vilket indikerar pa att planen for helaret inte kommer att kunna uppnas.
Riddningstjansten har bedrivit information till allmédnheten vid 82 tillfillen under
halvaret att jimfora med 93 tillfillen motsvarande period 2015, Raddningstjdnsten
har natt ut med information till ca 3 983 personer vid dessa tillfillen. Ca 83 % av
antalet nadda personer utgér sikerstallt resultat.

Under halvaret har tva nya arbetsuppgifter startats, dels inventering av brandskydd i

flerbostadshus och dels hembesok. Redan efter ndgra f& ménader har 23

inventeringar och 13 hembesokstillfdllen genomforts. Vid hembeséken har 335

personer natts av riddningstjdnstens information. Arbetsuppgifterna genomfors av
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tjdnstgdrande skift pd heltidsstationerna i Skovde och Mariestad. Respektive
arbetsuppgift genomfors i nuléget en gang per vecka. Bittre uppféljning av de nya
arbetsuppgifterna sker i arsrapporten for 2016, detta da arbetsuppgifterna i nuliget
iar nya och inte ldmpliga att folja upp i ett sa tidigt skede. Inventeringen gar ut pa att
inventera byggnadstekniskt brandskydd i befintliga byggnader samt att ge operativ
personal kunskap om byggnader i kommunen. Hembeséken gar ut pa att formedla
information om brandskydd och sdkerhet i hiindelse av brand direkt till boende i
flerbostadshus.

Riaddningstjansten har genomfort andra arbetsuppgifter i form av olika typer av
drenden vid 384 tillfillen. Antalet drenden dr hogre for aktuell period jimfort med
motsvarande period dren innan. Den stora dkningen i antalet drenden dr ett 6kat
nyttjande av réddningstjdnstens kompetens nar det géller byggarenden. Detta far
konsekvensen att mindre tid kan ldggas pa andra arbetsuppgifter, vilket inte &r
optimalt med avdelningens anstringda personallige. Raddningstjinstens
medverkan i byggprocessen dr dock vildigt viktigt da det sikerstiller att byggnader
som byggs utformas med ett bra brandskydd redan fran borjan. Manga byggnader
utgor inte framtida tillsynsobjekt, vilket innebér att rdddningstjansten endast kan
sakerstélla att brandskyddet &r tillrdckligt i byggprocessen.

For mer detaljerad statistik, se tabell 1 nedan.

Tabell 1: Statistik forebyggande verksamhet

Arbetsmoment 2016  Plan 2016 Andel 2015 2014
Tillsyn enligt LSO 2 kap. 2 § [ 156 267 58 % 165 164
- Varav badplatser ach gdsthamnar i 40 40 100 % 40 40
- Varav samordnad med tillsyn enligt LBE | 22 S z z £
Tillsyn enligt LSO 2 kap. 4 § [ 0 4 0 % 0 0
Tillsyn enligt LBE I 34 101 34 % 44 51
- Varav samordnad med tillsyn enligt LSO : 22
Tillstdnd enligt LBE f 24 50 48 % 25 32
- Varav tillstand brandfarlig vara i 20 - - 19 2%
- Varav tillstdnd explosiv vara , 4 - - 6 5
Brandutbildningar | 50 100 50 % 39 63
- Antal deltagare pa kurser ’ 952 z 664 1244
Egensotning 12 - - 12 10
- Beviljade 12 2 - 74 9
- Avslagna 1 - E 5 1
Informationstillfillen till allmdnheten 82 - - 93 115
- Antal informerade personer : 3293 - 2799 4981
- Antal informerade personer® | 690 - 1260 770
- Totalt antal informerade personer | 3 983 11 000 36 % 4059 5751
Hembesok | 13 = - - -
- Antal informerade personer | 335
Inventering, brandskydd i flerbostadshus 23 - - - -
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Arenden | 384 = 2 229 279

- Yttrande gdllande planprocessen ‘ 31 - - 21 26
- Yttrande gdllande byggprocessen i 138 - - 52 65
- Yttrande gdllande miljobalken | 2 : 5 -
- Yetrande gllande polistillstind | 163 - : 129 148
- Yttrande gdllande serveringstillstdnd {‘ 28 - 2 23 i)
- Ovriga remisser i 12 - - 4 9

- Olycksundersiékning ] 6 - - 3
- Sakkunnighetsutlatande f 4
*Virdet bygger pd uppskattningar '

Maluppfyllelse

Malen for verksamheten presenteras i form av sékerhetsmal och prestationsmaél i
Riddningstjinsten Ostra Skaraborgs handlingsprogram fér 2011till 2014. Mélen
finns ocksa dokumenterade i riktlinjerna for forebyggande verksamheten.
Sékerhetsmalen ir vergripande malsittningar fr verksamheten. Prestationsmélen
ir mitbara mélsittningar som syftar till att verksamheten ska uppfylla
sdkerhetsmdlen, didrfor behandlas endast prestationsmalen i denna maluppfyllelse
dven om samtliga malséttningar redovisas.

Sikerhetsmal

Riddningstjansten ska erbjuda invanarna inom medlemskommunerna ett likvirdigt
skydd mot olyckor genom férebyggande verksamhet utifrin den kommunspecifika
riskbilden.

Skador pa ménniskors liv och hélsa, egendom och pa miljén till foljd av brand ska
minimeras.

Skador pa liv och hélsa, egendom och pa miljon till f6ljd av olyckor vid anldggning
med farlig verksamhet ska minimeras.

Skador pa liv och hilsa, egendom och pa miljén till foljd av olyckor vid
anldggningar for hantering och forvaring av brandfarliga och explosiva vara ska
minimeras.

Prestationsmal
Mal

Tillsyn av dgares/innehavares ansvar for brandsikerheten enligt lagen om skydd
mot olyckor ska genomforas enligt en arlig verksamhetsplan.

Resultat

Tillsynerna 4r planerade 1 “"Verksamhetsplan 2016 och inriktning for 2017-2019”. 1
vilken det framgar att avdelningens malsattning for 2016 ar att genomfora 267
tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor (LSO), varav 44 st. ska genomforas pa
badplatser. Utdver detta planeras att genomfora 4 tillsyner av farlig verksamhet,
enligt LSO 2 kap 4§, under aret.
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[ tabell | framgar att det totalt under halvaret genomforts 156 av 267 tillsyner,
vilket motsvarar 58 % av drets totalt antal planerade tillsyner enligt lagstiftningen.
Ca 44 av de 156 tillsynerna utgérs av kommunala badplatser, vilket innebir att 112
tillsyner av annan verksamhet dn badplatser genomforts under halvaret. De 116
tillsynerna motsvarar 50 % av arets 223 planerade tillsyner. Under halvéret har inga
tillsyner enligt LSO 2 kap. 4§ om farlig verksamhet genomforts, dessa ir dock
planerade att genomforas under andra halvaret 2016.

Analys

Verksamhetens resultat ¢verstiger det planerade resultatet for halvaret. Tillsyner av
kommunala badplatser genomfors normalt under forsta halvaret for att
anliggningarna ska vara tillsynade och iordningsstillda innan badsdsongen borjar
for allmdnheten, vilket bidrar till att resultatet for halvaret bor dverstiga det
planerade resultatet. Nér badplatserna riknas bort utgor halvarets resultat hilften av
arets mal, vilket dr godkidnt. Milet anses vara uppfylit.

Mal

Tillsyn av dgares/innehavares ansvar for anldggningar med hantering och férvaring
av brandfarliga och explosiva varor i tillstandspliktig méngd ska genomforas enligt
en arlig verksamhetsplan.

Resultat

Tillsynerna dr planerade 1 "Verksamhetsplan 2016 och inriktning for 2017-2019". 1
vilken det framgér att avdelningens malsattning for 2016 &r att genomfora 101
tillsyner enligt lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

I tabell 1 framgar att det totalt under halvaret genomforts 34 av 101 tillsyner, vilket
motsvarar 34 % av arets totala antal planerade tillsyner enligt lagstiftningen.

Analys

Resultatet for halvaret understiger det planerade resultatet. De flesta tillsyner enligt
LBE genomfors samtidigt som tillsyn enligt LSO, vilket innebdr att
tillsynsplaneringen paverkas av detta vad giller hur ofta tillsyn genomférs samt nir
under dret tillsynen genomfors. Tillsyn enligt LSO prioriteras fore tillsyn enligt
LLBE da det har storre paverkan pa personskaderisk vid en ev. handelse. Antalet
genomforda tillsyner for heldret kommer sannolikt att vara ligre dn planerade 101,
oklart hur mycket lagre. Milet anses Ej vara uppfylit.

Mal

Tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor ska handliggas inom
angiven tid, (tre manader).

Resultat

Samtliga tillstindsansékningar har behandlats inom 3 maénader fran att kompletta
ansdkningshandlingar har inkommit till Raddningstjansten Ostra Skaraborg.
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Analys

De flesta tillstandsansdkningar géller hantering av mindre méngder brandfarliga
och/eller explosiva varor for verksamheter som ar vil kdnda inom rdddningstjénsten
vilket innebir att hanteringen gar snabbt och resulterar i en kortare
handlaggningstid. Aven mer omfattande tillstandsansokningar har hanterats inom
tidsramen. Malet anses vara uppfylit.

Mal

Boende inom forbundets medlemskommuner ska ges 6kade mojligheter att skydda
sig mot brand genom att Raddningstjanstens samlade personalresurs anvinds vid
information, radgivning och utbildning.

Resultat

Under halviret har rdddningstjdnsten natt ut med information, rddgivning och
utbildning till en stor andel ménniskor. Riddningstjinsten har nétt ca 3 983
personer genom olika informationsinsatser, 952 personer genom brandutbildning
och 335 personer genom hembes6k. Av de personer som natts av
rdddningstjdnstens informationsinsatser dr 3 628 sikerstillda och ca 690
uppskattade. I resultatet dr inte personer som nas av riddningstjinstens information
via radio, internet, sociala medier och liknande med riknade, di de ir svara att
uppskatta dess antal.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat. Samarbetet innebar att
raddningstjdnsten medverkar i Radio Skaraborg en ging i manaden under vér och
host med uppehéll 6ver sommaren. Raddningstjdnsten Ostra Skaraborg deltar i
radion men formedlar information dven fran gvriga riddningstjénster i gamla
Skaraborg. Informationen utgérs av att beritta om intressanta insatser som
riddningstjansten genomfort och koppla forebyggande information till dessa. Aven
sdsongsbaserad information tas upp.

Riddningstjidnstens anvandning av Facebook har fortsatt under halvaret f6r att na ut
med information till allménheten. I skrivande stund har riddningstjdnsten 1 097
foljare pa Twitter och 1 952 personer som gillar riddningstjinstens Facebooksida.
Motsvarande antal for motsvarande period foregiende ar var 872 foljare pa Twitter
och 1 370 foljare pa Facebook. Detta innebar en 6kning pa 26 respektive 42 %.
Flera inldgg, p& Facebook, som visar riddningstjdnstens verksamhet har fatt manga
positiva kommentarer {ran allminheten, vilket dr mycket bra och visar att
raddningstjdnsten gor bra saker som uppskattas av allmanheten.

Analys

Riddningstjinsten har malsittningen att stindigt forbitra var effektivitet nar det
giller att nd ut med framforallt information till allmédnheten men dven gillande
utbildning och radgivning. Dartor har arbetsuppgiften med hembesok startats.
Milsittningen har inte uppnatts for halvaret dé antalet informationstillfillen och
antalet personer som har natts av informationen har minskat. Antalet
informationstillfillen har minskat fran 93 tillfillen 2015 till 82 tillfillen 2016,
vilket inte dr bra. De nya hembestken kompletterar resultatet och gér att antalet
informationstillfillen istdllet uppgar till 95 st. Raddningstjénsten nér ut med nagon
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form av brand relaterad information till drygt 5 300 personer under ett halvar, vilket
motsvarar ca 4,5 % av invanama i riddningstjinstens medlemskommuner.
Anledningen till minskningen, bortriknat hembestken, beror till stor del pa
minskad efterfragan fran allménheten, fa egna evenemang dit allmidnheten bjuds in
samt inte tillrdcklig reklam om vad raddningstjansten kan bidra med nér det giller
information till allménheten. I ovanstaende resultat dr inte information via radio.,
internet, sociala medier, osv. medriknat utan endast den information som ges direkt
av riddningstjdnsten pa plats ute i samhillet eller vid bestk hos rdddningstjdnsten.
Riknas 6vrig information in nds ménga fler av medlemskommunernas invénare.
Miilet anses vara uppfylit.

Mal

Riddningstjansten ska aktivt verka for att 6ka andelen boendemiljéer som har
individuellt anpassat brandskydd, dock minst brandvarnare.

Resultar

Detta gors framforallt genom hembesok, information till allménheten och
utbildning av medlemskommunernas personal. Raddningstjansten har vid olika
tillfillen delat ut brandvarnare till allmédnheten som bekostats av forsikringsbolag.
Vid hembesok delas brandvarnare ut till de som inte har ndgon. Vid hembesék,
brandinformation och brandutbildning &r brandvarnare och annat individuellt
anpassat brandskydd, som t.ex. spisvakt, ett naturligt moment som tas upp
tillsammans med vikten av att d&ven ha tillgdng till slickutrustning i sitt hem.
Riddningstjdnsten informerar medlemskommunernas foretradare, t.ex.
sdkerhetssamordnare och chefer pa olika nivaer, om vikten av ett individuellt
anpassat brandskydd, nidr mojlighet {6r detta ges.

Analys

[nformation om individuellt anpassat brandskydd till olika foretridare for
medlemskommunerna och till allmiinheten bér ha en positiv inverkan genom att
0ka medvetandegraden om denna typ av brandskydd och dess funktion. Malet
anses vara uppfylit.

Mal
Rengoring och brandskyddskontroll ska genomforas enligt beslutade frister.
Resultat

Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll genomfors enligt beslutade frister.
Riddningstjansten har fortfarande begransade majligheter att genomfora
uppfoljningen fa riddningstjédnsten inte har tillgang till registren 6ver rengéring och
brandskyddskontroll.

Analys

Uppgiften att skdta rengdring (sotning) och brandskyddskontroll ligger hos
skorstensfejarméstarna i respektive sotningsdistrikt och har under halvaret skots
enligt plan. Uppf6ljningsproblematiken kommer att [§sas ndr samtliga upphandlade
skorstensfejarbolag borjar redovisa rengdring och brandskyddskontroll i deras nya

20



system Ritz och riddningstjdnsten far inloggningsméjlighet i systemet. Det dr i
nuldget oklart nir raddningstjiansten far denna inloggningsmojlighet. Tva av tre
skorstensfejarméstarbolag har infort systemet men det ar oklart nir systemet kan
leverera den information som ridddningstjansten efterfragar. Malet anses uppfyllt.

Personal

Avdelningen har tidigare bestatt av | avdelningschef med
brandingenjérskompetens, | brandingen;jér, 1 utbildningsledare, 3
brandinspektérer/brandmaéstare, totalt 6 medarbetare. En brandinspektor ar
pensionerad till 40 %, vilket innebér att avdelningen har haft 5,6 tjanster i drift och
0,4 tjdnster vakanta.

Vid arsskiftet bérjade avdelningens nya brandingenjor sin tjdnst pa avdelningen
efter tidigare vakans.

Vid arsskiftet 2016 togs en ny operativ organisation i drift, vilken dven paverkade
forebyggandeverksamhetens medarbetare. En brandinspektorstjéanst pa
forebyggandeavdelningen togs bort och ersattes av tva insatsledartjinster om
vardera 50 %. Aktuella medarbetare tillhor den operativa avdelningen men
verksamhetsleds till 50 % vardera av forebyggandeavdelningen. Insatsledarna utgor
insatsledare i bade Skovde och Mariestad och har saledes delad placering mellan
dessa stationer.

Under halviret avgick en brandinspektor placerad 1 Mariestad samt
utbildningsledaren med pension. Utbildningsledartjinsten dterbesattes inte inom
avdelningen. Arbetsuppgiften extern utbildning 6verfordes till SMO-styrkan som
efter sommaren 2016 kommer att kompletteras med en brandman. SMO-styrkan
tillhor den operativa avdelningen men verksamhetsleds, nar det géller deras
forebyggandearbete, av forebyggandeavdelningen. Rekrytering efter
brandinspektéren skedde under slutet av 2015 och den nye brandinspektéren
pabérjade sin tjanst vid arsskiftet.

Pa grund av den operativa organisationsfdrdndringens samt nyrekrytering av
brandinspektér till avdelningen finns det nu en brandinspektor ansvarig for Skévde
med placering pa brandstation i Skdvde, en brandinspektor med ansvar for Hjo,
Tibro och Karlsborg med placering pa brandstation 1 Skévde kommun, en
insatsledare ansvarig for Mariestad med delad placering mellan Skdvde och
Mariestad samt en insatsledare med ansvar for Toreboda och Gullspang med delad
placering mellan Skévde och Mariestad. Den delade placeringen ar inte optimal da
det inte finns en ansvarig handldggare pa plats kontinuerligt. Detta far f61jden att
drenden maste hanteras av olika handldggare beroende pa var respektive
insatsledare tjanstgor for tillfillet.

Fram till siste april har avdelningen hatt tillgang till en brandinspektdrstjanst extra
da nyrekrytering skedde under slutet av 2015 si att det fanns tid for dverlamning
och introduktion innan pensionsavgang. Den nye brandinspektaoren kom dock
snabbt in i arbetet och har varit ett vilkommet tillskott under halvéret, som starkt
bidragit till att avdelningen har kunnat genomfora planerat antal tillsyner.

Under halvaret har avdelningens nye brandinspektor genomgatt MSB:s utbildning
gillande tillsyn och tillstandshantering enligt LBE under en vecka.
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[ slutet av halvaret bestod avdelningen av 1 avdelningschef med
brandingenjorskompetens, 1 brandingenjor, 2 brandinspektérer (varav 0,4 vakant)
samt 2 insatsledare 4 vardera 50 %, totalt 4,6 tjanster. Utdver dessa medarbetare
tillhér SMO-styrkan om 1 styrkeledare och 3 (4 i september 2016) brandmén
avdelningen verksamhetsmassigt under hela aret exklusive semesterperioden, juni-
augusti.

Avdelningen har stort behov av fler medarbetare for att kunna genomféra sina
arbetsuppgifter, 2-3 medarbetare bedéms behdva rekryteras till avdelningen
framdver. Minst en medarbetare behover tillféras avdelningen redan fran arsskiftet
2016/2017.

Ovrig verksamhet

Avdelningen har deltagit vid en utbildningstraft for samtliga som arbetar med
utbildning och information till allmdnheten inom raddningstjdnsterna 1 Skaraborg.
Traffen var mycket lyckad och bidrar till ett 6kat samarbete mellan
riddningstjinsterna.

Chefen for forebyggandeavdelningen har under halvaret regelbundet triffat
motsvarande funktioner inom réddningstjdnsterna i gamla Skaraborg och Norra
Alvsborg, si kallade "forebyggandechefs triffar”.

Under halvaret har femte upplagan av tavlingen Camp Blaljus genomforts.
Tavlingen genomfordes i Lidkoping. Infor tivlingen har riddningstjdnsten varit ute
i skolor 1 forbundet och informerat elever och ldrare i arskurs 8 om tavlingen. Totalt
deltog 42 klasser i tdvlingen fran hela Skaraborg varav 6 klasser fran
riddningstjansten medlemskommuner; Skévde och Mariestad. Vinnare av Camp
Blaljus 2015 blev Liljestenskolan 8D fran Gétene foljt av Liljestenskolan 8B fran
Gotene pa andra plats och Kinnarpskolan Boken 8 fran Kinnarp pa tredje plats.

Under slutet av halvaret har en arbetsuppgift gillande inventering av
byggnadstekniskt brandskydd i den dldre trihusbebyggelsen i Hjo startats.
Arbetsuppgiften genomfors tillsammans med Hjo kommun och syftar till att
identifiera hur befintligt byggnadstekniskt brandskydd ér utformat samt kartldgga
riskbilden for brand och brandspridning 1 aktuella byggnader och omraden.
Resultatet fran inventeringen kommer att sammanstillas och resultera i en
brandskyddsvirdering av respektive byggnad. Virderingen kommer att genomforas
efter en modell framtagen av Raddningsverket, numera Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap, MSB. Resultatet kommer att delges berorda
fastighetsdgare tillsammans med forslag pa ldmpliga atgirder for att hoja nivan pa
sitt brandskydd. Resultatet fran virderingen kommer ocksa att ligga till grund for
riddningstjdnstens arbete med insatsplanering av omradet. Inventeringen
genomftras av en projektanstilld brandingenjér under perioden 2016-06-27 till
2016-08-12.
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Operativa avdelningen
Maluppfyllnad

[ handlingsprogrammet anges ett antal prestationsmal for operativa avdelningen vilka
fungerar som styrdokument for planering, genomfdrande och analys. Varje &r ska
dessa utviirderas for att visa i vilken man avdelningen uppfyller forvantningama
géllande férmaga. Direktionen fattar normalt beslut om vilka mél som ska analyseras
mer i detalj under ett specifikt verksamhetsar. Innevarande ar har det varit oklart hur
Handlingsprogrammet ska se ut, varfér man inte kunnat vilja ut specifika mal. Med
anledning darav har valts att méta de sedvanliga tiderna samt f&lja upp det mal som
under 2015 ej ansags helt uppfyllt.

Mal

Réddningstjdnsten Ostra Skaraborg ska for skadeavhjilpande verksamhet ha forméga
att utfora raddningsinsatser vid olyckor med sparbunden trafik

Maluppfylinad

Efter analys har insetts att riddningstjédnstens forméga att hantera olyckor med
sparbunden trafik dr begransad. Aven Linsstyrelsen har vid sin tillsyn papekat detta.
Den uppgjorda atgirdsplanen dr nu uppfylld. Detta innebir att en insatsplanering ar
gjord, ny kompletterande materiel dr inforskaffad och aktuell personal har fatt bekanta
sig med denna. Grundkompetensen anses dirfor tillfyllest. Vidare kommer 6vriga i
organisationen att utbildas som ytterligare ett led att forstirka formagan.

Milet anses uppfyllt.
Mal
Den operativa riddningstjanstens insatser skall pabérjas inom angiven tid (insatstiden)

samt utforas pd ett snabbt och professionellt sitt och med ett optimalt resultat.
Utvirdering av raddningsinsatserna gér bland annat genom:

e att studera anspinningstider och insatstider

Maluppfylinad

Vid inforandet av det nya verksamhetsledningssystemet Daedalos férsvann ocksa
kopplingen till andra verktyg som fanns for att behandla statistik. Bland annat férvann
mojligheten att pa ett enkelt sdtt ta fram medianvirden istillet f6r medelvirden for
anspidnnings- och insatstider. Detta kommer att hanteras infor nista ar. For att
sdkerstilla att organisationen dnda uppfyller uppstillda méal gas samtliga tider igenom
manuellt manadsvis. Inga avvikelser har identifierats under forsta halvaret 2016.

Malet anses uppfyllt

Insatsstatstik

| Olyckstyper 2012 2013 2014 2015 2016
Brand i byggnad 70 63 54 74 56
Brand, ej i byggnad 63 63 | 64 | 76 70




Trafikolycka 86 78 78 127 99
Utsldpp, farligt &mne 8 16 22 23 7

Drunkning/Tillbud 2 1 0 0 2

Automatlarm 319 292 280 | 279 283
IVPA/SAMS - 45 4 | 67 62
Ovriga olyckstyper 88 87 106 112 101
Totalt 636 0645 648 758 680

Tabell 1. Oversikt olyckstyper forsta halviiret med 2013-2015 somn jamforelsc.

Antalet larm ser aterigen ut att ga ner. Jaimfort med forra dret verkar det som just det
aret har utmarkt sig inom flera olyckstyper. De atgirder som under varen vidtagits i
samverkan med den forebyggande avdelningen f6r att sidnka antalet brander i
bostadsmiljoer och dess effekter kommer dock fortsétta. Det ir heller inte sannolikt att
dessa atgirder redan fatt effekt da endast begriansad verksamhet genomforts.

Fordelning av personskador

Tyvirr har vart nya verksamhetsledningssystem Daedalos inte tillatit oss att méta
antalet skadade vid olyckor pd samma sitt som tidigare. Det totala antalet skadade
kommer dérfor i framtiden inte redovisas.

Fordelning personskador | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lindrigt skadade 92 89 107 108 ?
Svart skadade 12 10 9 18 10
Omkomna 1 2 3 4 4

Tabell 2. Oversikt fordelning av personskador forsta halvaret med 2013-2013 som jamforelse.
Amnesomradesvisa aktiviteter

Larm & Ledning

Vir nya operativa ledningsorganisation togs i drift i februari. Endast ytliga analyser
har gjorts av denna och 1 stort sett ser det positivt ut ur alla synvinklar. Funktion Inre
befil har fitt ett rejdlt Okat uppdrag vad giller bland annat omvérldsbevakning, vilket
nu bérjar ta sin form. Raddningstjdnsten har hittills heller inte sett nigra negativa
effekter av den valda organisationen for insatsledarna. Daremot ser vi en effektékning
1 deras administrativa och personliga uppdrag, vilket medges med de nya
arbetstiderna.

Som en forldngning av Projekt ny Réddningscentral (RC) har ett forslag till
utformning av passageskydd tagits fram i samarbete med Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB). Passageskyddet avser ett yttre skal for hela
brandstationen i Skévde och ett inre for tilltridde till RC. Aven hir ir MSB med och
finansierar med 50 %. Atgirderna planeras att genomforas tidigt under 2017.

Uppstart har skett med att férse yttre ledning med dator/pekskdrm som ledningsstod.
Bland annat ska detta mojliggora delning av bilder, filmklipp mm frin skadeplats till
RC, och vice versa att RC kan skicka insatsplaner, information om farliga dmnen etc.
till skadeplats. Onskemalet dr ocksa att kunna fa atkomst till det interna nitverket pa
yttre ledning. Planen dr att inledningsvis prova tekniken for insatsledarfunktionen.



[nledande méten och studiebesok har genomforts i syfte att sondera méjligheterna att
ta emot automatiska brandlarm fran medlemskommunerna. Ett formaliserat projekt
avses starta under hosten 2016.

Sammanlagt 20 medarbetare som kan komma att inga i stabsarbete har under varen
genomgatt en halvdags utbildning i WIS. Deltagare har varit raiddningschef i
beredskap, inre befil, insatsledare och administrativ personal. Vidare har nu samtliga
ingdende i funktionerna riddningschef i beredskap och inre befil genomfért den
regionala utbildningen i Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid
samhillsstorningar, omfattande tvd dagar.

Tjdnstgorande raddningschef i beredskap och inre befil har fortsatt deltagit i de
kvartalsvisa regionala samverkansévningarna som Lansstyrelsen arrangerar.
Ovningarna avser samverkan kring informationsdelning och ligesbild via systemen
RAKEL och WIS. Senaste 6vningen genomfordes med 60-talet deltagande aktorer.

Tjdnstgorande inre befil och raddningschef i beredskap har kontinuerligt deltagit vid
Lansstyrelsens samverkanskonferenser via telefon, avseende flyktingsituationen och
som genomforts varannan vecka under varen.

Medarbetarna i funktionen inre befél har under varen haft stort fokus pa nya
administrativa uppgifter som knutits till rollen, bl.a. upprittande av Handelserapport,
debiteringar, underlag for 16nerapporter mm.

Riddningstjansten finns representerat i Lansstyrelsens VG Stab” och "Projekt
flexibel ledning, informationsdelning och lagesbild”, vilka bada genomfért méten
under varen,

Deltidspersonalen i Skdvde har fatt nya digitala textsékare. Detta dr den forsta
deltidsstyrkan i forbundet som nu larmas digitalt fullt ut och planen ir att fortsitta med
utbyte av utalarmningsteknik pa 6vriga deltidsstationer.

Teknik- och metodutveckling

Riddningstjénsten har tagit fram ett nytt arbetssitt for dorrforcering av
sdkerhetsdorrar, kompletterat verktygen och utbildat alla heltids- och deltidsbrandmin
1 den nya tekniken. For forsta gdngen har en instruktionsfilm tagits fram i syfte att pa
ett effektivt sdtt kunna undervisa i den nya metoden och utrustningen.

Réaddningstjdnsten har inkopt en skérslickare av modellen Coldeut Cobra till SMO-
styrkans nya bil som levereras till hosten. Initialt kommer tre personer genomga en
instruktorsutbildning efter sommaren och sedan skall dessa utbilda alla
heltidsbrandman och styrkeledare.

Raddningstjansten har genomfort ett projekt gillande ambitionsniva for [R-kameror
och redovisat forslag som gor att vi far ut [R-kameror pa alla hel och deltidsstationer.
Efter genomford analys har investeringar gjorts for att sidkerstilla att riitt antal och ritt
modell av IR-kamera finns pa respektive fordon som skall ha detta. IR-kameran kan
vara ett utmérkt verktyg for att effektivisera livraddning med rokdykare samt hoja
sidkerheten vid saddana insatser, da den mojliggor visualisering i rokfylld milj6.
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Slutligen har raddningstjansten kopt in forstirkningsmateriel for jimvigsolycka och
evakuering av tag, samt byggt en kérra till utrustningen. I host genomfors utbildning
inriktad mot tdgolycka med personalen pa heltidsstationerna och de deltidsstationer
som ligger utmed jamvig. Redan nu dr materielen klar att anvinda utan ytterligare
utbildning.

Insatsplanering/forebyggande

Insatsplanering ér firdigstilld vid Nammo Vanisverken Karlsborg. Ingen 6vrig
verksamhet dr genomford pa grund av att den ansvarige under perioden varit pa
utbildning.

Farliga imnen

Skaraborgs raddningstjénster har skickat tre personer (1 RVS/2 ROS) pa
instruktorsutbildning 1 "First responder 2” vid Katastrofmedicinskt centrum,
Link6ping. De ska sedan tillsammans med polis och sjukvard utbilda
organisationsgemensamt.

Den moderniserade Kemenheten har kommit till Skdvde. Det dr en ny container med
en del ny materiel som personalen vid Skovdestyrkan for ndrvarande genomfor
handhavandeutbildning pa.

Tre medarbetarehar utbildats 1 att hantera och reparera kemdrikter.

Olycksundersokning och erfarenhetsdterforing

Férsta halviret 2016 har genomforts sju férdjupade undersskningar varav fyra brander
och tvi trafikolyckor. Dessa redovisas i nedanstiende tabell.

'Olycksdatum | Hiindelsetyp Objekt Adress Anm.
2016-02-07 Utslédpp Farligt &mne Furhoffs Skavde
2016-02-19 Brand Fordon Lok Stambanan
Viring
2016-03-05 Brand Byggnad -Villa Brandstorpsvige
n Skdvde
12016-04-18 Trafikolycka |[Vig 195 Hjo 1 person
I omkom
2016 -04-27 [ Trafikolycka |E-20 Mariestad 2 personer
omkom
2016-06-05 Brand Framnés gard Hérnebo Tibro
2016-06-16 Brand Villa Horsas
Kapellgarden
2016-02-22 Trafikolycka |Vig Stora Ek 1 person
Mariestad omkom

Tabell 3. Redovisning av genomtirda fordjupade olycksundersokningar.

For att stdrka kompetensen inom omradet olycksundersékning och

erfarenhetsaterforing har en brandingenjor knutits till verksamheten. Denne kommer

att introduceras i arbetet under hésten. Personellt bestar verksamheten av en

insatsledare, ett inre befil och en brandingenjor.
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Samarbetet med Trafikverket och deras utredare har utvecklats. Detta innebér att
raddningstjénsten numera alltid far en inbjudan till Trafikverkets djupstudieméten i
samband med redovisning av olyckor i férbundets omrade. Resultatet fran dessa
djupstudier skickas numera till riddningstjinsten.

For att utveckla erfarenhetsaterforing inom organisationen har manadsbrevet, som
infordes 2015, utvecklat. Spridningen av informationen skickas nu ut till samtliga hel-
och deltidsstationer samt ledningsgruppen.

Projekt med uppf6ljning av automatiska brandlarm vid kommunala anlaggningar,
fortloper och de onddiga larmen fortsitter att minska, dock inte i samma takt som forra
aret, vilket &r en konsekvens av att projektet fick bra genomslag inledningsvis.

En medarbetare har deltagit vid en delregional triff hos polisen i Skovde for
olycksundersokare. Polisen informerade om den omorganisation som gjorts och nya
kontakter etablerades med ansvariga utredare. Métet diskuterade bl.a. hur utveckling
kan ske inom omréadet olycksundersékningar i samband med brinder och allmint
informationsutbyte.

Utbildning och kompetensutveckling

Riéddningsviirn.

Raddningsvérnen har under forsta halvaret genomfort dvningar inom omradena
vattenforsdrjning, akut sjukvardsomhindertagande, hantering av bat, fordon och
materialkunskap, objektsbesik samt trafiksikerhetsdag pa Kinnekulle.

O-vimen Bromm&/Storén har haft en instruktorsledd sdson gsuppstart med repetition
pa hantering av materiel samt ingripande vid befarat eller konstaterat hjartstopp.

Riéddningsvirnet Volvo har harutéver genomfort utbildning mot farliga dmnen vid tva
tillfillen.

Grundutbildningen av personal till riddningsvérn Borgunda har slutforts med praktisk
ovning 1 skogsbrand pd Skovde skjutfilt, utbildning i skogsbrandmateriel, lagga linsor
i vatten, fordonskunskap mm.

Réddningspersonal i beredskapsstyrka, RIB

Under halvaret har riddningstjanstens RIB-anstillda genomfort 6vningar som

plancrat. Exempel pa 6vningar har varit introduktion av Daedalos, vattenforsorjning,
brandbilens utrustning, [IVPA, alternativa drivmedel, rékdykning, bat/Hansabrdda samt
fystest.

Under fyralordagar har all RIB-personal genomfort insatsévningar pa Hasslums
Ovningsfilt i Skovde. Det var momentévningar med focus pé teknik vid trafikolycka,
avspdrrning av vig, dorrforcering, brand i byggnad med rokdykning och akut
sjukvdrdsomhédndertagande.

Hjo. Karlsborg, Mariestad samt Gullspang har évat sjérdddning med instruktérer fran
Mariestad.
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Under véren har sju RIB-anstdllda genomfort utbildningen Réddningsinsats samt har
tva stycken genomfort Réddningsledare A. Samtliga elever har fitt besok av forbundet
pa besdksdagar vid respektive skola.

Skévde deltid har genomfort utbildning vid tva tillfillen mot farliga 4mnen enligt avtal
med Volvo.

Trafiksdkerhetsutbildning har fortsatt for RIB-personalen och kommer slutforas under
2016.

RIB-personalen foljer den tdnkta planen for planerat 6vningstidsuttag.

Heltidspersonal

Till Myndighetens for Samhillsskydd och beredskap vidareutbildningar i Revinge har
under véren skickats tre elever; tva har genomfort Riaddningsledning A och en
Rédddningsledning B med godkénda betyg. De hemvindande eleverna har med sig
mycket ny kunskap som kommer organisationen vil till pass, som exempel kan
ndmnas att &mnesomradet taktik fatt en ordentlig skjuts framat med hjalp av nya idéer.

Samarbetet med Forsvarsmakten nér det géller utveckling av grupp och ledare
fortsdtter och vi har aterigen deltagit med sju medarbetare under en hektisk kursvecka
1 Karlskrona skirgard.

Under varen har heltidsstyrkorna 1 Skévde genomfort insatsdagar med malet att Gva
enheternas formaga att leda och genomfora riddningsinsatser vid frekvent
forekommande olyckor med fokus pa taktik (sjustegsmodellen), teknik samt metod.

Trafiksékerhetsutbildningen fortldper under hela 2016.
Ovriga aktiviteter rérande utbildning, 6vning och utveckling
Tre medarbetare har deltagit vid konferensen Kem 2016.

En preparandutbildning har genomforts tillsammans med riddningstjansterna Ostra
Skaraborg, Vistra Skaraborg, Skara/Gétene, Falkoping/Tidaholm, Volvo samt SOS
for 28 personer med gott resultat.

Daedalos anvinds for insatser, personaltickning och &vriga aktiviteter av RIB-
personalen som lénegrund, respektive styrkeledare har ansvar for kontroll och
attestering.

Tva elever fran SMO-utbildningen har gjort sin praktik hos oss, en tvaveckors period
och en tioveckors period.

Under sju veckor 1 sommar genomfor tva brandingenjérselever som sin
brandmannapraktik.

Forsvarsmakten har haft sju kadetter som gjort en “stressdag” hos ridddningstjinsten
med olika ingdende moment.
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Axplock fran forsta halvarets insatser

2016-02-19 Tagbrand Viiring

& et

.

T e

Klockan 13:30 inkommer larm om brand i ett X2000-lok i Viring. Utlarmade resurser
ar styrkorna 1 Skévde, Mariestad och Téreboda, tillsammans med
ledningsfunktionerna Insatsledare samt Raddningschef i beredskap. I loket fanns stora
mingder brinnbar olja som vid tillfillet brann. Den komplicerade konstruktionen
gjorde att slickningsarbetet drog ut pa tiden. Under insatsen hade ledningspersonalen
god hjilp av den planering som tidigare gjorts gillande olyckor pa jarnvig. Under
insatsen sitts stationerna Mariestad deltid, Moholms ridddningsvirn samt Hova pa
passning for att sikerstilla beredskapen 1 omradet 1 vrigt. [ rdddningscentralen byggs
en stab upp for att stédja raddningsledaren samt hantera media samt planeringen
framat. Till staben inkallas ocksa kommunikatér fran Skévde kommun. Olyckan leder
till att stambanan ér avstingd fram till 19:30 pa kvillen vilket ger stora stérningar.

2016-04-18 Trafikolycka Hjo
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Pa vig 195 s6der om Hjo intraffade en trafikolycka kl. 05:40. Tva personbilar
frontalkrockar och den ena bilen hamnar nere i en ravin. I vardera bilen firdas en
person. En person avlider, och en person skadas svért i olyckan. Den skadade personen
fordes med ambulanshelikopter till Skaraborgs sjukhus Skévde.

Vigen var vid riddningsarbetet avstangd 1,5 tim. Trafiken fick under tiden ledas om
andra végar.

2016-04-27 Trafikolycka Mariestad

Tragisk trafikolycka mellan tva personbilar pa E20 séder om sddra infarten till
Mariestad kl. 15:40. Tvé personer omkom och en person blev lindrigt skadad.



-,

Kl. 17:10 intriffar en av irets forsta skogsbrinder i Flugebyn i Karlsborg. Enheter fran
Karlsborg, Skévde och Undenis deltog i slickningsarbetet.

2016-05-31. Olycksfall Téreboda.
En person f6ll fran hog hojd nér han arbetade pa avfallsanliggningen.

Personen omkommer av fallet.

2016-06-05 Villabrand Framniis gird Tibro.
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En tidig morgon 1 juni. Inre befil far medlyssning och forstar genast att detta kommer
att bli ett allvarligt larm. Huset brinner ned till grunden och riddningstjinsten far dka
dit ett par gdnger pa eftersldckning. Insatta styrkor Insatsledare, Stn 23, Stn 20 och Stn
21 1 beredskap. En familj hemlds men inga personskador.

2016-06-09 Villabrand Hjo

——

K. 13:14 larm om villabrand pa Lavendelviigen Hjo.

Villan var dvertdnd vid ankomst, inriktningen blev att skydda byggnader i nirheten.
Styrkor frdn Hjo och Skovde deltog i slidckningsarbetet.

2016-06-10 Villabrand Skovde

K. 00:34 Villabrand Kapellgarden/Tridgardsstaden Skovde.



Villan var &vertédnd vid styrkans ankomst och inriktningen blev att skydda
intilliggande byggnader. Inga personer befann sig i byggnaden da branden startade.

2015-06-22. Trafikolycka Mariestad.

Traklycka vid Stora Ek séder om Mriestad. Personbil som kérde av vigen 1 hog
fart slog runt och fattade eld.

Tyviarr omkom personen som korde fordonet.



Drift och underhall

Mal och méaluppfyllnad
Prestationsmal

Genom systematiskt och regelbundet underhallsarbete sdkerstilla hog
funktionssikerhet hos fordon och materiel.

Maluppfylinad

Kontroll och uppféljning av funktionssikerheten sker i huvudsak genom regelbundna
vecko-, ménads- och drskontroller med funktionsprover och besiktningar, och i vissa
fall sdrskilt riktade kontroller. Arbetet sker i huvudsak i egen regi med egen personal,
men 1 vissa fall dér krav pd annan kompetens giller anlitas auktoriserade foretag enligt
gillande tidsintervaller och normer.

Prestationsmal

Genom egen personals medverkan i drift och underhallsverksamheten minimera
utgifter for externt upphandlade underhallstjinster.

Maluppfyllnad

Kontinuerligt underhall av véra fastigheter genomfors i huvudsak med egen personal
undantaget storre projekt dar tid, kompetens eller behorigheter saknas.

En kort redovisning foljer av olika projekt som genomfdrts under varen.
Fastigheter

I Mariestad har arbetet med de brandskyddsatgirder och allméin upprustning i
fastigheten som planerats till stor del firdigstallts. Det som bl.a. har gjorts dr
forstdrkning av brandcellsgrianserna mellan vagnhall, verkstad och kontorsdel, mellan
logementsdel och trapphus samt mellan killarplan och trapphus. En ny
utrymningsstege har monterats fran vagnhallstaket for att sdkerstilla utrymning vid en
eventuell brand. Det interna brandlarmet har utdkats och skyltningen av
utrymningsvégar har forbittrats. Det som ar kvar att gora dr att forstirka
brandcellgrinserna mellan logementen. Denna atgidrd kommer att utféras under hosten
i samband med att logementstoaletterna renoveras. Utvindig fasadmélning av
verkstadsbyggnaden har ocksa genomforts.



Bilderna nedan visar de nya dorr- och viggpartier i vagnhall och logementsdel samt

den nya utrymnings

trappan.
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I Skovde har forberedelser och inkdp av materiel for de brandskyddsatgirder och
allmén upprustning som kommer att gdras under hosten utforts. Likt i Mariestad sa
kommer att antal brandcellsgrinser att forstiarkas, ett stort antal dérrar kommer att
bytas och skyltning och brandlarm kommer forbittras. Alla ovanstiende atgirder ar
planerade att vara fardigstillda under aret.

I Tibro har tvitthallsgolvet renoverats och en ny slityta har lagts pa. Golvet var mycket
slitet och sprucket sa atgérder var mycket vilbehovlig

Bild pé nytt golv i Tibro

[ Hova har dusch och omkladningsrum for kvinnliga medarbetare iordningsstillts.
Samtal med fastighetsdgaren har genomforts avseende renoveringsbehov pa stationen.

[ Hjo har ett arbete paborjats med att undersoka majligheterna till energibesparing pé
stationen. Under hosten kommer ett antal forslag tas fram med étgirder som sedan
skall bedomas ur kostnad/nytta perspektiv.

Utrustning

Omsittning av vart bestind av andningsskydd har fortsatt enligt den plan som lagts. Vi
har nu bytt ut samtliga gamla regulatorer och ryggplattor till nya med snabbkoppling.
Nista steg dr att borja omsitta masker och kommunikationsutrustning.

For att 6ka raddningstjanstens formaga vid jarnvigsolycka har ett slip utrustats med
allehanda utrustning som ldmpar sig for riddningsuppdrag pé jirnvigen. Att skapa
tilltrade for raiddningspersonal samt att kunna evakuera passagerare ir syftet med
resursen. Utrustningen bygger pé kraftiga kapmaskiner, barbara elverk, mm samt
arbetsplattformar med hjul som gar att kora pa rilsen. Utrustningen skall vara
funktionell dven pi otillgingliga platser dar vi inte kommer fram med vara
raddningsfordon.
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Bild pa rdddningsslip for jimvigsolycka

En inventering av vér uppséttning av klippverktyg for trafikolyckor har genomforts.
Ett antal brister har identifierats och atgirder har vidtagits for att komma till ritta med
problemen. Viss utrustning har renoverats men dven ny utrustning har kpts in for att
sikerstilla for formaga vid losstagning samt personalens sikerhet.

Upphandling av virmekameror har genomforts och vi kommer nu att utbilda och
placera ut utrustningen efter sommaren. Riddningstjénsten kommer nu att forfoga
over virmekamera pa samtliga heltids och deltidsstyrkor.

Ny digital utalarmeringsutrustning och nya personstkare har kopts in och installerats
pé brandstationen i Skovde. Utrustningen &r till for utlarmning av deltidsstyrkan och dr
den forsta i sitt slag 1 forbundet. Alla deltidsstationer i forbundet kommer i den takt
ekonomin tillater fa sin utrustning utbytt till framéver.

Radiolink

Arbetet med att kontinuerligt underhalla och fornya vart radioldnknit fortsitter enligt
den plan som 4r fastlagd. I planen skall vi byta ett lankhopp per r {or att sikerstilla
driften dven 1 framtiden. I ar har linkhoppet mellan Rynningsmysten och Gullspang
bytts ut.

Vart femte ar skall alla véara radiomaster besiktas av auktoriserad besiktningsman.
Denna besiktning har genomforts under viren och de brister som patalats dr av den
karaktéren att vi gjort bedomningen att vi kan atgirda dem sjélva med egen personal.

Fordon

Tva nya servicefordon har upphandlats till driftavdelningen. Vinnare i upphandlingen
blev Toveks bil med VW Caddy. De nuvarande servicebilarna kommer att utplaceras
pa annan plats i organisationen sa fort de nya bilarna ar fardigstillda med inredning
mm.
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Bild pa servicefordon

Den sedan tidigare upphandlade tankbilen till Skdvde levererades under varen fran
SALA Brand AB. Det dr en Scania med en vattentank pé sju tusen liter samt en
skumtank pé ett tusen liter. Bilen dr dven utrustad med vattenkanon.

Bild pa tankbil 253-2040

En ny bil till insatsledare i beredskap har upphandlats och utrustats under varen. Valet
foll pd VW golf alltrack med SVOP i Trollhittan som pabyggare. Bilen uppftyller alla
vara krav pa smidighet, kdrbarhet och utrustning.



Bild pa insatsledarbil 253-4080

En bittre begagnad VW passat har inkdpts till ledningsgruppen. Hir pa bilden nedan
stoltserar en till synes belaten rdddningschef.

Chassit till SMO styrkans nya mindre slackbil dr levererad till Floby @Rescue System
for pabyggnation av skap, slicksystem, belysning mm. Slacksystemet dr av typen
skérsldckare och kommer mojliggora bittre slackinsatser mot numera svarslackta



brinder. Bilen ér av fabrikatet Mercedes och kommer att levereras till forbundet under
hosten.

Ovrigt

Driftavdelningen har huvudansvaret for skotsel av 6vningsfiltet pd Hasslum.
Ambitionen under nuvarande hyresférhallande &r att underhalla filtet och
dvningsanordningar sa att nuvarande skick bibehalls. Driftavdelningen kan dock se att
det kriavs mer arbete dn vad vi beddmde ndr vi tog éver dvningsfiltet, trots att vi inte
gdr nagra storre reparationsdtgarder. Om vi i framtiden skall skéta, reparera och
utveckla dvningsfiltet si kommer det att krivas ndgon form av organisation sirskilt
avsedd for detta.
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Samverkan, sikerhet och beredskap
Mail och maluppfyllnad

Under 2016 sker avstdmning inom tva omraden; risk- och sdrbarhetsanalyser och
samverkan.

Risk- och sarbarhetsanalyser

Mal

Réddningstjansten ska i samverkan med medlemskommunerna och andra berérda
medverka till att aktuella risk- och sarbarhetsanalyser finns uppriittade.

Maluppfylinad

Riddningstjansten har medverkat i arbetet med att ta fram risk- och sarbarhetsanalyser
i kommunerna Skavde, Tibro och Karlsborg. Dessa ir firdigstillda och antagna. Malet
beddms uppnatt. Kommunerma Mariestad, Téreboda och Gullspang har valt att inte
fortsitta arbetet med de gemensamma dokumenten. Betrdffande risker inom
raddningstjanstens omrade bedéms dnda malet som natt.

Vid lansstyrelsens tillsyn av riddningstjdnsten stilldes krav pa att delarna rérande
risker enligt Lag om skydd mot olyckor skall redovisas 1 ett separat dokument. Arbetet
med detta har paborjats.

Samverkan
Mal

Genomfora tva samverkansméten arligen (Krishanteringsradet) och uppféljningsmaten
med avtalsparter och andra som berors enligt LSO 1 kap 6§.

Maluppfylinad

Det forsta av arets tva moten har planenligt genomforts. Uppfoljningsmoten med
samtliga avtalsslutande rdddningstjdnstorganisationer genomfors under hésten 2016.
Malet bedoms uppnatt. Uppfoljningsméte avtal om hjalp f6r raddningstjanst har
genomfarts med Nerikes Brandkar.

Mal
Medverka i medlemskommunernas och andra aktorers krisplanering och
krisledningsdvningar.

Maluppfylinad

Under {trsta halvaret har inga kommunala ledningsévningar genomforts som fordrats
raddningstjanstens medverkan. Raddningstjansten har varit representerat vid vissa
medlemskommunernas POSOM-mdéten. Riddningstjdnsten har medverkat i en
larmévning 1 Hjo kommun.
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POSOM

Riddningstjénsten har deltagit i méten med POSOM ledningsgrupp i Mariestad,
Toreboda och Gullspang, Skévde samt i Tibro.

Informationssamverkan

Utifran de goda erfarenheterna avseende informationssamverkan vid lokbranden pa
vistra stambanan har raddningstjansten tagit initiativ till ett arbete kring férdjupad
samverkan med medlemskommunernas kommunikatdrer/informatorer. Arbetet dr
foremal for forankring hos medlemskommunerna och kommer fortsitta under hosten.

Kommunal beredskapsplanering

Véarmétet med Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomfdrts under ledning av
rdddningstjdnstforbundet. Varens mote dgnades huvudsakligen at att genomféra en
Table Top 6vning pa scenariot langvarigt el- och teleavbrott. Det samlade utfallet har
redovisats 1 minnesanteckningar som delgivits radets ledaméter. [ Gvrigt behandlade
motet redovisning av flyktingmottagningssituationen, raddningsinsatsen vid lokbrand
pa vistra stambanan samt information om insatsen vid skogsbranden i Vistmanland
samt den pagdende planeringen kring atertagande av totalforsvarskonceptet och
planeringen for civilt férsvar.

Regional beredskapsplanering

Riddningstjénsten dr representerad 1 lansstyrelsens regionala rad for krishantering.
Forbundet representerar i dessa sammanhang de fyra raddningstjdnsterna i f.d.
Skaraborgs ldn. Ett méte har genomforts i vilket raddningschefen deltog.

Samverkan i dvrigt

Vid tva moten med frivilligorganisationernas samarbetskommitté (FOS) har
rdddningstjénsten varit representerad.

Riddningstjinsten har deltagit i tvd méten med vriga riddningschefer i Skaraborg
inom ramen for samverkansprojektet Samhallsskydd Skaraborg.

Samverkansmoéte polisomradeschefen for Skaraborg och rdddningscheferna i
Skaraborg har skett vid ett tillfille. Huvudsakligt innehall utgjordes av 6msesidig
informationsdelgivning.

Sjoriddning
Réiddningstjansten har medverkat 1 Sjofartsverkets samverkansmote for Vinern.

Ett antal medarbetare vid rdddningsstyrkan 1 Mariestad har avlagt godkinda prov for
Maskinbetfilsexamen klass VIII.
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Handlingsprogram

Mycket arbetstid har lagts pa revideringen av handlingsprogram enligt lag om skydd
mot olyckor for riddningstjdnstférbundet. Samtliga avdelningschefer har varit
involverade i arbetet. Programmet avses antas vid dircktionens septembermote.

RCB-miten

Under varen har, under rdddningschefens ledning, genomforts regelbundna méten med
de brandbefal som ingar i funktionen rdddningschef i beredskap. Métena har dels
behandlat gemensamma fragestéllningar och dels innehallit ett moment med kortare
ledningsspel.
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Ekonomiska nyckeltal

Redovisningen dr upprittad i enlighet med kommunal redovisningslag, grundldggande
redovisningsprinciper och god redovisningssed. Rekommendationer fran Radet f6r
kommunal redovisning har beaktats. Periodisering har skett enligt bokforingsmassiga
grunder.

Delarets resultat
Fér perioden januari tom juni visar resultatrdkningen pa ett underskott med 3 965 tkr.

Delarets resultat

%’”

2008

2008 2010 2012 2014 2016

Helarsprognosen visar pa ett negativt resultat med ca 2 900 tkr varav en miljon
tidigare ar beslutad att belasta resultatet avseende 6vningsfiltet. Resterande underskott
pa 1,9 miljoner beror pé 6kade pensionskostnader.

Sammanfattningsvis kan konstateras att delaret har kraftigt paverkats av 6kade
pensionskostnader. Orsaken till detta ar att en sirskild avtalspension har tillkommit i
samband med organisationsférandringen som genomférdes 160101. Vidare har tva
medarbetare gatt i pension vid 58 respektive 59 ar, vilket negativt paverkar forbundets
pensionskostnadsberdkningar och prognoser dé det tidigare beslutats att berikna
pensionskostnader fran 60 ar. Da personal viljer att ta ut den sdrskilda avtalspensionen
tidigare dn 60 ar innebér detta en kostnadsokning. KPA har i berdkningsunderlaget for
pensionerna tappat en person som nu dr redovisad pa korrekt sitt. Med hénsyn till
pensionsavgingar 6kar kostnaderna forsta halvaret till f6ljd av 6verlamning av
arbetsuppgifter vid forebyggandeavdelningen. Till del paverkar genomférda
lénedversyner resultatet negativt. Ovningsfiltets kostnad som tidigare har beslutats
paverkar resultatet negativt.

Investeringsredovisning
Totalt har under forsta halvaret gjorts investeringar for 3 994 tkr. Helarsprognosen
pekar pa att investeringsvolymen kommer att vara 7 458 tkr.

Investeringarna fordelas enligt nedan per 160630

Fordon 2 464 tkr
Inventarier 887 tkr
Fastigheter 368 tkr
RC 21 tkr
RAKEL 108 tkr
ROS nitet 145 tkr
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Eget kapital

Eget kapital bestar av rorelsekapital (omsattningstillgangar minus kortfristiga skulder)
och anldggningskapital (anldggningstillgdngar minus avsittningar och lingfristiga
skulder). Eget kapital forandras varje ar med érets resultat. Under forsta halvaret har
eget kapital minskat med 3 965 tkr med hinsyn till drets resultat. (for ytterligare
information se under rubriken "Delérets resultat™).

Eget kapital

24 367 5713

29 260,

2008 2010 2012 2014 2018

Soliditet
Soliditeten dr 23 %.

Soliditet bestar av eget kapital i forhallande till totalt kapital. Over tid speglar
soliditetsforandringen resultatutvecklingen. Soliditeten visar ocksa
betalningsférmégan pa lang sikt. Soliditeten paverkas, utéver resultatutvecklingen, av
tillgdngarnas och skuldernas storlek och sammansiittning. En riktpunkt for soliditeten
dr att den i normalfallet bor ligga pd mellan 30-40 %. Férbundet har byggt upp en god
soliditet under de ar som kommunalférbundet funnits till. Det egna kapitalet var fran
start noll kronor. Verksamheten finansieras i allt visentligt genom avgifter fran
medlemskommunerna. Denna finansieringsform tryggar dven betalningsformagan pa
lang sikt.

Soliditet
50%

40% -
30%
20% A

10% 4

0%

Likviditet

Kassalikviditeten dr ett matt pa betalningsférmagan pa kort sikt. Mattet erhélls genom
att dividera samtliga omsittningstillgdngar med kortfristiga skulder. T normalfallet bor
mattet ligga klart 6ver 100 %. Storre delen av intdkterna i forbundet bestar dock av
kommunernas medlemsavgifter, vilka betalas i forskott varje kvartal. Detta tryggar
betalningsformagan pa kort sikt forutsatt att investeringar inte éverstiger éverskott och
avskrivningar.
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Kassalikviditet
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Likvida med

el

Likvida medel i forbundet finns pa ett eget underkonto i Skévde kommuns
koncernkonto hos Swedbank. férbundet kan darigenom vid behov utnyttja den
checkrikningskredit Skévde kommun har.

Likvida medel

30 000
25000 4
20000
15000 ||
10000

5 000

27 863
||

2008 2010

Avsittningar
Avsittningar dr en klassificering som anvinds pé ett atagande gentemot tredje man,
dar belopp och forfallodag inte dr exakta utan grundar sig pa prognoser frin KPA.
Under 2006 traffades ett nytt pensionsavtal mellan arbetsmarknadens parter. Avtalet,
som &r kostnadsddmpande f6r kommunsektorn som helhet, kommer pa grund av
konstruktionen av den sirskilda alderspensionen som brandmén har ritt till troligen att
medfora 6kade kostnader for kommunalforbundet. Direktionen har beslutat att dndra
antagandet om pensionsavgang fér brandmdn fran 59 till 60 ar. Detta kommer att
dampa behovet av avsattningen for att trygga pensionsatagandet.

- Avsittningar pensioner ag 119 34272
35000 30 2081
30 000 4 17 832 25 551 28 569 =y

¥ 219
25000 9 19 697 9
20 000 44 gg
15000 {
10000 {

5000 1.

0 A e ]
2006 2008 2010 2012 2014 2016
Langfristiga skulder

De langfristiga skulderna i forbundet bestar av kvarvarande virde pa 6vertagna
anldggningar och inventarier frain medlemskommunerna. Amortering sker i samma
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takt som anldggningstillgdngama skrivs av. Amortering och rinta betalas i slutet av
varje dr. Réntenivin motsvaras av den riintesats Sveriges kommuner och landsting
arligen rekommenderar for internrénta till kommunerna. Amorteringen 2016 har i
delarsredovisningen bokforts som en kortfristig skuld.

Tkr Total langfristig skuld samt
andel kortfristig skuld
20 000
15000 +
10000 +
5000 +
2 596
1948 1440 1219 o909 87 718 620
ol let—Ttol 3= oo

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Ekonomisk redovisning

Resultatrékning

Intakter

Kostnader

Avskrivningar
Verksamhetens resultat

Finansiella intdkter och kostnader

Kommunbidrag
Ranteintakter
Rantekostnader

Vérdepapper resultat

Arets resultat

-48 275 624,20

44 288 000,00
16 968,03
-121 882,00
127 623,50

-3 964 914,67
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-42 975 694,70

43 040 000,00
54 068,01
-298 298,00
164 298,00

-15 626,69

2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30

2 873 950,58 2223 974,75 2 119 661,86
-48 736 510,95 -42 820 897,36 -40 316 610,57
-2 413 063,83 -2 378 772,09 -2 269 506,68

-40 466 455,39

41 444 000,00
149 454,24
-195 088,00
0,00

931 910,85



Balansrakning
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Fastigheter och anlaggningar
Inventarier

Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Likvida medel

Kundfordringar och dvr kortfristiga fordringar
Kortfristiga placeringar

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Eget kapital

Arets resultat
Summa eget kapital

Avsittningar
Avséttning for pensioner
Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Lan hos medlemskommuner
Investeringsbidrag RC i Skovde
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Not 2016-06-30 2015-06-30 2014-06-30
1| 16 377 010,99 16 623 183,02 13 590 785,30
2| 24 668 348,52 22 663 916,32 18 886 509,19

41 045 359,51 39 287 099,34 32 477 294,49

7 269 194,78 9 035 201,91 15726 214,81

3| 27 651 242,56 23 971 873,02 3 829 860,24

4| 22 254 921,68 22 086 777,51 21 833 931,43

57 175 359,02 55 093 852,44 41 390 006,48

98 220 718,53 94 380 951,78 73 867 300,97

5| 26 271 489,10 25421 579,11 23 206 328,26

-3 964 914,67 -15 626,69 931 910,85

22 306 584,43 25 405 952,42 24 138 239,11

6/ 34 271 671,00 30 207 611,00 29 109 933,00

34 271 671,00 30 207 611,00 29 109 933,00

i 540 482,00 629 341,00 718 199,97
8| 203198743 1985 945,22

2 572 469,43 2 615 286,22 718 199,97

385 258 57 1863 522,14 2 800 393,82

9| 2813 226,00 2743 916,00 2630 148,00

10| 33 061 514,10 31 544 664,00 14 470 387,07

39 069 993,67

98 220 718,53
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36 152 102,14

94 380 951,78

19 900 928,89

73 867 300,97



Noter till balansrakningen

Not 1 Fastigheter och anldggningar
Ingdende balans

Arets investeringar

Arets avskrivningar

Summa

Not 2 Inventarier och transportmedel
Ingaende balans

Arets investering

Arets avskrivningar

Summa

Not 3 Kundfordringar och évriga kortfristiga
fordringar

Kundfordringar, interimsfordringar, periodiserade
kostnader

Summa

Not 4 Kortfristiga placeringar 16-06-30
Fonder

Ovriga kortfristiga placeringar
Vardereglering kortfristiga fonder
Summa

Not 5 Eget kapital
Ingaende eget kapital
Summa

Not 6 Avsittning till pensioner
Avsattning till pensioner per 31december
Foérandring for bokslutsaret

Summa

Not 7 Lan hos medlemskommuner
Karlsborg

Hjo

Mariestad

Skovde

Tibro

Toéreboda

Gullspang

Amortering till medlemskommunerna
Summa

Not 8 Investeringsbidrag RC i Skdvde
Skuld investeringsbidrag (varaktighet 10-20ar)
Ackumulerad uppldsning investeringsbidrag
Summa

Not 9 Ovriga skulder

Kortfristig del av skuld medlemskommuner,
amortering per 31 december
Arbetsgivaravgifter, kallskatt mm

Summa

Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Semesterldner

Owriga interimsskulder, periodiserade kostnader,
pensioner ind del mm

Summa

2016-06-30

2015-06-30

2014-06-30

16 786 879,99
534 819,00
-944 688,00
16 377 010,99

22 771 990,52

3459 532,00
-1 563 174,00
24 668 348,52

27 651 242,56
27 651 242,56

Bokfort varde
20 180 859,72
2 074 061,96
0,00
22 254 921,68

26 271 499,10
26 271 499,10

30 716 024,00
3 555 647,00
34 271 671,00

0,00
0,00
312 298,00
317 043,00
0,00
0,00
0,00
-88 859,00
540 482,00

2 229 679,00
-197 691,57
2 031 987,43

88 859,00

2724 367,00
2 813 226,00

5 892 940,65
27 168 573,45

33 061 514,10

13 170 649,15
4 194 983,87
-742 450,00
16 623 183,02

23574 191,12

740 101,65
-1 650 376,45
22 663 916,32

23 971 873,02
23 971 873,02

Bokfort varde
20 180 859,72
2074 061,96
0,00
22 254 921,68

25421 579,11
25 421 579,11

29 450 745,00
756 866,00
30 207 611,00

0.00
0,00
339 158,00
379 042,00
0,00
0,00
0,00
-88 859,00
629 341,00

2 000 000,00
-14 054,78
1985 945,22

88 859,00

2 655 057,00
2743 916,00

5 341 664,00
26 203 000,00

31 544 664,00

14 269 663,74
45 000,00
-723 878,44
13 590 785,30

19 185 808,50

1246 328,93
-1 545 628,24
18 886 509,19

3 829 860,24
3 829 860,24

Marknadsvirde
22 295 646,00
2 009 160,00

24 304 806,00

23 206 328,26
23 206 328,26

28 989 085,00
120 848,00
29 109 933,00

0,00

0,00

366 018,00
441 040,97
0,00

0,00

19 971,00
-108 830,00
718 199,97

108 830,00

2521 318,00
2 630 148,00

4 891 993,35
9 578 393,72

14 470 387,07



Kassaflodesrapport

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering fér av- och nedskrivningar
Justering fér gjorda avsattningar

Justering for évriga ej likviditetspaverkande
poster (reavinst/forlust vid forsaljning av
vardepapper)

Aterbetalning av FORA till
medlemskommunerna

Medel fran verksamheten fére férandring av
rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Medel fran den lépande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anldaggningstillgangar
Forsdlining av materiella anlaggningstillgangar
dkning/minskning kortfristiga placeringar
Medel fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Amortering av skuld
Medel fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid delarets siut

Resultatrakning

Intakter

Kostnader

Avskrivningar
Verksamhetens resultat
Kommunbidrag
Ranteintakter
Rantekostnader

Vardepapper resultat

Arets resultat

2016-01--06 2015-01--06 2014-01--06

-3 964 914,67 -15 626,69 931 910,85
2 413 063,83 2378 772,09 2 269 506,68

3 555 647,00 756 866,00 120 848,00
0,00 -0,58 0,15

0,00 0,00 0,00

2 003 796,16 3120 010,82 3 322 265,68
22 957 985,56‘ 3152 606,98 18 221 949,32
1253 722,86 -9 180 446,86 -17 669 796,79
-19 700 466,54 -2 907 829,06 3 874 418,21
-3 994 351,00 -2 935 085,52 -1291 328,93
0,00 0,00 0,00

-168 143,68 -219 497,51 -171 145,00

-4 162 494,68 -3 154 583,03 -1 462 473,93
0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00

-23 862 961,22 -6 062 412,09 2 411 944,28

31 132 156,00

7 269 194,78

15 097 614,00

13 314 270,53

9 035 201,91 15 726 214,81
Prognos Budget

f 2016 2016
5319 000 5099 000
-91 555 043 -87 924 000
-5 060 225 -5 239 000
-91 296 268 -88 064 000
88 575 000 88 575 000
63 000 45 000
-396 000 -556 000
127 624 0

-2 926 644 0
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Balansrakning

2015-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Fastigheter och anlaggningar
Inventarier

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Likvida medel

Kundfordringar och dvr kortfristiga fordringar
Kortfristiga placeringar

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Eget kapital

Arets resuitat
Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattning for pensioner
Summa avséattningar

Langfristiga skulder

Lan hos medlemskommuner
Investeringsbidrag RC i Skdvde
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverant&rsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

52

16 786 879,00
22 771 991,00
39 558 870,00

31 132 156,00

4 693 257,00
22 086 778,00
57 912 191,00

97 471 061,00

25421 579,00
849 920,00
26 271 499,00

30 716 024,00
30 716 024,00

540 482,00
2 126 785,00
2 667 267,00

2 188 213,00

2 900 590,00
32 727 468,00
37 816 271,00

97 471 061,00




Direktionens godkiinnande

Direktionen for Raddningstjinsten Ostra Skaraborg godkanner delarsredovisningen.

Skoévde den 25 augusti 2016

Gote Carling Britt-Marie Sjéberg Peter Lindroth
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordforande
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Direktionen

D{72

Delarsbokslut 2016

Direktionen beslutar
att godkidnna deldrsbokslutet tor 2015,
att Overldmna delarsbokslutet till revisorerna for yttrande, samt

att dérefter delge medlemskommunerna delarsbokslutet och revisorernas ytt-
randen,

att uppdra at forbundsdirektdren kostnadsberikna pensionsavgifter for den
personal som omfattas av den sérskilda dlderspensionen for personal i ut
ryckningstjinst for pensionsavgang vid 58 respektive 59 ar,

att uppdra at beredningsutskottet att se §ver pensionsfrigan och olika finan-
sieringsalternativ mot bakgrund av prognosticerat underskott, samt

att beredningsutskottet redovisar arbetet senast vid direktionens oktoberméte.
Bakgrund
Arbetet med delarsbokslutet &r klart.

Resultatet tor forsta halvaret visar pa ett underskott pa 3 965 tkr. Underskottet be-
ror i huvudsak pa 6kad pensionskostnad, 6kade personalkostnader (semesterskuld,
personal i rehabiliteringsatgirder, overlamningstid for nyrekrytering av en brand-

inspektdr) samt tidigare beslut om kostnadsokning for 6vningsfaltet.

[ resultatet finns 6kade intdkter 1 form av [VPA (I Vintan Pa Ambulans), fler
automatlarm, samt torsdljning av fordon motsvarande 400 tkr. Vidare finns en
vérdepappersvinst motsvarande 128 tkr.

Bedomningen 4dr att prognosen {or 2016 resulterar 1 ett underskott pa ca 2.9 miljo-
ner kronor varav en miljon tidigare 4r beslutad att belasta resultatet avseende §v-
ningsféltet. Resterande underskott pa 1,9 miljoner beror pa §kade pensionskostna-
der.

Organisationen fullfoljer tidigare beslutad verksamhet enligt plan. Sedan arsskiftet
har fortsatt utveckling skett inom en rad omraden. Den &vergripande viktigaste ar-
betsuppgiften {6r organisationen dr att skapa mojligheter att f6r framtiden kunna
dva vid dvningstiltet i Hasslum (tidigare Raddningsverket och senare SRTC Swe-
dish Rescue Training Centre). Réddningstjinsten Ostra Skaraborg har sedan ars-
skiftet ett avtal med fastighetsdgaren Specialfastigheter AB som stricker sig minst
intill december 2017. Arbetet med att skapa de forutséttningar som krivs utgér en
stor del av den totala arbetskraften som organisationen besitter. Alltifran att drift-
sdtta och underhalla Hvningsomradet till att tillsammans med andra organisationer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Direktionen

och myndigheter skapa fSrutsittningar for Svnings och tréning tar kraft fran orga-
nisationen, framftrallt chefer pa olika nivaer. Vidare utgdr 6vningsfiltet en viktig
del av det pdgdende utvecklingsarbetet i Vistra Gotaland mellan samtliga radd-
ningstjanster och som startades upp hosten 2015. I detta utvecklingsarbete utgor
rdddningstjdnsternas personal och kompetensforsérjnings-behov den nu viktigaste
uppgiften.

[ detta sammanhang har det inom ramen for riddningstjinsternas samverkan i
Vistra Gétaland (VG) startats ett utbildningsrad som pd mandat av samtliga radd-
ningstjinster i VG samverkar med MSB (Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap) relaterat till den nationella utbildningsutredning som pagar avseende
ay utbildning for riddningspersonal i beredskap (deltidsbrandmin). Ovningsfiltet
i Skdvde utgdr hir en viktig del av ett nytt utbildningskoncept som bland annat
bygger pd en mer tydlig lokal forankring ute i landet, vilket bedSms vara en rekry-
teringsbeframjande 4tgérd och darmed mojligtvis kan underlitta rekrytering av
deltidsbrandmin ifrdn Vistsverige m.fl. Vidare utgor filtet en mojlighet for de
uppgifter statsmakten nu stiller pa krisberedskapsaktorer att pa nytt uppritta en
formaga till civilt forsvar. [ sammanhanget kan ndmnas att forsvarsmakten (flyg-
vapnet) och dess raddningstjénster nu Svar pa filtet istdllet for att aka till Halm-
stad, dér de idag Gvar. Polismyndigheten har sedan arsskiftet ett likande hyresav-
tal som rdddningstjinstférbundet har pd Ovningsfiltet vilket mojliggsr en utveckl-
ing av utbildning och insatsverksamheterna mellan blaljusmyndigheter. Ytterli-
gare aktOrer visar intresse for att f4 mojlighet att 5va pa filtet. Raddningstjinsten
Vistra Skaraborg Svar en dag per vecka vid anldggningen sedan april.

Arbetet fortgdr med inférandet av verksamhetsledningssystemet DADEALOS.
Arbetet med implementeringen av DADEALOS kommer fortgd under hela 2016.
Infrandet berdr hela organisationen, vilket innebir en bred och djup arbetsinsats
for att f& systemet att fungera i enlighet med vara behov. Inforandet har ldmnat
projektstadiet och hanteras nu av utsedda ansvariga funktionsfretridare.

Den under 2015 pébérjade trafiksdkerhetsutbildningen har fullfsljts och slutfsrts
under varen. Trafiksdkerhetsutbildningen syftade till att personalen skulle & méj-
lighet att kompetensutvecklas avseende framforande av tunga fordon (brandbilar).
Utbildningen har genomférts pa Kinnekulle och fortsatt planering sker nu f&r att
arsvis mojliggdra or de som erdvrar ett C kisrkort motsvarande kompetensut-
veckling. Utbildningen har genomforts pa ett mycket bra sitt och resultatet ir att
personalen genom upplevda erfarenheter nu har en kad forstielse for vikten av
ett omdémestullt upptridande med riddningstjinstens fordon.

Arbetet med att utveckla den uppstartade riaddningstjinstsamverkan i Vistra Géta-
land fortgar och tyngdpunkten ligger pa att Sver tid mdjliggsra kompetensforsri-
ning av rdddningstjanstorganisationerna. En administratdr har anstillts och arbets-
leds frdn Raddningstjdnsten Storgdteborg i syfte att koordinera och samordna det
pabdrjade samarbetet. Vidare har Vistra Gétaland fatt en plats i det nationella ut-
bildningsutskottet som leds av Myndigheten for Samhillsskydd och beredskap.
och med detta kan man nu knyta ihop lokala och regionala behov i ett nationellt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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perspektiv, vilket d&r mycket betydelsefull och viktigt for den fortsétta utveckl-
ingen av rdddningstjinsterna.

Chefen for forebyggandeavdelningen har pabérjat en utveckling av hur férbundet
genomfdr myndighetsutdvning (tillsyner), vilket i sig syftar till att p4 ett béttre sitt
skapa tydliga strukturer och rutiner i hur tillsyner genomfors. Vidare dr det

mycket viktigt att forbundet som tillsynsmyndighet skapar och uppritthaller en
trovérdig och hallbar juridisk nivé i det myndighetsutdvande arbetet.

Mot bakgrund av den &ver tid forindrade omvirldsutvecklingen har organisat-
lonen paborjat [6sandet av tre nya arbetsuppgifter inom ramen for savil forebyg-
gande som {06r operativa insatser. Den forsta arbetsuppgiften &r relaterad till flyk-
tingsituationen och innebir uppsikande verksamheter vid flyktingbostider. Den
andra uppgiften avser uppstkande verksamheter i flerbostadshus dér riddnings-
tjdnstens personal tillsammans med fastighetsidgare eller dennes personal invente-
rar befintligt brandskydd och utifran detta ger rad och tips. Denna uppgift skall ¢j
forvéixlas med tillsyner da uppgiften ¢j inryms under myndighetsutdvning. Upp-
giften syftar till att informera och ge rad. Den tredje nya uppgiften innebér att
riddningstjansten genomfor hembesdk hos privatpersoner for att informera om
brandskydd i bostaden. Inte heller denna uppgift &r att betrakta som myndighetsut-
dvning, utan ir en service och rddgivning till véra kommuninvanare.

[ raddningstjénstens arbete med att utveckla den operativa ledningsférmagan s&

fortgar arbetet med intern stabsutbildning. Under hésten kommer detta att intensi-
fieras och en Gvning tillsammans med andra organisationer och myndigheter plan-
eras att genomfdras. [nom ramen for denna utveckling genomfors nu planering for

att hoja den interna sikerheten vid brandstationerna. Tilltrddesskydd mm kommer
att utvecklas.

Réddningstjansten f6rmaga till att genomfbra kriskommunikation vid stérre insat-
ser skall forstdrkas. Samverkan har skett under viren med medlemskommunernas
kommunikatérer i syfte att mojliggora en effektivare kriskommunikation inom
kommunalférbundet vid en stérre insats eller olycka. Arbetet fortgar under hosten
och skall utgora en del av den operativa férmégan som 6vas i november.

Tillsammans med vdra medlemskommuner har ett gemensamt arbete paboriats for
att analysera mojligheten for att styra om de idag befintliga kommunala automa-
tiska brandlarmen frdn SOS-alarm direkt till rdddningstjanstens ledningscentral.
Studiebessk har skett vid NARF (Norra Alvsborgs Riddningstjinst Férbund) och
fortsatt arbete kommer att ske under hosten. Malsidttningen &r att ett beslutsfsrslag
finns utarbetat innan arsskiftet 2016-2017.

Den operativa frmagan har utvecklats bland annat genom de insatsévningar som
planlagts och genomfort under varen. Denna typ av utbildning och trining ger
rdddningstjdnsten som organisation majlighet att i tillimpade moment kvalitets-
sidkra och utveckla trmagor vid insatser.

Justerandes signatur
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Under vdren har en gemensam preparandutbildning genomforts pa 6vningsfiltet
Hasslum tillsammans med 6vriga riddningstjanster i Skaraborg. Vid varens prepa-
randutbildning deltog &ven personal fran FMV provplats Karlsborg, Volvo Po-
wertrain AB i Skdvde samt en deltagare frén SOS-alarm i Géteborg.

Under varen har rekrytering och utbildning genomfdrts for att etablera det sedan
tidigare beslutade forstérkningsriddningsvirnet "Borgunda”. Borgundavirnet dr
en forstarkningsresurs som kan anvindas i en rad olika sammanhang. Framst skall
styrkan anvindas vid strre och mer komplexa insatser dir personalbehovet idr
storre dn vid de dagligen frekommande olyckstyperna. Styrkan bestar idag av sju
man men skall kompletteras och bli tio man totalt.

Mot bakgrund av det behov som inkommit till riddningstjénsten har forebyggande
avdelningen i samverkan med Hjo kommun pabérjat ett analysarbete avseende £&-
rebyggande dtgdrder mot brand i Hjo tristad. Arbetet kommer redovisas under
hosten dir forslag till atgérder och hur fortsatt arbete skall genomforas beskrivs.

For att 10sa ut den lagstadgade sommarsemestern har organisationen sedvanligt re-

kryterat semestervikarier (atta st.) for att 16sa semesterperioden fSr skiftgdende
personal

Mot bakgrund av det beddémda rekryteringsbehovet pa sikt har ett inledande arbete
genomforts avseende att samarbete mellan raddningstjénsten och Visterhojdgym-
nasiet i Skovde. Samarbetet syftar till att utveckla ett utbildningsprogram tillsam-
mans med Visterh6jdgymnasiet (Vard och omsorgsprogrammet) dir eleverna ges
mdjlighet att under gymnasieperioden utbildas till deltidsbrandmin. Da upptag-
ningsomradet for Visterhdjd Gymnasium utgdrs av stora delar av Skaraborg dr
det forbundsdirektérens dnskan om att §vriga riddningstjdnster i Skaraborg kan
delta i projektet. Denna typ av utbildning finns etablerad bl.a. i Falun dér forovrigt
studiebestk har genomftrts av Visterhdjds Gymnasium.

[VPA-avtal (I Vintan P4 Ambulans) 4r tecknat med sjukvardshuvudmannen enligt
plan, vilket innebér att riddningstjinsten sedan &rsskiftet far en viss kostnadstiick-
ning {Sr att utfira insats vid konstaterat eller befarat hjartstopp.

Lonerevision for 2016 &r genomfrd, nigot senare 4n planerat beroende pé att
Kommunals centrala avtal blev klart senare 4n planerat.

Budgetftrslag for 2017 med inriktning £t 2018-2020 4r utarbetat och foredraget
tor direktionen.

Sedan sista mars giller en ny AFS 2015.4 (Arbetsmiljéforeskrift) Organisatorisk
och social arbetsmiljd. Innebsrden av detta r att rdddningstjénsten redan f&ljer
den nya foreskriften, men skall genomféra en revidering avseende vissa rutiner.
Arbetet kommer genomftras under hosten 2016.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Personal

Den nya organisationen med fem insatsledare i beredskap och sex inre befil

tréddde i kraft vid arsskiftet. Rekrytering till organisationen har under varen frimst
skett genom preparandutbildning och rekrytering av sommarvikarier. En ny
Brandinspektdr anstélldes 1 januari for att ersétta en brandinspektor som gick i
pension sista april. Det utbildningsuppdrag som hittills legat pa en brandman inom
férebyggandeavdelningen dverfordes vid dennes pension till SMO-gruppen som
forstérks med en brandman efter semesterperioden. Tendensen med fler forildra-
ledigheter fortsétter men ger ocksa méjlighet till att semestervikarier far forldngda
vikariat och kommer in dnnu mer i organisationen. P4 sa sitt kan rekrytering vid
pensionsavgangar underlittas.

Daedalos som verktyg for bemanning och kompetens fortsétter att sétta sig i orga-
nisationen enligt plan. Lonerapportering for deltidspersonalen sker numera via
Daedalos istillet tor tidrapporter i pappersformat. ROS styrkeledare deltid och ad-
ministrativ personal har gjort ett bra arbete for att fi detta att fungera, tillsammans
med l6neenheten pd Skévde kommun. En del felaktigheter och svarigheter har
dock tillststt da Skdvde kommun 4r underbemannade i samband med att de byter
HR- och l6nesystem och déartill bank.

Skadeforebyggande verksamhet

Under halvéret har ett omfattande arbete genomfdrts for att 6ka kvaliteten i avdel-
ningens myndighetsut§vning, framforallt gillande tillsyn. Arbetet har lett till att
andra arbetsuppgifter ocksa foréndrats till det béttre. Anledningen till varfor arbe-
tet har genomfdrts 4r att den myndighetsutévning som riddningstjansten tidigare
har bedrivit inte fullt ut har uppfyllt krav i gillande lagstifining. Resultatet av
detta arbete dr bland annat att tillsyner genomf&rs pa ett tydligare sétt som upp-
fyller gillande lagstifining samt att frister mellan tillsyner 4r kortare och riskbero-
ende. Detta fir konsekvensen att fler tillsyner behdver géras varje ar samtidigt
som tillsynerna tar langre tid. Avdelningen har idag inte kapacitet att genomfdra
de tillsyner som behéver genomftras fiir att brandsikerheten ska kunna hallas pa
en godtagbar niva i medlemskommunema.

Resultatet géllande drendehantering for rets fSrsta halvér skiljer sig mellan olika
typer av drenden. Antalet drenden gillande byggprocessen har dkat stort. Antalet
tillsyner enligt LSO som har genomf{orts &r fler 4n plan och antalet genomfbrda
tillsyner enligt LBE #r fiirre 4n plan. Antalet insatser med information och radgiv-
ning till allménheten har dven 6r denna period sjunkit jimfort med motsvarande
period foregdende ar. Under halvarets andra del har tva nya arbetsuppgifter star-
tats, dels inventering av brandskydd i flerbostadshus och dels hembessk till bo-
ende 1 flerbostadshus. Arbetsuppgiften gillande hembessk forbittrar resultatet
gillande information till allménheten.

Stora foréndringar har skett i avdelningens organisation. En ny brandingenjér har
rekryterats efter tidigare vakans. En brandinspektdr och en utbildningsledare har
avgatt med pension. Under halvarets torsta manader har avdelningen haft tillgang

Justerandes signatur Utdragspestyrkande
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till en brandinspektdr extra fram till slutet av april, pa grund av medveten tidig re-
krytering for pensionsavgang. Detta 4r en starkt bidragande faktor till att resultatet
fGr halvaret 4r sa bra som det 4r, men innebir ocksa att resultatet f5r heldret inte
beddms kunna uppna planerat resultat. Avdelningen har stort behov av fler medar-
betare, 2-3 medarbetare beddms behgva rekryteras till avdelningen framover.

Minst en medarbetare behgver tillforas avdelningen redan fran arsskiftet
2016/2017.

Tavlingen Camp Blaljus har genomforts i Lidkoping, aterigen med ett lyckat re-
sultat. Deltagare och arrangérer var mycket néjda med evenemanget.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat. Samarbetet innebir att
rdddningstjdnsten medverkar i Radio Skaraborg en gang i manaden under vér och
host med uppehall 5ver sommaren.

Under halvaret har d4ven en inventering av byggnadstekniskt brandskydd i den
dldre trahusbebyggelsen i Hjo paborjats.

Skadeavhjilpande verksamhet

D4 det nya Handlingsprogrammet dnnu inte 4r antaget har avsnittet Maluppfyllnad
blivit ndgot justerat detta &r. Sammantaget &r bedémningen dock att samtliga mal-
sdttningar i Handlingsprogrammet uppfylls i acceptabel niva.

Forra aret Skande antalet larm drastiskt. Som redovisades i sévil halv- som helars-
rapporten {6r 2015 befarades detta vara en trend. Den statistik som finns §ver
forsta halvaret 2016 ger dock vid handen att f5rra verksamhetsaret verkar ha varit
ett extrem ar. Hittills i &r ser antalet larm ut att sjunka till nivéerna fore 2015,

En av de insatser som utmirker sig under halvaret 4r den brand i ett X2000-tag
under februari. Branden innebar ett komplicerat slickningsarbete samt till del fara
for miljon. Insatsen visar dnnu en gdng pa vikten av effektiv insatsplanering mot
férvintade hindelser.

Fyra ménniskor har tyvirr avlidit till f5ljd av héndelser inom ROS geografiska
verksamhetsomrade. Olyckor som leder till dédsfall analyseras alltid for att skapa
torstéelse t6r olyckstorlopp och insatsens genomfsrande.

Stort fokus har under detta haivar iegat pd vdr nya operativa ledningsorganisation
samt att fortsatt utveckla metoder och framforallt teknik i var uppgraderade Radd-
ningscentral.

Drift- och underhallsverksamhet
Brandstationen { Mariestad har varit fsremal fér brandskyddsatgirder. [ samband

med atgérdande av dessa har genomfdtts allmén upprustning av fastigheten. Fér-
beredelser for forbittrade brandskyddsatgirder vid brandstationen i Skévde har

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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QSTRA SKARABORG Szagr{agva{;egsiiz:;
Direktionen

vidtagits. Brandstationerna i Tibro, Hova och Hjo har ocksa varit f5remal for om-
byggnads- och renoveringsarbeten.

Omsittningen av andningsskydd har fortsatt enligt plan. Utrustad sldpkérra for in-
satser vid jarnvégsolyckor har inforskaffats. Befintliga klippverktyg har varit fore-
mal for dversyn och uppgradering. Virmekameror har infsrskaffats i sadan om-
fattning att varje riddningsstyrka nu forfogar Gver en sddan.

Ny utlarmningsutrustning har installerats pa brandstationen i Skévde. Radioldnk-
nitet har underhéllits och uppgraderats enligt plan.

Driftavdelningen har tillférts tva nya servicefordon. Ny tankbil till stationen i
Skovde har levererats. Ny insatsledarbil och bittre begagnad personbil till led-
ningsgruppen har inkdpts.

Skotselansvaret f6r Svningsfiltet i Hasslum belastar driftavdelningens personal.
Samverkan, sikerhet och beredskap

Méluppfyllnaden avseende risk- och sarbarhetsanalyser och samverkan bedoms i
allt vésentligt vara uppndtt, 4ven om intensiteten avseende raddningstjanstens
medverkan i medlemskommunernas arbete med risk- och sirbarhetsanalyser
minskat dver tiden.

Raddningstjénsten har genomfort varméte med det delregionala krishanteringsra-
det och 1 8vrigt medverkat 1 kommunala och regionala planeringsméten och 6v-
ningar syftande till stirkt krishanteringsférmaga och 6kad samordning vid radd-
ningsinsatser.

[ Mariestad har ett antal medarbetare avlagt godkinda prov for Maskinbefils klass
VL

Arbetet med §versyn av forbundets handlingsprogram har fortgatt under véren.
Ekonomiskt resultat

Resultatet tor forsta halvaret visar pa ett underskott pa 3 965 tkr. Underskottet be-
ror i huvudsak pa dkad pensionskostnad, 6kade personalkostnader (semesterskuld,
personal 1 rehabiliteringséatgérder, Gverldmningstid for nyrekrytering av en brand-

inspektor) samt tidigare beslut om kostnadsdkning f6r $vningsfiltet.

[ resultatet finns 6kade intdkter i form av [VPA (I Vintan P4 Ambulans), fler
automatlarm, samt 6rséljning av fordon motsvarande 400 tkr. Vidare finns en
virdepappersvinst motsvarande 128 tkr.

Beddmningen &r att prognosen £ 2016 resulterar i ett underskott pa ca 2,9 miljo-
ner varav en miljon tidigare Ar beslutad att belasta resultatet avseende $vningsfil-
tet. Resterande underskott pd 1.9 miljoner beror pa 6kade pensionskostnader.

Justerandes. srgnatur Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns i bilaga.
Chefens bedomning

Sambhallsutvecklingens krav pa raddningstjdnsten forindras olika inom raddnings-
tjdnstens geografiska ansvarsomrade. Ett langsiktigt perspektiv krdvs for att orga-
nisationen skall ha en méjlighet att fortsatt kunna lésa de idag tilldelade uppgif-
terna. Medlemskommunernas insikt om raddningstjinstens uppgifter formagor,
mdjligheter och begrénsningar méste fortsatt utvecklas. Ett bra exempel pd en po-
sitiv och effektmissig samverkan mellan medlemskommun och rdddningstjinsten
dr det pagdende arbete som sker med Hjo tréstad.

Inom ramen f6r samhéllsutvecklingen méste bade det forebyggande arbetet savil
som det operativa arbetet utvecklas for att som helhet ni upp till de krav som
stills pa en fungerande riddningstjinst. Vad avser forebyggandeperspektivet s
utgdr vart myndighetsutdvande en central del av vért arbete och ansvarsomrade.
Resurser méste skapas sd att en trovirdig, tydlig och juridisk trygghet finns i vart
satt att agera.

Vad avser den operativa delen sd r den Sver tid foréndrade riskbilden central att
f6lja upp och anpassa sig till. Anpassningen innebér forandringar i metoder, mate-
riel, utbildning och 6vning men innebir dven strukturfSriandringar. [ detta avse-
ende kan ndmnas den genomfdrda organisationsforindringen som skett vid opera-
tiva avdelning. Organisationsforandringen uppfattas vid halvérsskiftet att ha gett
organisationen méjlighet att ska effekten avseende mdjligheterna att bibehalla och
utveckla védra formagor. Till de fortsatta anpassningarna ser organisationen fram
emot att kunna mojliggéra en anstillning av fem nya brandmin i Skévde under

2018, for att kunna 5lja med den ambition Skévde kommun nu trverkligar.

Personaltjansten dr och kommer vara en av vira viktigaste arbetsuppgifter och or-
ganisationen #r fortfarande inne i en generationsvixling som péverkar verksam-
heten pa en rad olika sitt.

Vad avser det ekonomiska laget s 4r bedémningen att pensionskostnaderna fort-
satt kommer vara svéra att berikna. Anledningen till detta finns att [6sa i delars-
bokslutet. [ Gvrigt avseende det ekonomiska laget sa fljer verksamheten den
langsiktiga plan som utgér grunden for organisationen fortsatta utveckling.

Handlingar u
Réddningstjansten Ostra Skaraborg: Delarsbokslut 2016

Delges
Forbundets revisorer
Medlemskommunerna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Granskningsrapport avseende delﬁrsragport 2016
Kommunalférbundet Riddningstjinst Ostra Skaraborg

Vi har p& uppdrag av de valda revisorerna fér kommunalférbundet granskat
delarsrapporten 2016-06-30. Granskningen syftar till att bedéma rapporten vad
avser f6ljsamhet till lagens krav och god redovisningssed samt faststéllda
finansiella och verksamhetsméssiga mal.

Var granskning f6ljer god revisionssed och &r saledes baserad pé en versiktlig
granskning. Det innebdr att den varit begrénsad i omfattning och inriktad pa
dvergripande analys och inte pé detaljer i redovisningen.

[ var 6versiktliga granskning har det inte framkommit nagra omstindigheter som
tyder pd att delarsrapporten dr uppréttad i strid med lagens krav och god
redovisningssed 1 Gvrigt.

Delérsresultatet visar ett underskott pa néastan 4 mnkr som kan jimforas med ett
nollresultat fér motsvarande period féregdende ar. I rapporten anges orsakemna till
underskottet framfrallt vara en dkad pensionskostnad (2,6 mnkr) bl a beroende pé en
tillkommande sérskild avtalspension i samband med genomftrd organisationsforindring
samt att ndgra valt att ta ut sérskild avtalspension fran 58 resp. 59 ar mot berdknade 60 &r.
Underskottet paverkas ocksd av tkad personalkostnad (1 mnkr) bl a Underskottet paverkas
ocksd av 6kad personalkostnad (1 mnkr) bl a semesterskuld, personal i rehabiliterings-
atgérder, overlimningstid for nyrekrytering av en brandinspektér samt direktionens tidigare
beslut om Svningsfilt.

Sett till helaret innebédr en lagre semesterloneskuld, ej tillsdttning av ndgra vakanta tjinster,
pensionskostnad enligt berdkningsunderlaget fran KPA pé 1,9 mnkr och kostnaden for
ovningsfiltet ett ldgre underskott 4n i deldret och prognosen anges till minus 2,9 mnkr.

Prestations/verksamhetsmalen redovisas och flertalet bedoms vara uppfyllda vid arets
slut.

Vi gor ingen annan bedémning avseende maluppfyllelsen dn den som framgar av
delarsrapporten. Vi bedomer séledes det som mindre sannolikt att ekonomiskt mal
uppnés medan verksamhets- och prestationsmal sannolikt kommer att uppnés 1 hog
grad.

Skovde 2016-09-02
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Hans Axélsson
Certifierad kommunal revisor



Revisorer i Kommunalférbundet
Réddningstjanst Ostra Skaraborg

Medlemskommunernas kommunfullméktige
samt
Direktionen for kommunalfrbundet

Bedomning av deldrsrapport 2016-06-30

En delérsrapport ska enligt kommunal redovisningslag som minimum innehalla forkortad
forvaltningsberittelse, balansrékning, resultatrikning och vissa andra upplysningar.

Revisorerna ska enligt kommunallagen bedéma om resultatet i delarsrapporten #r forenligt
med fastlagda mél, s&vil ekonomiska som verksamhetsméssiga. Revisorernas bedémning
ska bildggas delarsrapporten inf6r fullmiktiges behandling.

Viér bedémning av delérsrapport 2016-06-30 &r baserad pé en Sversiktlig granskning. Det
innebdr att granskningen har varit begrénsad i omfattning, inriktad pd 6vergripande analys
och inte p detaljer i redovisningen.

Delarsresultatet visar ett underskott pa néstan 4 mnkr som kan jimftras med ett
nollresultat for motsvarande period foregéende ar. I rapporten anges orsakerna till
underskottet framf6rallt vara en 6kad pensionskostnad (2,6 mnkr) bl a beroende pa
tillkommande sirskild avtalspension i samband med genomfbrd organisationsforandring
samt att ndgra enligt géllande avtal valt att ta ut sérskild avtalspension fran 58 resp. 59 ar
mot budgeterade 60 &r.

Underskottet paverkas ocksa av 6kad personalkostnad (1 mnkr) bl a semesterskuld, personal i
rehabiliteringsatgdrder, Sverldmningstid for nyrekrytering av en brandinspektér samt
direktionens tidigare beslut om vningsfilt.

Sett till helaret innebér en ldgre semesterldneskuld, ej tillsdttning av nigra vakanta tjdnster,
pensionskostnad enligt berdkningsunderlaget frin KPA pé 1,9 mnkr och kostnaden for
Ovningsfiltet ett ldgre underskott dn i delaret och prognosen anges till minus 2,9 mnker.

For verksamheten redovisas en i allt visentligt god maluppfyllelse.

Utifran vér dversiktliga granskning gér vi féljande bedémning av kommunalférbundets
delérsrapport:
- Deluarsrapporten uppfyller lag och i allt vésentligt ocksa lcimnad rekommendation.

- Sannolikheten att na budgetmdlet tillika det ekonomiska malet bedoms som liten.

- Sannolikheten att nd flertalet av de faststillda verksamhets-/prestationsmadl bedims
Somt Stor.

Skovde 2016 09 05 P /
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Birgitta Swenson Ake Karlsson

Hjo Karlsborg

Revisorer i kommunalfsrbundet Rdddningstjanst Ostra Skaraborg for perioden 2015-2018

Bifogas: PwC’s granskningsrapport avseende delarsrapport 2016.
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.Samordningsf('jrbundet Ostra Skaraborg

Verksamhet

2016-08-31

Under perioden 1 januari- 31 augusti har verksamheten inriktat sig pa prioriterade
malgrupper och projekt utifran verksamhetsplanen for 2016.

Vision- och vardegrund

Samordningsforbundet har tillsammans med Norra Samordningsférbundet en egen vision-
vardegrund som skapats under aret: Vi skapar méjligheter! Vi samlar vdra gemensamma
resurser for att ta tillvara och utveckla den enskildes férmagor genom att vara nytdnkande,

engagerande, tilldtande”.

Mal

Varje projekt har sina unika mal men en stor maluppfoljning gors via det statliga
uppfoéljningssystemet SUS och féljande kan redovisas:

Totalt har forbundet under 1 januari- 31 augusti haft 321 deltagare i aktiviteter,
169 kvinnor och 152 man. Av dessa ar 117 nya deltagare.169

individer har avslutats varav 38 till arbete med eller utan ekonomiskt stod, 6

till studier, 74 till fortsatt rehabilitering och 56 star till arbetsmarknadens
forfogande. Underlaget ar hamtat fran vart redovisningssystem SUS och

visar alltsa att bade sjalvforsorjningen och anstallningsbarheten har 6kat i
enlighet med de uppsatta malen i verksamhetsplanen.

Nedan bifogas en bild 6ver antal deltagare(anonyma, nya och avslutade) 1 januari-31 augusti

2016.

321

169

169
m Kvinnor

117

m Man

Totalt

13
Deltagare Anonymt
registrerade med registrerade

personuppgift deltagare

Nya deltagare Deltagare som
avslutat insats

Dnr 2016-0018
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Ekonomisk sammanfattning:
Enligt sammanstallningen fram till den 31 augusti 2016 framkommer
foljande resultat:
Nettokostnad och finansnetto Utfall Budget | Avvikelse Bquet
i tkr per omrade jan-aug |jan-aug |jan-aug ggllag
2016 2016 2016
1001 | Politisk organisation -145 -133 -12 -200
1010 |Gemensamt -1071 -953 -119 -1429
2000 | Informationsmaterial -9 -20 11 -30
2010 | Utvérdering 0 -50 50 -75
2020 | Kompetensutveckling -18 -120 102 -180
6000 |Vagen till arbete -644 -400 -244 -600
7003 | Mojligheternas kurs -492 -653 161 -980
7004 |Envag in via AME -1 250 -1 905 655 -2 858
7005 |Faljobb -322 -429 107 -643
7006 | Se mojligheten -300 -200 -100 -300
9004 | Samverkansteam Skaraborgs sjukhus -171 0 -171 0
9011 | Sociala foretag - utvecklingscheckar 0 -60 60 -90
9012 Eiﬂn&verkansresurs Vald i nara relationer Fk och Skévde 564 -1 626 1062 -2 439
9015 | Medfinasiering ESF 0 -333 333 -500
9016 | Samverkan Tidaholm -108 0 -108 0
9017 |Det goda exemplet 0 -17 17 -25
9018 |Bryggan 0 -148 148 -222
9019 | Samverkan kvinnors ohélsa-FK 0 -414 414 -621
9020 | Sjukskrivna kvinnor,Falkdping 0 -667 667 -1 000
9021 |Breddad kompférsdrjning 0 -83 83 -125
9022 | ESF anstkan utbildningar 0 -13 13 -20
Totalt -5 094 -8 225 3130 -12337

* 400 kommer faktureras Skaraborgs Sjukhus samt 650
Narhalsan under aret.
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Pagaende aktiviteter:

FAL-jobb

Malgruppen ar barnfamiljer med férsérjningsstod i 6 manader eller langre och som saknar pagaende
insatser. Arbetsmetoden har visat sig kunna skapa barande relationer med klienterna vilket har
medfort att arbetet tillsammans med dem har kommit att innefatta mer an den ordinarie
handlaggarrollen kan erbjuda. Fokus har flyttats fran ratten till ekonomiskt bistand och fragor kring
detta till processen mot egenforsorjning. Detta innebar ett stort steg mot en helhetssyn kring
klienten och ddrmed ett stérre fokus pa barnens situation. Fal-jobb har gjort en halsosatsning, dar
man koper timmar av en sjukskoterska for de som ar i stort behov av samtal vilket varit till
stor nytta for den enskilde. Sjukskoterskan har etablerat en god kontakt med rehab
koordinatorerna pa vardcentralerna och har ibland dven foljt med den enskilde pa
lakarbesok och sedan hjalpt personen att félja ordinationen fran lakaren. Hon har ocksa
hjalpt till med att ge kunskap inom egenvard sa vara deltagare inte behovt uppsoka
vardcentralen.

Malet ar att battre forsta hur vi ska mota upp malgruppen och utveckla ett arbetssatt som
leder till sjalvforsorjning, att minska antalet hushall i Falkoping som uppbar forsérjningsstod
och 20% av deltagarna ska na en egen forsorjning. Den beraknade maluppfyllelsen kommer,
som det nu ser ut, att uppnas vid projektets slut 2016-12-31 vad avser deltagare i
egenfdrsorjning.

En vdgin - via AME

Verksamheterna finns i Tidaholm, Skévde, Hjo, Skévde och Karlsborg. Verksamheterna
fungerar val men manga av deltagarna star langt ifran arbetsmarknaden och behover tid pa
sig att komma vidare i processen. Vissa enheter har kder men arbetar pa att korta kderna
och man gor dven forandringar i bedomningarna sa att fler ska kunna ta nytta av
verksamheterna. Projektet pa de olika AME enheterna har pagatt sedan 2014 och genomgatt
diverse forandringar under aren. Arbetsmarknadsenheterna férbereder, kartlagger och
starker individer infér arbetsmarknaden eller fortsatta rehabiliterande insatser. ”En vag in” i
Skovde och dess Ambassadorsgrupp har varit med och tagit fram ett stddmaterial for
personal “Rehab och stédresurser- vardag, hdlsa och arbete i Skévde”. Materialet kommer
finnas tillgangligt pa Samordningsférbundets hemsida.

Ung Arena 9.0

Samordningsforbundet Ostra Skaraborg dr medfinansiér till ESF projektet Ung Arena 9.0.
Projektet ar tre arigt och pagar mellan 2016-2018. Nio kommuner i 6stra och norra
Skaraborg har beviljats 27 miljoner i projektmedel fran EU. Ung Arena 9.0 ar ett
samverkansprojekt mellan Mariestad (projektadgare), Toreboda, Gullspang, Karlsborg, Tibro,
Hjo, Tidaholm, Falkdping och Skévde kommun, Arbetsférmedling och Foérsakringskassan.
Syftet ar att forstarka och utveckla samverkan inom och mellan kommunerna samt 6vriga
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samhallsaktorer sa att ungdomar mellan 15-24 ar som varken arbetar eller studerar
snabbare ska finna sina vagar till arbete alternativt studier. Malet ar att minst 500 deltagare
ska inga i projektet. | projektets planeringsfas har samtliga deltagande kommuner och
aktorer faststallt projektmalen, organiserat projektledning och moétesplatser i kommunerna,
gjort en plan for kommunikation, transnationellt samarbete och utbyten, tagit fram och
faststallt resultat och effekter for projektet och hur spridning av resultat ska ske.

Samverkansresurs ”"Vald i ndra relationer”

Vald i ndra relationer ar en komplex samhallsfraga som finns och aterkommer inom alla
verksamheter. | projektet som initialt borjade 2014 med samordnare fran Forsakringskassan
och Skovde kommun(sektor socialtjanst) har nu under aret utvecklats till att dven innefatta
Narhalsan Sodra Ryd vardcentral, Arbetsférmedlingen och Utvag. Socialtjéinsten har gjort en
kartldggning utifran en enkdtundersokning som handldggarna fatt svara pa om att generellt
stalla frdga om vald i nédra relation. 45 % av de tillfragade hade nagon form av upplevelser av
vald. Av dessa kdnde sig 85 % tillrackligt tillgodosedda genom handlaggares radgivning. 15 %
behdvde inte slussas vidare da de redan hade pagaende insatser med erforderligt stod.
Handldggarna har enbart varit positiva till att stilla fragan. Projektet har dven medfort att ett
samarbete har skapats mellan alla Skaraborgs kommuners socialtjanster och polisen.
Socialtjansten har dven Inlett ett samarbete med Elevhalsan. Hos Férsékringskassans
handldaggare har man ocksa fortsatt att aktivt reflektera 6ver orsaker och symtom till
sjukskrivning infor rehabilitering. Flertal av arenden har uppmarksammats dar kunden
genom aktiva och medvetna fragor borjat beratta om sin situation och fatt information om
den hjalp som finns i samhallet. En enkéat har gatt ut till medarbetarna och en ny kommer ga
ut i host igen.

Arbetsférmedlingen har planerat och genomfort en grundldggande utbildning, inom ramen
for Utvags regi, for en intern arbetsgrupp pa arbetsférmedlingen. Detta som en start for att
paborja arbetet med att se hur formerna for ett metod- och handlaggarstdd kan utformas.
Under hésten kommer all personal i Skévde och Falkdping att erbjudas utbildning i vald i
nara relationer i samarbete med Utvag. Projektet har ocksa presenterats for resurspersoner
pa huvudkontoret i Stockholm och en resursperson fran huvudkontoret ar med i projektet
for att utveckla ett stddmaterial till personalen for att vaga stélla fragor gallande vald i nara
relation. Personal pa Ndrhdlsan S6dra Ryd vardcentral har borjat stalla fragan om vald och
for nu statistik 6ver hur manga av personalen som fragar vilket pavisar en markant 6kning
for varje manad. Det finns nu dven informations/kompetensmaterial till kollegor och i
patienternas vantrum. Projektet har skapat en lokalsamverkans grupp och dven deltagit pa
KUR dagarna.

Utvdg har fatt mojlighet att battre och snabbare hantera det 6kade behovet av kliniskt stod
till valdsutsatta vuxna genom att rekrytera en erfaren socionom som samordnare for
valdsutsatta vuxna under ett ar. Det har sedan arsskiftet inkommit 13 remisser som relateras
till KUR-projektet, varav 10 personer erhallit stod, de 6vriga radgivning. Remisserna ar fran
samtliga KUR-partners dvs Arbetsformedling, Forsakringskassan, Halso-och sjukvarden och
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kommuner. Kétid har minskat vasentligt fran drygt tva manader till i de fall dar arenden
beddmts som prioriterade (barn, pagaende vald, partner i kontakt med Utvag) har ofta en
snar tid inom en vecka erbjudits efter det att kontakt tagits.

Mojligheternas kurs

Kursen pa Helliden folkhégskola ar till for de personer som ar langtidssjukskrivna och i behov
av forrehabilitering for att kunna ga vidare in i en arbetslivsinriktad rehabilitering. Kursen ar
uppdelad i tre huvudomraden: halsa/friskvard, samhallsorientering samt skapande d@mnen
som konsthantverk och musik. Malet for Moéjligheternas kurs ar att 60% av deltagarna gar
vidare i arbetslivsinriktad rehabilitering efter aktiviteten. Varens grupp har haft 17 deltagare.
Resultatet for varen ar att 9 personer deltar i en ytterligare aktivitet, 1 person planeras
andra forrehabiliterande atgard, 1 person séker utbildning med sarskild planering samt att 6
personer gar vidare med inriktning till arbetslivsinriktad rehabilitering genom
arbetsprovning, med stdd av handlaggarna pa Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Det uppsatta malet har inte uppnatts och en av orsakerna ar att malgruppens problematik
har férandrats och man har sett en 6kning av utmattningsproblematik, vilket innebar att de
flesta av deltagarna har behov av tva aktiviteter i féljd. Under varen har samtal férts med
Samordningsforbundet och kommunernas arbetsmarknadsenheter om hur Helliden kan
bidra till att brygga over till arbetslivsinriktad rehabilitering i deras férsorg.

Samverkansprojekt Tidaholm” Upprop ett friskare Tidaholm”

Projektet startade april 2014 for att arbeta med rutiner och samverkan. Syftet var att fa ett
battre flode for patienter i sjukskrivningsprocessen genom att arbeta forebyggande och att ge
kunskap om hur man hittar och identifiera personer som riskerar sjukskrivningar. Malet var att
minska antalet sjukpenningdagar i Tidaholms kommun till snittet i Skaraborg och att pavisa
socioekonomiskt ld6nsamhet. Projektet har forlangts ytterligare ett ar for att arbeta med
implementering. Kommunlotsen har avslutat sitt arbete och Férsakringskassan har fatt
ytterligare ar dar handlaggarna fatt fortsatt forstarkning for att kunna mota upp med SASAM
kartlaggning tidigt i sjukskrivning samt ge majlighet till tidiga avstamningsmoten. Under aret
har projektet blivit uppmarksammat nationellt genom deltagande i Regeringens konferens
Kraftsamling 2016 samt deltagande pa Forsakringskassans paneldebatt under
Almedalsveckan. Sjukskrivningarna i Tidaholms kommun har minskat fran starten av
projektet med 0,4 sjukpenningdagar jamfért med snittet i Skaraborg som gick upp under
samma tid med 2,5 dagar. Detta innebar att projektet har klarat det mal man satte att ligga
pa samma niva som resten av Skaraborg. Tidaholm ligger enligt de senaste siffrorna fran juni
manad 0,3 dagar under snittet i Skaraborg. Projektidén kommer att anvandas och utvecklas i
Skara i projektet “Hallbart yrkesliv”.

Samverkan Skaraborgs sjukhus(SKAS) och Forsakringskassan

Under forsta halvaret har samarbetet med Forsdkringskassan fortsatt i samma anda som
tidigare, d v s att tillsammans med Rehabkoordinatorerna och processledaren planera for
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aktiviteter dar behov finns kring gemensamma insatser. Aven dialog med ldkare och 6vrig
personal har skett kontinuerligt. Vid fragor gallande enskilda patientdarenden har samarbetet
varit ytterst vardefullt och 6kar stadigt. Arbetet gar ocksa vidare med fortsatt utveckling av
kommunikationen géllande fraga/svar funktionen som innebar kommunicering via natet.
Svarigheter finns da vi har olika leverantorer vilket gor att informationen andrar utseende
och blir svar att formedla. Rutiner har upparbetats och implementering pagar.

Gallande cancerpatienter har information vid flera tillfallen skett till berérda kliniker, olika
professioner kring det nya arbetssattet for att underlatta arbetet under cancerbehandling.
Nar det gdller ”En enklare vardag” FKs utvecklingsarbete kring funktionshinder sa finns nu
handlaggare fran Forsakringskassan pa Barn- och ungdoms psykiatri(BUP) pa tva orter i
Skaraborg och det planeras for ytterligare en placering pa Neurologen. Arbetet har dven
fortsatt med kompetensutveckling till kuratorer. Pa ortopeden har arbete kring rutiner runt
sjukskrivningsprocessen pabdrjats och viss utbildning i férsakringsmedicin samt
differentierade intyg.

UMA- Utbildning-mentorskap-affarsutveckling for arbetsintegrerade sociala foretag

Syftet med uppdraget som startade mars 2016 och ar tankt att paga till 2018 ar att de
arbetsintegrerade sociala foretagen i Skaraborg ska 6ka sina affarer, bli mer hallbara och i
hogre grad oberoende. Coompanion ar projektdagare och medfinansiarer ar Skaraborgs
kommunalférbund, Norra, Véstra och Ostra Samordningsférbunden i Skaraborg. Mal for
uppdraget ar att utveckla modeller for affarsutveckling och organisationen, utveckla nya
verksamhetsgrenar for att kunna fa fler anstallda och deltagare, utveckla ett koncept
rorande pre-rehab tjanster i Skaraborg och dka kunskapen inom féreningskunskap och
motesteknik.

Malgruppen ar anstallda, deltagare, styrelse och ledning i arbetsintegrerade sociala foretag i
Skaraborg, lokala naringslivet, foretagarforeningar och aktorer inom social ekonomi,
nyckelpersoner som naringslivschefer, upphandlingsansvariga med flera.
Samordningsforbunden i Skaraborg gor detta tillsammans och projektet ar trearigt och pagar
2016-2018. Projektledaren har dags dato besokt 7 av 14 arbetsintegrerade sociala foretag i
Skaraborg. | kartlaggningen har det framkommit att det finns ett stort behov av kunskap
inom organisation och affarsutveckling men dven utbildning till handledare. Kartlaggningen
visar dven att i flertalet av foretagen kan man inte specificera vilket behov som finns for att
utveckla verksamheten. Detta gor att den forsta kartlaggningen handlar mycket om att
projektledaren har fatt en bild av hur féretagen drivs och vilka behov och utmaningar
verksamheterna star infor.

Avslutade projekt

Végen till arbete
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Aktiviteten startade i Falkoping/ Tidaholm 2010 och i Skévde/ Hjo/ Tibro/ Karlsborg 2008 och
avslutades 31 mars 2016. Projektet har riktat sig till unga med aktivitetsersattning,
aldersgrupp 19-29 ar och startade da man inom Forsakringskassan sag att malgruppen
okade. Ar 2011-2012 var det ett ESF — projekt; ”Vagen till arbete och studier” och sedan dess
har projektet fortsatt i Samordningsfoérbundets regi. Projektet har haft lite olika inriktningar
da det fanns tva olika forbund néar projektet startade men i det stora hela sa har processen
borjat med ett mote med handlaggare pa Forsakringskassan och sedan har man kopplat pa
Arbetsformedlingen som ocksa haft den mesta kontakten med arbetsgivare. Arbetssattet har
inneburit mer tid for handlaggarna till att stotta personen och ha regelbundna uppfdljande
samtal for att se sa att arbete/studie insatserna gar at ratt hall.

Uppfdljningar har vid behov skett med arbetsgivare, Halso- och sjukvarden, habiliteringen,
arbetsmarknadsenheter, LSS enheter, folkhogskolor och vuxenutbildningar. Slutsatserna ar
att projektet har givits tid, kontinuitet, trygghet, tillit och hallbara anstallningar over tid for
manga av ungdomarna. Projektet har sett behov av att samarbeta med kommunerna och
darfor startas nu ett nytt projekt under hosten i Tidaholm dar Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Tidaholms kommun kommer prova en ny metod som
forhoppningsvis kan spridas till andra kommuner. Enligt uppfoéljningssystemet SUS har 52
deltagare varit med under aret och av dessa har 14 gatt till arbete/studier eller &r
arbetssokande, 38 personer till fortsatt rehab och 9 personer sjukdom. Som en
implementering av arbetet kommer under hdsten ett nytt projekt startas upp for att befasta
vissa arbetsmetoder och da prova detta i Tidaholm. Projektet kommer heta Bryggan.

Se moéjligheten

Projektet startade hosten 2015 och avslutades varen 2016. 21 deltagare har varit inskrivna,
12 kvinnor och 9 méan. Se méjligheten har vant sig till ungdomar i Tidaholm mellan 15-29 ar
som inte har haft fullstandiga avgangsbetyg fran grundskola eller slutbetyg/examen fran
gymnasieskolan, fokus har legat pa ungdomar med aldrarna 15-23 ar. Handlingsplaner har
upprattats for de personer som varit aktuella i projektet. Syftet har varit att stimulera till
studier och att fa en fungerande framtid. Andra ungdomar har fatt motivationssamtal som
lett till kontakter med Arbetsformedlingen, Studie- och yrkesvagledare samt studier pa
Komvux och Helliden Folkhogskola. Projektet kommer implementeras i ordinarie
verksamhet.

Kompetensutvecklingsinsatser

+» Samordningsférbunden i Skaraborg har haft halvdagsutbildningar till personal inom
kommun, Arbetsformedling, Forsakringskassan och Halso-och sjukvarden i amnet
Vald i nara relationer. Utbildningen arrangerades tillsammans med Utvag pa orterna
Skovde, Lyrestad och Lidkdping. Sammanlagt kom 140 deltagare och dagarna var
mycket uppskattade.
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+* En ESF ansdékan om kompetensutvecklingsinsatser riktade mot kommunernas AME-
verksamhet gjordes under varen men tyvarr avslogs ansdkan av Vastsvenska ESF-
kontoret.

Planerade insatser

4 Samordningsforbunden i Skaraborg kommer i host ha utbildningsdagar med
Religionsvetarna till personal inom kommun, arbetsformedling, Férsakringskassan
och Halso- och sjukvarden. Utbildningen kommer ges vid 8 tillfallen.

< Gemensam utbildningsdag med styrelse och beredningsgrupp ar inplanerad till den
12 september for att fortydliga roller, uppdrag mm.

% Utifran KUR satsningen s& kommer Asa Kadowaki foreldsa for personal inom de fyra
parterna den 19 okt samt Mia Hultman ar inbjuden till att traffa
Samordningsforbundens styrelser och beredningsgrupper i Skaraborg for arbeta
vidare med vision- och vardegrundsarbetet, dven detta kommer ske den 19 okt.

+* Priset "Det goda exemplet” kommer delas ut under hosten pa kommunernas
Naringslivsgalor.

++ Fortsatt arbete i 6vriga kommuner utifran det som gjorts pa Arbetsmarknadsenheten
och "En vag in” i Skévde utifran materialet som skapats-"Rehab och stédresurser-
vardag, hdlsa och arbete i Skévde”.

+* Fyra nya projekt kommer starta under hosten: Bryggan, Samverkan for kvinnors

ohélsa, Breddad kompetensforsorjning och Effektivare handlaggning av sjukskrivna

kvinnor i kontaktyrken. Mer information finns pa www.ostraskaraborg.se

Styrelsemoten och presidiemoten

Samordningsférbundets styrelse har under varen haft tre sammantraden och tre
presidiemoéten. Ordforande Catrin Hulmarker, vice ordférande Conny Haraldsson och
ledamoten Roland Wanner har utgjort Samordningsforbundets presidium.

Beredningsgrupp

Representanter frdn de samverkande myndigheterna i Ostra Skaraborg har

utgjort beredningsgrupp till styrelsen. Ingdende ledamoter ar socialcheferna liksom IFO-
cheferna fran respektive kommun, en representant fran psykiatrin,

fran primarvarden samt sektionschef fran Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Beredningsgruppen har traffats tva ganger och minnesanteckningar har forts vid dessa
tillfallen. D& beredningsgruppen numera ocksa utgor en central

styrgrupp for de personliga ombuden i Ostra Skaraborg sa har ett méte varit med dem och
ett ar inplanerat till hosten.

Personal
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| februari anstalldes Marie Hermanson som administrator till kansliet. Hon har sin anstallning
i Hjo kommun och tjanstekops till forbundet.

Ovrigt

Vid arets FINSAM konferens i Eskilstuna deltog forutom férbundschefen ocksa

styrelseordforande Catrin Hulmarker och ledamoterna Elisabeth Svalefelt, Roland Wanner

och administrator Marie Hermanson.

Forbundschefen har under varen slutfért utbildningen ”Utvecklande ledarskap” vilket varit

en mycket givande kunskapsutbildning och utbildningen har dven skapat ett stort natverk da
det var kollegor fran hela landet som deltog i utbildningen.

Forbundschefen har deltagit vid tva natverkstraffar i Natverk Vast.

Samordningsférbundet har haft Oppet Hus i tre dagar under varen och 40 personer kom och
fick en inblick i Samordningsforbundets arbete.

Ekonomiskt utfall

EK

Belopp i tkr A. Utfall B. Budget C. D. E. Prognos | F.Budget G. Utfall

jan-aug jan-aug Avvikelse | Prognos helar helar 2016 jan-aug
2016 2016 jan-aug helar (féregaende 2015
2016 (aktuell) | uppf tillfalle)

1.Nettokostnad -5 094 -8 201 3106 -12 301 -4 585

och

finansnetto

2.Bidrag 8 080 8 080 0 12 120 6 000

3.Resultat 2 986 -121 3106 -181 1415

4.Utgdende 5426 3802
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Huvudmannen bidrar ekonomiskt till Samordningsforbundets verksamhet enligt féljande:

Bidrag 2016 SOF Ostra
Forsakringskassa 3030 000
Arbetsformedlingen 3030 000
Kommun 3 030 000
Halso- och sjukvardsnamnd 3 030 000
Totalt 12 120 000
RESULTATRAKNING, JAN-AUG 2016
Samordningsférbundet Ostra Skaraborg
Budget
Helar 2016
Intékter
Ovriga intékter 0
Summa Verksamhetens intakter 0
Kostnader
Arvoden -137 200
Reseerséttning -20 000
Sociala avgifter -62 800
Ovriga Personalkostnader -840 000
Verksamhetsanknutna kostnader -10 387 000
Lokalkostnader -82 000
Ovriga kostnader -772 000
Summa Verksamhetens kostnader -12 301 000
RES1 Verksamhetens nettokostnad -12 301 000
Erhéllna bidrag fran huvudméannen 12 120 000
Ovriga finansiella intakter 0
Ovriga finansiella kostnader 0
Summa Finansiella intakter/kostnader 12 120 000

Budget
jan-aug 2016

o

-91 467
-13 333
-41 867
-560 000

-6 924 667
-54 667

-514 667
-8 200 667
-8 200 667

8 080 000
0

0
8 080 000

Utfall
jan-aug 2016

-98 875
-14 964
-31 301
-868 537

-3 864 218
-49 283

-165 609
-5 092 786
-5092 786

8 080 000
0

-1 665
8 078 335

Not

Not

Not
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Resultat fore extraordinara poster o spec
beslut

Extraordinara intékter
Extraordindra kostnader
PERIODENS RESULTAT

NOTER
Not 1 Verksamhetsanknutna kostnader

5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader: Sek
5541 Verksamhetsanknutna personalkostnader: Sek
5544 Verksamhetsanknutna utbildning, kurs- och konferenskostn:

5545 Verksamhetsanknutna trycksaker: Sek

5549 Verksamhetsanknuten hyrbilskostnad: Sek

S:a

Not 2 Ovriga kostnader

6419 Ovriga férbrukningsinventarier
6471 Trycksaker

7211 Tele, fast

7541 IT-tjanster

7551 Konsultarvoden spec utredn
7599 Ovriga tjanster

7619 Ovriga kostnader

8551 Rantekostnader for leverantdrsskulder
8591 Ovriga finansiella kostnader
S:a

Not 3 Ovriga finansiella kostnader
8551 Rantekostnader for leverantérsskulder
8591 Ovriga finansiella kostnader
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-120 667 2985 549

0 0
0 0
-120 667 2985 549

jan-aug 2016
-762 874
-2 224 599
Sek -836 573
-5 645
-34 526
-3 864 218

jan-aug 2016
-2 578
-8 669

-600

-24 454
-62 550
-37 200
-29 557
-195

-1 470
-167 273

jan-aug 2016
-195
-1470
-1 665
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BALANSRAKNING, JAN-AUG 2016

Samordningsférbundet Ostra Skaraborg

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER

NOTER

Not 1: Kortfristiga fordringar

1511 Kundfordringar

1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms: Sek
1711 Forutbetalda kostnader

1712 Upplupna intakter

S:a Sek

Not 2: Likvida medel
1930 Bankgiro: Sek
S:a Sek

Not 3: Kortfristiga skulder

2411 Leverantorsskulder: Sek
2711 Innehallen personalskatt

2891 Ovriga kortfristiga skulder

Ingdende balans Forandring
2016-01-01
0 0
0 0
909 001 1 206 366
4 462 208 1297 802
5371208 2504 168
5371 208 2504 168
2440 068 0
0 2 985 549
2440 068 2 985 549
2931 140 -481 382
2931 140 -481 382
5371 209 2504 167
UB aug 2016
1484 430
120 141
5774
505 021
2115 366
5760 010
5760 010
412 175
2 057
113 696
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Utgaende
balans
2016-08-31

2115366 Not1
5760 010 Not 2
7 875 376

7 875 376

2440 068
2985 549
5425617

2449 759
2449 759

Not 3

7 875 376
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2931 Upplupna sociala avgifter
2991 Upplupna kostnader: Sek
2992 Forutbetalda intékter

S:a Sek

FINANSIERINGSANALYS 2016-08-31
Samordningsforbundet Ostra Skaraborg

Lopande verksamhet
Periodens resultat
Kassaflode fran I6pande verksamhet

Foréndring av rorelsekapital
Kortfristiga fordringar
Kortfristiga skulder

Forandring av rorelsekapital

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Kontroll (Se balansrapporten):
UB Likvida medel:

IB Likvida medel:

Summa Férandring:

Fér Samordningsférbundet Ostra Skaraborg, Skévde dag som ovan

Catrin Hulmarker, Hjo kommun

Ordforande

Conny Haraldsson, Arbetsférmedlingen

Vice ordférande

Dnr 2016-0018

1948
404 893
1514 990
2449 759

2985549
2985549

-1206366
-481382
-1687747

1297802

5760010
4462208
1297802
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