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Dagordning
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1 - Motets oppnande
' - Val av protokolljusterare
- Upprop
2. Faststallande av dagordning
3. Anmalan av nya ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige

Anmalan av nya motioner och medborgarforslag

Forslag fran Evert Tapper om avgiftsbefrielse for pensionarer
vid langdskidakning inom Billingens fritidsomradde.

Forslag fran Benny Sikter om att en rutin ska inforas sa att man
4. ska ge godtagbara skal for de yrkanden man gor.

Forslag fran Ruth Berglow om att ge invanare som ar 80+
bistand for t ex gymkort.

Forslag fran Satu Leskinen om att starta tal- och sprakklass
arskurs 7-9.

5. Fraga/interpellation




Presentation av Skaraborgs Kommunalforbund. Katarina
6. Jonsson, ordférande och Per-Olof Hermansson,
forbundsdirektor.

Medborgarforslag om att tillfora resurser for ggnomférande av
7. KS2016.0196 | dterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9
Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)

Motion om miljokvalitetsmalen

8. KS2015.0406 Politiskt féredragande: Leif Walterum (C)

Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade city

9. KS2016.0157 .. .. .
Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

Motion om att Skévde kommun inrattar ett HBTQ-rad

10. | KS2016.0387 Politiskt foredragande: Leif Walterum (C)

Forandrade anslutningsavgifter SkovdeNat AB

11. | KS2016.04 o -
52016.0496 Politiskt foredragande: Katarina Jonsson (M)

12. | KS2016.0342 | Anmalningsarenden kommunfullmaktige 23 januari 2017

13 Valarenden
' Politiskt féredragande: Martin Odené (MO)
14. Avslutning

Skovde, 2017-01-12

Conny Brannberg (KD) Karin Grunselius
Ordforande Sekreterare
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SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Sektor styrning och 2016-11-04 KS2016.0196-6
verksamhetsstod

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Medborgarforslag om att tillfora resurser for genomforande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att medborgarforslaget
avslas.

Bakgrund

Johan Asbrink har inkommit med medborgarforslag om att tillfora resurser for
genomforande av aterkommande studiebesok 1 Auschwitz for elever i arskurs 9.
Det har nu gatt dver 70 ar sedan Auschwitz befriades och nazismens ofantliga
grymhet blev d4n mer uppenbar, det industriella mérdandet av etniska, religiosa
och sexuella minoriteter av de som nazisterna ansdg underldgsna dem sjilva. Han
skriver att vi lever 1 en tid nir nazism, extrem nationalism och frimlingsfientlighet
aterigen klivit fram och tagit stor plats i den offentliga debatten. Minnet av den
typen av vérderingar dr inte langre levande. En sddan utveckling skriver han &r
svér att motverka med enbart traditionella undervisningsmetoder. Den etiska
diskussionen blir latt for abstrakt for tondringar.

I medborgarforslaget foreslés att:

Kommunfullmiktige fattar beslut om att samtliga niondeklassare 1 Skovde
kommuns grundskolor ska fi mojlighet att gora ett studiebesdk i Auschwitz.

Barn- och utbildningsndmnden tillfors resurser for att kunna genomfora
studiebesoken som en aterkommande del av niondeklassarnas skolér.

Medborgarforslaget har skickats pd remiss till barn- och utbildningsndmnden och
Migrationsridet.

Migrationsrddet har avstatt frin att yttra sig.

Barn- och utbildningsndmnden har foreslagit bifall till medborgarforslaget. Detta
under forutsdttning att barn- och utbildningsndmnden tillfors resurser for att

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Sektor styrning och 2016-11-04 KS2016.0196-6
verksamhetsstod

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

genomfora studiebesoket som en aterkommande del av niondeklassarnas skolar.
Barn- och utbildningsndmnden foreslar ocksd kommunfullméaktige besluta att
skolorna ges mdjlighet att besluta om studiebesoket ska ske under arskurs 8.

I skollagen 1 kap 4§ kan man lésa att ”Utbildningen ska ocksa férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundlaggande
demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pd.”

I Laroplan for grundskola kan man i forsta kapitlet — Skolans vardegrund och
uppdrag - ldsa att ”’Skolan ska frimja forstaelse for andra manniskor och forméga
till inlevelse.” Vidare stir det ocksa “Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Budget

Alt 1 - Flyg

Forutséttningar:

Flyg fran Skavsta — 2 §vernattningar

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 3

Total kostnad per elev: 3 899 kr => avrundat 4 000 kr

Summa 2 211 000 kr

Alt 2 — Buss

Forutséttningar:

Buss fran Skovde 3 nétter

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 4

Total kostnad per elev: 3 541 kr => avrundat 3 700 kr

Summa 2 007 500 kr

Beredningen foreslar avslag pd medborgarforslaget. Beredningen ser positivt pa
forslaget, men anser det dr upp till barn- och utbildningsndmnden att bedoma
behov av och anordna studiebesdk, samt att hitta finansiering inom egen budget
alternativt annan finansiering.

Handlingar

TU Medborgarforslag om att tillfora resurser for genomforande av
aterkommande studiebesok 1 Auschwitz for elever 1 arskurs 9

Medborgarforslag om att tillfora resurser for genomforande av aterkommande
studiebesok 1 Auschwitz for elever 1 drskurs 9

Yttrande BUN 2016-10-18, § 63-16 Medborgarforslag om att tillféra resurser for
genomforande av aterkommande studiebesok 1 Auschwitz for elever 1 arskurs 9

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Sektor styrning och 2016-11-04 KS2016.0196-6
verksamhetsstod

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

Delges
Forslagsstillaren
Barn- och utbildningsndmnden

Sektor styrning och verksamhetsstod
Anette Nilsson

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4
541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 259/16
Medborgarforslag om att tillfora resurser for genomféorande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

KS2016.0196

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 246/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 259/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att medborgarforslaget avslas.

Reservation
Marie Ekman (S) och Conny Brannberg (KD) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden
Leif Walterum (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
Marie Ekman (S) och Conny Brannberg (KD) yrkar bifall till medborgarforslaget.

Beslutsgang
Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Bakgrund

Johan Asbrink har inkommit med medborgarférslag om att tillféra resurser fér genomforande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i drskurs 9. Det har nu gatt 6ver 70 ar sedan
Auschwitz befriades och nazismens ofantliga grymhet blev &n mer uppenbar, det industriella
mordandet av etniska, religitsa och sexuella minoriteter av de som nazisterna ansag underldgsna
dem sjdlva. Han skriver att vi lever i en tid ndr nazism, extrem nationalism och
framlingsfientlighet dterigen klivit fram och tagit stor plats i den offentliga debatten. Minnet av
den typen av varderingar &r inte langre levande. En sadan utveckling skriver han &r svar att
motverka med enbart traditionella undervisningsmetoder. Den etiska diskussionen blir latt for
abstrakt for tondringar.

I medborgarforslaget foreslas att:
— Kommunfullméktige fattar beslut om att samtliga niondeklassare i Sk6vde kommuns
grundskolor ska fa mojlighet att gora ett studiebesok i Auschwitz.
— Barn- och utbildningsndamnden tillfors resurser for att kunna genomféra studiebesdken
som en aterkommande del av niondeklassarnas skolar.

Medborgarforslaget har skickats pa remiss till barn- och utbildningsnamnden och
Migrationsradet.

Migrationsradet har avstdtt fran att yttra sig.



Barn- och utbildningsndmnden har foreslagit bifall till medborgarforslaget. Detta under
forutsattning att barn- och utbildningsndmnden tillférs resurser for att genomféra studiebesoket
som en aterkommande del av niondeklassarnas skolar.

Barn- och utbildningsndmnden féreslar ocksa kommunfullméaktige besluta att skolorna ges
mojlighet att besluta om studiebesoket ska ske under arskurs 8.

I skollagen 1 kap 4§ kan man ldsa att ”Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
sambhéllet vilar pd.”

I Laroplan for grundskola kan man i forsta kapitlet — Skolans vardegrund och uppdrag - ldsa att
”Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse.” Vidare star det
ocksa “Framlingsfientlighet och intolerans méaste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.”

Budget
Alt 1 - Flyg

Forutsattningar:

Flyg fran Skavsta — 2 6vernattningar

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 3

Total kostnad per elev: 3 899 kr => avrundat 4 000 kr
Summa 2 211 000 kr

Alt 2 — Buss

Forutsattningar:

Buss fran Skovde 3 nétter

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 4

Total kostnad per elev: 3 541 kr => avrundat 3 700 kr
Summa 2 007 500 kr

Beredningen foreslar avslag pa medborgarforslaget. Beredningen ser positivt pa forslaget, men
anser det dr upp till barn- och utbildningsndmnden att bedéma behov av och anordna
studiebesok, samt att hitta finansiering inom egen budget alternativt annan finansiering.

Handlingar

Medborgarforslag om att tillféra resurser for genomforande av aterkommande
studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Yttrande BUN 2016-10-18, § 63-16 Medborgarférslag om att tillféra resurser for
genomforande av dterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Delges
Forslagsstdllaren
Barn- och utbildningsndmnden



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Barn och utbildningsndmnden

BUN 8§ 63/16
Yttrande - medborgarforslag om att tillféra resurser for genomforande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

BUN2016.0118

Behandlat av Datum Arende
1 Barn och utbildningsndmndens arbetsutskott 2016-10-03 51/16
2 Barn och utbildningsndmnden 2016-10-18 63/16
Beslut

Barn och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att bifalla medborgarforslaget om att
samtliga niondeklassare i Sk6vde kommuns grundskolor ska fa méjlighet att gora ett studiebesok
i Auschwitz. Detta under forutsattning att barn och utbildningsndmnden tillfors resurser for att
kunna genomféra studiebesoket som en aterkommande del av nionde-klassarnas skolar.

Barn och utbildningsnamnden foreslar kommunfullméktige besluta att skolorna ges majlighet att
besluta om studiebesoket ska ske under arskurs 8.

Deltar ej i beslutet
Orvar Eriksson (C) deltar inte i beslutet.
Bjorn Hakansson (M) deltar inte i beslutet.

Yrkanden

Hans Eldblom (SD) yrkar avslag pa barn och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Helena Dahlstrom (S), Rohland Peterson (M) och Hans Clausen (L) yrkar bifall till barn och
utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stdller yrkanden mot varandra och finner att barn och utbildningsndmnden beslutar
enligt barn och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2016-04-25 § 45 att 6verlamna medborgarforslaget till
Kommunstyrelsen for beredning. Déarefter har Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat (KSau
160518 § 109) att remittera medborgarforslaget till barn och utbildningsndmnden.

I skollagen 1 kap 4§ kan man ldsa att ”Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for
de ménskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska
samhillet vilar pa.”



I Laroplan for grundskola kan man i forsta kapitlet — Skolans vardegrund och uppdrag - ldsa att
”Skolan ska frimja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse.” Vidare star det
ocksa “Framlingsfientlighet och intolerans méaste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.”

Utifran detta staller sig barn och utbildningsndmnden positiva till intentionerna i férslaget.
Namnden vill dven framfora att det ar viktigt att skolorna ges mojlighet att besluta om
studiebesoket ska ske under arskurs 8.

Budget

Alt 1 - Flyg

Forutsattningar:

Flyg frdn Skavsta — 2 dvernattningar

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)
Antal dagar: 3

Typ av kostnad Pris/person Total summa
Resekostnad elever inkl. resa, 3 000 kr 1 701 000 kr
boende, mat

Resekostnad personal inkl. resa, 3 000 kr 180 000 kr
boende, mat

Personalkostnad inkl. traktamente 330 000 kr
och lagerersittning

Summa 2211 000 kr

Total kostnad per elev: 3 899 kr => avrundat 4 000 kr

Alt 2 — Buss

Forutsattningar:

Buss fran Skévde 3 nétter

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)
Antal dagar: 4

Typ av kostnad Pris/person Total summa
Resekostnad elever inkl. resa, 2 500 kr 1417 500 kr
boende, mat

Resekostnad personal inkl. resa, 2 500 kr 150 000 kr
boende, mat

Personalkostnad inkl. traktamente 440 000 kr
och lagerersittning

Summa 2007 500 kr

Total kostnad per elev: 3 541 kr => avrundat 3 700 kr



Handlingar

Yttrande - medborgarforslag om att tillféra resurser for genomférande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9 - TU
Medborgarforslag om att tillféra resurser for genomforande av aterkommande
studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Delges
Kommunfullméktige



Medborgarforslag

Bakgrund

Pa paskafton fick undertecknad ett flygblad som lagts i familjens brevlada. Flygbladet marknadsférde
en nynazistisk organisations mal och argumenterade f6r bland annat ”folkdomstolar mot de svara
fallen av landsférraderi” och deportering av méanniskor som inte &r "etniska nordeuropéer”.

Det har nu gétt 6ver 70 dr sedan Auschwitz befriades och Nazismens ofantliga grymhet blev &n mer
uppenbar. Det industriella mérdandet av framforallt judar men dven andra etniska, religitsa och
sexuella minoriteter var kulmen pa en lang process av tilltagande objektifiering av de som Nazisterna
ansdg underldgsna dem sjélva. De sista som sjdlva 6verlevde fasorna i forintelseldgren &r nu inne i
slutfasen av sina liv. Inte médnga finns kvar som har en férstahandsupplevelse av vad rasism och ett
“vi och dom ténkande” fick fér konsekvens pa 40-talet.

Vi lever ien tid ndr nazism, extrem nationalism och framlingsfientlighet aterigen klivit fram och tagit
stor plats i den offentliga debatten och bade i Sverige och runt om i Europa vunnit inte obetydligt
stdd. Minnet av vad den typen av védrderingar for med sig &r inte ldngre levande i vér virldsdel.

En sddan utveckling @r svdr att motverka med enbart traditionella undervisningsmetoder. Den etiska
diskussionen blir ldtt for abstrakt for framforallt tondringar som haller pa att forma sin vérldsbild i en
fas av livet dar det radikala attraherar.

Hjo kommun har tagit fragan pa allvar och I3tit sina niondeklassare &ka pa en studieresa till just
Auschwitz. Detta till en kostnad av ca 2500kr per elev.

Under en hel grundskoletid Idgger vi i Skévde en knapp miljon kronor pa att utbilda vara barn och
ungdomar sd att de ska std rustade for vuxenlivet. 2500kr motsvarar i det sammanhanget 2-3
tusendelar av vad vi investerar i varje Skdvdeungdom. En battre metod fér att hos vara ungdomar
skapa en djup och kdnslomdssig forstaelse for vad som hander nér vi inte ldngre ser varandra som
medmanniskor kan knappast hittas. Det kommer hos var och en vara ett minne for livet som
forhoppningsvis bidrar till en stérre empati och forstaelse fér manniskorna runtomkring.

Forslaget
Med ovan namnda bakgrund féreslar jag att:

- Kommunfullméaktige fattar beslut om att samtliga niondeklassare i Skévde kommuns
grundskolor ska fa majlighet att gora ett studiebesok i Auschwitz.

- Att Barn och utbildnings namnden tillfors resurser for att kunna genomfoéra studiebeséken
som en aterkommande del av niondeklassarnas skolar.

Skovde 2016-04-01

QIM .-
Johan Asbrink

Backatomtsvdgen 17

54170 SKOVDE



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 246/16
Medborgarforslag om att tillfora resurser for genomféorande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

KS2016.0196

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 246/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 258/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att medborgarforslaget avslas.

Reservation
Marie Ekman (S) och Johan Ask (S) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden
Ulla-Britt Hagstrom (L) yrkar bifall till beredningens foérslag till beslut.

Marie Ekman (S) yrkar bifall till medborgarforslaget.

Beslutsgang
Ordférande stéller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt beredningens forslag.

Bakgrund

Johan Asbrink har inkommit med medborgarférslag om att tillféra resurser fér genomforande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9. Det har nu gatt 6ver 70 ar sedan
Auschwitz befriades och nazismens ofantliga grymhet blev &n mer uppenbar, det industriella
mordandet av etniska, religiosa och sexuella minoriteter av de som nazisterna ansag underldgsna
dem sjdlva. Han skriver att vi lever i en tid ndr nazism, extrem nationalism och
framlingsfientlighet aterigen klivit fram och tagit stor plats i den offentliga debatten. Minnet av
den typen av varderingar &r inte langre levande. En sadan utveckling skriver han &r svar att
motverka med enbart traditionella undervisningsmetoder. Den etiska diskussionen blir latt for
abstrakt for tondringar.

I medborgarforslaget foreslas att:
Kommunfullméktige fattar beslut om att samtliga niondeklassare i Skdvde kommuns
grundskolor ska fa mojlighet att gora ett studiebesok i Auschwitz.

Barn- och utbildningsndmnden tillf6rs resurser for att kunna genomféra studiebeséken som en
aterkommande del av niondeklassarnas skolar.

Medborgarforslaget har skickats pa remiss till barn- och utbildningsnamnden och
Migrationsradet.



Migrationsradet har avstatt fran att yttra sig.

Barn- och utbildningsndmnden har foreslagit bifall till medborgarforslaget. Detta under
forutsattning att barn- och utbildningsndmnden tillférs resurser for att genomféra studiebesoket
som en aterkommande del av niondeklassarnas skolar.

Barn- och utbildningsnamnden féreslar ocksa kommunfullméaktige besluta att skolorna ges
mojlighet att besluta om studiebesoket ska ske under arskurs 8.

I skollagen 1 kap 4§ kan man ldsa att ”Utbildningen ska ockséd formedla och forankra respekt for
de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
sambhéllet vilar pd.”

I Laroplan for grundskola kan man i forsta kapitlet — Skolans vardegrund och uppdrag - ldsa att
”Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse.” Vidare stér det
ocksé “Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, dppen diskussion och
aktiva insatser.”

Budget

Alt 1 - Flyg

Forutsattningar:

Flyg fran Skavsta — 2 6vernattningar

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 3

Total kostnad per elev: 3 899 kr => avrundat 4 000 kr
Summa 2 211 000 kr

Alt 2 — Buss

Forutsattningar:

Buss fran Skovde 3 nétter

Antal elever: 567 st

Antal personal: 60 st (ca 10 elever/personal)

Antal dagar: 4

Total kostnad per elev: 3 541 kr => avrundat 3 700 kr
Summa 2 007 500 kr

Beredningen foreslar avslag pa medborgarforslaget. Beredningen ser positivt pa forslaget, men
anser det dr upp till barn- och utbildningsndmnden att bedéma behov av och anordna
studiebesok, samt att hitta finansiering inom egen budget alternativt annan finansiering.

Handlingar

TU Medborgarforslag om att tillféra resurser fér genomférande av
aterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Medborgarforslag om att tillféra resurser for genomférande av aterkommande
studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Yttrande BUN 2016-10-18, § 63-16 Medborgarférslag om att tillféra resurser for
genomforande av dterkommande studiebesok i Auschwitz for elever i arskurs 9

Delges
Forslagsstdllaren
Barn- och utbildningsndmnden



OVRE - Sektor samhillsbyggnad - i
2016-1124  KS2015.0406-8

Enhet/Handlaggare

Sari Stromblad

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yttrande, Motion om miljokvalitetsmilen

Beredning samhiillsbyggnads forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen som helhet.
Intentionerna dr goda, men forutséttningar av ambitionshdjningen for ndmnderna
ar varierande.

Bakgrund

Miljopartiet menar att det behdvs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre
samordning mellan miljokvalitetsmal och andra samhéllsméal. De har tre forslag
for att forstirka Skovde kommuns miljéarbete utifran miljokvalitetsmélen.

Miljopartiet de grona 1 Skdvde anser att det som gors inom miljdomrédet inte ar
tillrackligt. Det mirks menar de genom att i de arsredovisningar som presenterats
for 2014 f6r kommunens bolag och andra verksamheter dir miljomélen saknas.
De menar att det behdvs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre
samordning mellan miljokvalitetsmal och andra samhallsmal. Miljokvalitetsmélen
bor fa en 0kad tyngd i politiska och ekonomiska beslut.

Motioniren foreslar att :

- En plan for utbildningsaktiviteter géllande miljokvalitetsmalen for alla politiker,
sektorschefer och tjanstemén 1 Skovde kommun laggs upp.

- Som maél att alla sektorer, alla bolag och andra verksamheter ska arbeta for att bli
miljodiplomerade.

- Ett miljopolitiskt program uppréttas.

Milj6utbildning dr viktigt for att gora miljoarbete och miljoténk till en naturlig del
1 den ordinarie verksamheten. Olika anstéllda berdrs pé olika sétt av miljofragor
och bor darfor fa utbildning som &r anpassad efter deras olika personalkategorier
och arbetsuppgifter. Detta for att alla ska kunna bidra pa bésta sétt inom sitt
enskilda arbetsomrade. Om personalen dr medveten om deras funktioner och

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



OVRE - Sektor samhillsbyggnad - i

2016-11-24 KS2015.0406-8

Enhet/Handlaggare

Sari Stromblad

deras effekter pd verksamhetens prestation okar ofta deras férmaga att hjélpa till
att forbéttra verksamhetens miljoprestanda.

Sektor service dr miljodiplomerade idag vilket mérks tydligt i deras miljéarbete
och 1 miljoresultat. Skovdebostidder AB och Skdvde Varmeverk AB ar
miljocertifierade enligt ISO 14001 och satsar stort pa energieffektivisering och
fossilfti energi.

Skévde kommun har sedan 2010 satsat pd arbetet med Energi- och klimatplanen
som nu dr aktuell for revidering 2016/2017. Skovde kommun har, som helhet, nétt
goda miljoresultat till exempel biobrédnslebaserat kraftvirmeverk som minskat
nettoutslidpp av koldioxid, stadsbussar som drivs av lokalproducerad biogas,
kommunens tunga fordon drivs med miljovanlig diesel (HVO 100) och snart dven
personbilar, nybyggda forskolor, skolor och fina boenden for dldre har byggts som
passivhus med mycket 1ag energianvindning. Energianvindningen i kommunala
lokaler och bostider har minskat med ca 30 procent/m? sedan métningar infordes.

Aspd Ekologi som byggs av Skdvdebostider, dr en boendeform dar modernitet
och héllbarhet samspelar pa ett unikt sétt. Solceller sétts upp pa kommunala
fastigheter och dven externa aktdrer som Skaraborgs sjukhus och Hogskolan har
investerat stort i den nya miljovéanliga tekniken.

Frostaliden ir ett nytt bostadsomrdde som kommer att byggas helt i trd som binder
koldioxid inom byggnader och ger dubbel klimatnytta.

Skovde kommun har arbetat och arbetar med aktivt med grona frigor som skog,
park och naturvird under flera decennier som bidrar till att uppfylla de nationella
miljomalen.

Via Skovdes miljobarometer, som &r ett verksamhetsstyrningssystem foljs mal
och dtgérder upp i kommunens Energi- och klimatplan. Samverkan sker med
Miljésamverkan i Ostra Skaraborg och dess medlemskommuner i en gemensam
miljobarometer som foljer upp indikatorer som syftar till att visa hur det gar med
arbetet att nd de 16 nationella miljokvalitetsmalen.

Handlingar
Tjansteskrivelse, Yttrande om motion om miljokvalitetsmalen

Delges
Milj6partiet
Sektor samhéllsbyggnad

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



TJANSTESKRIVELSE YTTRANDE

Datum: 2016-11-18
Diarienummer: KS.2015.406

Handlaggare: Sari Strémblad

SKOVDE

Kommunstyrelsen

Yttrande ang motion om miljokvalitetsmalen

Beredning samhallsbyggnads férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen som helhet.
Intentionerna ar goda, men forutsattningar av ambitionshéjningen for namnderna ar
varierande.

Sammanfattning

Miljopartiet menar att det behovs langsiktighet, tydligare prioriteringar och battre
samordning mellan miljokvalitetsmal och andra samhallsmal. De har tre foérslag for att
forstarka Skovde kommuns miljoarbete utifran miljokvalitetsmalen.

Bakgrund

Miljopartiet de grona i Skévde anser att det som gors inom miljdomradet inte ar
tillrackligt. Det marks menar de genom att i de arsredovisningar som presenterats for
2014 for kommunens bolag och andra verksamheter dar miljomalen saknas. De menar
att det behovs langsiktighet, tydligare prioriteringar och battre samordning mellan
miljokvalitetsmal och andra samhallsmal. Miljokvalitetsmalen bor fa en 6kad tyngd i
politiska och ekonomiska beslut.

Motionaren foreslar att :

- En plan for utbildningsaktiviteter gallande miljokvalitetsmalen for alla politiker,
sektorschefer och tjansteman i Skovde kommun laggs upp.

- Som mal att alla sektorer, alla bolag och andra verksamheter ska arbeta for att bli
miljoédiplomerade.

- Ett miljopolitiskt program upprattas.

Miljoutbildning ar viktigt for att gora miljoarbete och miljotank till en naturlig del i den
ordinarie verksamheten. Olika anstéllda berors pa olika satt av miljofragor och boér
darfor fa utbildning som ar anpassad efter deras olika personalkategorier och
arbetsuppgifter. Detta for att alla ska kunna bidra pa basta satt inom sitt enskilda
arbetsomrade. Om personalen ar medveten om deras funktioner och deras effekter pa
verksamhetens prestation 6kar ofta deras formaga att hjalpa till att forbattra

Skoévde kommun Besoksadress e-post
Sektor samhallsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skdvde samhallsbyggnad@skovde.se



verksamhetens miljoprestanda.

Sektor service ar miljédiplomerade idag vilket marks tydligt i deras miljoarbete och i
miljoresultat. Skovdebostader AB och Skovde Varmeverk AB ar miljocertifierade enligt
ISO 14001 och satsar stort pa energieffektivisering och fossilfri energi.

Skévde kommun har sedan 2010 satsat pa arbetet med Energi- och klimatplanen som
nu ar aktuell for revidering 2016/2017. Skévde kommun har, som helhet, natt goda
miljoresultat till exempel biobranslebaserat kraftvarmeverk som minskat nettoutslapp
av koldioxid, stadsbussar som drivs av lokalproducerad biogas, kommunens tunga
fordon drivs med miljévanlig diesel (HVO 100) och snart dven personbilar, nybyggda
forskolor,skolor och fina boenden for dldre har byggts som passivhus med mycket lag
energianvandning. Energianvandningen i kommunala lokaler och bostader har minskat
med ca 30 procent/m? sedan matningar infordes.

Aspo Ekologi som byggs av Skévdebostader, ar en boendeform dar modernitet och
hallbarhet samspelar pa ett unikt satt. Solceller satts upp pa kommunala fastigheter
och dven externa aktorer som Skaraborgs sjukhus och Hogskolan har investerat stort i
den nya miljovanliga tekniken.

Frostaliden ar ett nytt bostadsomrade som kommer att byggas helt i trd som binder
koldioxid inom byggnader och ger dubbel klimatnytta.

Skévde kommun har arbetat och arbetar med aktivt med gréna fragor som skog, park
och naturvard under flera decennier som bidrar till att uppfylla de nationella
miljomalen.

Via Skovdes miljobarometer, som ar ett verksamhetsstyrningssystem foljs mal och
atgarder upp i kommunens Energi- och klimatplan. Samverkan sker med
Miljdsamverkan i Ostra Skaraborg och dess medlemskommuner i en gemensam
miljobarometer som foljer upp indikatorer som syftar till att visa hur det gar med
arbetet att na de 16 nationella miljokvalitetsmalen.

Sektor samhallsbyggnad

Tomas Fellbrandt Sari Stromblad
tf. sektorschef Miljostrateg
2(2)
Skdvde kommun Besodksadress Postadress Kontaktcenter

Sektor samhallsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skdvde Skdvde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-12-12 34(46)

KS § 256/16 Motion om miljokvalitetsmalen
KS2015.0406

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 243/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 256/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Bakgrund

Miljdpartiet menar att det behdvs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre
samordning mellan milj6kvalitetsmal och andra samhallsmél. De har tre forslag for att
forstédrka Skdvde kommuns miljdarbete utifrin miljokvalitetsmalen.

Miljopartiet de grona i Skévde anser att det som gors inom miljéomrédet inte #r tillrickligt.
Det mérks menar de genom att i de drsredovisningar som presenterats for 2014 for
kommunens bolag och andra verksamheter ddr miljémalen saknas. De menar att det behovs
ldngsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre samordning mellan miljokvalitetsmal och
andra samhillsmal. Miljokvalitetsmalen bor fa en 6kad tyngd i politiska och ekonomiska
beslut.

Motiondren foreslar att:

- Enplan fér utbildningsaktiviteter gillande miljokvalitetsmalen for alla politiker,
sektorschefer och tjinstemén i Skovde kommun ldggs upp.

- Som mél att alla sektorer, alla bolag och andra verksamheter ska arbeta for att bli
miljédiplomerade.

- Ett miljopolitiskt program upprittas.

Miljéutbildning ar viktigt for att géra miljdarbete och miljotéink till en naturlig del i den
ordinarie verksamheten. Olika anstéllda ber6rs pa olika sitt av miljéfragor och bor dérfor f3
utbildning som &r anpassad efter deras olika personalkategorier och arbetsuppgifter. Detta
for att alla ska kunna bidra pa bésta sitt inom sitt enskilda arbetsomrade. Om personalen &r
medveten om deras funktioner och deras effekter pd verksamhetens prestation ékar ofta
deras formdga att hjdlpa till att forbéttra verksamhetens miljéprestanda.

Sektor service dr miljodiplomerade idag vilket mérks tydligt i deras miljoarbete och i
miljoresultat. Skovdebostider AB och Skdvde Varmeverk AB ér miljocertifierade enligt
ISO 14001 och satsar stort pd energieffektivisering och fossilfri energi.

Skovde kommun har sedan 2010 satsat pé arbetet med Energi- och klimatplanen som nu &r
aktuell for revidering 2016/2017. Skévde kommun har, som helhet, nitt goda miljéresultat
till exempel biobrinslebaserat kraftvirmeverk som minskat nettoutslapp av koldioxid,
stadsbussar som drivs av lokalproducerad biogas, kommunens tunga fordon drivs med
miljévénlig diesel (HVO 100) och snart dven personbilar, nybyggda forskolor, skolor och
fina boenden for dldre har byggts som passivhus med mycket 1ag energianvindning.
Energianvindningen i kommunala lokaler och bostéder har minskat med ca 30 procent/m?>
sedan métningar infordes.

o
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SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-12-12 35(46)

Aspd Ekologi som byggs av Skovdebostider, 4r en boendeform dar modernitet och
hallbarhet samspelar pa ett unikt sétt. Solceller sdtts upp pa kommunala fastigheter och dven
externa aktorer som Skaraborgs sjukhus och Hégskolan har investerat stort i den nya
miljovinliga tekniken.

Frostaliden 4r ett nytt bostadsomrade som kommer att byggas helt i trd som binder koldioxid
inom byggnader och ger dubbel klimatnytta.

Skévde kommun har arbetat och arbetar med aktivt med gréna fragor som skog, park och
naturvard under flera decennier som bidrar till att uppfylla de nationella miljémalen.

Via Skoévdes miljobarometer, som dr ett verksamhetsstymingssystem foljs mél och atgirder
upp i kommunens Energi- och klimatplan. Samverkan sker med Miljésamverkan i Ostra
Skaraborg och dess medlemskommuner i en gemensam miljobarometer som féljer upp
indikatorer som syftar till att visa hur det gar med arbetet att né de 16 nationella
miljékvalitetsmalen.

Sammanfattningsvis dr intentionerna goda, men forutsdttningar av ambitionshdjningen for
nidmnderna &r varierande.

Handlingar
Tjénsteskrivelse, yttrande om motion om miljékvalitetsmélen
Motion om miljokvalitetsmalen (MP)

Delges
Sektor samhillsbyggnad
Motionéren



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 34(44)

KSAU § 243/16

Motion om miljokvalitetsmalen
KS2015.0406

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 243/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen.

Bakgrund

Miljopartiet menar att det behdvs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre
samordning mellan miljékvalitetsmél och andra samhéllsmal. De har tre forslag for att
forstarka Skévde kommuns miljoarbete utifran miljékvalitetsmalen.

Miljopartiet de grona i Skovde anser att det som gors inom miljéomradet inte &r tillrdckligt.

Det méarks menar de genom att i de drsredovisningar som presenterats for 2014 {or
kommunens bolag och andra verksamheter diar miljomalen saknas. De menar att det behovs
langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre samordning mellan miljokvalitetsmél och
andra samhallsmél. Miljokvalitetsmalen bor f4 en dkad tyngd i politiska och ekonomiska
beslut.

Motionéren foreslar att :

- En plan for utbildningsaktiviteter gidllande miljokvalitetsmélen for alla politiker,
sektorschefer och tjdnstemén 1 Skdvde kommun ldggs upp.

- Som mal att alla sektorer, alla bolag och andra verksamheter ska arbeta for att bli
miljodiplomerade.

- Ett miljopolitiskt program uppréttas.

Miljéutbildning dr viktigt for att gbra miljéarbete och miljéténk till en naturlig del i den
ordinarie verksamheten. Olika anstdllda berdrs pé olika satt av miljofragor och bor dérfor fa
utbildning som &r anpassad efter deras olika personalkategorier och arbetsuppgifter. Detta
for att alla ska kunna bidra pé bésta sétt inom sitt enskilda arbetsomrade. Om personalen &r
medveten om deras funktioner och deras effekter pa verksamhetens prestation okar ofta
deras formaga att hjélpa till att forbéttra verksamhetens miljéprestanda.

Sektor service dr miljodiplomerade idag vilket mérks tydligt i deras miljoarbete och i
miljoresultat. Skvdebostdder AB och Skovde Varmeverk AB ér miljocertifierade enligt
ISO 14001 och satsar stort pa energieffektivisering och fossilfri energi.

Skovde kommun har sedan 2010 satsat pa arbetet med Energi- och klimatplanen som nu ér
aktuell for revidering 2016/2017. Skévde kommun har, som helhet, nétt goda miljoresultat
till exempel biobranslebaserat kraftvarmeverk som minskat nettoutsldapp av koldioxid,
stadsbussar som drivs av lokalproducerad biogas, kommunens tunga fordon drivs med
miljovanlig diesel (HVO 100) och snart dven personbilar, nybyggda forskolor, skolor och



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantride: datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 35(44)

fina boenden for dldre har byggts som passivhus med mycket 14g energianvéndning.
Energianvindningen i kommunala lokaler och bostidder har minskat med ca 30 procent/m?
sedan métningar infordes.

Aspd Ekologi som byggs av Skdvdebostider, &r en boendeform dér modernitet och
hallbarhet samspelar pé ett unikt sitt. Solceller sétts upp pa kommunala fastigheter och dven
externa aktorer som Skaraborgs sjukhus och Hogskolan har investerat stort i den nya
miljévéanliga tekniken.

Frostaliden &r ett nytt bostadsomrade som kommer att byggas helt i trd som binder koldioxid
inom byggnader och ger dubbel klimatnytta.

Skovde kommun har arbetat och arbetar med aktivt med grona fragor som skog, park och
naturvard under flera decennier som bidrar till att uppfylla de nationella miljémalen.

Via Skovdes miljobarometer, som ir ett verksamhetsstyrningssystem foljs mal och atgérder
upp i kommunens Energi- och klimatplan. Samverkan sker med Miljésamverkan i Ostra
Skaraborg och dess medlemskommuner i en gemensam miljobarometer som foljer upp
indikatorer som syftar till att visa hur det gar med arbetet att nd de 16 nationella
miljokvalitetsmélen.

Sammanfattningsvis 4r intentionerna goda, men forutsdttningar av ambitionshdjningen f6r
ndmnderna &r varierande.

Handlingar
Tjénsteskrivelse, Yttrande om motion om miljékvalitetsmalen

Delges
Sektor samhéllsbyggnad
Motioniren



miljopartiet
de gréna

Motion om miljokvalitetsmalen

De sexton (16) nationella miljokvalitetsmélen beslutades av riksdagen for 16 ar sedan.

Det avgorande for om mélen ska nas &r att Sveriges kommuner tar miljoarbetet pa allvar och
startar ett kreativt, offensivt och framéatsyftande miljoarbete.

Det som gors inom miljdomrédet i Skovde kommun &r idag inte tillrackligt.

Det mirks inte minst i de arsredovisningar som presenterats for 2014 f6r kommunens bolag
och andra verksamheter dédr miljomélen genomgaende saknades.

Det behdvs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre samordning mellan
miljokvalitetsméal och andra samhéllsméal. Miljokvalitetsmalen behover fa en dkad tyng i
politiska och ekonomiska beslut.

Jag foreslér att:
- En plan for utbildningsaktiviteter gidllande miljokvalitetsmalen till alla politiker,
sektorschefer och tjanstemén i Skévde kommun laggs upp.
- Som maél sitt att alla sektorer, alla bolag och andra verksamheter ska arbeta for att bli
miljodiplomerade.
- Ett miljopolitiskt program uppréttas.

Skovde 2015-09-28

Milj6partiet de grona i Skovde

Elisabeth-Gustavsson



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullméktige

KF § 128/16

Motion om miljokvalitetsmalen, Yttrande
KS2015.0406

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-09-21 164/16

2 Kommunstyrelsen 2016-10-03 188/16

3 Kommunfullméktige 2016-10-24 128/16

Beslut

Kommunfullméktige beslutar, med hanvisning till bestimmelsen i 5 kap. 36 §
kommunallagen om minoritetsiterremiss, att aterremittera drendet. Beslutet om aterremiss
motiveras med att drendet ska beredas pa ett mer seriost satt.

Yrkanden
Leif Walterum (C) redogér for beredningen av drendet och yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Elisabeth Gustavsson (MP) yrkar att drendet ska aterremitteras med motiveringen att drendet ska
beredas pa ett mer seriost satt.

Leif Walterum (C) yrkar att drendet ska avgoras idag.

Beslutsgang
Ordforande stdller fragan om 1) drendet ska aterremitteras 2) drendet ska avgoras idag och finner
att kommunfullmaktige beslutar att drendet ska avgoras idag.

Votering begérs. Kommunfullmédktige godkanner foljande beslutsgang.
Ja-rost for bifall till att d&rendet ska avgodras idag.
Nej-rost for bifall till att drendet ska aterremitteras.

Omrostningsresultat

Med 35 ja-roster for bifall till att drendet ska avgoras idag mot 25 nej-roster for bifall till
yrkandet om aterremiss finner ordféranden, med hanvisning till bestammelsen i

5 kap. 36 § kommunallagen, att kommunfullméktige beslutar att dterremittera drendet.

Foljande rostar JA (35 st): Conny Brannberg (KD), Tord Gustafsson (M), Theres Sahlstrém (M),
Claés Beckman (M), Katarina Jonsson (M), Leif Walterum (C), Michael Nimstad (M), Philip
Segell (M), Anna Bergman (M), Thomas Wahlberg (M), Magnus Hammar

Borsch (M), Gunvor Kvick (C), Andreas Gustafsson (C), Orvar Eriksson (C), Ulla-Britt
Hagstrém (L), Christer Winback (L), Martin Odené (M), Rohland Peterson (M),

Johan Fogelberg (M), Marie Guhrén (M), Marcus Nohlberg (M), Torbjoérn Bergman (M), Borje
Johansson (C), Paula Backman (C), Petter Fahlstrom (L), Elin Elfverson (L),

Douglas Hjalmarsson (L), Jan Sandelius (KD), Per Henrik Hallberg (SD), G6ran Segerstedt



(SD), Kenneth Kallstrém (SD), Tobias Andersson (SD), Josef Fransson (SD), Yvonne Eriksson
Harlin (SD) och Marianne Gustafson (KD)

Féljande rostar NEJ (25 st): Margareta Aslund (S), Maria Hjartqvist (S), Marie Ekman (S), Johan
Ask (S), Robert Ciabatti (S), Tord Lindgvist (S), Bjarne Medin (S), Anita Lofgren (S)

Anders Gronvall (S), Eva Larsson (S), Per Johansson (S), Anita Andersson (S),

Kenneth Eriksson (S), Linus Sjéholm (S), Malin Wadman (S), Per-Erik Gustafsson (S), Jorgen
Frodelius (S), Lars Johansson (S), Elisabeth Gustavsson (MP), Janette

Leinonen (MP), Jasmin Vizlin (MP), Peter Ségaard (MP), Carlos Bobadilla Jeria (V),

Carina Pettersson (S) och Elisabet Eriksson (S).

Reservation
Torbjorn Bergman (M), Magnus Hammar Borsch (M), Michael Nimstad (M) och Jan Sandelius
(KD) reserverar sig mot beslutet.

Bakgrund

Miljopartiet menar att det behovs langsiktighet, tydligare prioriteringar och béttre samordning
mellan miljokvalitetsmal och andra samhéllsmal. De har tre forslag for att forstarka Skovde
kommuns milj6arbete utifran miljokvalitetsmalen.

Handlingar
Motion om miljokvalitetsmalen

Delges
Sektor samhdllsbyggnad
Motionéren



SKOVDE

KOMMUN Datum Beteckning
Sektor styrning och 2016-10-14 KS2016.0157-4
verksamhetsstod
Enhet/Handlaggare
Conny Back

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade City

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen,

Bakgrund
Gabryjel Blom (V) och Elisabeth Gustavsson (MP) har ldmnat in motion
angaende att Skovde ska bli en Fairtrade City.

Fairtrade City r en diplomering till kommuner som engagerar sig for rittvis
handel och etisk konsumtion. Diplomeringen innebér att kommunen lever upp till
kriterier och krav pa rittvis handel och ILO:s kdrnkonventioner i

offentlig upphandling, att det bedrivs ett aktivt informationsarbete samt erbjuds ett
utbud av Fairtrade-maérkta produkter i butiker, pd serveringsstéllen och
arbetsplatser.

Totalt 67 kommuner (juni 2016) 4r utsedda 1 Sverige. For tillféllet &r t ex
Lidkdping, Toreboda, Hjo och Vara utndmnda till Fairtrade City. I en del affdrer i
Skovde finns ett visst sortiment. Skovde kommun har idag avtal pa kaffe, te,
kakao, socker och bananer.

Fragan om Fairtrade City har tidigare behandlats i kommunfullmiktige 2009-03-
23 och 2014- 04-28. Da avslogs motioner fran Vénsterpartiet respektive
Socialdemokraterna.

For att bli en Fairtrade City kravs att ett antal kriterier uppfoljs:

e Kommunen ska ha en tydlig och métbar malsittning for Fairtrade-
produkter som beaktas i var upphandling samt kunna erbjuda och 6ka
andelen av dessa produkter.

e Kartldggning ska goras av produkter i dagligvaruhandeln, serveringsstéllen
mm med syfte att samverka och 6ka konsumtionen av dessa varor.

e En styrgrupp ska finnas med politiker och tjinstemén samt representanter
fran néringsliv, handel, frivilligorganisationer mfl

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE

KOMMUN Datum Beteckning
Sektor styrning och 2016-10-14 KS2016.0157-4
verksamhetsstod
Enhet/Handlaggare
Conny Back

e De arbetsplatser som anvénder Fairtrade-mérkt kaffe, te, socker mm
registrerar sjdlva pé Fairtrades hemsida sina uppgifter.

e Vid minst fyra tillfdllen per ar ska informationsinsatser goras varav minst
en for kommunens medborgare

Upphandlingsenheten gér bedomningen att det i samband med upphandling gér att
begira produkter med olika typer av miljomérkningar. Detta medfor att det idag
gar att kopa in denna typ av produkter inom ramen for aktuella ramavtal.

De storre livsmedelskedjorna har ofta ett visst sortiment som de marknadsfor
sjdlva.

P& senare tid har elva kommuner som tidigare varit certifierade inte fornyat
certifieringen. (Dagens Samhille, september 2016). Orsakerna varierar, men
resursbrist och bristande intresse anges. Fem kommuner har ocksa tillkommit som
nya Fairtrade City.

For att certifieras och sedan driva verksamheten kravs bade personella och
ekonomiska resurser, sdrskilt inledningsvis, men omfattningen ar svar att bedoma.
Insatsen bor stillas i relation till mojligheterna att 6ka andelen Fairtrade-produkter
inom kommunen utan att bedriva detta i projektform.

Skovde kommun koper redan idag en viss andel Fairtrade-produkter, avtal finns
som ndmnts pi kaffe, te, kakao, socker och bananer och det finns dven i
fortsittningen majlighet att beakta réttvis handel och etisk konsumtion i samband
med upphandling och inkdp, d&ven om detta inte sker 1 form av att vi diplomeras
som en Fairtrade City.

Handlingar

TU Motion om att Skdvde ska bli en Fairtrade city
Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade City (V) och (MP)

Delges

Sektor styrning och verksamhetsstod

Conny Back
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress
SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se

Fredsgatan 4
541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 258/16

Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade city

KS2016.0157

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 245/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 258/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen,

Reservation
Marie Ekman (S) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden

Leif Walterum (C) och Torbjérn Bergman (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Marie Ekman (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordférande stéller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Bakgrund
Gabryjel Blom (V) och Elisabeth Gustavsson (MP) har lamnat in motion angaende att Skovde
ska bli en Fairtrade City.

Fairtrade City &r en diplomering till kommuner som engagerar sig for rittvis handel och etisk
konsumtion. Diplomeringen innebér att kommunen lever upp till kriterier och krav pa rattvis
handel och ILO:s kdrnkonventioner i offentlig upphandling, att det bedrivs ett aktivt
informationsarbete samt erbjuds ett utbud av Fairtrade-markta produkter i butiker, pa
serveringsstdllen och arbetsplatser.

Totalt 67 kommuner (juni 2016) ar utsedda i Sverige. For tillfdllet &r t ex Lidkoping, Téreboda,
Hjo och Vara utndmnda till Fairtrade City. I en del affdrer i Skdvde finns ett visst sortiment.
Skévde kommun har idag avtal pa kaffe, te, kakao, socker och bananer.

Fragan om Fairtrade City har tidigare behandlats i kommunfullméktige 2009-03-23 och 2014-
04-28. Da avslogs motioner fran Viansterpartiet respektive Socialdemokraterna.

For att bli en Fairtrade City krdvs att ett antal kriterier uppfoljs:
e Kommunen ska ha en tydlig och matbar malsattning for Fairtrade-produkter som beaktas
i var upphandling samt kunna erbjuda och 6ka andelen av dessa produkter.
e Kartldggning ska goras av produkter i dagligvaruhandeln, serveringsstdllen mm med
syfte att samverka och 6ka konsumtionen av dessa varor.



e En styrgrupp ska finnas med politiker och tjansteman samt representanter fran naringsliv,
handel, frivilligorganisationer m.fl.

e De arbetsplatser som anvander Fairtrade-markt kaffe, te, socker mm registrerar sjdlva pa
Fairtrades hemsida sina uppgifter.

e Vid minst fyra tillfdllen per ar ska informationsinsatser goras varav minst en for
kommunens medborgare.

Upphandlingsenheten gér bedomningen att det i samband med upphandling gar att begéira
produkter med olika typer av miljomarkningar. Detta medfor att det idag gar att kopa in denna
typ av produkter inom ramen for aktuella ramavtal.

De storre livsmedelskedjorna har ofta ett visst sortiment som de marknadsfor sjalva.

Pa senare tid har elva kommuner som tidigare varit certifierade inte férnyat certifieringen.
(Dagens Samhadlle, september 2016). Orsakerna varierar, men resursbrist och bristande intresse
anges. Fem kommuner har ocksa tillkommit som nya Fairtrade City.

For att certifieras och sedan driva verksamheten kravs bade personella och ekonomiska resurser,
sarskilt inledningsvis, men omfattningen ar svar att bedoma. Insatsen bor stéllas i relation till
mojligheterna att 6ka andelen Fairtrade-produkter inom kommunen utan att bedriva detta i
projektform.

Skovde kommun koper redan idag en viss andel Fairtrade-produkter, avtal finns som ndmnts pa
kaffe, te, kakao, socker och bananer och det finns dven i fortsattningen mojlighet att beakta
rdttvis handel och etisk konsumtion i samband med upphandling och inkép, dven om detta inte
sker i form av att vi diplomeras som en Fairtrade City.

Handlingar
Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade City (V) och (MP)

Delges
Motiondren



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 245/16
Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade city

KS2016.0157

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 245/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 257/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen,

Yrkanden
Torbjérn Bergman (M) yrkar bifall till beredningens forslag till beslut.

Marie Ekman (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordférande stdller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt beredningens forslag.

Bakgrund
Gabryjel Blom (V) och Elisabeth Gustavsson (MP) har lamnat in motion angaende att Skvde
ska bli en Fairtrade City.

Fairtrade City dr en diplomering till kommuner som engagerar sig for réttvis handel och etisk
konsumtion. Diplomeringen innebar att kommunen lever upp till kriterier och krav pa rattvis
handel och ILO:s kdrnkonventioner i offentlig upphandling, att det bedrivs ett aktivt
informationsarbete samt erbjuds ett utbud av Fairtrade-maérkta produkter i butiker, pa
serveringsstdllen och arbetsplatser.

Totalt 67 kommuner (juni 2016) dr utsedda i Sverige. For tillféllet &r t ex Lidkoping, Toreboda,
Hjo och Vara utndmnda till Fairtrade City. I en del affdrer i Skdvde finns ett visst sortiment.
Skovde kommun har idag avtal pa kaffe, te, kakao, socker och bananer.

Fragan om Fairtrade City har tidigare behandlats i kommunfullmaktige 2009-03-23 och 2014-
04-28. Da avslogs motioner fran Vénsterpartiet respektive Socialdemokraterna.

For att bli en Fairtrade City krévs att ett antal kriterier uppféljs:
e Kommunen ska ha en tydlig och métbar malsattning for Fairtrade-produkter som beaktas
i var upphandling samt kunna erbjuda och ¢ka andelen av dessa produkter.
o Kartlaggning ska goras av produkter i dagligvaruhandeln, serveringsstdllen mm med
syfte att samverka och 6ka konsumtionen av dessa varor.
e En styrgrupp ska finnas med politiker och tjansteméan samt representanter fran naringsliv,
handel, frivilligorganisationer mfl



e De arbetsplatser som anvander Fairtrade-markt kaffe, te, socker mm registrerar sjdlva pa
Fairtrades hemsida sina uppgifter.
e Vid minst fyra tillfdllen per ar ska informationsinsatser goras varav minst en for
kommunens medborgare
Upphandlingsenheten gér bedomningen att det i samband med upphandling gar att begara
produkter med olika typer av miljoméarkningar. Detta medfor att det idag gar att kopa in denna
typ av produkter inom ramen for aktuella ramavtal.

De storre livsmedelskedjorna har ofta ett visst sortiment som de marknadsfor sjélva.

Pa senare tid har elva kommuner som tidigare varit certifierade inte férnyat certifieringen.
(Dagens Samhalle, september 2016). Orsakerna varierar, men resursbrist och bristande intresse
anges. Fem kommuner har ocksa tillkommit som nya Fairtrade City.

For att certifieras och sedan driva verksamheten krévs bade personella och ekonomiska resurser,
sarskilt inledningsvis, men omfattningen ar svar att bedéma. Insatsen bor stéllas i relation till
mojligheterna att 6ka andelen Fairtrade-produkter inom kommunen utan att bedriva detta i
projektform.

Skovde kommun koper redan idag en viss andel Fairtrade-produkter, avtal finns som namnts pa
kaffe, te, kakao, socker och bananer och det finns dven i fortsittningen mojlighet att beakta
rdttvis handel och etisk konsumtion i samband med upphandling och inkép, dven om detta inte
sker i form av att vi diplomeras som en Fairtrade City.

Handlingar
TU Motion om att Skdvde ska bli en Fairtrade city
Motion om att Skdvde ska bli en Fairtrade City (V) och (MP)

Delges
Motiondrerna



miljdpartiet £
de grona YWY/

Motion om att Skovde ska bli en Fairtrade City

| Sverige har vii manga ar arbetat for bra arbetsvillkor fér produktion av livsmedel och andra varor
producerade i Sverige. Tyvarr har vi ignorerat det sjalvklara att alla vara livsmedel, och éverhuvudtaget
allt vi képer, dven fran andra lander ska vara schyst producerade. Det finns manga bra initiativ och ett
koncept som man arbetat med i manga lander ar rattvis handel — helt enkelt ett satt att forsékra sig om
att varorna vi koper ar vettigt producerade. | Skovde finns en liten butik med enbart rattvis handel-
producerade varor (Myrstacken — Helensboden) och i manga andra stdder finns liknande butiker. Det ar
bra men den rattvisa handeln maste in i alla led, i dagligvaruaffarer, pa arbetsplatser, pa myndigheter
mm. | dagslaget finns en rad Fairtrade-certifierade produkter i manga dagligvaruaffarer men det ar
endast promille av det totala utbudet av varor i butikerna. Kommunen maste ta sitt ansvar over fattiga
manniskors situation i varlden genom att bli Fairtrade City.

Réttvis handel, Fairtrade, handlar om bra arbetsvillkor sasom tillrdckliga loner, forsdkringar, bra
arbetsmiljo dar gifter undviks i produktionen, mojlighet att bilda och vara medlem i fackféreningar och
andra foreningar, men ocksa en bra skola och utbildning. Dessa saker ser vi som sjalvklara i Sverige och
for svensk produktion. Det &dr dock inte alls sjalvklart och inte heller sa latt att kontrollera i andra lander.
Men genom att kontroller av att kriterierna foljs gors av oberoende organisationer kan den rattvisa
handeln (och helst en ekologisk produktion) garanteras. Det finns 6ver 2 500 Fairtrade-certifierade varor
i Sverige, till exempel kaffe, te, choklad, torkad frukt och rosor.

Skévde har nu chansen att efter Lidkdping, Vara och Téreboda bli ytterligare en Fairtrade City i vart
gamla lan. Skovde borde givetvis ha varit den forsta i Skaraborg, men har kan man definitivt saga battre
sent an aldrig. | dagslaget ar 73 kommuner och 1 region certifierade. Fairtrade City-diplomeringen har i
Storbritannien funnits sedan 2001 och nu finns det 6ver 1700 Fairtrade City-diplomerade kommuner i
Europa, Nord- och Sydamerika, Afrika, Asien och Australien. 2006 lanserade Fairtrade Sverige konceptet
Fairtrade City och den 17:e maj 2006 diplomerades Malmo som Sveriges forsta Fairtrade City.

Vi foreslar darfor att:

e Skovde ska gora som en lang rad stader/kommuner, och dven regioner, runtom i Sverige gjort —
bli en Fairtrade City och bidra till en globalt bra arbetsmiljé och héga miljokrav!

Skovde 2016-03-21
Gabryjel Blom - Vansterpartiet Skovde

Elisabeth Gustavsson - Miljopartiet de grona i Skovde.



Vad innebar det att bli Fair Trade City?

| korthet innebar det: Fairtrade City ar en diplomering till kommuner som engagerar sig for rattvis handel och etisk
konsumtion. Diplomeringen innebar att kommunen lever upp till kriterier och krav pa rattvis handel och ILO:s
karnkonventioner i offentlig upphandling, att det bedrivs ett aktivt informationsarbete samt erbjuds ett utbud av
Fairtrade-markta produkter i butiker, pa serveringsstallen och arbetsplatser.

Vad ar en Fairtrade City?

2015-11-11

FAIRTRADE
SVERIGE

Fairtrade City ar en diplomering till kommuner som engagerar sig for rattvis handel och
etisk konsumtion. Diplomeringen innebar att kemmunen lever upp till kriterier och krav pa
rattvis handel och ILO:s kdmkonventioner i offentlig upphandling, att det bedrivs ett akfivt
informationsarbete samt erbjuds ett utbud av Fairtrade-mérkta produkter i butiker, pa
serveringsstallen och arbetsplatser. Arbetet leds av en styrgrupp som ska representera
hela lokalsamhéllet,

Diplomeringen Fairtrade City mativerar till standig vidareutveckling for en mer réattvis handel ach etisk
konsumtion 1 hela kommunen, darfar krdvs en kontinuerlig forbattring av information, utbud och
konsumtion av rattvist handlade produkter och samverkan mellan olika aktdrer inom kommunen som
geografiskt omrade.

Uppfélining och resultatet av det arbete som styrgruppen i Fairtrade City-diplomerade kommuner
samordnar, folis upp och stdds av Fairtrade Sverige. Las mer pa www fairtrade se/faidradecity for en mer
utiérlig beskrivning av de kriterier som ligger till grund 6r diplomeringen:

1. Inom den offentliga konsumtionen ska kommunen som organisation ha en tydlig och matbar
malsattning samt kunna erbjuda och dka konsumtionen av produkter inom kommunens avtal
utifrén principerna 1or rattvis handel och ILO:s karmkonventioner,

2. Arbetet leds av en lokal styrgrupp som sétts samman av representanter fran hela narsamhallet
som t.ex. naringsliv, handeln, friviligorganisationer samt politiker och tjansteman fran kommunen.

3. Enkartlaggning av Fairtrade-mérkta produkter i dagligvaruhandel, serveringsstallen sa som
caféer, hotell, restauranger samt andra butiker ska genomfdras for lokal samverkan och dkad
konsumtion,

4, De arbetsplatser som fikar Fairtrade-markt kaffe, te och socker registrerar sjlva arbetsplatsen pa
Fairtrades hemsida i Fairtrade p4 jobbet och inkluderas déarefter som en del av redovisningen.

5. Styrgruppen ansvarar fér att samordna och arrangera minst 4 informationsinsatser om Fairtrade
och rattvis handel varje &r samt att dokumentera och redovisa dessa. Minst en aktivitet ska
anordnas for kommunens medborgare.

Far mer information om Fairtrade City kontakta Catja Kaloudis, projektledare fér Fairtrade City och
offentlig upphandiing pa tel. 08-12 20 89 17 eller via E-post: catjakaloudis@fairtrade.se



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Sektor styrning och 2016-11-18 KS2016.0387-3
verksamhetsstod

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Motion om att Skovde kommun inrattar ett HBTQ-rad

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Bakgrund

Anita Lofgren (S), Marie Ekman (S) och Linus Sjéholm (S) har for
socialdemokraternas kommunfullméktigegrupp ldmnat in en motion om att
Skovde kommun inréttar ett HBTQ-rad. Syftet r att sikra HBTQ-personers
rattigheter genom att ett HBTQ-perspektiv ska finnas med 1 kommunens
verksamheter och genom det astadkomma en 6kad jaimlikhet for vira invanare.

I motionen foreslas att:
Skovde kommun utreder mdjligheten att inrétta ett HBTQ-rad i enlighet med
intentionen i motionen.

Kommunfullméktige beslutade den 26 januari 2015, § 10 (KS2014.0388) att anta
instruktion for beredning medborgare och folkhélsa (reviderad av
kommunfullméktige den 20 juni 2016, § 99.

Av instruktionen framgér av § 2 beredningen medborgare och folkhélsas
ansvarsomrade och uppgifter. Beredningen ska arbeta pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Infor beslut i kommunstyrelsen ska beredningen ur ett
medborgarperspektiv bereda drenden som rér omriddena folkhélsoarbete, barn- och
ungdomspolitik, mdngfaldsarbeten (etnicitet, kon och kénsidentitet, sexuell
ldggning, dlder samt funktionshinder), stadsutveckling, kommunens
volontédrarbete, medborgardialog samt projektverksamhet inom EU som ror
beredningens ansvarsomrade. Vidare framgér av instruktionen att beredningen har
ett uppfoljningsansvar samt omvérldsbevakar inom sitt ansvarsomrdde och
rapporterar vid behov till kommunstyrelsens arbetsutskott. Det framgér ocksé av
instruktionen att beredningen foretrdder kommunens intressen vid kontakt med
regionala myndigheter och andra samverkansorgan i frigor som ror beredningens
ansvarsomrade.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Sektor styrning och 2016-11-18 KS2016.0387-3
verksamhetsstod

Enhet/Handlaggare
Anette Nilsson

Som framgar ovan faller det inom ramen for beredning medborgare och folkhélsas
ansvarsomrade att bereda drenden som ror mangfaldsarbete. Det finns saledes
redan idag ett forum i kommunen som arbetar och ansvarar for de fragor som nu
lyfts i motionen.

Det ska vidare framhaéllas att kommunstyrelsen ér anstdllningsmyndighet och
ansvarar for frigor som ror forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
inom kommunen. Det arbetsgivarpolitiska ansvaret stracker sig bl.a. over
omradena jamstdlldhet och mdngfald, samverkan, 16n, arbetsmiljd, rehabilitering
och hiélsa, arbetsritt och personalforsorjning. Inom kommunstyrelsen finns ett
arbetsgivarutskott (KSAG) som bereder drenden till kommunstyrelsen. Som
framgétt ovan har utskottet ddrvid ansvar att beakta jadmstélldhet och mangfald.

Avslutningsvis ska nimnas att det pagar ett pilotprojekt med HBTQ-certifiering
inom Nyeports verksamhetsomride. I samband med revidering av for omradet
relevanta styrdokument ska dessa uppdateras med skrivningar kring
diskrimineringsgrunderna sexuell ldggning och konsidentitet eller uttryck.

Med hénsyn till det ovan anférda bedoms det sammantaget inte foreligga ett
behov av att inrétta ett sirskilt rdd varom nu ar fraga. Beredningen foreslar darfor
avslag pa motionen.

Handlingar
Motion om att Skovde kommun inréttar ett HBTQ-rad
Motion om att Skdvde kommun inréttar ett HBTQ-rad (S)

Delges

Sektor styrning och verksamhetsstod

Anette Nilsson
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress
SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se

Fredsgatan 4
541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 257/16

Motion om att Skovde kommun inrattar ett HBTQ-rad
KS2016.0387

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 244/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 257/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservation
Marie Ekman (S), Johan Ask (S), Maria Hjartqvist (S), Helena Dahlstrom (S), Robert Ciabatti
(S) och Ann Lindgren (S) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden
Leif Walterum (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
Marie Ekman (S) och Helena Dahlstrém (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordférande stéller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Bakgrund

Anita Lofgren (S), Marie Ekman (S) och Linus Sjéholm (S) har for socialdemokraternas
kommunfullméktigegrupp lamnat in en motion om att Skovde kommun inrédttar ett HBTQ-rad.
Syftet dr att sakra HBTQ-personers réttigheter genom att ett HBTQ-perspektiv ska finnas med i
kommunens verksamheter och genom det astadkomma en ¢kad jamlikhet for vara invanare.

I motionen foreslas att:

Skévde kommun utreder majligheten att inratta ett HBTQ-rad i enlighet med intentionen i
motionen.

Kommunfullmdktige beslutade den 26 januari 2015, § 10 (KS2014.0388) att anta instruktion for
beredning medborgare och folkhélsa, reviderad av kommunfullméktige den 20 juni 2016, § 99.
Av instruktionens § 2 framgar beredningen medborgare och folkhélsas ansvarsomrade och
uppgifter. Beredningen ska arbeta pa uppdrag av kommunstyrelsen. Infor beslut i
kommunstyrelsen ska beredningen ur ett medborgarperspektiv bereda drenden som rér omradena
folkhédlsoarbete, barn- och ungdomspolitik, mdngfaldsarbeten (etnicitet, kén och konsidentitet,
sexuell ldggning, dlder samt funktionshinder), stadsutveckling, kommunens volontararbete,
medborgardialog samt projektverksamhet inom EU som ror beredningens ansvarsomrade. Vidare
framgar av instruktionen att beredningen har ett uppfoljningsansvar, samt omvarldsbevakar inom
sitt ansvarsomrade och rapporterar vid behov till kommunstyrelsens arbetsutskott. Det framgar
ocksa av instruktionen att beredningen foretrader kommunens intressen vid kontakt med
regionala myndigheter och andra samverkansorgan i fragor som ror beredningens
ansvarsomrade.



Som framgar ovan faller det inom ramen for beredning medborgare och folkhélsas
ansvarsomrade att bereda drenden som ror mangfaldsarbete. Det finns saledes redan idag ett
forum i kommunen som arbetar och ansvarar for de fragor som nu lyfts i motionen.

Det ska vidare framhallas att kommunstyrelsen &r anstdllningsmyndighet och ansvarar for fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare inom kommunen. Det
arbetsgivarpolitiska ansvaret stracker sig bl.a. 6ver omradena jdmstdlldhet och mdngfald,
samverkan, 16n, arbetsmiljo, rehabilitering och hélsa, arbetsratt och personalforsorjning. Inom
kommunstyrelsen finns ett arbetsgivarutskott (KSAG) som bereder drenden till
kommunstyrelsen. Som framgatt ovan har utskottet darvid ansvar att beakta jamstélldhet och
mangfald.

Avslutningsvis ska ndmnas att det pagar ett pilotprojekt med HBTQ-certifiering inom Nyeports
verksamhetsomrade. I samband med revidering av fér omradet relevanta styrdokument ska dessa
uppdateras med skrivningar kring diskrimineringsgrunderna sexuell ldggning och kénsidentitet
eller uttryck.

Med hénsyn till det ovan anférda bedoms det sammantaget inte foreligga ett behov av att inratta
ett sarskilt rad varom nu &r fraga. Beredningen foreslar darfor avslag pa motionen.

Handlingar
Motion om att Skovde kommun inrdttar ett HBTQ-rad (S)

Delges
Motionaren



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 244/16
Motion om att Skovde kommun inrattar ett HBTQ-rad

KS2016.0387

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 244/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 256/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservation
Marie Ekman (S) och Johan Ask (S) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden
Ulla-Britt Hagstrom (L) yrkar bifall till beredningens forslag till beslut.

Marie Ekman (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordférande stéller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt beredningens forslag.

Bakgrund

Anita Lofgren (S), Marie Ekman (S) och Linus Sjéholm (S) har fér socialdemokraternas
kommunfullméktigegrupp lamnat in en motion om att Skovde kommun inrédttar ett HBTQ-rad.
Syftet dr att sakra HBTQ-personers réttigheter genom att ett HBTQ-perspektiv ska finnas med i
kommunens verksamheter och genom det astadkomma en 6kad jamlikhet for vara invanare.

I motionen foreslas att:
Skovde kommun utreder majligheten att inrétta ett HBTQ-rad i enlighet med intentionen i
motionen.

Kommunfullméktige beslutade den 26 januari 2015, § 10 (KS2014.0388) att anta instruktion for
beredning medborgare och folkhdlsa (reviderad av kommunfullméktige den 20 juni 2016, § 99.

Av instruktionen framgér av § 2 beredningen medborgare och folkhélsas ansvarsomrade och
uppgifter. Beredningen ska arbeta pa uppdrag av kommunstyrelsen. Infor beslut i
kommunstyrelsen ska beredningen ur ett medborgarperspektiv bereda drenden som rér omradena
folkhélsoarbete, barn- och ungdomspolitik, mdngfaldsarbeten (etnicitet, kén och konsidentitet,
sexuell ldggning, dlder samt funktionshinder), stadsutveckling, kommunens volontdrarbete,
medborgardialog samt projektverksamhet inom EU som ror beredningens ansvarsomrade. Vidare
framgar av instruktionen att beredningen har ett uppfoljningsansvar samt omvérldsbevakar inom
sitt ansvarsomrade och rapporterar vid behov till kommunstyrelsens arbetsutskott. Det framgar
ocksa av instruktionen att beredningen foretrader kommunens intressen vid kontakt med



regionala myndigheter och andra samverkansorgan i fragor som rér beredningens
ansvarsomrade.

Som framgar ovan faller det inom ramen for beredning medborgare och folkhélsas
ansvarsomrade att bereda drenden som rér mangfaldsarbete. Det finns saledes redan idag ett
forum i kommunen som arbetar och ansvarar for de fragor som nu lyfts i motionen.

Det ska vidare framhallas att kommunstyrelsen &r anstdllningsmyndighet och ansvarar for fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare inom kommunen. Det
arbetsgivarpolitiska ansvaret stracker sig bl.a. 6ver omradena jdmstdlldhet och mangfald,
samverkan, 16n, arbetsmiljo, rehabilitering och hélsa, arbetsratt och personalforsorjning. Inom
kommunstyrelsen finns ett arbetsgivarutskott (KSAG) som bereder drenden till
kommunstyrelsen. Som framgatt ovan har utskottet darvid ansvar att beakta jamstélldhet och
mangfald.

Avslutningsvis ska ndmnas att det pagar ett pilotprojekt med HBTQ-certifiering inom Nyeports
verksamhetsomrade. I samband med revidering av fér omradet relevanta styrdokument ska dessa
uppdateras med skrivningar kring diskrimineringsgrunderna sexuell 1dggning och kénsidentitet
eller uttryck.

Med hénsyn till det ovan anférda bedoms det sammantaget inte foreligga ett behov av att inratta
ett sarskilt rad varom nu &r fraga. Beredningen foreslar darfor avslag pa motionen.

Handlingar
TU Motion om att Skovde kommun inréttar ett HBTQ-rad
Motion om att Skovde kommun inréttar ett HBTQ-rad (S)

Delges
Motiondrerna



<
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Motion angiende att Skovde Kommun inrittar ett HBTQ -rad

Skovde kommun deltar aktivt 1 Skovde Pride. Utgédngspunkten for deltagandet &r att Skovde
ar en Oppen och inkluderande kommun - en kommun for alla. Férutom deltagande i paraden
och som utstéllare sé flaggar vi pa offentliga stillen, &ven stadsbussarna dr med. Vara
lokaltidningar och ménga butiker och foretag tar oppet stidllning for att man str bakom
Skovde Pride. Skovde Pride och framforallt paraden har blivit en angelégenhet for hela
Skovde och kommuninvénarna.

Men dnnu mer kan goras - vi har i Skovde nyligen beslutat att inrdtta ett interreligiost rad vars
syfte dr utgora ett motesform for kunskapsutbyte och fortroendeskapande dialog mellan
kommunen och foretrddare for trossamfund och religidsa sammanslutningar som verkar i
Skovde.

I Goteborg har man inréttat ett HBTQ-rad vars syfte ér att utifrn ett normkritiskt perspektiv
bevaka fragor som péverkar HBTQ-personers livssituation. Socialdemokraterna vill att vi
utreder mojligheten att infora ett liknande rad 1 Skovde. Syftet ér att sikra HBTQ-personers
rittigheter genom att ett HBTQ-perspektiv ska finnas med 1 kommunens verksamheter och
genom det dstadkomma en 6kad jamlikhet for vara invanare.

I rddet bor bade foretradare for Skovde Kommun och HBTQ grupperna vara representerade.

Socialdemokraterna vill
Att Skovde kommun utreder mojligheten att inrdtta ett HBTQ-rad 1 enlighet med intentionen 1
motionen.

Skovdes socialdemokratiska fullmiktigegrupp

Anita Lofgren Marie Ekman Linus Sjoholm

FOR ALLAS BASTA.
| HELA SKOVDE.

socialdemokraterna.se/skovde




SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Koncernstaben 2016-12-08 KS2016.0496-1

Enhet/Handlaggare
Monica Schelander

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forandrade anslutningsavgifter SkovdeNit AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmiktige att godkidnna forslag
till fordndrade anslutningsavgifter for SkovdeNat AB:s kunder som styrelsen for
bolaget utarbetat. De nya anslutningsavgifterna ska borja gélla fran och med
2017-02-01.

Bakgrund
SkovdeNidt AB:s styrelse har gett forslag pd hojning av anslutningsavgifter att
gélla frdn och med 2017-02-01 enligt f6ljande:

Anslutning till Iagspinningsnétet

Amperé 2015 2017 | %-0kning

exkl. moms | inkl.moms | exkl.moms inkl.moms
16-25 16800 21000 18400 9,52% 23000
35-63 27000 33750 30000 11,10% 37500
80 31500 39375 35000 11,10% 43750
100 39500 49375 44000 11,40% 55000
125 46000 57500 51000 10,90% 63750
160 56000 70000 62000 10,70% 77500
200 59500 74375 66000 10,90% 82500

over 200 305:-/A 340:-/A 11,50%

Samtliga priser giller vid sammanhéllen bebyggelse inom Skovde titort.
Overgang fran 1-fas till 3-fas 16-25A hojs fran 3000:-+moms till 5000:-+moms.

Det finns ett fital sommarstugor kvar pd vért ndtomrade som har 1-fas anslutning.
Sommarstugor som gar over frdn 1-fas till 3-fas 16-25A hoéjs fran 3000:-+moms
till 5000:-+moms.

Lagspinningsanslutning éver 1200A och hégspinningsanslutning enligt
sarskilt avtal/prisuppgift.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

Koncernstaben 2016-12-08 KS2016.0496-1

Enhet/Handlaggare
Monica Schelander

I de fall servislangd inom tomt ¢verstiger 50m tas en extra avgift ut. Detta géller
bade lagspanning och hdgspéinning.

Handlingar

TU Foréndrade anslutningsavgifter SkovdeNédt AB

Protokoll SkovdeNédt AB 2016-11-28 nr 23

Forslag anslutningsavgifter SkovdeNét AB att gilla fran och med 2017-02-01

Delges
SkovdeNit AB

Monica Schelander
Controller, koncernstab

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2017-01-09 20(24)

KS § 8/17
Forandrade anslutningsavgifter SkovdeNat AB
KS2016.0496

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016 2016-12-14 257/16
2 Kommunstyrelsen 2017-01-09 8/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att godkénna forslag till
forandrade anslutningsavgifter for SkovdeNat AB:s kunder som styrelsen for bolaget
utarbetat. De nya anslutningsavgifterna ska bdrja gélla frdn och med 2017-02-01.

Bakgrund
SkovdeNat AB:s styrelse har gett forslag pa hojning av anslutningsavgifter att gélla fran

och med 2017-02-01 enligt foljande:

Anslutning till lagspanningsnitet

Amperé 2015 2017 | %-6kning
exkl.moms |inkl.moms | exkl.moms inkl.moms
16-25 16800 21000 18400 9,52% 23000
35-63 27000 33750 30000 11,10% 37500
80 31500 39375 35000 11,10% 43750
100 39500 49375 44000 11,40% 55000
125 46000 57500 51000 10,90% 63750
160 56000 70000 62000 10,70% 77500
200 59500 74375 66000 10,90% 82500
over 200 305:-/A 340:-/A 11,50%

Samtliga priser géller vid sammanhallen bebyggelse inom Skdvde tatort.
Overgéng fran 1-fas till 3-fas 16-25A hgjs fran 3000:-+moms till 5000:-+moms.

Det finns ett fatal sommarstugor kvar pd vart ndtomrade som har 1-fas anslutning.
Sommarstugor som gar 6ver fran 1-fas till 3-fas 16-25A hojs fran 3000:-+moms till 5000:-
+moms.

Lagspanningsanslutning 6ver 1200A och hogspanningsanslutning enligt sarskilt
avtal/prisuppgift.

| de fall servislangd inom tomt Gverstiger 50 m tas en extra avgift ut. Detta galler bade
lagspanning och hégspanning.



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2017-01-09 21(24)

Bakgrunden till forslaget om fordandrade anslutningsavgifter ar att kostnaderna for att
bygga elndtet har dkat pa senare ar och SkovdeNdt AB mot den bakgrunden gjort
bedomningen att bolaget behover fa in mer av kostnaderna direkt vid anslutningen av en
kund. Nagon hdjning av anslutningsavgifterna har vidare inte skett pa tva &r. Efter
SkovdeNat AB:s forslag till héjning av anslutningsavgifterna, som gérs fran en g niva,
kommer avgifterna @nda att ligga ldgst jamfért med andra elnadtsféretagen i kommunen.

Handlingar

TU Forandrade anslutningsavgifter SkovdeNat AB

Protokoll SkovdeNat AB 2016-11-28 nr 23

Forslag anslutningsavgifter SkovdeNat AB att galla fran och med 2017-02-01

Delges
SkovdeNat AB
Monica Schelander, koncernkontroller



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 257/16
Fordndrade anslutningsavgifter SkovdeNidt AB

KS2016.0496

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-12-14 257/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkanna forslag till férandrade
anslutningsavgifter for SkovdeNat AB:s kunder som styrelsen for bolaget utarbetat. De nya
anslutningsavgifterna ska borja gélla fran och med 2017-02-01.

Bakgrund
SkovdeNat AB:s styrelse har gett forslag pa hojning av anslutningsavgifter att gilla fran och med
2017-02-01 enligt foljande:

Anslutning till lagspanningsnatet

Amperé 2015 2017 | %-6kning

exkl.moms |inkl.moms |exkl.moms inkl.moms
16-25 16800 21000 18400 9,52% 23000
35-63 27000 33750 30000 11,10% 37500
80 31500 39375 35000 11,10% 43750
100 39500 49375 44000 11,40% 55000
125 46000 57500 51000 10,90% 63750
160 56000 70000 62000 10,70% 77500
200 59500 74375 66000 10,90% 82500

over 200 305:-/A 340:-/A 11,50%

Samtliga priser géller vid sammanhallen bebyggelse inom Skovde tétort.
Overgang fran 1-fas till 3-fas 16-25A héjs frdn 3000:-+moms till 5000:-+moms.

Det finns ett fatal sommarstugor kvar pa vart nitomrade som har 1-fas anslutning.
Sommarstugor som gar 6ver fran 1-fas till 3-fas 16-25A hojs fran 3000:-+moms till 5000:-
+moms.

Lagspanningsanslutning éver 1200A och hogspanningsanslutning enligt sarskilt
avtal/prisuppgift.

I de fall servisldngd inom tomt 6verstiger 50 m tas en extra avgift ut. Detta géller bade
lagspanning och hogspanning.

Handlingar
TU Forandrade anslutningsavgifter SkovdeNadt AB
Protokoll SkovdeNdt AB 2016-11-28 nr 23



Forslag anslutningsavgifter SkovdeNdt AB att gilla fran och med 2017-02-01

Delges
SkévdeNadt AB



SKOVDE
KOMMUN

SkovdeNiét AB
556959-1141

Protokoll (nr 23) vid styrelsemote i SkovdeN:it AB

Plats och tid
SkovdeNat AB, Lilla konferensrummet, den 28 november 2016, kl. 8:00-10:00

Niérvarande styrelseledamoter

Ida Eliasson, vice styrelseordférande
Jacqueline Tjdllman, styrelseledamot
Peter Bodin, styrelseledamot

Adam Stensson, styrelseledamot

Franvarande styrelseledamot
Per-Agne Rytter, styrelseordférande

Ovriga nirvarande

Anders Rindefors, vd

Joakim Ahltin, administrativ chef
Mattias Lang, nétchef

Wiktoria Breman, verksamhetsutvecklare
Bas Thijssen, finanscontroller Sk6vde kommun, del av métet se § 6

§ 1 Sammantridets 6ppnande

Ida Eliasson hélsar alla vdlkomna till sammantrédet och forklarar métet Sppnat.

§ 2 Val av protokollforare

Joakim Ahltin utses att fora dagens protokoll.

§ 3 Val av justeringsman

Peter Bodin utses att jimte vice ordféranden justera dagens protokoll.

§4 Godkinnande av dagordning

Vice ordforanden redovisar forslag till dagordning som godkénns med justeringen
att forslag till beslut om fullmakt till ekonomiavdelningen lédggs till som § 11 och
VD-rapporten éndras till § 12.

§ 5 Genomgang av foregaende protokoll

Foregdende motesprotokoll godkénns och 14ggs till handlingarna.

§ 6 Koncernbank

Bas Thijssen informerar om framtida planerad koncernbank. Presentation bifogas,
enligt bilaga 1.

07



2(3)

§ 7  Driftsbudget for 2017

Forslag till beslut
Styrelsen godkdinner forslaget till drifisbudget for 2017 enligt bilaga 2

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.
§ 8 Investeringsbudget for 2017

Forslag till beslut
Styrelsen godkdnner forslaget till investeringsbudget 2017 enligt bilaga 3

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.
Styrelsen uttrycker sin oro 6ver att resursbrist hos utférarsidan begrénsar investe-
ringstakten for SkovdeNat.

§9  Anslutningsavgifter for 2017

Forslag till beslut
Styrelsen godkdnner forslaget till anslutningsavgifter 2017 enligt bilaga 4

Styrelsen faststiller anslutningsavgifter f6r 2017 med 1 krafttradande den 1 februari
2017 enligt forslag. Beslutet giller under forutsittning att Kommunfullmiktige staller
sig bakom beslutet om si behovs.

Styrelsens beslut i detta drende 4r sidant att det enligt styrelsens mening ska under-
stillas Kommunfullmiktige for stallningstagande. Anmilan till Kommunfullmaktige
ska enligt beslutat dgardirektiv ske genom Skévde Stadshus AB. Styrelsens beslut 1
denna friga anmils dirfor till Skévde Stadshus AB fér vidare hantering.

§ 10 Aktiebetalning

Forslag till beslut

Styrelsen godkdnner att medel for att betala for aktiekop i Billinge Energi AB tas
ur SkovdeNdit:s kassa.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.
§ 11 Fullmakt till ekonomiavdelningen

Forslag till beslut
Styrelsen antar beslutsattestanter for 2017, enligt bilaga 5.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.



3(3)

§ 12 VD-rapport

VD informerar styrelsen om f6l; ande:

e Ligesrapport om samarbetet med Billinge Energi.

e Ligesrapport om grafisk profil. Styrelsen star fast vid sitt val av logotyp
for SkovdeNat i farg och utformning.

e Organisationsforandring

e Bakgrund och utbetalning av avbrottserséttning till fyra kunder.
e Uppgorelse med CGI med anledning av kundsystembyte.

e Status i inférandet av den elhandlarcentriska modellen.

e Samarbetet med Visma Collectors om kravhantering kommer upphdora i
december for att darefter mestadels skotas i egen regi.

§ 13 Ovriga fragor

Julbord for SkovdeNits styrelse blir den 16 december. VD aterkommer om tid och
plats.

§ 14 Niista styrelsemdte

Nésta ordinarie styrelseméte dger rum 21 februari ki 8-10.
Lilla konferensrummet, SkovdeNit AB

§ 15 Styrelsemotet avslutas
Vice ordféranden forklarar styrelsemétet for avslutat.
Vid protokollet:

ool oo AL

oakim Ahltin

Justering av protokollet:

A

e Z a
T A
Peter Bodin

ice styrelseordférande protokollsjusterare




Anslutningsavgifter SkovdeNat AB
Forslag pa hojning av anslutningsavgifter fran 1 februari 2017
Anslutning till Iagspanningsnitet

Amperé 2015 2017|%-06kning
exkl.moms | inkl.moms exkl.moms inkl. moms
16-25 16 800 21 000 18 400 9,52% 23 000
35-63 27 000 33750 30000 11,10% 37 500
80 31500 39375 35000 11,10% 43 750
100 39500 49 375 44 000 11,40% 55000
125 46 000 57 500 51000 10,90% 63 750
160 56 000 70 000 62 000 10,70% 77 500
200 59 500 74 375 66 000 10,90% 82 500

6ver 200 |305:-/A 340:-/A 11,50%

Samtliga priser géller vid sammanhallen
bebyggelse inom Skovde tatort.
Overgéng fran 1-fas till 3-fas 16-25A hojs frdn 3000:-+mom:s till 5000:-+moms.

Lagspanningsanslutning éver 1200A och hégspanningsanslutning enligt sarskilt
avtal/prisuppgift.

| de fall servislangd inom tomt 6verstiger 50m tas en extra avgift ut. Detta galler
bade lagspanning och hégspanning.




SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

2016-11-29 KS2016.0342-6

Enhet/Handlaggare
Karin Grunselius

Kommunfullmiktige

Anmilningsirenden kommunfullméiktige 23 januari 2017

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkdnna nedanstdende handlingar som
anmaélda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar har inkommit, och anméls, till kommunfullméktige.

Handlingar

Anmélningsdrenden kommunfullmiktige 23 januari 2017

Beslut KS, 2016-09-05, Arende 163/16, Medborgarforslag om att anviinda Bl4
hallen pa Billingehus som gymnastikhall

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018.docx

KS § 196/16 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 och
internkontrollplan 2017

Beslut KS, 2016-11-07, Arende 209/16, Medborgarforslag om att uppritta ett
kommunalt center eller liknande 1 syfte att avprogrammera berdrda invandrare
fran patriarkaliskt tinkande

VP Strategiskt folkhélsoradd 2017.pdf

Entledigande frén uppdrag som ndmndeman Skaraborgs Tingsratt, Petter
Fahlstrom

Beslut KS, 2016-12-12, Arende 238/16, Svar p4 medborgarforslag om att
arrangera aterkommande forum for singlar i kommunen

Beslut KS, 2016-12-12, Arende 239/16, Svar p4 medborgarforslag om att 13ta en
politisk obunden kommitté bestimma ménadslén for kommunalrdd

Beslut KS, 2016-12-12, Arende 244/16, Strategiska folkhilsoradets
verksamhetsplan med budget ar 2017

Beslut om valkretsindelning for Véstra Gotalands 14n

Delarsrapport Skaraborgsvatten 2016-06-30 Bilaga 1

Revisorernas bedomning av Skaraborgsvatten deldrsrapport 2016-06-30
Protokoll Skaraborgsvatten 2016-08-26 med beslut om delarsrapport

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE
KOM MU N Datum Beteckning

2016-11-29 KS2016.0342-6

Enhet/Handlaggare
Karin Grunselius

Delges

Karin Grunselius

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post adress

SKOVDE KOMMUN  Stadshuset 0500-49 80 00 vx 0500-41 4960 kommunstyrelsen@skovde.se
Fredsgatan 4

541 83 SKOVDE SKOVDE



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 209/16
Medborgarforslag om att uppratta ett kommunalt center eller liknande i syfte
att avprogrammera berorda invandrare fran patriarkaliskt tinkande

KS2016.0162

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-10-26 194/16
2 Kommunstyrelsen 2016-11-07 209/16
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget.

Bakgrund

Benny Sikter har lamnat in ett medborgarforslag, och en uppdatering av densamma, om att
upprétta ett kommunalt center eller liknande i syfte att avprogrammera berérda invandrare fran
patriarkaliskt tdankande. Det innebdr en undervisning dar man steg for steg gar igenom nackdelar
som ett patriarkaliskt tinkande foér med sig.

Han skriver att manga av vara invandrare kommer fran lander som ér starkt patriarkaliska
(mansstyrda) vilket inte passar in i vart Sverige dar foresatsen &r att méan och kvinnor ska leva i
ett fullstandigt jambordigt forhallande till varandra. Det ar tankt att de som arbetar med
undervisningen arbetar utan 16n men att de har kommunens stdd i sjdlva uppstarten av
verksamheten. Nar verksamheten vl dr igang kan den bekostas helt genom frivilliga bidrag
(donationer).

Kommunfullmdktige har lamnat medborgarforslaget till kommunstyrelsen for besvarande.
Medborgarforslaget har skickats pa remiss till socialndmnden och migrationsradet.
Socialndmnden har foreslagit kommunstyrelsen att avsla medborgarforslaget da de inte kan se
nagot behov av ett kommunalt center med syfte att avprogrammera invandrare fran patriarkaliskt
tdnkande. Kommunen erbjuder kunskap om det svenska samhallet i andra sammanhang. Svenska
vdrderingar och kultur kommer nyanldnda till del genom t.ex. samhaéllsorientering, SFI-
undervisning och 6vrig undervisning.

Migrationsradet har avstdtt fran att lamna synpunkter.

Handlingar

SON § 83/16 Remissvar pa medborgarforslag om att uppratta ett kommunalt center eller
liknande i syfte att avprogrammera berérda invandrare fran patriarkaliskt ténkande
Medborgarforslag 2016-03-07, uppdaterat 2016-05-17

Delges
Forslagsstallaren
Socialndmnden



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 163/16
Tjansteutlatande medborgarforslag om att anvanda Bla hallen pa Billingehus
som gymnastikhall

KS2016.0161

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-08-24 148/16
2 Kommunstyrelsen 2016-09-05 163/16
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget om anvandning av Bla hallen ar besvarat.

Bakgrund

Markus Ulfvengren har lamnat ett medborgarforslag om att anvdnda och forddla Bla hallen pa
Billingehus till en renodlad gymnastikhall med fasta redskap. Markus skriver att Skdvde
gymnastikforening idag &r pa Billingskolan, och att det tar ca 20-25 minuter att bygga upp samt
att plocka bort redskap for traning. Markus anger ocksa att for att kunna behalla och utveckla
denna véxande idrott krévs bl.a. hoppgrop och specialhallar. Att anvdnda Bla hallen anges vore
ypperligt for gymnastiken och den skulle dven generera intdkter med uthyrning till traningslager.

I Kommunfullméktiges beslut om utveckling av Billingen (KF § 57/16) ges kommunstyrelsen i
uppdrag att utreda forutsattningar for Bla hallens anvandningsomrade. Utredningen ska belysa
olika alternativa mojligheter kopplat till omradets utveckling och som starker olika
verksamhetsomraden.

Eftersom en utredning om framtida anvéndning av Bla hallen &r beslutad, foreslas att
medborgarforslaget anses besvarat.

Handlingar

Tjansteutlatande medborgarforslag om att anvanda Bla hallen pa Billingehus som
gymnastikhall

Medborgarforslag om att anvdanda Bla hallen pa Billingehus som gymnastikhall

Delges

Forslagsstdllaren

Kommundirektor

Tf ndringslivschef Victor Sunnliden
Controller koncernstaben Monica Schelander



SKOVDE

Namndens verksamhetsplan 2017-2018

Kommunstyrelsen



Innehéllsforteckning

I SamMANTAENING ...eeeeviieiiie ettt e e st e e e te e e ssbeeessaeeesaeeesaeesssseesnseeessseeennnes 3
2 NAMNAens anSVarSOMIAAC ........coiueiiuiiiitieeiieiie ettt et e et et e et e saeeebeeseaesaeesaeeens 4
RN 1 1 £ TSRS 5
4 Kommunstyrelsens StYTKOTT.........c.oiiiiiiiiiiiicciie et e e eeree e 7
4.1 Skovde har invanare som &r ndjda med sina liv och den samhallsservice som erbjuds...........c.ccveceveinerecneiinineincneeceeene 9
4.2 Skovde ar 60 000 INVANATE AT 2025. .......c.evuiieiiieiieieieietet ettt ettt ettt ettt ettt et a et et e bt ae st a s ebesa et ebe e ne e eaenene 11
43 Skovde har ett varumérke som Ar VAIKANE 1 hela SVEIIZE. .....oviiiriiiiiieieieiee ettt st 14
44 Skovde har en andel hogskoleutbildade som okat snabbare dn genomsnittet for riket under perioden 2011-2025...................... 15
4.5 Skovde anvénder sé gott som uteslutande fornybar energi 8r 2025 ........ccveiiriiriiieieiee et e 17
4.6 Skovde kommun &r en flexibel, kundorienterad och effektiv OrganiSation. ............ccceoeruerererierierienese e 18
4.7 Skovde kommun ér ett starkt arbetsgivarvarumérke (employer branding). ..........cceoveerirerieirieiienieeeeeee e 20
4.8 Kommunens resultat ska 6ver mandatperioden vara minst 3 procent av skatter och bidrag. ...........cccoeiriiniiiiinincreece 21
5 NAMNdens INtErMBUAZEL. ......ccuiiiuiiiiiiiieeie ettt ettt seeeeaeeas 23
LI B3 155 4 1 1000 ) 113 (o) | DRSSP SRUPRRRORRN 27
Bilagor

Bilaga 1: Sammanstdllning KS Budget verksamhetsnivd 2017 bilaga 1 Stratsys
Bilaga 2: Internkontrollplan Skovdekommun KS 2017-bilaga 2
Bilaga 3: Risk- och Viisentlighetsanalys Skovdekommun KS 2017-bilaga 3

Kommunstyrelsen, Namndens verksamhetsplan 2017-2018

2(27)



1 Sammanfattning

Skovde har under de senaste aren haft en positiv befolkningsdkning och prognoserna visar att Skovde kommer fortsétta
att vixa. Fokus under mandatperioden ar att skapa forutséttningar for fler bostéder och fler jobb. Unga ménniskor har
identifierats som en sarskilt viktig méalgrupp i strdvan mot att uppné en stark och hallbar tillvéxt. Antal utrikes fodda har
okat och kommer fortsétta att 6ka. Att dessa invanare integreras vil i samhaéllet &r en framgéangsfaktor. Det &r angeldget
for kommunens utveckling att ta tillvara pa den kompetens som de utrikesfédda har, dd kompetensforsorjningen ar en
stor utmaning bade inom kommunens egna verksamheter och i samhillet i stort.

Formagan att samverka med andra aktdrer &r av stor betydelse for Skdvde kommuns utveckling och for rollen som
ledare for samhaillsutveckling i regionen. Relationerna med aktorer sasom Hogskolan i Skdvde, Véstra
Géotalandsregionen, ndringsliv, foreningsliv och vara grannkommuner &r viktiga och behdver virnas och utvecklas. I
fragor som ror trafik och infrastruktur &r dven andra aktorer viktiga att samverka med samt att Skdvde aktivt tar initiativ
till och deltar i de nétverk och regionala och nationella arenor som finns.

Ett starkare fokus pa kvalitetsarbete inom den kommunala organisationen ger forutséttningar att moéta utmaningarna att
bibehalla och 6ka kvaliteten for invanarna samtidigt som Skévde kommuns resurser kan styras mot ett effektivt
nyttjande. Kontaktcenter skapar forutséttningar for en forbéattrad tillgédnglighet och service for Skovdeborna.
Digitalisering ger mdjlighet att driva verksamhetsutveckling och att ge Skdvdeborna forbittrad service, kvalitet och
effektivitet. Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar for hela den kommunala organisationen. Skdvde kommuns
formaga att attrahera och behalla duktiga medarbetare och chefer dr avgorande for kommunens framtida utveckling och
darfor ar det viktigt att stirka och profilera kommunen som arbetsgivare.

I syfte att skapa en homogen bolagsstruktur och effektivisera dgarstyrningen i kommunen, foreslas att kommunen
overlater sina aktier i Balthazar Science Center AB samt Gothia Innovation AB till Skdvde Stadshus AB. Pé sa sitt
samlas samtliga kommunaldgda bolag i bolagskoncernen férutom Skévde Biogas AB dér en avyttringsprocess pagar.

De mal som kommunstyrelsen valt att fokusera pa i sin verksamhetsplanering &r:
Samhdllsutveckling

o  Skovdes nyanldnda &r snabbt i jobb eller utbildning, vilket bidrar till hallbar samhéllsutveckling och
inkludering

Majliggora for minst 300 nya bostéder per ar

Bist 1 Vistra Gotalandsregionen pa att matcha utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden

Oka nyforetagandet

Skovde ska ha ett gynnsamt foretagsklimat och vara attraktivt for etableringar

Skovde har ett starkt varumérke

Arbetsmarknadsregionen utvecklas och stéirks

Samhéllsplaneringen ska bidra till minskad energianvindning och minskade utslapp av vixthusgaser

Den kommunala organisationen

Skévdeborna upplever ett gott bemotande och god tillganglighet till kommunens verksamhet
Invénarna far snabbt och enkelt god service och bra bemétande via kontaktcenter

Utnyttja digitaliseringens mdjligheter

Strategisk kompetensforsorjning

Effektiv lokalforsorjning

Kommunstyrelsens totala driftsbudget uppgér till 407,2 mnkr for ar 2017. I driftsbudgeten ingér de verksamheter som
bedrivs inom sektorerna styrning och verksamhetsstéd, medborgare och samhéllsutveckling (ej kultur och
fritidsverksamhet), samhillsbyggnad, koncernstab samt bidrag och transfereringar. Den totala investeringsbudgeten for
kommunstyrelsen uppgar till 345,0 mnkr dér infrastruktur (267,0 mnkr) och fastighetsforvérv (70,0 mnkr) 4r de storsta
posterna.
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2  Namndens ansvarsomrade

Kommunstyrelsen har tvé olika roller. En roll ar att utgdra kommunens styrelse som enligt kommunallagen ar ytterst
ansvarig for att leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimnders,
kommunala bolags och kommunalférbundens verksamheter. I denna roll ingéar att styra, leda och samordna kommunens
verksamheter och bolag.

I den andra rollen dr kommunstyrelsen ndmnd med uppgifter som tilldelats frdn kommunfullméktige. Dessa uppgifter &r
bland annat att vara anstdllningsmyndighet f6r den samlade forvaltningen och pa sé sitt ansvarig for arbetsgivarfragor.
Andra fragor som faller under kommunstyrelsens ansvarsomrade é&r till exempel samhéllsbyggnadsfragor, fragor som
ror néringsliv och arbetsmarknad inklusive vuxenutbildning, medborgarkommunikation, folkhélsa, IT, redovisning,
inkdp och upphandling.

For utforlig beskrivning av kommunstyrelsens ansvarsomrade se kommunstyrelsens reglemente.
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3  Analys

Till grund f6r ndmndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen ér att identifiera skillnader mellan vad
verksamheterna presterar idag jamfort med ett onskat ldge. Med Onskat lage forstds att de verksamheter som ndmnden
ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning, foreskrifter och rekommendationer som finns for verksamheterna
samt att malsdttningarna i Vision Skévde 2025 och som fortydligats i Programforklaring for Skévde, Strategisk plan
med budget och andra styrande politiska program och planer har infriats.
Analysen visar att f6ljande utvecklingsbehov &r prioriterat:
e Bostider. Kommunen maste dn mer verka for 6kad bostadsproduktion.
e Jobb. Matchningen mellan utbud och efterfragan av arbetskraft/kompetens behdver forbéttras. Sarskilt viktigt
ar att stodja unga till arbete, personer med funktionsnedséttning samt nyanlénda.
e Regionen. Det regionala utvecklingsarbetet behover fokuseras for att stirka arbetsmarknadsregionens
utveckling.
e Miljdarbetet. Energi- och klimatfrdgorna behover dven fortsdttningsvis drivas och utvecklas.
o Tillgéngligheten och servicen till kommunens verksamheter behover stindigt utvecklas.
e Kommunen som arbetsgivare. Arbetsgivarvarumirket behover fortsétta att utvecklas och stérkas for att
attrahera ritt kompetens till kommunens olika verksamheter.
e  Verksamhetslokaler. Lokalforsérjningen behdver vara kostnadseffektiv for att moéta de behov som foljer av den
demografiska utvecklingen.

I samband med 6versynen av Skdvde kommuns organisation genomfordes ett omfattande analysarbete dar det
konstaterades att for att nd Vision Skdvde 2025, som &r en vision for tillvixt och god folkhélsa, behdver vi som
kommun stirka oss i rollen som samhaéllsutvecklare. For att framja Skovderegionens utveckling kravs tydliga strategier
for att uppna fler bostider, fler jobb, béttre infrastruktur och attraktiva livsmiljoer. Skovde behdver leda
utvecklingsarbetet men det &r viktigt att andra aktorer i samhéllet involveras och tar ansvar pa bade lokal, regional och
nationell niva. Unga ménniskor ar en viktig mélgrupp att attrahera for en positiv samhéllsutveckling och dér ar
Hogskolan i Skovde av stor betydelse. For ett framgéngsrikt arbete med kompetensforsorjning behovs fler
foretagsetableringar och ett 6kat entreprendrskap inom kommunen, liksom matchning av arbete och kompetens. Utdkat
samarbete med andra aktorer i kommunen &r en nyckel till framgang.

Skovde kommuns vilfardstjénster héller i jaimforelse med andra kommuner generellt sett en bra standard. Behov finns
av att synliggdra vélfardstjansterna och forbattra tillgéngligheten for véra invénare. Genom kontaktcenter far
Skovdeborna “’en vig in" till kommunen, som betyder att invanare, foretag och andra intressenter ska fa snabb och
korrekt service.

For att kunna moéta framtida krav pa kommunens verksamheter behover kvalitetsarbetet utvecklas, utifrén att gora "rétt
sak pa ritt sétt", det vill séga att systematiskt utveckla verksamhet och arbetssitt. Ett viktigt led i utvecklingsarbetet &r
att genom en dkad medborgardialog ta tillvara initiativ och engagemang, samt 6ka delaktigheten.

Hosten 2015 kom ménga asylsokande till Sverige. Den nya situationen i Sverige paverkar kommunerna och de
kommunala verksamheterna i hog utstrickning. Beddmningen é&r att Skdvde under kommande ar kommer ha en fortsatt
hog utrikes inflyttning. For att nd en god integration arbetar kommunen for att hitta vagen till jobb for nyanlénda.
Arbetet sker i nira samarbete med néringsliv och arbetsféormedling.

Var strivan efter ett fossilfritt samhélle fortsitter. Behov finns av att se 6ver hur cykeln kan lyftas som transportmedel.
Kommunen behdver ocksa bli bittre pa att stidlla miljokrav vid upphandling och i storsta mojliga utstrackning stilla
krav pa fossilfria brinslen vid upphandling och inkép av fordon.

For Skovdes utveckling och attraktivitet som en plats att bo, leva och verka pa, ar ett starkt varumaérke viktigt. Arbetet
med att stirka Skovdes varumérke fortsitter genom utvecklingen av Arena Skovde, Billingens fritidsomrédde och
Skovde kulturhus.

Konkurrensen om arbetskraften blir allt storre. Arbetstagarnas krav och forvéantningar pé arbetsgivare dkar. Formagan
att attrahera, utveckla och behalla duktiga medarbetare och chefer ar avgérande for Skovde kommuns framtida
utveckling. Kompetensforsorjning, arbetsmiljo och verksamhetsutveckling &r viktiga delar for att stirka och profilera
kommunen som arbetsgivare.

Skovde kommun har en stark ekonomi. Vi dr mitt i en period med vaxande befolkning och med 6kad migration i
Skoévde. Detta innebdr behov av nya bostadsomraden, infrastruktur, och andra verksamhetslokaler, men ocksa storre
behov av att arbeta med kompetensforsorjning och integration. For att klara framtida ekonomiska utmaningar behdvs ett
fortsatt arbete med att effektivisera verksamheter, fordndra arbetssitt och tillimpa ny kunskap och teknik. Sarskilt
viktigt &r det att arbeta med personal- och lokalkostnaderna. Det &r angeldget att minska sjukfranvaron samt att
lokalutnyttjandet 4r sa &ndamaélsenligt och kostnadseffektivt som mgjligt.

Moderbolaget Skdvde Stadshus AB har som dndamal att utdva tillsyn dver dotterbolagen och utgéra kommunens
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verktyg for att utva en aktiv dgarstyrning av sina bolag. Det innebér bland annat att moderbolaget ar ett av
kommunstyrelsens redskap for sin uppsiktsplikt.

Uppfdljning av kommunala bolag till kommunstyrelsen sker bland annat genom delgivande av kallelser, delarsrapport,
arsredovisning, bolagsstyrningsrapport osv. Vid den arliga bolagsdagen i slutet av april (27 april 2017) ges dven
mojlighet att ta del av respektive bolags verksamhet. Ett led i att utveckla uppfoljning av de kommunala bolagens
verksamheter till kommunstyrelsen dr forslag om regelbunden muntlig rapportering vid styrelsens sammantrdden av VD
for Skovde Stadshus AB. Mojlighet ska dven ges till fordjupad information om enskilda bolag dd kommunstyrelsen
anser det nodvéndigt.

Behov finns dven av att ta fram en beskrivning som tydliggor styrningen av de kommunala bolagen samt var
information finns att inhdmta osv. Ett arbete for att ta fram en beskrivning paborjas under varen 2017.
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4  Kommunstyrelsens styrkort

KF:s strategiska mal

Mal

Strategier for att na malet

Skovde har invanare som &r ndjda med
sina liv och den samhéllsservice som
erbjuds

Skovdeborna upplever ett gott
bemotande och god tillgénglighet till
kommunens verksamhet

* Langsiktigt verka for goda livsvillkor
och livsmiljéer i hela kommunen.

* Oka invanarnas delaktighet i samhallet
och ta till vara det

engagemang som finns.

* Oka attraktiviteten i stadskérnan.

Skévdes nyanldnda &r snabbt i jobb eller
utbildning, vilket bidrar till hallbar
samhallsutveckling och inkludering

* Grunden for god integration dr
bostéder, jobb och meningsfull fritid.

* Ge goda mojligheter for att utveckla
kunskaper i det svenska spraket.

* Mojliggora for samordning av
kommunens och andra aktorers insatser.

Skovde dr 60 000 invénare ar 2025.

Mojliggora for minst 300 nya bostdder
per ar

* God framforhallning och hog
planberedskap.

* Marknadsfora Skdvde for nya
exploatdrer och forvaltare av bostéder.

* Variation mellan olika bostads- och
upplételseformer.

* Underlétta for olika aktorer att bygga
och forvalta bostéder.

* Skovde ska aktivt bidra till att
Skaraborg blir en arbetsmarknadsregion.

Bist i Viéstra Gotalandsregionen pa att
matcha utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden.

* Snabbt stdd till unga utan
sysselséttning.

* Utveckla former for dialog och
samverkan inom kommunen, med start i
grundskolan.

* Utveckla samverkan med lokala
arbetsgivare tillsammans med
Arbetsformedlingen.

* Samverka med Hogskolan i
Skovde.

* Matcha gymnasiala och
eftergymnasiala yrkesutbildningar mot
efterfragan pa arbetsmarknaden.

* Arbeta proaktivt och anvidnda god
kommunikation.
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KF:s strategiska mal

Mal

Strategier for att na malet

Oka nyforetagandet

* Arbeta med och via aktorer pa
marknaden.

* Verka for positiv attityd till
foretagande.

* Verka for att hitta végar till riskkapital.
* Foretagslotsning.

* Kommunicera resultat.

Skovde ska ha ett gynnsamt
foretagsklimat och vara attraktivt for
etableringar

* Forbéttra forutsittningarna for
arbetsmarknadens aktorer att utvecklas i
Skovde.

* Aktivt verka for fler etableringar samt
att befintliga foretag kan vixa.

* Kommunicera och bygga strategiska
relationer.

Skovde har ett varumérke som ar vélkéant
i hela Sverige.

Skovde har ett varumérke som &r vilként
i hela Sverige

* Styra och samordna Skévde kommuns
kommunikation.

* Ta tillvara och anvinda Skovdes
ambassadorer.

* Utveckla det goda virdskapet.

* Anvénda olika platser och aktiviteter i
kommunen f0r att stirka kommunens
varumérke.

* Varumérkesarbetet ska vara integrerat i
allt arbete som kommunen utfor och
kommunicerar.

Skovde har en andel hogskoleutbildade
som Okat snabbare &n genomsnittet for
riket under perioden 2011-2025.

Arbetsmarknadsregionen utvecklas och
starks

* Verka for vil utvecklad infrastruktur
for att underlétta for arbets- och
studiependling.

* Stérka relationer och aktivt stodja
Hogskolan i Skovde i deras

utvecklingsarbete.

* Stérka relationer och aktivt stodja
Gothia Science Parks utveckling.

* Starka Skovdes attraktivitet for unga.

* Bilda strategiska nétverk med
prioriterade aktorer.

* Starka samverkan inom Skaraborg och
med Vistra Gotalandsregionen.

Skoévde anvinder sa gott som uteslutande
fornybar energi ar 2025

Samhillsplaneringen ska bidra till
minskad energianvindning och minskade
utslépp av véixthusgaser

* Underlitta for Skovdeborna att leva
klimatsmart.

* Verka for att Skovde kommuns
verksamheter tar miljohénsyn.
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KF:s strategiska mal

Strategier for att na malet

* Verka for energieffektiva transporter.

Skovde kommun ér en flexibel,
kundorienterad och effektiv organisation.

Invénarna far snabbt och enkelt god
service och bra bemdtande via
kontaktcenter

* Utveckla kontaktcentret utifran
invanarnas behov av service.

* Information ges vid behov pa flera
sprak, daribland finska.

Utnyttja digitaliseringens mgjligheter

* Djup kompetens och
omvérldsbevakning

* Integrera digitaliseringen i
verksamhetsutveckling

* Anvandarmedverkan i
utvecklingsprocessen

* Samverka med andra organisationer

Skovde kommun &r ett starkt
arbetsgivarvarumarke (employer
branding).

Strategisk kompetensforsorjning

*Sakerstilla ratt kompetens pa kort och
lang sikt.

*Plan for att stirka
arbetsgivarvarumarket.

Kommunens resultat ska 6ver
mandatperioden vara minst 3 procent av
skatter och bidrag.

Effektiv lokalforsorjning

* Vildefinierade och analyserade
verksamhetsbehov

* Qverordna helhetsperspektivet framfor
det enskilda drendet

* Tydliga processer

* Internhyresprinciper som ger
incitament till effektiviseringar

Kommentar

KF:s strategiska mal:
4.1 Skovde har invénare som dr ndjda med sina liv och den samhillsservice som
erbjuds

Resultatmétning Malvérde

SCB medborgarundersokning: Nojd-Medborgar-Index Ett resultat (index) i nivd med storre stider (fler &n 50 000

invanare)

SKL:s barnhélsoindex Positiv utveckling fran foregdende mattillfille.
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Resultatméitning Malvirde

LUPP - Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken Positiv trend fran foregadende mattillfille

Sysselséttning arbetsfor befolkning, 18-65 ar En gynnsammare utveckling &n riket.

Sysselséttning 18-24 ar En gynnsammare utveckling én riket.
Mal:

4.1.1 Skovdeborna upplever ett gott bemotande och god tillgénglighet till kommunens verksamhet

Resultatmitning Milvirde

SCB N&jd medborgarindex. Bemotande och tillgénglighet NMI 60

(méits ar 2017)

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Omradesutveckling yttertitorter 2016-09-01 2018-12-31

Bakgrund Av programforklaringen framgér att "stad och land ska knytas ihop till en héllbar helhet som pa bista sétt motverkar
sociala klyftor". Ett utvecklingsarbete har bedrivits i stadsdelen S6dra Ryd under forra mandatperioden och en fortsittning ar
planerad. Nu star Skovdes sju yttertédtorter pa tur och med start i Tidan.

Syfte/effekt Utveckla en modell for en aktiv och héallbar omradesutveckling med fokus pa livsvillkor och livsmilj6. Dérigenom
bidra till mer jdmlika livsvillkor, 6kad delaktighet och inflytande fran invanare i alla aldrar. Den effekt som efterstrévas &r att
utveckla motesplatser, fysiska och digitala, ddr méanniskor far mojlighet att 6ka sitt sociala ndtverk och fa det stod som behovs.
Syftet dr att skapa en mer attraktiv yttertdtort for alla och oka tillgdngligheten till den kommunala servicen samt stirka demokratin
tillsammans med invénarna.

Uppfoljning av Policy for att undanréja hinder for personer med 2018-01-01 2018-12-31
funktionsnedsittning (ar 2018)

Bakgrund 1 december 2014 antog kommunfullméktige en policy for att undanréja hinder for personer med funktionsnedséittning.

Syfte/effekt Under 2018 gors en uppfoljning av Policy for att undanrdja hinder for personer med funktionsnedséttning.

Mal:
4.1.2 Skovdes nyanlénda &r snabbt i jobb eller utbildning, vilket bidrar till héllbar
samhéllsutveckling och inkludering

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Handlingsplan for integrationsarbetet 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Under véren 2016 pabdrjades ett arbete med att ta fram en kommungemensam handlingsplan inom integration for
nyanlidnda. Detta arbete behover drivas framét samt tydliggoras ytterligare.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Syfte/effekt Med en gemensam handlingsplan tydliggdrs hur kommunen arbetar med integrationsfragor. Det blir en tydligare
riktning och ansvarsfordelning inom kommunen och ut mot véra kommuninvénare.

Pilot bygg del av Skovdemodellen 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund 1 ett samarbete mellan kommun, Arbetsformedlingen och néringsliv ska ett koncept provas som ska leda till arbete
inom byggbranschen. Detta for att underlétta nyanlédndas vdg in i arbetslivet.

Syfte/effekt Skapa en snabbare vig in i arbetslivet for nyanldnda samt att stddja byggbranschen i att rekrytera ny personal.

KF:s strategiska mal:
4.2 Skovde ar 60 000 invanare ar 2025.

Resultatmiitning Milvirde
Antal invanare 60000 ar 2025.
Malvirde for varje enskilt &r &r i linje med senaste
befolkningsprognos.
Mal:

4.2.1 Mojliggora for minst 300 nya bostéder per ar

Resultatméitning Milvirde
Antal nya bostader 1000 nya bostéder under mandatperioden
Antal mojliga byggbara bostider i gillande detaljplaner 1200 st mgjliga bostéder i olika upplételseformer. Rullande

under mandatperioden.

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Strategisk infrastrukturplan 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Ett strategiskt planeringsunderlag behver tas fram for hur Skévde kommuns infrastruktur ska formas pé lang sikt. Med
infrastruktur avses genomfartsleder for trafik, Gvriga gator och vigar, cykelbanor samt vatten/varme/fiber. Kollektivtrafikens
utveckling behdver sdrskilt belysas.

Syfte/effekt Den strategiska infrastrukturplanen ska ligga till grund for annat planeringsarbete avseende den fysiska utvecklingen
av Skovde. Planen ger forutsittningar for att investeringar som kommer att genomforas i framtiden sker pa ett
samhillsekonomiskt bra sitt.

Aktualitetsprova oversiktsplanen 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Alla kommuner ska ha en 6versiktlig planering f6r hur mark och vattenomraden ska anvindas for att pa biasta sétt nd en
attraktiv och langsiktigt hallbar plats att bo och leva pé. Planen ska uppdateras varje mandatperiod. Skévde kommuns
oversiktsplan beslutades av KF ar 2012 efter en storre genomarbetning. En s.k. aktualitetsprovning av dversiktsplanen behover
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

goras under innevarande mandatperiod.

Syfte/effekt Langsiktig och héllbar utveckling av Skévdes mark och vattenomraden.

Utbyggnadsordning for bostéider och niringsverksamheter 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Rullande femérsplan

Syfte/effekt Mojliggora resursoptimering genom prioritering av bostads- och niringsverksamhetsprojekt.

Revidering av boendestrategiskt program 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Kommunfullmiktige antog programmet den 24 september 2012. Programmet ska i enlighet med lagstiftning revideras
en gang per mandatperiod.

Syfte/effekt Tydliggéra kommunens ambitioner nér det géller att utveckla attraktiva boendemiljoer for befintliga och nya
invénare.

Nya verksamhetsomriden 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Behovet av mark for nya verksamhetsomraden &r stort.

Syfte/effekt Mojliggora for ny etableringar av verksamhetsomraden.

Mal:
4.2.2 Bést 1 Vistra Gotalandsregionen pd att matcha utbud och efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

Resultatmiitning Malvirde

Antal i arbete efter utbildningsinsats Positiv utveckling fran foregaende mattillfalle.

Antal i arbete eller i studier efter arbetsmarknadsinsats Positiv utveckling fran foregdende mattillfdlle.
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Vidareutveckla samarbetet med arbetsformedlingen 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Arbetsformedlingen och kommunens verksamheter arbetar idag pé olika sétt for att skapa mojligheter och
forutséttningar for de som 4r utanfor arbetsmarknaden att hitta ett ldmpligt jobb. Under hosten 2016 tecknas ett avtal mellan
parterna som &r avsett att styra och reglera roller och ansvar men ocksa beskriver hur samverkan ska ske. Som en f6ljd av avtalet
har ett Arbetsmarknadsrad bildats dér bada parter finns foretrddda. Det kommer att tréffas fem génger per &r. Leds jimna ér av
kommunen och udda ér av Arbetsformedlingen.

Syfte/effekt Med hjélp av Arbetsmarknadsradet och flera gemensamma projekt vidareutveckla samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Kompetensforum Skaraborg 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Kompetensforum Skaraborg (KFS) ér ett tvirsektoriellt tjinstemannanétverk for kompetensforsorjning. Nétverket har
representation fran kommunchefer, néringslivschefer, personalchefer, skol- och utbildningschefer och vux- och AME-nétverket i
Skaraborg samt Arbetsformedlingen, Hogskolan i Skovde, Véstsvenska Handelskammaren, IDC och Forsvarsmakten. Arbetet
samordnas av Skaraborgs Kommunalforbund.

Syfte/effekt Kompetensforum Skaraborg ska i ndra samverkan med medlemskommunerna och andra aktérer verka for att
tillgodose arbetsmarknadens behov av kompetent arbetskraft. Detta gors genom att stimulera och utveckla hallbara strukturer for
en efterfragestyrd kompetensforsorjning inom savél privat som offentlig sektor.

Arbetet ska bygga pa identifierade reella behov pé kort och lang sikt och ska utgé fran behovsanalyser av arbetsmarknaden samt
ovriga kunskapsunderlag. Arbetet ska kinnetecknas av ndra samverkan mellan kommunala funktioner och 6vriga aktdrer inom
utbildning, arbetsmarknad och néringsliv.

Sarskilt fokus ska ldggas pa utveckling av effektivare metoder for att forse arbetsmarknadens behov av kompetens pa kort och
lang sikt.

Stimulera och stodja kontakten mellan arbetsliv och skola 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Behov finns att tydliggdra arbetsmarknadens behov av kompetens for eleverna redan i grundskolan.

Syfte/effekt Marknadsfora de olika arbeten som kommer att finnas i framtiden for Skaraborgs ungdomar.

Mal:
4.2.3 Oka nyforetagandet

Resultatmétning Mailvirde

Antal nya foretag Positiv utveckling frén foregdende maittillfalle.
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Skapa métesplats for unga foretagare 2015-01-01 2017-12-31

Bakgrund Skovde har ett generellt 1agt nyforetagande. Medeldldern hos den som startar foretag, enligt Nyforetagarcentrum, ér 36
ar. | samband med att gymnasieskolorna i Skovde satsar pa Ung Foretagsamhet ser vi att underlaget av unga som skulle kunna
ténka sig att starta och driva foretag 6kar. En viktig del i att vilja och vaga fortsitta sitt foretagande efter ex, UF -aret &r
mdjligheten till kontakt och bollning med likasinnade i samma alder. Det finns idag inte ndgon given métesplats for unga
entreprendrer att traffas och utbyta tankar och idéer.

Syfte/effekt Motesplatsen ska bidra till att fler vagar satsa pé sin idé. Ett annat syfte &r att sprida kunskap kring vad det innebér att
driva foretag géllande savil lagar och villkor som alla mjuka faktorer det innebér att vara egen foretagare. Kommunen vill skapa
tillvéxt och locka fler invanare i yngre alder. Utifrdn Vision 2025 ska Skovderegionens attraktivitet och konkurrenskraft starkas.

Skapa tydlig nyforetagarprocess tillsammans med nyforetagarcentrum 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Fler minniskor ska ges mdjlighet att starta eget. Processen som leder fram till starten av foretaget ska vara tydlig.

Syfte/effekt Ta fram en tydlig process for den hjélp och det stod som en person kan fa/vara i behov av for att starta ett nytt foretag.
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Mal:
4.2.4 Skovde ska ha ett gynnsamt foretagsklimat och vara attraktivt for etableringar

Resultatméitning Milvirde
Svenskt Néringslivs rankning Arliga forbattringar i strivan mot topp 30
Antal befintliga foretag och offentliga verksamheter som Positiv utveckling fran foregaende mattillfalle.

etableras 1 Skovde

Antal arbetstillfallen i Skovde Arlig 6kning
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Handlingsplan for forbéttrat foretagsklimat 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund Bostider och jobb har lyfts som det allra viktigaste for Skovde att fokusera pa for att nd Vision Skovde 2025.
Foretagsklimatet dr av stor betydelse for att behélla och fa fler jobb till Skdvde. Flera métningar av foretagsklimatet har gjorts
vilka &r en viktig grund for utvecklingsarbetet. Handlingsplanen utgér frén foretagarnas perspektiv och att Skovde kommun &r en
aktor.

Syfte/effekt Att stirka Skovdes foretagsklimat.

Kommunikationsplan foretagsklimat 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Svenskt Néringsliv genomfor arligen en enkét som leder fram till en rankning av hur foretagsklimatet &r i Sveriges
kommuner. Nér vi analyserat fragor och svar har vi identifierat att vi i Skdvde genomfor och dr mer aktiva i ménga av de omraden
som enkiten behandlar.

Syfte/effekt Bli bittre pa att kommunicera ut vad Skévde kommun gor och dr med och bidrar till gdllande foretagens
forutsittningar.

KF:s strategiska mal:
4.3 Skovde har ett varumédrke som ar vélkant 1 hela Sverige.

Resultatmétning Malvirde

Antal sysselsatta inom Gothia Science Park Arlig 6kning

Nationell kdnnedom Positiv utveckling fran foregdende mattillfalle
Turistomséttning (TEM) Arlig 6kning
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Mal:
4.3.1 Skovde har ett varumérke som ar vilkdnt 1 hela Sverige

Resultatméitning Malvirde

Lokal stolthet (SCB:s medborgarundersdkning: N6jd-Region- Ett resultat (index) i niva med storre stider (fler &n 50 000

Index) invanare)
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Identifiera och utveckla anvindningen av Skovdes ambassadérer 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Skdvde kommun har under aren haft olika former for att anvénda sig av ambassadorer for att stdrka kommunens
varumirke. Behov finns att vidareutveckla tanken kring ambassadorer och tydliggora den.

Syfte/effekt 1dentifiera de personer/grupper som pa olika sitt kan vara Skévdes ambassadorer. Utveckla former for hur de sedan
pa olika sitt kan vara ambassadorer.

Checklista for kommunikation av drenden 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Politiska beslut ska ofta kommuniceras internt och/eller externt. Ett arbetssétt dar kommunikation beaktas &r ett stod i
beredning av drenden. Processen kring detta behdver tydliggoras.

Syfte/effekt Skapa tydliga och kommunicerbara beslut fran tjansteman till politiker och sedan externt.

KF:s strategiska mal:
4.4 Skovde har en andel hogskoleutbildade som okat snabbare dn genomsnittet for
riket under perioden 2011-2025.

Mal:
4.4.1 Arbetsmarknadsregionen utvecklas och stirks

Resultatmiitning Milvirde

Andel av befolkningen med akademisk examen Hogre relativ 6kning dn genomsnittet for riket

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Planeringsmiissiga forutsittningar for riksvig 49 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund Utveckla infrastrukturen till/fran/genom Skdvde.
Behandlas inom ramen for Trafikverkets pagéende atgérdsvalsstudie, kallas ”Tillgdnglighet Skovde”.

Syfte/effekt Oka tillgiingligheten till/frin Skévde och minska miljobelastningen i Skévde.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Oka Kkollektivtrafiken till angrinsande lin. 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund Skévde dr en viktig nod for resande inom Skaraborg och till andra centralorter. For att forbéttra mojligheten till
arbetspendling/studiependling behover kollektivtrafiken utvecklas. Arbetet bedrivs inom Véstra Goétalandsregionens malbild for
tagtrafikens utveckling.

Syfte/effekt Framja mojligheten till arbets- och studiependling.

Sweden Game Arena 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund Hogskolan i Skovde har sedan ett antal ar en utbildning inom dataspel som ligger i nationell toppklass, kopplat till
utbildning finns dven en vixande forskning. I miljon Gothia Science Park finns dven inkubator for spelforetag samt ett antal
foretag inom omradet dataspel. Skdvde kommun finns med som en tredje part i satsningen. Incitamentet for Skovde kommun ar
att bidra till att skapa en miljo for nya foretag/jobb och nytt kapital. Aktérerna har under ar 2014 samlat sig under ett gemensamt
varumirke Sweden Game Arena. Under véren skrev parterna en ansokan till Véstra Gotalandsregionen géllande profilering,
nodsamverkan och koordinering. Ansokan beviljades vilket innebér att Skovde kommun medfinansierar satsningen med ca 5 mnkr
per ar och att Viéstra Gotalandsregionen bidrar med ca 5 mnkr per ar. Skovde kommuns medfinansiering dr framforallt lokaler och
forskning medan medlen frén Viastra Gotalandsregionen &r nya pengar.

Syfte/effekt Sweden Game Arena ska fungera som samverkansplattform for aktorerna i syfte att 6ka effekten i insatserna,
synligheten pd marknaden samt till att dra till sig nya investeringar savil i form av forskning som av nya foretag och projekt. Det
beviljade projektet SPIK syftar till att starka Skdvde och Gothia Science Park som nationell nod for utbildning, forskning och
foretagande inom dataspel samt till att profilera Skévde och Vistra Gotaland for dataspelsbranschen.

Utveckla samarbetsformerna med Hogskolan i Skovde 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Kommunen behover ytterligare utveckla samarbetsformerna med Hogskolan i Skovde och se hur vi tillsammans kan
utveckla Skovde.

Syfte/effekt Utveckla samarbetsformerna med Hogskolan i Skovde och identifiera om det finns omraden dér vi kan arbeta mer
gemensamt for att utveckla Skovde.

Arets Studentstad 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund For att mota framtidens utmaningar samt behélla och stirka Skovdes attraktivitet dr den avgorande nyckeln att attrahera
fler unga att stanna i eller flytta till Skovde.

Syfte/effekt Tillsammans med studentkdren och Hogskolan i Skovde ta fram en strategi for att bli Arets studentstad.

Parkeringshus Mode 2015-08-01 2018-01-01

Bakgrund Skoévdes tillvaxt innebér ett utdkat behov av antal parkeringsplatser i centrala Skovde.

Syfte/effekt Skapa fler parkeringsplatser i centrala Skovde. Parkeringshus innebér ett effektivt utnyttjande av marktillgang for
detta behov. Skapar bittre forutséttningar for ndringsliv och andra verksamheter.

Projekt Assar 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Innovationer och tillgang till kompetens krévs for en hallbar industri. I samarbetet mellan néringsliv och akademi
genomfors virldsledande forskning dir resultaten har en stark industrinytta och bidrar till att stirka industrins internationella
konkurrenskraft. Forskningsresultaten genomsyrar ocksé en integrerad utbildningsvérdekedja, dir vi gemensamt skapar tillgang
till industrirelevant kompetens. ASSAR Industrial Innovation Arena &r en integrerad innovationsmiljo som kommer att invigas i
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Skovde under 2017. Initiativtagarna till satsningen ar Hogskolan 1 Skovde, Gothia Innovation AB, Volvokoncernen, Volvo Car
Corporation och Industrial Development Center West Sweden AB.
ASSAR kommer att vara en plattform for kunskapsutbyte med nationella och internationella foretag, kunskapsnoder och institut.

Syfte/effekt ASSAR kommer att vara en plattform for kunskapsutbyte med nationella och internationella foretag, kunskapsnoder
och institut. Syftet med satsningen &r att etablera en vérldsledande integrerad fysisk och virtuell utvecklingsmiljo for forskning,
teknikutveckling, innovation och utbildning i Skévde.

Miljon kommer att ha fokus pa utveckling av produktion, produktionsmetoder och produktionsteknik samt priglas av méngfald
och jamstélldhet - en motesplats ddr man tillsammans skapar en hallbar industri. Sk6vde kommun kommer ha en stédjande
funktion i projektet.

Arets Stadskiirna 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund For att mota framtidens utmaningar samt behélla och stirka Skovdes attraktivitet ar en viktig nyckeln fornyelse av
centrum.

Syfte/effekt Tillsammans med Cityforeningen och Next Skdvde ta fram en strategi for att bli Arets Stadskiirna.

KF:s strategiska mél:
4.5 Skovde anvénder sd gott som uteslutande fornybar energi ar 2025

Resultatmiitning Milvirde
Antal resenérer i kollektivtrafik Arliga forbattringar
Mal:
4.5.1 Samhillsplaneringen ska bidra till minskad energianviandning och minskade utsldpp av
vaxthusgaser
Resultatmiitning Milvirde
Andel fornybar energi i Skovde samhille Arliga forbittringar
Andel fornybar energi i Skovde kommun som organisation Arliga forbattringar
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Visionsdag ar 2017 med tema natur och miljo 2016-11-01 2018-03-31

Bakgrund Natur och miljo &r ett prioriterat utvecklingsomrade i Visions Skévde 2025. Omradet har inte fokuserats vid ndgon av
de tidigare visionsdagarna som genomforts.

Syfte/effekt Sprida kunskap om Skdvde kommuns miljdarbete

Energi- och klimatplan - Utvirdering 2015-01-01 2017-06-30
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Bakgrund Skovde kommun har ett antal mal utifran de nationella miljdmalen. Kommunen har ett uppdrag att mota de krav som
har stillts i de nationella miljomélen.

Syfte/effekt Skovde kommuns energi- och klimatplan har som syfte att ge kommunen forutsittningar for att hantera klimatfragan
pa lokal niva pé ett langsiktigt och strategiskt sitt.

Klimatanpassningsplan 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund Skoévde kommun behover ta fram en klimatanpassningsplan. Behovet finns att identifiera positiva och negativa
konsekvenser av klimatforandringarnas paverkan pa samhallet.

Syfte/effekt For att kunna bedoma pa vilka sétt konsekvenserna kan dtgérdas, vilka kostnader det innebér samt fortydliga
ansvarsforhallanden.

KF:s strategiska mél:
4.6 Skovde kommun dr en flexibel, kundorienterad och effektiv organisation.

Resultatmiitning Malvirde

Kommunens kvalitet i korthet (KKIK) Bittre &n mediankommunen.

Standardkostnadsavvikelse Utfall lagre an strukturellt berdknat vérde.

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Uppfoljning av Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av 2018-01-01 2018-06-30

privata utforare

Bakgrund Enligt kommunallagen ska kommunfullmiktige infor varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for
sddana kommunala angeldagenheter som utfors av privata utforare. Programmet antogs av kommunfullméktige 2015. En
uppf6ljning ska goras av programmet infor nytt beslut i kommunfullméktige ndstkommande mandatperiod.

Syfte/effekt Uppfoljning ska ge underlag infor kommunfullméktiges revidering/nytt beslut av Program for uppfoljning och insyn
av verksamhet som utfors av privata utforare under borjan av nésta mandatperiod.

Utveckla det internationella arbetet 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund Under 2015 gjordes en kartldggning av hur kommunen arbetar med internationella fragor. I den kartlaggningen
framkom att vi arbetar med internationella frigor men att det saknas en kommunpolicy. I juni 2016 faststéllde
Kommunfullméktige "Policy for internationellt arbete". Fran och med oktober 2016 har det anstéllts en utvecklingsledare med
internationell inriktning, som ska borja arbeta med att implementera policyn.

Syfte/effekt Implementera den internationella policyn samt genom den nya tjansten bidra till att vidareutveckla det internationella
arbetet.
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Overlita kommunens aktier i Gothia Innovation AB och Balthazar Science Center 2017-01-01 2018-02-28
AB till Skovde Stadshus AB

Bakgrund Moderbolaget Skovde Stadshus AB bildades efter beslut i kommunfullméktige i slutet av ar 2010. Syftet med bildande
av moderbolaget var mal om forbéttrad styrning av dotterbolagen, utvecklad ledning och styrning av kommunens verksamheter
oavsett associationsform, fordjupad samordning samt mojlighet till resultatutjimning inom koncernen. Kommunen 6verlét aktier i
samtliga majoritetsdgda bolag till moderbolaget vid koncernbildningen &r 2010. Dérefter har bolagisering skett av verksamheten
Balthazar Science Center. Kommunen innehar dven aktier i Skévde Biogas AB (49%) och Gothia Innovation AB (49%).

Vid bildandet av Balthazar Science Center AB fanns tankar om ett breddat dgarskap frén néringsliv och andra organisationer
vilket inte har skett. Dérfor foreslas att bolaget blir en del av koncernen Skdvde Stadshus AB samt att parallellt dverlata aktierna i
Gothia Innovation AB till Skovde Stadshus AB. Nar det giller Skovde Biogas AB péagar en avyttringsprocess av bolaget.

Syfte/effekt En Gverlatelse av aktierna i Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB ger forutséttningar for att skapa
en homogen bolagsstruktur i kommunen samt mojliggdr en effektivare dgarstyrning. Malet dr att dverlatelse sker vid arsskiftet
2017/2018.

Mal:
4.6.1 Invénarna far snabbt och enkelt god service och bra bemétande via kontaktcenter

Resultatmiitning Malvirde

Andel drenden som l6ses i kontaktcentret vid en forsta kontakt 60 % for &r 2016, dérefter arliga forbattringar

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Uppfoljning och vidareutveckling av kontaktcenter 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Skovde kommun vill bli béttre pa att ge god service till sina kunder, det vill séga till privatpersoner, foretagare och
andra intressenter som kommer i kontakt med kommunen. Skévde kommun vill ocksa sékerstilla att servicen &r snabb, enhetlig
och haller hog kvalitet. Med en vig in till kommunen via ett kontaktcenter 6kar forutséttningarna for att alla drenden behandlas
lika och alla kunder beméts pa samma sétt.

Syfte/effekt Gora en uppfoljning av kontaktcentrats forsta ar och anvénda det som en vidareutveckling och effektivisering av den
kommunala verksamheten.

Mal:
4.6.2 Utnyttja digitaliseringens mdjligheter

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Nya e-tjinster 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund Skovde kommun har de senare dren genom ett malmedvetet arbete lagt en bra grund for att mojliggéra en dkad
digitalisering. Nu finns forutsittning for att lansera fler e-tjanster, bdde volymtjanster i form av enkla tjanster samt integrerade
tjanster inom vissa omraden. De nuldgesanalyser som togs fram i projektet ”Enklare IT-vardag” utgdr grunden for det fortsatta
digitaliseringsarbetet.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Syfte/effekt Enklare vardag for privatpersoner och foretagare samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheterna

Digital samverkan 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Ett begynnande samarbete mellan Skévde och grannkommunerna har successivt vuxit fram. Det dr nu mdjligt att se de
forsta vinsterna med samarbetet for de inblandade kommunerna. Som virdkommun har Skovde fétt de storsta vinsterna i lagre
kostnader, medan de andra i huvudsak féatt hojd funktionalitet. Intresset for samverkan sprider sig till nya kommuner och fran mer
traditionell IT till e-forvaltning/digitalisering.

Syfte/effekt Syftet ar att genom samarbete erbjuda béttre IT-tjanster till sdvdl verksamheter som invanare.
Effekterna for verksamheterna blir:

Tjéanster och stdd som &r mer verksamhetsanpassade.

Maojlighet att snabbare utnyttja nya tekniska landvinningar.

Minskade kostnader genom delade kostnader for utveckling och drift.

Effekterna for medborgarna blir:
Tydligare drendeprocess och konsekvent hantering i var delregion, vilket leder till storre verkningsgrad for e-tjansterna.
Snabbare e-tjansteframtagning och behovsanpassning ger storre nytta for kunden.

KF:s strategiska mal:
4.7 Skovde kommun ir ett starkt arbetsgivarvaruméirke (employer branding).

Resultatmiitning Malvirde

Medarbetarenkét Ett resultat béttre dn foregdende métning samt over
medelvirdet for jamforbara kommuner.

Extern uppfattning av Skévde kommun som arbetsgivare Positiv utveckling fran foregaende mattillfille.

Mal:
4.7.1 Strategisk kompetensforsorjning

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Kartldgg och analysera kompetensbehov/utbildningsbehov 2016-01-01 2017-06-30

Bakgrund For att Skovde kommun ska fa en gemensam bild 6ver kommande kompetensforsérjningsbehov ska respektive sektor
kartlagga och analysera kompetensbehov pa kort och lang sikt. En gemensam process behover formas for detta arbete.

Syfte/effekt En gemensam strategisk kompetensforsérjningsplan for Skévde kommun.

Utveckla ett attraktivt och tydligt arbetsgivarvarumirke 2015-01-01 2017-12-31

Bakgrund For att ge Skdvdeborna bra service och utveckla Skdvde mot uppsatta mal behdvs duktiga och engagerade medarbetare
och chefer. Konkurrensen om arbetskraft &r redan i dag inom vissa yrkesgrupper hard. Inom andra grupper stér stora
pensionsavgangar att vinta inom négra r vilket kommer att leda till behov av nyrekrytering.

Syfte/effekt Syftet ar att tydliggora vart arbetsgivarerbjudande och skapa en kénsloméssig bindning till Skdvde kommun som
arbetsgivare.
Vi vill profilera véra konkurrensfordelar for att attrahera bésta mojliga medarbetare och behélla bra medarbetare. Vi vill att de
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

som slutar hos oss rekommenderar oss som arbetsgivare.

Interna karridrvigar 2015-10-01 2017-12-31

Bakgrund En del i att vara en attraktiv arbetsgivare &r att kunna gora intern karridr. Ur ett arbetsgivarperspektiv dr det viktigt att
ta till vara medarbetares kunskap. Ett effektivt sétt att kompetensforsorja verksamheterna.

Syfte/effekt Att sikerstilla kompetensforsorjning i vara verksamheter och stddja arbetet med arbetsgivarvarumérket. Géller
framfGrallt chefs- och specialistkarridrer. Vi stravar efter att vara en jamstdlld arbetsplats.

Atgiirder for att sikra kompetensforsorjning pa kort och liang sikt 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Utifran analys i kompetensforsorjningsplan ska verksamheten planera ett antal atgirder i syfte att sdkra
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt.

Syfte/effekt Sékra bemanning och kompetens till Skdvde kommuns verksamheter.

Verka for 6kad jaimstélldhet och mangfald i vira verksamheter 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund 1. KS beslut 2012: Ar 2025 har Skévde kommun
- jamstéllda och jamlika verksamheter samt arbetsplatser fria fran diskriminerande strukturer.
- en process startas som bejakar 6kad méngfald med betoning pé etnicitet, motverkar diskriminering och skapar larande.

2. Kompetenta kundleveranser utifrén véra kunders mangfald och behov
3. Okat rekryteringsbehov pga pensionsavgangar och forandrad demografi krdver attraktivitet, starkt arbetsgivarvarumérke och
nya rekryteringsvégar.

4. CEMR-deklarationen

Syfte/effekt Genomforande och effekter av Skdvde kommuns jamstélldhets- och méngfaldsplan.
Starkt arbete for 6kad mangfald utan diskriminering.

Okad medvetenhet och forstielse for kommunens instillning.

Stérkt ledarskap genom attitydpaverkan och 6kad kunskap till chefer genom kurser, program m.m.
Foréndrade rekryteringsvégar.

KF:s strategiska méil:
4.8 Kommunens resultat ska dver mandatperioden vara minst 3 procent av skatter
och bidrag.

Resultatmétning Malvérde

Arets resultat (kommunkoncern/kommun) Minst 3 procent dver mandatperioden.
Soliditet inklusive pensionsskuld (kommunkoncern/kommun) Minst 30 procent

Skattesats Of6randrad
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Koncernbank 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Den investeringsintensiva fas som Skdvde kommunkoncern befinner sig i, medfor en kraftigt 6kande laneskuld. For att
minimera de kostnader och risker som den vixande skulden medfor har kommunstyrelsen formulerat ett uppdrag att ta fram en
utredning kring mojligheter att skapa en koncernbank. De allra flesta kommuner i Skdvdes storlek har idag en koncernbank.
Utifran resultaten av forstudien 2016 genomfors under 2017 de atgérder géllande organisationsform, finanspolicy mm som visat
sig ha ekonomiska och organisatoriska fordelar for Skdvde kommuns kommunkoncern

Syfte/effekt Sikerstilla att Skovde kommuns kommunkoncern finansieras pa bésta mojliga sétt.

Strukturerat langsiktigt effektiviseringsarbete 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund Den langsiktiga finansiella analysen till 2030 visar utifrdn befolkningsdkningen pa ett behov att matcha ett 6kande
behov av service och investeringar mot de ekonomiska restriktionerna. Det kommer behovas ett strukturerat effektiviseringsarbete
framover for att undvika kraftiga skattehdjningar och kunna sékerstélla fortsatt leverans av vélfardstjénster. Vi behover fa ett
langsiktigare fokus och identifiera ett antal omraden att jobba vidare med.

Syfte/effekt Sétta struktur och arbetssétt for att sékerstdlla leveransen av vélfardstjénster langsiktigt med en ekonomi i balans.

Mal:
4.8.1 Effektiv lokalforsérjning

AKktiviteter Startdatum Slutdatum

Ny internhyresmodell 2015-09-01 2017-12-31

Bakgrund Den internhyresmodell som finns idag ger inga incitament till att reducera lokalbehov vilket sannolikt totalt sett ger
onddigt hoga lokalkostnader.

Syfte/effekt Att ta fram en internhyresmodell som uppfattas som rittvis och som ger incitament for effektivt resursutnyttjande
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5 Néamndens internbudget

Kommunfullméktige har beslutat om en ram for kommunstyrelsens driftsbudget for &r 2017 om totalt 407,2 mnkr. Det
ir en 6kning med 15,2 mnkr jimfort med driftbudgeten for ar 2016. Okningen bestar av:

Verksamhetsovergéngar om 2,1 mnkr.

Generell effektivisering av verksamhet om -1,9 mnkr.

Riktade satsningar fran kommunfullméktige om 10,8 mnkr
Driftskostnadskompensation for investeringsrelaterade kostnader om 4,4 mnkr.

Kommunstyrelsens internbudget for investeringar ar 2017 uppgar till 345,0 mnkr vilket dr 124,5 mnkr hogre an for ar
2016. Ramen avser framforallt investeringar i infrastruktur (267,0 mnkr) och foérvérv av fastigheter (70,0 mnkr).
Okningen av investeringsramen utgdrs framfor allt av parkeringshuset Mode och en utdkad budgetram for
fastighetsforvrv.

Driftsbudget

De storre riktade satsningarna i driftsbudgeten utgors av posten tillvéxt- och verksamhetsutveckling (5,0 mnkr) samt
breddad kompetensforsorjning (4,0 mnkr, varav kommunens kostnad ér 2,0 mnkr). Breddad kompetensforsorjning avser
fortsatt sattsning pa serviceassistenter. Kommunfullméktiges satsning (2016) pé vidareutveckling av arbetsgivaromradet
fortsétter under 2017 (5,0 mnkr). En resurs ar anstélld for att arbeta med employer branding. Aktiviteter inom
kompetensforsorjning- och arbetsmiljdomradet ar planerade.

Indexupprikningar 2017 ar inte utférdelade till nimnderna, vilket medfor att indexupprikningen &r O tkr i tabellen.

Av tabellerna som fo6ljer framgér fordndringar i driftsbudgeten for ar 2017 i jamforelse med budget for ar 2016 samt hur
driftskostnadsutrymmet fordelats mellan olika verksamheter.

Forédndringar i driftsbudget 2016/2017:

(tkr) Budget forindringar

Indexupprikningar 0
Investeringsrelaterade kostnader 4144
Riktade satsningar* 10 847
varav:

Breddad kompetensforsérjning 2000
Studievdgledning vuxenutbildningen 300
Strategisk kommunikation 500
Miljoarbete-Vattendirektiv 0
Kvalitet i drendeprocessen 1000
Tillvéiixt- och verksamhetsutveckling 5000
Stéirka lokal stolthet 700
Kommunala pensionsrddet 70
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(tkr) Budget forindringar

Volontdrtorget 300
Tillvixtmedel Skaraborgs kommunalférbund 200
Internationellt arbete 500
Vigforeningar 1100
Effektiviseringskrav -1 960
Budgetjusteringar 0
Verksamhetsovergingar 2150
Summa foridndring driftsbudget 2016/2017 15181

*Riktade satsningar, dirav:
Breddad kompetensforsorjning (2,0 mnkr)

Breddad kompetensforsorjning ér ett pagaende projekt dar nyanldnda erbjuds anstéllning inom forskola, grundskola och
vuxenutbildning. Projektet pdgér under ar 2016 och 2017 och den totala kostnaden &r 4 miljoner kronor per ar. 2017
foreslas hilften finansieras av statsbidrag for nyanlénda, och hilften genom utékad ram.

Studieviigledning vuxenutbildningen (0,3 mnkr)

En ny lag stéller krav pa studievdgledning inom vuxenutbildningen. Férandringen berdknas kosta totalt 0,6 miljoner
kronor. Hélften foresléas finansieras av 6kat kommunbidrag och hélften via omprioritering inom kommunstyrelsens ram.

Strategisk kommunikation (0,5 mnkr)

Behovet av att utveckla kommunens strategiska kommunikation ar stort. Ramokningen avser medel for att kdpa tjanster
inom omradet.

Miljoarbete — Vattendirektiv

Fran och med 2017 behdver ett arbete goras kring vattendirektiv och klimatanpassning. Riksdagen har &nnu inte fattat
beslut om vattendirektiv och darfor &r omfattningen av behoven fortfarande oklar. Den uppskattade kostnaden &r cirka
0,6-0,8 miljoner kronor, vilket finansieras med 6kade intdkter inom sektorn.

Kvalitet i drendeprocessen (1,0 mnkr)

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Arkiveringens kvalitet behover forbittras, bland annat genom 6kad digitalisering.
Satsningen rymmer en utdkning av antalet arkivarier, fran en till tva, samt medel for att kopa tjanst.

Tillvéxt- och verksamhetsutveckling (5,0 mnkr)

Skévde kommun behdver nya arbetstillfdllen och kommunen behdver stotta den snabba strukturomvandling som nu
sker 1 tillverkningsindustrin. Arbetet behdver bedrivas pa flera fronter och kommunens roll som katalysator,
motsvarande den roll kommunen idag har i Giab/Gothia Science Park, behover utvecklas och forstarkas. Kommunen
behover arbeta mer aktivt med nyetableringar och bland annat stirka samarbetet med grannkommunerna for att utveckla
Skovderegionen. Internt i organisationen behdver forandringstakten i kvalitetsutvecklingsarbetet 6ka. Behoven av och
mojligheterna med 6kad digitalisering &r stora. Digitaliseringen och att standigt utveckla verksamheterna ar
nyckelfaktorer for att klara framtida utmaningar.
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Stirka lokal stolthet (0,7 mnkr)

Skévde kommun ska varje &r arrangera en idrottsgala och en néringslivsgala, samt vartannat ar genomfora en kulturgala
for att stirka den lokala stoltheten. Kostnaden berdknas till 0,3 miljoner kronor for idrottsgalan, 0,1 miljoner kronor for
néringslivsgalan och 0,3 miljoner kronor for kulturgalan de &r denna genomfors.

Kommunala pensionsradet (0,1 mnkr)

Medel avsitts for att bibehalla bidragsnivan per medlemsorganisation, eftersom antalet medlemmar har dkat.
Volontiirtorget (0,3 mnkr)

Medel avsitts for att bibehalla verksamheten i véntan pa utvarderingen som gors varen 2017.

Tillvixtmedel Skaraborgs kommunalférbund (0,2 mnkr)

Medel avsitts for hojning av tillvixtmedel till Skaraborgs kommunalférbund.

Parkeringshus

I samband med att Regionens hus ska sta klart 2018 &r det prioriterat att skapa parkeringsmdjligheter i omradet kring
Resecentrum. I budgeten finns driftsmedel avsatta for ett parkeringshus 2019.

Internationellt arbete (0,5 mnkr)

For 2016 avsattes 0,5 miljoner kronor for att stirka det internationella arbetet. Infor 2017 avsitts ytterligare 0,5 miljoner
kronor.

Vigforeningar (1,1 mnkr)

Kommunen har beslutat att erbjuda 6vertagande av vigforeningarnas arbete. For detta avsétts 0,1 miljon kronor 2017-
2018. Inom Skultorps tétort finns idag olika forutséttningar for gatudrift. 1,0 miljon kronor avsitts tillfalligt 2017 for att
avveckla Skultorps vigforening. I samband med det ska ett gemensamt kommunalt vighallaransvar skapas och
verksamheten se Over att fastighetsgrinserna stimmer med detaljplanen.

Kommunstyrelsens driftsbudget for 2017 ér fordelad pa foljande verksamheter.

(mnkr) Budget 2017 Budget 2016

Kommunstyrelsen politik 18 591 19 382
Koncernstab 20916 15 444
Bidrag och transfereringar 78220 75 627
Sektor styrning och verksamhetsstod 73 694 71459
Varav:

Extra satsning, arbetsgivarskapet 5000 5000
Sektor samhéllsbyggnad 127 967 124903
Varav:

Kollektivtrafikfunktion 37 296 37336
Plan och Bygg 15957 16 076
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(mnkr) Budget 2017 Budget 2016

Gata/Natur och skog 65539 61812
Sektor medborgare och 87773 85215
samhillsutveckling

Varav:

Vuxenutbildning 37139 37622
Arbetsmarknadsavdelning (AMA) 15170 12 761
Summa driftsbudget: 407 161 391 980

Risker och osiikerhet i driftsbudgeten:

Kompetens och kontinuitet &r strategiska faktorer for att né framgéng inom samhillsbyggnadsomréadet. Yrkesroller som
ingenjorer och arkitekter med erfarenhet &r en stor bristvara. Varje nyrekrytering som maste goras innebar en
tempoforlust eftersom leverans och projekt ofta stricker sig ver flera &r och det tar tid att sdtta sig in i projekten.

Fram till 2019 finns prognoser fran lansstyrelsen som pekar pa att antalet deltagare i svenska for invandrare (SFI)
kommer att mer &n fordubblas. Det kan leda till effekter dven for den grundlaggande vuxenutbildningen, eftersom
manga gar vidare dit efter avslutad SFI-utbildning.

Investeringsbudget for kommunstyrelsen fordelas enligt foljande (se Strategisk plan med budget for

detaljbudget per objekt):

(mnkr) Budget 2017 Budget 2016

Fastighetsforvarv 70 000 25000
Centrumplanering 3000 3323
Inventarier 3000 12 650
Infrastruktur 267 000 177 518
IT-investeringar 2000 2 000
Summa investeringsbudget: 345000 220 492

Risker och osiikerhet i investeringsbudgeten

Den risk som bedoms som storst i investeringsbudgeten &r att projekt senareldggs. Det finns en beroendestillning till
olika samarbetspartners for att genomfora investeringsplanen enligt tidplan.
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6 Intern kontroll

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for arbetet med intern kontroll i rollen att styra och leda kommunen.
Kommunstyrelsen har ocksa ansvar for att den interna kontrollen &r god inom sina verksamheter. De
internkontrollaktiviteter som beskrivs nedan har tagits fram utifran beddmningar om risk och visentlighet och ska
genomforas och rapporteras till kommunstyrelsen under &r 2017. Kontrollerna avser hela den samlade forvaltningen.
Namnderna beslutar om internkontrollplaner for sina respektive verksamheter. Rapportering sker vid tertial 2 och 3.

Det fortsatta arbetet med internkontroll och kvalitetsarbetet fortsatter att utvecklas i kommunen. Under 2016 har ett
kvalitetsnétverk bildats med verksamhetsutvecklare. En samverkansgrupp mellan sektorscontroller,
verksamhetsutvecklare och HR-partner har initierats av ekonomichef. Under 2017 kommer kommunstyrelsens
internkontrollarbete ha fokus pa dokumentation av ett antal utvalda processer som framkommit genom
kommunstyrelsens risk- och vdsentlighetsanalys. Inom kommunstyrelsens verksamheter har man initierat en
kartldggning av olika processer for att pa sa sétt skapa en bra grund for internkontroll och samtidigt inleda systematiskt
forbattringsarbete nér det giller eventuella kvalitetsbristkostnader inom processerna. Ett exempel ar att huvudprocessen
for Mark och exploatering ar kartlagd under 2016 och forbattringsomréden dr definierade.

De utvalda processerna som skall dokumenteras 2017 och éterrapporteras till kommunstyrelsen é&r:

e  Markanvisning (delprocess i huvudprocessen mark och exploatering)
e  Forsiljningsprocess (delprocess, lunchkuponger)
e Bidragsprocessen inom Vuxenutbildningen (ansékan av statsbidrag)

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2017

e  Markanvisning- Att besked ldmnas pé forfragningar for exploatering av mark.

o Kompetensforsorjning. - Att rutin efterlevs for att sékerstélla behdrighet vid anstillning av larare inom
Vuxenutbildningen.

o Inkopsprocess (kvittohantering) - Att rutin f6ljs vad géller hanteringen av kvitto.

e Representation - Att inbyggt kontrollmoment i ekonomisystem f6ljs, dar syfte och deltagare skall anges.

Se bilaga 2 och 3 for specificering av internkontrollaktiviteter samt risk- och vésentlighetsanalys.
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S KﬁVD EKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2016-10-24 6(24)

KS § 196/16
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 och internkontrollplan

2017
KS2016.0224

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-10-12 184/16
2 Kommunstyrelsen 2016-10-24 196/16
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststilla kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018
samt internkontrollplan och internbudget 2017,

Bakgrund

En verksambhetsplan for &ren 2017-2018 har utarbetats for kommunstyrelsens
ansvarsomrade. De mal som framgéar av planen géller hela mandatperioden medan
aktiviteter 1 huvudsak planeras for verksamhetsaret 2017.

Utifrdn en risk- och vésentlighetsanalys har dven en intemkontrollplan tagits fram. I arbetet
med att ta fram risk- och visentlighetsanalys har tjanstemén pa olika nivéer och som
representerar olika verksamhetsomraden deltagit, och analysen har forankrats med
ledaméter 1 kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsens totala driftsbudget uppgar till 407,2 mnkr fér &r 2017. I driftsbudgeten
ingar de verksamheter som bedrivs inom sektorerna styrning och verksamhetsstod,
medborgare och samhéllsutveckling (ej kultur och fritidsverksamhet), samhéllsbyggnad,
koncernstab samt bidrag och transfereringar. Det 4r en 6kning med 15,2 mnkr jamfort med
driftsbudgeten for ar 2016. Okningen utgérs frimst av riktade satsningar frén
kommunfullmaktige (10,8 mnkr) och driftskostnadskompensation for investeringsrelaterade
kostnader (4,4 mnkr). I driftsbudgeten ingér ocksa ett generellt effektiviseringskrav
motsvarande 1,9 mnkr.

Den totala investeringsbudgeten for kommunstyrelsen uppgar till 345,0 mnkr dér
infrastruktur (267,0 mnkr) och fastighetsforvarv (70,0 mnkr) dr de stérsta posterna.
Arbetsgivarutskottet behandlade de delar som ror arbetsgivaromradet vid métet 2016-09-05,
§ 39/16.

Handlingar

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018

Sammanstéllning KS Budget verksamhetsniva 2017 bilaga 1 Stratsys
Internkontrollplan Skévdekommun KS 2017-bilaga 2

Risk- och Visentlighetsanalys Skdvdekommun KS 2017-bilaga 3



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2016-10-24

Delges

Samtliga ndamnder

Koncernstab Therese Kandeman och Monica Schelander
HR-chef

Ekonomichef

Sektorchef och controllers vid sektorerna SSV, SMS och SSB
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Yﬂ VASTRA - 1(63)

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran Vistra Gitalandsregionen

Protokoll fran regionfullméktige den 29

november 2016

Tid: Den 29 november 2016 k1. 9.30-17.10
Plats: Sessiongsalen, Kommunhuset, Vinershorg

Narvarande

Ledaméter och tjdnstgdrande ersittare framgar av bilaga A.
Nirvarande ersiittare som inte {janstgjort framgar av bilaga A.

Justerare

Per Tenggren (S) och Magnus Berntsson (KD) med Jonas Andersson (L) som
erséittare.

Datum och ort fér justering
Den 12 december 2016 kl. 14.00 pa Residenset 1 Vinersborg

Regionfullméktiges forhandlingar leddes av ordférande Joakim Larsson (MP)
under § 183-188 och 202-225,
1:e vice ordftrande Per Tenggren (S) ledde fullméktiges forhandlingar under § 189-190,

2:e vice ordftrande Magnus Berntsson (KD) ledde fullmiktiges forhandlingar
under § 191-201.

Underskrifter y ‘
) ]
Sekreterare: &@M R
Elisabet Eniﬂg@’rr@

Ordfrande: " L\/
Jo%ﬂ%@ é, >

Justerare:

Justerare:
Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplais: E-post:
Regionens Hus Resldenset 010-441 CO 00 wwavgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
462 B0 Vanersbory Torget

Vanersborg
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfullméktige, 2016-11-29

§ 200

Valkretsindelning for Vastra Gotalands ldns landsting
Diarienummer RS 201602769

Beslut

1. Valkretsarna for val till regionfullmiiktige (landstingsfullméktige) 1 Vistra
Gotalands lins landsting ska vara de samma som vid val till riksdagen.

Sammanfattning av arendet

Genom en dndring av vallagen #r varje landsting frén och med 1 januari 2015 en
enda valkrets vid val till landstingsfullmiikiige, om inte fullméktige beskutar att
dela in landstinget i tvd eller flera valkretsar.

Regionstyrelsen har foreslagit att valkretsarna for val till regionfullméktige
(landstingsfullmiktige) ska vara de samma som vid val till riksdagen, det vill siga

e (dteborgs kommun

e Vistra Gotalands lins viistra valkrets (Ale, Alingsés,

Harryda, Kungilvs, Lerums, Lilla Edets, M6Indals, Partille,
Stenungsunds, Tjérns och Ockert kommuner),

o Vistra Gotalands lins norra valkrets (Bengtsfors,

Dals-Eds, Firgelanda, Lysekils, Melleruds, Munkedals, Orusts,
Soteniis, Stromstads, Tanums, Trollbittans, Uddevalla,
Vinersborgs och Améls kommuner),

e Vistra Gotalands lins sddra valkrets (Bollebygds, Borés,
Herrljunga, Marks, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamns och
Véargirda kommuner),

e Viistra Gotalands lins Ostra valkrets (Essunga,

Falkopings, Gristorps, Gullspangs, Gotene, Hjo, Karlsborgs,
Lidkopings, Mariestads, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholms,
Toéreboda och Vara kommuner),

Om regionfullméktige vill besluta att dela in landstinget i tvé eller flera valkretsar
ska detta beslut fattas senast den 31 oktober aret fore det valdr d& den nya
indelningen ska gilla for forsta gdngen. For att gilla ska beslutet vara faststilit av
lansstyrelsen. Dessforinnan ska kommunerna ha fatt tillfille att yttra sig.
Lansstﬂelsen faststiller senast 30 april valaret hur ménga fasta vaﬂﬂ etsmandat
som varje valkrets ska ha.

Beredning

Regionstyrelsen beslutade om remiss av forslaget till samtliga kommuner den
26 april 2016.

Svar har inkommit frén 37 kommuner, varav 34 tillstyrker/har inga synpunlter
eller inget att erinta, 3 kommuner avstar eller lamnar inte yttrande.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfullméktige, 2016-11-29

30 (63)

Regionstyrelsen behandlade drendet den § november 2016.

Beslutsunderlag

o Regionstyrelsens beslut 2016-11-08, § 283
o Tjinsteutlatande daterat 2016-10-21

Skickas till
Linsstyrelsen

Samiliga kommuner fr kiinnedom

Justerare;

S

Justerare:

%Y

Justerare:

a

Ratt utdraget intygar:

G P Lot
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SKOVDE KOMMUN |
Kommunstyrelsen
7
2016 -12- 13
" DATUM DIARIENR

SKARABORGS TINGSRATT BE 2016-12-12 TSB 2016/119
Chefsadministrator
Anders Eklind, anders.eklind@dom.se, 0500-499 212

Kommunfullmaktige 1 Skévde

kommun

Val av nimndeman

Nimndemannen Petter Fahlstrém har entledigats frin uppdraget som nimnde-
man vid tingsritten, se bifogat beslut TSBADM 2016/103.

Tingsritten anhaller om att kommunfullmiktige genom fyllnadsval utser ny

nimndeman for dterstiende tid av mandatperioden.

I 4 kap 6 § rittegangsbalken (RB) framgir vem som ér valbar till namndeman.
Tingstritten vill framhalla att det bor efterstriavas att nimndemannakaren fir en
allsidig sammansittning med hinsyn till dlder, kén, etnisk bakgrund och yrke, se
RB 4:7. Bifogar information om nimndemannauppdraget som kan limnas till
valberedningen. Frigor angiende nimndemannauppdrag kan stillas antingen till
lagmannen Anna-Karin Lundberg eller undertecknad.

Medvéi} hilsning

Anders Ek]mg- “

Box 174 « 541 24 Skévde - BesOksadress: Eric Ugglas plats 2 « Telefon: 0500-499 200 « Fax: 0500-499 201 » skaraborgs.tingsratt@dom.se « www.domstol.se



ADMINISTRATIVT PROTOKOLL
2016-12-12 TSBADM 2016/103

SKARABORGS
TINGSRATT

RATTEN

Lagmannen Anna-Karin Lundberg, ordférande
Chefsadministratéren Anders Eklind, foredragande och protokollfrare

SAKEN

Entledigande fran uppdrag som nimndeman

Némndemannen Petter Fahlstrom nskar bli entledigad fran uppdraget som ndmndeman pé
grund av att han har bytt arbetsgivare och numera ar anstélld inom Kriminalvarden.

Tingsrétten finner skél foreligga att entlediga Petter Fahlstrom fran uppdraget.

BESLUT

Med stod av RB 4:8 forsta stycket entledigas Petter Fahlstrdm som ndmndeman vid

tingsratten. Ny ndmndeman ska utses for resterade del av mandatperioden.

e /
{/ir(’f'" L /J

/" Anna-Karin Lundberg

Anders Eklind /

g

Sandlista:
Kommunfullméktige i Skdvde kommun
Petter Fahlstrém



Strategiska folkhalsoradets
verksamhetsplan med budget
forar 2017

Godkand av Strategiska folkhalsoradet 161019

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN




Sammanfattning

Folkhalsoarbetet i Skovde kommun har under en lang period av ar skett i samverkan med Vastra
Gotalandsregionens och Ostra Halso- och sjukvardsnamnden (HSN). Under 2015 férandrades
organisationen saval i regionen som i kommunen. Halso- och sjukvardsnamnden kom att omfatta
hela Skaraborg, Ostra Halso- och sjukvardsnamnden och folkhalsofragan lyftes i kommunen till
kommunstyrelsen med en beredning, beredningen fér medborgare och folkhalsa. Aven det
samordnande forumet mellan kommun och HSN utvecklades till ett mer strategiskt rad,
Strategiska folkhalsoradet.

Ar 2015 antogs ett folkhalsopolitiskt program av kommunfullméktige vilket strécker sig dver
mandatperioden. Programmet ligger som ett raster over samtliga sektorer, direkt under
programforklaringen for mandatperioden, och 6ver kommunens strategiska plan med budget.
Under 2016 antogs ett barn- och ungdomspolitiskt program, 0-25 ar, med samma prioriterade
omraden som det folkhalsopolitiska programmet. Utifran dessa program arbetar folkhalsan och
barn- och ungdom gemensamt med omradena och arbetet bedrivs dven sektorsévergripande.

Varen 2016 genomfordes en workshop i beredning medborgare och folkhélsa vilken resulterade i
ett forslag om att fortsatta stodja det langsiktiga utvecklingsarbetet som har pabérjats enligt det
folkhalsopolitiska programmet. Darfor fortloper manga av de aktiviteter som pabdrjats under 2016
aven 2017.

Under 2017 kommer ett strategiunderlag for Vision Skovde 2025 tas fram som underlag till nytt
folkhalsopolitiskt program infér nasta mandatperiod.

Ett av kommunens utvecklingsomraden ar “kunskapsutveckling och arbete - viktigt med starka
kopplingar ”. En mycket viktig del av detta ar att ge barn och ungdomar goda forutsattningar att
lyckas i skolan "fullféljda studier” som dven ar ett av beredningen for hallbar utvecklings (BHU)
fem utvecklingsomraden.

Forum for strategiska folkhalsofragor

Skévde kommun har under en lang rad av ar samverkat med Vastra Gotalandsregionens Ostra
Halso- och sjukvardsnamnd (HSN). Samverkan som sker via ett avtal, har som syftet att framja en
god och jamlik halsa i befolkningen.

| avtalet regleras forutom de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten, som innebar att
vardera huvudman lagger 15 kronor per kommuninvanare, ocksa inriktningen for det lokala
folkhalsoarbetet:

1. utveckla det lokala folkhalsoarbetet till ett strategiskt och prioriterat utvecklingsomrade

2. arbeta for att folkhalsoarbetet ska vara integrerat i ordinarie verksamhet

3. folja och analysera hélsoutvecklingen hos kommuninvanarna

4. utifran halsolaget i kommunen initiera och ldmna forslag pa mal och inriktning for
folkhalsoarbetet



ha tydliga mal for folkhalsoarbetet

styrning och uppféljning av folkhalsoarbetet integreras i kommunens ledningssystem
utveckla samarbetet med andra aktorer i samhallet

folja upp och utvardera vidtagna atgarder

ansvara for budget, verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.

© o N U

| syfte att leva upp till punkternai avtalet ar folkhalsoarbetet organiserat enligt nedan:

Skovde kommun har ett sektorsévergripande folkhalsopolitiskt program antaget av
kommunfullmaktige vilket ska foljas upp av kommunstyrelsen. Programmet bygger pa ett
valfardsbokslut, ”Strategiunderlag for Vision Skovde 2025”. Strategiunderlaget innehaller en
beskrivning av halsolaget bland invanarna i Skévde och en modell for folkhalsoarbetet i
kommunen samt rekommendationer for prioriterade omraden (se ovan punkt 1, 2, 3, 4, 6, 8).

Det folkhalsopolitiska programmet pekar tydligt ut prioriterade omraden och hur man kan arbeta
for att skapa forutsattningar for det goda livet (5).

Ansvaret for budget, verksamhetsplan, verksamhetsberattelse ligger hos det Strategiska radet som
avrapporterar till HSN och kommunstyrelsen (9).

Det Strategiska folkhalsoradets moten forbereds i en beredning som bestar av vice ordférande i
radet (HSN), ordférande i beredningen for medborgare och folkhalsa tillsammans med
sektorchefen i SMS (sektorn for medborgare och samhallsutveckling), kommunens
folkhalsostrateg och regionens folkhalsostrateg (sammankallande).

For kommunens verksamhet inom folkhalsoomrddet finns tva folkhalsostrateger anstallda, en fran
vardera huvudman.

For att kunna driva det folkhalsopolitiska programmet sektordverskridande bildades hosten 2015
en tjanstemannagrupp med representation fran, forutom Narhalsan och folktandvarden, samtliga
sektorer. Tjanstemannagruppen uppdrag innefattar dven det barn- och ungdomspolitiska
programmet.

Folkhalsopolitiskt program

En kommun har stora méjligheter att paverka forutsattningarna for god folkhalsa genom att
forbattra manniskors livsvillkor (de forhallande om omger individen) och livsmiljo (bade den
fysiska och den psykosociala).

Kommunfullmaktige antog juni 2015 det folkhalsopolitiska programmet. Under aktuell
mandatperiod inriktar sig programmet pa tre av visionens utvecklingsomraden, Attraktiva
boendemiljéer, Kunskapsutveckling och Tillsammans.

Nedan beskrivs verksamheter/aktiviteter vilka ar planerade for 2017.



Attraktiva boendemiljoer/livsmiljoer - sociala och fysiska fragor hanger ihop
Fran det folkhidlsopolitiska programmet:

Inom omradet boendemiljoer har vi kommit en bra bit pa vag i Skovde men en genomgang av
statistik visar att det finns tydliga geografiska och sociala skillnader i saval levnadsvillkor,
livsmiljoer, levnadsvanor som i befolkningens hilsa. Denna slutsats baseras pa ett antal
nyckeltal for att mata skolprestationer, arbetsloshet, utbildningsniva, ekonomiska och
sociala forutsattningar.

Vi skapar forutsattningar for det goda livet genom att:

e utveckla en modell for en aktiv och hallbar omradesutveckling (stadsdelar,
yttertatorter) med fokus pa livsvillkor och livsmiljo

Utvecklingen av arbetet med en modell for hallbar omradesutveckling fortsatter 2017.

Arbetet med denna modell pabérjades under 2016 av den omradesutvecklare som anstallts. Fokus
for omradesutvecklaren ar Sodra Ryd och framover dven att utveckla Skévdes yttertatorter. Arbete
har paborjats i Tidan 2016 som &r ett fortsatt utvecklingsomrade dven 2017.

Syftet ar att utveckla métesplatser och darigenom skapa en mer attraktiv stadsdel/yttertatort for
alla och starka demokratin tillsammans med de boende.

e utifran ett mangfaldsperspektiv utveckla motesplatser dar manniskor far méjlighet
att utoka sina sociala niatverk och fa det stod de behover. Motesplatserna kan vara
fysiska eller digitala

Hosten 2016 startar en ny familjecentral i Skdvde. Samverkansparter ar i forsta hand
socialtjansten, forskolan, modravarden och sex vardcentraler. Stédet av utvecklingen av
familjecentrals-verksamheten i kommunen kommer fortsatta under 2017. Verksamheten
utvarderas efter tva ar.

Familjecentralen Symfonii S6dra Ryd ingdr i Skaraborgs projekt "Att utveckla familjecentraler infor
framtiden ” som pagar 2015-2017. Ostra halso- och sjukvardsnamnden har beviljat medel for att ge
mojlighet till utvecklingsarbete och kompetenshdjning av familjecentralernas praktiska arbete,
verksamhetens ledning och samverkan internt inom familjecentralen och externt mellan varandra i
natverket.

Fritidsgardarna tillsammans med Nyeport - ungdomens hus, ar viktiga arenor for vara ungdomar.
Hosten 2015 genomfordes en kartlaggning och en utvardering av arbetet. Resultatet anvands for
att kvalitets hoja verksamheten. Har ar flera aktiviteter pa gang, vilka kommer stédjas under 2017.

o utveckla dialogen med medborgarna

| Skdvde kommuns programforklaring 2014-2018 star att medborgarengagemanget och utbytet
med civilsamhallet ska 6ka. Utifran detta har kommunstyrelsen beslutat att arbeta utifran
projektdirektivet "Okat medborgarengagemang och utbyte med civilsamhallet”. Arbetet syftar till
att ge inspiration samt metod- och processtod i dialogen med det civila samhallets olika aktorer.
Arbetet har paborjats 2016.



Internationellt Centrum for Lokal Demokrati (ICLD) ar en organisation som finansieras av SIDA och
har SKL som huvudman. Ett av ICLD:s mal ar att fungera som ett nav for utbyte av erfarenheter och
kunskap om lokal demokrati och god samhallsstyrning. Organisationen dnskar ett fordjupat
samarbete med Skovde kommun. Samtal om samarbete startade vid Almedalsveckan 2015 som
mynnade ut i studiebesok i Skovde kommun fran Thilisi, Georgien. Skévde kommun har beslutat
att eventuellt utveckla ett kommunalt partnerskap mellan Thilisi, Georgien och Skovde kommun

Kunskapsutveckling och arbete - viktigt med starka kopplingar
Fran det folkhalsopolitiska programmet:

Det dr viktigt att ge barn och ungdomar goda forutsattningar att lyckas i skolan eftersom det
finns ett samband mellan skolgang och hilsa under levnadsaren.

Att ha ett arbete innebar en ekonomisk och social trygghet vilket ar en av de mest
grundliggande samhailleliga forutsattningarna for en god folkhalsa. Det skapar ocksa
mervarde genom att kinslan av delaktighet och inflytande forstarks.

Vi skapar forutsattningar for det goda livet genom att:

« ge barn och ungdomar maojlighet att bli delaktiga och fa inflytande over sitt eget, sina
kamraters och samhallets utveckling

Utifran resultat fran utvarderingen av genomforda aktiviteter i det ungdomspolitiska programmet,
Nya Portar, skrevs projektplan for projektet Nya Portar 2. Projektets syfte ar att utifran ungdomars
onskemal ge stod till vuxna och barn att tillsammans utveckla ett langsiktigt demokratiarbete pa
skolor och fritidsgardar. Det syftar ocksa till att med stod av en foljforskare identifiera viktiga
utvecklingsomraden.

Under 2016 anstalldes ungdomsutvecklare vars uppgift ar att skapa en relation till unga och bli en
lank mellan unga och kommunala tjanstepersoner och fértroendevalda. Ungdomsutvecklarnas
overgripande fokus ar att skapa méjligheter for delaktighet och inflytande for unga i Skévde
kommun. En ungdomsutvecklare utgar fran Nyeport, och tva verkar i Sédra Ryd tillsammans med
omradesutvecklaren. Infor 2017 anses tva ungdomsutvecklare som tillsammans jobbar 75 %
behovas for att arbetet ska kunna fortskrida pa ett onskvart satt.

« utveckla forhallningsatt, kompetenser och metoder for att ge stod i fraimjandet av fullfoljda
studier

Resultaten fran en publicerad doktorsavhandling och projektet Fullféljda studier ligger till grund
for en planering av aktiviteter inom omradet fullféljda studier. Under 2016 har Skovde tillsammans
med Toreboda och Hjo deltagit i projekt FIL; Fullfoljda studier - inkluderande larmiljoer. | ndra
samarbete med en forskare har metoder for att framja trygghet och studiero utvecklats och
provats med stor framgang. Projektet fortsatter under 2017.



« utveckla befintliga och nya arenor for moten mellan barn och ungdomar och arbetslivet
(ndringslivet, offentlig verksamhet) genom samarbeten kring studiebesok, praktik,
feriepraktik, larlingsplatser och mentorskap

Utifran ett politiskt uppdrag med syfte att utreda forutsattningarna for en professionell samverkan
och samlokalisering av verksamheter som ska leda till att ungdomar snabbare kommer till arbete,
har ett forslag utarbetats av en sektorsévergripande grupp. Forslaget lamnades till politiken
hosten 2015. 2016 antogs forslaget och projektet Ung Arena startades i samverkan med
Samordningsférbundet. Projektets syfte ar att utveckla motesplatser mellan unga och arbetsliv
och planeras paga under 2016-2018. Ett exempel pa sadan aktivitet ar projektet Gransfri, ett
innovationslabb som syftar till att utveckla nya metoder for att nd ungdomar som av olika
anledningar inte gar/har gatt klart grundskolan och/eller saknar ett aktivt arbetsliv.

Ung Mentor ar ett projekt som startade utifran kommunens visionsdag 2014, vilken hade rubriken
”Unga ar en forutsattning for tillvaxt”. Ung Mentor syftar till att skapa mojligheter for ledare inom
naringsliv och offentlig verksamhet att fa ungas perspektiv pa sin verksamhet och att visa
ungdomar att de ar viktiga for var samhallsutveckling samt ge dem stdd att hitta ”sin vag” uti
arbetslivet. Projektet utvarderas under 2016 for att se hur det kan fortlépa under 2017.

Under 2016 startade Skovde kommun upp ett praokoncept som under hosten genomférs pa
samtliga sektorer. Syftet ar att bland annat 6ppna ungas 6gon for kommunen som arbetsplats och
vilka olika typer av arbeten som finns inom en kommun. Om uppféljningen som kommer
genomfdras anses positiv sa avses konceptet bli en bestaende verksamhet inom kommunen.

Tillsammans - ratten till delaktighet
Fran det folkhalsopolitiska programmet:

Delaktighet och inflytande i samhallet ar en av de mest grundlaggande forutsattningarna for
folkhalsan. Ett starkt och kapabelt civilsamhille dr betydelsefullt for ett samhilles formaga
att hantera problem och kanalisera intressen. Manniskors kontakter med varandra ar en
forutsattning for detta.

Barn i utsatta situationer far inte alltid det samlade stodet de behover. | kommunens
verksamheter finns betydelsefulla miljoer sasom exempelvis forskolor och familje-
centraler. Kommunen kan forebygga ohalsa hos barn och ungdomar genom att utjamna
effekterna av skillnader i livsvillkor i barnens uppvaxt. Det ar viktigt att alla professioner
inom kommunen, speciellt inom skola och socialtjanst utforskar vilka méjligheter som finns
for en samverkan kring barn och ungdomar i utsatta situationer.

Vi skapar forutsattningar for det goda livet genom att:

« intensifiera stodjande insatser till barn i behov av st6d genom att utveckla vara rutiner och
arbetssatt for att systematiskt och tidigt mojliggora en trygg och meningsfull uppvaxt

Projektet "Utokade hembesok” Skovde kommun tillsammans med Toreboda kommun har ansokt
om medel fran Vastra Gotalandsregionens sociala investeringsfond.



Sektor socialtjanst tillsammans med sektor barn- och utbildning har fatt i uppdrag att
vidareutveckla samverkan runt barn och unga.

Kommunen har sedan 2009 ett arbete inom sektorn fér barn- och utbildning rérande ungdomars
psykiska hélsa. Ar 2014 genomférdes en uppféljning, via en enkat, fér samtliga ungdomar som gar
pa gymnasier i Skovde, bade kommunala och frigymnasier. Resultatet visar att unga kvinnor
upplever sin situation “samre” an unga man. Detta galler aven skolorienterade fragor och dai
synnerhet skolrelaterad stress. Undersokningen ligger till grund for ett utvecklingsarbete dar
metoden formativ bedomning anvands. Utvardering planeras till 2018.

Vidare sa har en kursverksamhet om harskartekniker under 2016 lett till uppstarten av ”Sjalvklart!”
- for unga tjejers sjalvkansla. Forstudien avslutas 2016 och projektet avses starta 2017.

« ta tillvara pa den energi, kunskap och erfarenhet som finns bland kommunens invanare och
ideella organisationer inom den sociala sektorn, for att motverka ensamhet och stirka
mojligheten for fler till inflytande och delaktighet i samhallet

Volontartorget ar en ideell organisation som med stdd av kommunen utvecklar en
paraplyorganisation for ideella organisationer, framfor allt inom den sociala sektorn. Syftet ar att
bredda och 6ka volontarverksamheten i kommunen. Verksamheten f6ljs arligen upp och ska efter
tre ar, 2017, utvarderas for att darefter utvecklas vidare.

Utveckla volontararbetet i civilsamhallet genom fortsatt deltagande i det internationella
partnerskapsprojektet EVOLAQ.

Ovrigt folkhalsoarbete

Exempel pa ovrig planerad samverkan/arbete under 2017:
e Utvecklingsprojekt utifran de folkhalsopolitiska och barn och ungdomsprogrammen

e Drogforebyggande arbete genomfors enligt det drogpolitiska programmet (galler till och
med 2015). Under 2016 reviderades den drogférebyggande policyn.

e Tandhélsan hos barn och ungdomar utvecklas alltmer positivt med fler individer fria fran
karies. For att ytterligare starka upp arbetet har en samverkan mellan Folktandvarden och
Familjecentralen startat. Projektet syftar till att utveckla en samverkansmodell for att tidigt
skapa goda munhalsovanor. En forsta utvardering genomférdes hosten 2015. Arbetet
fortloper fram till varen 2020.

e Inom Vastra Gotalandsregionen pagar ett arbete for att utveckla en gemensam
halsodatabas mellan region och kommun sa att informationen fran skolelevernas
halsosamtal battre kan tas tillvara. Syftet ar att skapa ett bra kunskapsunderlag kring barn
och ungas hélsa. Skévde kommun ar en av tre pilotkommuner i regionen som under varen
ska testa databasens funktioner om alla finansieringsbeslut ar tagna.

e Fortsatt arbete med aldres halsa och sakerhet i samverkan med
pensiondrsorganisationerna m.fl.



Omvarldsbevakning

For att vara en kommun i framkant ar det viktigt att omvarldsspana. Skévde kommun ar sedan
varen 2013 medlemmar i natverket Healthy Cities efter beslut i Kommunstyrelsen. Natverket
Healthy Cities ar kopplat till WHO och innebar att kommuner, regioner och 6vriga myndigheter
gemensamt arbetar for att lyfta strategiskt viktiga fragor for att framja en jamt fordelad folkhalsa
kopplat till social hallbarhet och hallbar utveckling. Genom natverksméten ges medlemmarna
mojlighet att tillsammans med forskare och andra nyckelpersoner diskutera och lyfta fragor som
identifieras som viktiga utvecklingsomraden. Resultat som sedan kan tas med hem till respektive
medlem for vidare diskussion och bearbetning.

Kostnatverk Ostra Skaraborg (KNOS), &r ett natverk i Ostra Skaraborg dar det sker
erfarenhetsutbyte pa olika plan runt omradet kost. Under regelbundna planerade moten
diskuteras exempelvis kommunernas utvecklingsarbete kring kost och kostpolicy. Kommunerna i
KNOS har dven ett medlemskap i Skolmatsakademin vilket ar ett regionalt natverk som arbetar
aktivt med kost.

Vidare sker samverkan med externa aktorer sa som universitet och hogskolor, myndigheter och
ideella organisationer.



BUDGET AR 2017

Ostra HSN 776 000
Skovde kommun 776 000
Summa 1552000
Omrade Budget

Attraktiva boendemiljoer/livsmiljoer - sociala och fysiska fragor hanger ihop 130 000
e utveckla en modell for en aktiv och hallbar omradesutveckling 50 000
(stadsdelar, yttertatorter) med fokus pa livsvillkor och livsmiljo

e utifran ett mangfaldsperspektiv utveckla métesplatser dér manniskor 50000
far mojlighet att utoka sina sociala natverk och fa det stod de behover

e utveckla dialogen med medborgarna 30000
Kunskapsutveckling & arbete 450 000
e ge barn och ungdomar méjlighet att bli delaktiga och fa inflytande 100 000

over sitt eget, sina kamraters och samhallets utveckling

o utveckla forhallningssatt, kompetenser och metoder for att ge stod 100 000
i framjandet av fullfoljda studier

o utveckla befintliga och nya arenor for méten mellan barn och ungdomar 250 000
och arbetslivet (naringslivet, offentlig verksamhet) genom samarbeten kring
studiebesok, praktik, feriepraktik, larlingsplatser och mentorskap

Tillsammans-ratten till delaktighet 75000
¢ intensifiera stodjande insatser till barn i behov av stod genom att 50 000

utveckla vara rutiner och arbetssétt for att systematiskt och tidigt
mojliggora en trygg och meningsfull uppvaxt

e tatillvara pa den energi, kunskap och erfarenhet som finns bland kommunens 25 000
invanare och ideella organisationer inom den sociala sektorn, for att motverka
ensamhet och starka mojligheten for fler till inflytande och delaktighet i samhallet

Utvecklingsarbete/Ovrigt 897 000

Utvecklingsarbete (utifrdn de folkhalsopolitiska och barn- och ungdomspolitiska 700 000

programmen)

Drogférebyggande arbete 50 000

Utvecklingsarbete, ovrigt 147 000
1552000



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 244/16

Strategiska folkhdlsoradets verksamhetsplan med budget ar 2017
KS2016.0444

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 232/16

2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 244/16
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna Strategiska Folkhélsoradets verksamhetsplan med
budget for 2017.

Bakgrund

Det strategiska folkhilsor&det i Skévde &r ett samverkansforum mellan Ostra hélso- och
sjukvardsnamnden och kommunen. Samverkan finns reglerad i ett avtal. Utifran avtalet ska
folkhélsoradet faststédlla nastkommande ars verksamhetsplan och budget och redovisa detta till
kommunen och hélso- och sjukvardsndmnden.

Handlingar
Verksamhetsplan Strategiskt folkhdlsorad 2017

Delges

Ekonomichef
Sektorchefer

Strategiska folkhélsoradet
Koncernstab
Kommundirektor
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Kommunalférbundet Skaraborgsvatten
Org nr 222000-0281

SKARABORGS
VATTEN
T,

Sk;éborgsvatten

Delarsrapport for rakenskapsaret 2016-01-01 - 2016-06-30

Kommunalfoérbundets direktion avger féljande delarsrapport.

Innehall Sida
- forvaltningsberattelse 2
- resultatrédkning 11
- balansrékning 12
- kassaflodesanalys 13
- noter 14

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes
avser foregaende ar.
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Forvaltningsberattelse

Forbundets verksamhet

Historik

Skaraborgsvatten tidigare Skaraborgs vattenverksférbund bildades 1955 av Skévde, Skara och
Falkdpings kommuner med uppgift att 16sa medlemskommunernas vattenférsorjning. Den nu
géllande férbundsordningen som reglerar verksamheten antogs av medlemskommunerna
under 1998. Sedan forbundets anlaggningar togs i drift 1959 fram till och med 20160630, har
forbundet levererat 439 miljoner m® dricksvatten av hdg kvalitet och med mycket hog
tillganglighet.

Organisation

Skovde, Skara och Falkdpings kommuner & sammanslutna till ett kommunalférbund med
direktion for obestamd tid enligt bestimmelserna i kommunallagen, med dandamal att forse
medlemmarna med dricksvatten.

Direktionens ledamoter tillsatts av medlemskommunerna enligt foljande: Skovde tillsétter tre
ordinarie ledamoter och tre ersattare och Skara och Falkoping tillsétter tva ordinarie ledamoter
och tva erséttare vardera.

Personalen utgors av en direktor/forvaltningschef samt fem tekniker. Vid storre driftstorningar
kan personalen ut6kas med personal fran medlemskommunerna enligt avtal.

Vattenkvalitet

Skaraborgsvatten skall leverera vatten med hdgsta mojliga kvalitet, med minsta mgjliga méngd
av kemiska tillsatser.

Skaraborgsvatten skall uppréatthalla en god drift- och egenkontroll av vattenkvaliteten.
Skaraborgsvatten skall aktivt medverka i Vatternvardsforbundet for att sakerstélla
ravattenkvaliteten.

Omvérldsanalys
Skaraborgsvatten ar medlem i Vatternvardsforbundet vars syfte ar att bevara sjons egenart och
samordna atgarder, 6vervakningsprogram och forskning i och omkring Vattern.

Eftersom anlaggningen har varit i drift sedan 1959 finns det ett stort underhallsbehov.
Forbundet foljer sin plan for investeringar i framforallt ledningsnatet.
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Flerarsoversikt

2016-06 2015-06 2014-06 2013-06 2012-06

Allméant

| Antal anstéllda 6] 6] 7] 7] 7|
Budgetomslutning

Verksamhetens nettoresultat, tkr 7292 6 152 6978 4802 1797
Personalkostnader, tkr 2 236 2 504 2 462 2 204 2911
Nettoinvesteringar, tkr 2 555 5479 2633 1544 15687
Resultat

Delarets resultat, tkr 7 159 5946 7 304 5004 1912
Eget kapital, tkr 84 436 71 559 59512 47 676 41175
Finansiering

Vattenintakt, tkr 16 398 15417 15794 14 252 11 375
Ovriga intakter, tkr 10 3 23 17 16
Nyckeltal

| Soliditet % | 93,4] 72,9 67,8] 63,0 62,2]

Maluppfyllelse

Verksamhetsmal
Skaraborgsvatten skall till medlemskommunernas forbindelsepunkter utan avbrott leverera
vatten av god kvalitet. Verksamhetsmalet ar uppfylit.

Leveranser

Forbundet har under forsta halvaret utan avbrott producerat cirka 4,26 miljoner m* vatten av
god kvalitet, vilket ar en liten hojning jamfort med forsta halvaret foregaende ar.

Till enskilda abonnenter samt Tidaholms och Hjo kommuner har levererats 136 865 m°.

Den interna vattenférbrukningen till filterspolning med mera har varit 68 669 m®,

Vattenpriset har under &ret varit 3,70 kr/m® till medlemskommunerna och 5 kr/m® till enskilda
abonnenter for renvatten respektive 2,50 kr/m? for ravatten.

Medelproduktionen har under &ret varit 23 403 m®d och den storsta dygnsforbrukningen

29 069 m® vilken &ven i &r! intraffade den 2 juli. Den procentuella férdelningen av
kommunernas forbrukning forsta halvaret har varit Skévde 50,5 %, Skara 22,5 % och Falkoping
27 %.
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Distribution
Forbundet forvaltar cirka 110 km vattenledningar i dimensioner fran 300 mm till 800 mm, av
dessa utgor ca 24 km utbyte/dubblering.
Utdver normalt underhall av ledningsnatet har féljande handelser noterats under aret:
e Inkoppling av den nya ventilkammaren sa att vi fullt ut kan forse Skara med vatten fran
tva ledningar, vilket ger en avsevard leveranstrygghet.
e Projekteringen av den nya intagsledningen har fortsatt.

Processdatasystem
Med anledning av utbyte och ombyggnad av lagspanningsstallverket i Borgunda sa vi fatt
modifiera och &ndra en hel del styrsignaler.

El
Utdver normalt underhall av forbundets elanlaggningar har under aret foljande genomforts:
e Vi har upphandlat och kopt in ett helt nytt lagspanningsstéllverk till Borgunda da det
gamla som var sedan anldggningen togs i bruk var uttjant.
Utbytet pagar forfullt men maste tagas etappvis for att sakerhetsstalla driften.
Detta har aven medfort att vi satt in nya automatikskap for pumpstyrningarna och
datasignaler vilket gor att vi blir av med valdigt mycket av den gamla reldautomatiken
som inte var sa driftsaker langre.
e Elforbrukningen har varit 3 151 140 kwh.

Bygg och maskin
Utéver normalt underhall av forbundets fastigheter och maskiner har féljande genomforts
under aret:

e Vi har anslutit vattenverket till det kommunala avloppet.

e Utbyte av en del gamla dorrar i vattenverket.

Ekonomiska mal
Direktionen har beslutat att justera de ekonomiska malen till:
- Att successivt hoja avgifterna till en niva dar arliga investeringar betalas med egna
medel.
Att lanefinansiera investeringarna med maximalt 50 procent under en 6vergangstid till
och med ar 2018.

Utvardering av ekonomiska mal
- Priset till medlemskommunerna har hojts fran 3,6kr/m3 2015 till 3,7kr/m3 2016, vilket
har gjort att 2016 ars investeringar har kunnat betalas med egna medel, darmed ar malet
uppfyllt.
Behovet av lanefinansiering av investeringar har minskat pa grund av att arbetet med att
dubblera ledningsnatet har forskjutits, darmed ar malet uppfyllt. Férbundet budgeterar
ett positivt resultat for att kunna egenfinansiera investeringar.
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Analys av ekonomi och stallning
Ekonomisk redogorelse

Delarets resultat

Deldrets resultat &r 7 159 tkr med en helarsprognos pa 14 465 tkr. Det budgeterade resultatet pa
helar &r 11 195 tkr. Anledningen att resultatet ar battre &n budget beror pa lagre
avskrivningskostnader da investeringarna inte har varit sa stora som planerat. Dessutom var det
under arets forsta 6 manader lagre drifts- och underhallskostnader.

Delarsresultat i tkr
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Delarets investeringar

Investeringarna for 2016-06 uppgar till 2 555 tkr vilket ar 13 770 tkr lagre an budget.
Anledningen till att investeringarna har varit mindre an budgeterat beror pa att den nya
intagsledningen blivit forsenad. De storsta investeringarna ar gjorda pa Skaraledningen med 1
200 tkr och dubblering av ravattenledning med 500 tkr.

Vattenpriset

Det pris som medlemskommunerna betalar for dricksvatten &r fortfarande lagt, 3,7 kr/m?® fritt
levererat till respektive kommuns reservoar. Priset ar jamforbart med andra
dricksvattenproducenter i landet som har liknande organisationsform.

Forandring av soliditeten
Soliditeten visar hur stor andel av de totala tillgangarna som &garna har finansierat. Soliditeten
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har under aret okat fran 74 procent per 151231 till 93 procent per 160630. Anledningen till den
kraftiga 6kningen &r att vi har amorterat hela lanet (23 000 tkr) under arets 6 forsta manader.

Soliditet i %
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40,0
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0,0
201206 201306 201406 201506 201606
Intakter

Verksamhetens intakter har 6kat med 988 tkr jamfort med foregaende ar, vilket beror pa ett
hogre pris. Intéakterna foljer budget .

Kostnader

Verksamhetens kostnader &r likvardiga med foregaende ar och 985 tkr lagre dn budget.
Anledningen till att kostnaderna &r lagre dn budget beror pa lagre reparations- och
underhallskostnader.

Finansnetto

De finansiella intakterna under delaret uppgar till 0 tkr. De finansiella kostnaderna uppgar till
133 tkr. Jamfort med budget sa har finansnettot forbattrats med 125 tkr och mot féregaende ar
sd ar det en forbattring med 70 tkr vilket beror pa lagre rantekostnader efter 16sen av 1an under
forsta halvaret.



Kommunalfdrbundet Skaraborgsvatten 7
222000-0281

Finansnetto
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Likvida medel

Skaraborgsvatten har egna bankkonton, underkonton till de koncernkonton som Skovde
kommun har i Nordea och Swedbank. Saldot per 160630 var 2 655 tkr. Detta &r en minskning i
forhallande till saldo for samma period f.g. ar med 12 291 tkr vilket beror pa att vi har 16st lan
med 23 000 tkr under varen.

Materiella anlaggningstillgangar
Kvarvarande bokfort varde pa ledningsnat, vattenreservoarer, vattenverk och pumpstationer
uppgar till 69 489 tkr dartill kommer ett kvarvarande bokfort varde pa maskiner, inventarier
och transportmedel pa 10 467 tkr.

Pensionsférvaltning

Skaraborgsvattens pensioner hanteras via forsékringslosning.
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Vasentliga personalférhallanden

LEDAMOTER I DIREKTIONEN SAMT REVISORER.

Ledamoter:

Torbjorn Bergman, ordf.
Gunvor Kvick, v ordf. “

Ann Lindgren
Rolf Kallman
Hakan Ehn

Ed Kahrs

Roger Lundberg

Erséttare:
Nicklas Johansson
Bengt-Owe Ottosson
Per Johansson
Rolf Kvarndal
Ann-Christine Hellman
Falkoping Erik Norén

” Vanja Wallemyr

Skovde

2

Skara

Direktionen har under &ret haft tva sammantraden.

Revisorer
Ordinarie:

Birgitta Johansson

Barbro Berg
Lars Elinderson

Ersattare:
Skovde Ingrid Bafman
Skara Freddie Wendin
Falkoping Kerstin Allestam

PERSONALFORTECKNING

Carl Doverholm
Ive Palmborg

Stellan Andersson

Sdren Pettersson
Marcus Svensson
Anders Johansson

Utbildningar

Forvaltningschef/dir
Processdatateknik

Elteknik

Maskinteknik / ledningsnét
Bygg/fastighet/fordons teknik
Processteknik, miljofragor mm

Skovde

13

Skara

Falkoping

Skovde
Skara
Falkoping

Forbundets personal har genomgatt utbildningar for arbete pa vag och kurs for skylift.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

Personalvard

2016 2015
29% 0%

Foretagshélsovarden inom forbundet &r ordnad genom anslutning till Previa och Urohélsan.
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Personalsammansattning

Medelantal anstallda

2016 2015
Medelantal Varav Medelantal Varav
anstallda man anstallda man

6 6 6 6

Miljoéredovisning

Skaraborgsvatten &r from 2013 och tillsvidare miljodiplomerade.

Forbundet genomfor fortldpande uppfoljning och kontroll av méjliga energisparatgarder.

Vattenkemi

For Kkloraminbildning och desinfektion av vattnet anvander vi ammoniak och
natriumhypoklorit. For alkalinitetsh6jning och pH-justering anvéander vi koldioxid och kalk.
Kemikaliekostnaden inklusive hyra av flaskor samt gastank har totalt uppgatt till ca 271 tkr.
For desinfektion anvander vi dven UV-ljus. Vattenanalyser med avseende pa pH-varde och
kloroverskott for kontroll och processtyrning, har utforts dagligen av driftsledaren.
Mikrobiologiska och kemiska vattenprov enligt Livsmedelsverkets foreskrifter SLV FS
2001:30 och faststéllt kontrollprogram har skickats till Eurofins AB, Jonkdping for analys.
Under aret har 23 dricksvattenprover, 12 ravattenprover och 27 natprover enligt ordinarie
protagningsprogram analyserats ur mikrobiologisk och kemisk synpunkt. Samtliga prover har
varit godkénda.

Vattenbehandling
Vi har fatt kdpa in och byta turbiditetsmataren i Borgunda som mater vattnets grumlighet da
den gamla gick sonder och ej gick att reparera.

Forbundet har &ven under 2015 hjalpt anslutna vattenféreningar med provtagning enligt
regelverket for LIVSFS 2001:30. Fordelarna for Skaraborgsvatten med detta ar bl.a en béttre
bild av vattenkvaliteten ute i distributionsnétet.

Viktiga handelser efter balansdagen

Har inte intraffat nagra vasentliga handelser efter balansdagen.
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Framtidsbeddémning

Forbundet gor positiva resultat for att kunna betala investeringar med egna medel.

tkr Prognos 2016 Budget 2016
Verksamhetens intékter 32 816 32 750
Verksamhetens kostnader -14 349 -16 311
Avskrivningar -3882 -4 729
Verksamhetens nettoresultat 14 585 11710
Finansiella intakter 15 10
Finansiella kostnader -135 -525
Resultat fore extraordinéra poster 14 465 11195
Avrets resultat 14 465 11195
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettoresultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Resultat fore extraordinédra poster

Delarets vinst

Not

o W N
~N A
ol

e}

10

2016-01-01
-2016-06-30

16 408
-7 175
-1941

7292

-133
7159

11

2015-01-01
-2015-06-30

15420
-7 201
-2 067

6 152

12
-215
5949



Kommunalférbundet Skaraborgsvatten
222000-0281

Balansrakning

Tillgangar
Anléaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och tekniska anlaggningar
Maskiner, inventarier och fordon

Finansiella anldggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar
Fordringar

Kassa och Bank

Summa omséattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Delarets vinst
Summa eget kapital

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Panter och ansvarsforbindelser

Panter och darmed jamférliga sakerheter

Ansvarsforbindelser

Not

[op}

11

12
13

14

10

15
16

2016-06-30

69 489
10 467

15
79971

7801
2 655
10 456

90 427

77277
7159
84 436

(6]
O
O
|l |

O
(@)
I~
N
~J

Inga

12

2015-06-30

66 168
10 443

15
76 626

6 525
14 946
21471

98 097

65 610
5949
71559

23 000
3538

98 097

Inga
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Kassaflodesanalys

Den Iopande verksamheten
Delarets resultat

Av- och nedskrivningar
Medel fran verksamheten fore férandring av
rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2016-01-01
-2016-06-30
7159

1941

9100
-2518

834
7416

-2 555
-2 555

-23 000
-23 000

-18 139
20794
2 655

13

2015-01-01
-2015-06-30
5949

2085

8 034

-857

-1 991
5186

-5 479
-5 479
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Delarsrapporten &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Réadet for kommunal redovisning.

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogdras kommunalférbundet och intédkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3ar
klassificeras som anlaggningstillgang om beloppet dverstiger gransen for mindre varde.
Grénsen for mindre varde har satts till ett halvt prisbasbelopp och galler som grans for
materiella tillgangar. Anlaggningstillgangarna upptages till anskaffningsvardet minskat med
eventuella investeringsbidrag och verkstallda avskrivningar.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Komponentavskrivningar har inforts under 2015. Det som fanns innan 2015 har gatts igenom
med avseende pa vasentlighet och en del mindre justeringar har gjorts.

Not 2 Verksamhetens intakter

2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30

Vattenforsaljning

Skévde 7 955 7 654
Skara 3558 3178
Falkoping 4247 3970
Ovriga (Tidaholm, Hjo och enskilda abonnenter) 638 615
Ovriga verksamhetsintakter 10 3
Summa 16 408 15 420
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Not 3 Loner och arvoden

Arvoden

Manadslon, sem ers

Overtid, ob, jour och beredskap
Forandring semesterldoneskuld
Ersattningar, traktamenten
Summa

Not 4 Personalomkostnader

Lagstadgade arbetsgivaravgifter
Pensionskostnader

Loneskatt

Grupplivsforsakring

Ovriga personalkostnader
Summa

Not 5 Verksamhetens kostnader

Elektrisk energi
Personalkostnader
Reparation och underhall

eriga fraimmande tjanster (ek tjanster, provtagning)
Ovriga verksamhetskostnader (vattenuttagsavgift,

kemikalier, forsakringar)
Summa

Not 6 Byggnader och tekniska anlaggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvérden

15

2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
80 -

1233 1262

168 455

176 -121

12 6

1669 1602
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
430 473

79 379

6 18

2 6

30 26

567 902
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
2971 2727

2236 2 504

228 217

227 219

1513 1534

7175 7201
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
99 945 92 085
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Arets forandringar
- Arets aktiverade utgifter
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

- Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 7 Maskiner, inventarier och fordon

Maskiner, inventarier och fordon
Ingaende anskaffningsvarden

Arets férandringar

- Arets aktiverade utgifter, Inkop

- Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar

Avrets férandringar

- Forséljningar och utrangeringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 8 Finansiella intakter

Réantor
Summa

16

2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
2249 4 404

102 194 96 489

-31 510 -29 182

-1 195 -1139

-32 705 -30 321

69 489 66 168
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
19138 17 096

306 1075

- 21

19 444 18 150

-8 230 -6 782

- 3

-747 -928

-8 977 -7 707

10 467 10 443
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
- 12

0 12
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Not 9 Finansiella kostnader

Rantekostnader
Summa

Not 10  Deldrets resultat

Deldrets resultat enligt resultatrakningen
Resultat enligt balanskravet

Summa justerat resultat

Not 11  Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i Borgunda belysningsforetag
Summa

Not 12  Fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

17

2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
133 215

133 215
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
7159 5949

7 159 5949

7 159 5949
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
15 15

15 15
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
7039 3179

127 2711

635 635

7801 6 525
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Not 13 Kassa och bank

Bank
Summa

Not 14  Eget kapital

Eget Kapital
Ingaende eget kapital
Deldrets resultat
Utgaende eget kapital

Not 15  Langfristiga skulder

Ingaende laneskuld
Arets amortering
Utgéaende laneskuld

Not 16  Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Loneskulder inkl semesterloner
Ovriga kortfristiga skulder

Forutbetalda intakter och upplupna kostnader

Summa

18

2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
2 655 14 946

2 655 14 946
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
77277 65 610
7159 5949

84 436 71 559
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
23 000 23 000

-23 000 -

0 23 000
2016-01-01 2015-01-01
-2016-06-30 -2015-06-30
1638 632

519 659

2 840 704

994 1543

5991 3538



Kommunalférbundet Skaraborgsvatten 19
222000-0281

Balansrakning, tkr 2015-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 68 435
Maskiner, inventarier och fordon 10 908

Finansiella anlaggningstillgangar 15
Summa anlaggningstillgangar 79 358

Omsattningstillgangar

Fordringar 4871

Kassa och bank 20 794

Summa omséttningstillgangar 25 665

Summa tillgangar 105 023

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Eget kapital 65 610

Delarets/arets resultat 11 666

Summa eget kapital 77276

Skulder

Langfristiga skulder 23 000

Kortfristiga skulder 4747

Summa eget kapital och skulder 105 023




Revisorer i Kommunalférbundet
Skaraborgsvatten

Medlemskommunernas kommunfullméktige

samt
Direktionen f6r kommunalforbundet

Bedomning av deldrsrapport 2016-06-30
En delérsrapport ska enligt kommunal redovisningslag som minimum innehalla
forkortad forvaltningsberittelse, balansrdkning, resultatrikning och vissa andra

upplysningar.

Revisorerna ska enligt kommunallagen bedéma om resultatet i deldrsrapporten ir
forenligt med fastlagda mél, sévél ekonomiska som verksamhetsmissiga. Revisorernas
beddmning ska bildggas delarsrapporten infor fullméiktiges behandling av densamma.

Viér beddmning av delérsrapport 2016-06-30 &r baserad pa en 6versiktlig granskning.
Det innebér att granskningen har varit begrédnsad i omfattning, inriktad p& &vergripande
analys och inte pé detaljer i redovisningen.

Delérsresultatet anges till 7 159 tkr jimfort med 5 949 tkr fér motsvarande period
foregdende ar. Prognosen for helaret anges bli 14 465 tkr jimfort med ett budgeterat
resultat pd 11 195 tkr. Det forbéttrade resultatet beror i huvudsak p4 ligre reparations-
och underhéllskostnader samt légre avskrivningskostnader genom att den nya

intagsledningen blivit f6rsenad.

Faststillda finansiella mal om att succesivt hoja avgifterna till en niva dar arliga
investeringar betalas med egna medel resp. lanefinansiera investeringarna med maximalt
50 % under en 6vergangstid till och med &r 2018 anges bada uppnidda. Det sistndmnda
genom att behovet av ldnefinansiering har minskat genom forskjutningar i investeringstakten.

Samtliga dricksvattenprover anges godkénda och inga avbrott i vattenleveransen anges
varfor mélet om att till medlemskommunernas férbindelsepunkter utan avbrott ska

leverera vatten av god kvalitet uppnés.

Utifrdn vér 6versiktliga granskning gor vi f6ljande bedsmning av kommunalférbundets
delér

- Deldrsrapporten dr upprdttad enligt lag och god redovisningssed.

- Mojligheterna att uppna faststdillda ekonomiska mél bedoms som goda.

- Mojligheterna att uppna faststdllt verksamhetsmdl bedoms som goda.

Skévde 2016 09 05

o W e o, T oot
J ohaglsson Lars Elinderson

i arbro Berg /
Falkoping Skara

Revisorer i kommunalférbundet Skaraborgsvatten for perioden 2015-2018
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Bifogas: PwC’s granskningsrapport avseende del&rsrapport 2016.
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Granskningsrapport
avseende delirsrapport 2016 for Kommunalfsrbundet Skaraborgsvatten

Vi har p& uppdrag av de valda revisorerna for kommunalfdrbundet Skaraborgsvatten
granskat delarsrapporten 2016-06-30. Granskningen syftar till att bedéma rapporten
vad avser fljsamhet till lagens krav och god redovisningssed samt faststillda
finansiella och verksamhetsmissiga mal.

Vér granskning foljer god revisionssed och dr saledes baserad pé en Sversiktlig
granskning. Det innebér att den varit begréinsad i omfattning och inriktad pa
overgripande analys och inte p4 detaljer i redovisningen.

I vér Gversiktliga granskning har det inte framkommit ndgra omsténdigheter som tyder
pé att deldrsrapporten 4r upprittad i strid med lagens krav och god redovisningssed i

ovrigt.

Deldrsresultatet anges till 7 159 tkr jamfért med 5 949 tkr f6r motsvarande period
foregéende &r. Prognosen for heléret anges bli 14 465 tkr jamf{ort med ett budgeterat
resultat pd 11 195 tkr. Det forbittrade resultatet beror i huvudsak pa lagre reparations-
och underhéllskostnader samt ligre avskrivningskostnader genom att den nya

intagsledningen blivit forsenad.

Faststéllda finansiella mal om att succesivt hdja avgifterna till en niva dir arliga
investeringar betalas med egna medel resp. lénefinansiera investeringarna med maximalt
50 % under en 6vergéngstid till och med ar 2018 anges bida uppnddda. Det sistnimnda
genom att behovet av l&nefinansiering har minskat genom forskjutningar i
investeringstakten.

Samtliga dricksvattenprover anges godkénda och inga avbrott i vattenleveransen anges
varfor malet om att till medlemskommunernas forbindelsepunkter utan avbrott ska

leverera vatten av god kvalitet uppnas.

Skovde 2016-09-02
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Hans Axelsson
Certifierad kommunal revisor



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum

Skaraborgsvatten
2016-08-26 K1 10.00-11.30

2(4)

BlESIEa Borgunda Vattenverk kl 10.00-11.30

Beslutande Ersattare
Torbjorn Bergman (ordf) Erik Nore'n
Roger Lundberg Rolf Kvarndal
Ann Lindgren

Héakan Ehn

Ed Kahrs

Owiga delizgande  Car] Doverholm, Skaraborgsvatten
Torbjorn Back, Skovde kommun
Tomas Lindberg, Skévde kommun
Stig Séll, Falképings Kommun

Utses att justera Hékan Ehn
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SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 238/16
Svar pa medborgarforslag om att arrangera aterkommande forum for singlar
i kommunen

KS2016.0206

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 226/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 238/16
Beslut

Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget da det faller utanfér de kommunala
befogenheterna.

Bakgrund
I ett medborgarforslag forslas att kommunfullméktige beslutar att anordna ett dterkommande
forum for singlar i kommunen.

Olika former av moétesplatser dar ensamstdende kan mota en partner far enligt férvaltningen
anses avila naringslivets omrade. Ett flertal foretag bedriver t.ex. verksamhet som férmedlar
kontakter via internet. Dartill kan mer traditionella motesplatser sdsom foreningsliv,
restauranger, dansstéllen, pubar etc. erbjuda kontaktytor och emellanét dven s.k. temakvaéllar
med inriktning pa moéten mellan ensamstdende. En forutséttning for att kommunen skulle kunna
bedriva sadan verksamhet som avilar naringslivet ar att detta faller tillkorta och inte tillgodoser
behovet. Detta bedéms dock inte vara fallet i Sk6vde kommun som har ett varierat néjesutbud.
Till f6ljd darav foreslas att medborgarforslaget avslas.

Handlingar
Medborgarforslag om att arrangera aterkommande forum for singlar i kommunen

Delges
Forslagsstdllaren



SKOVDE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen

KS § 239/16
Svar pa medborgarforslag om att lata en politisk obunden kommitté
bestimma manadslon for kommunalrad

KS2016.0403

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-11-30 227/16
2 Kommunstyrelsen 2016-12-12 239/16
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget da det enligt lag avilar
kommunfullméktige att besluta om arvode for fortroendevalda.

Bakgrund

Kommunmedborgaren Benny Sikter foreslar i ett medborgarforslag att kommunfullméktige ska
besluta att 1ata en politiskt obunden kommitté bestimma kommunalradens l6ner. Kommittén ska
enligt forslaget besta av 10 Skovdebor, varav 5 mén och 5 kvinnor som ér intresserade av hur
kommunen sko6ts och som har en respektfull syn pa politiker och deras arbete. Kommittén ska
arbeta ideellt och varje gang riksdagsledamoternas 16ner hojs ska kommittén radgora och
bestdamma hur stor del av dessa 16ner kommunalraden ska fa.

Av 4 kap 14 § Kommunallagen foljer att kommunfullméktige bl.a. far besluta att fortroendevalda
i skdlig omfattning skall fa arvode for det arbete som &r forenat med uppdraget. Da det enligt lag
avilar kommunfullméktige att besluta om arvoden till fortroendevalda och sadant ansvar som
foljer direkt av lag inte kan avhandas pa annan ar forvaltningens forslag ar att
medborgarforslaget avslas.

Handlingar
Medborgarforslag om att lata en politisk obunden kommitté bestamma
manadslon for kommunalrad

Delges
Forslagsstdllaren



Denna behandling har inget tillhérande dokument
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