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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-06
Diarienummer: KS2017.0079-4

Handlaggare: Therese Kandeman SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa motion om kommunal beredskapsavdelning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen besvarad.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har motionerat om att en sirskild avdelning ska inforas i Skovde
kommun som har till uppgift att ta fram och organisera den civila beredskapen i
Skovde, samt samverka med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Forsvarsmakten i
Skovde. Detta genom att avdelningen, enligt motionen, skulle arbeta med att se 6ver
kommunens civila beredskap, se 6ver hur kommunen lokalt kan bista Forsvarsmakten,
skapa ett beredskapslager for livsmedel och andra nédviandiga reservdelar, drivmedel
m.m. samt genomfora olika 6vningar och inventera kompetens.

Skovde kommun inférde 1 juni 2017 en organisatorisk enhet for sdkerhets- och
beredskapsfragor. Enheten leds av sikerhetschef och har till uppgift att arbeta
forebyggande med fragor som ror sdkerhet och trygghet samt att skapa
handlingsberedskap vid extra ordindra handelser och krissituationer. Arbetet utfors
inom ramen for den kommunala kompetensen och i ndra samverkan med polis,
radddningstjanst, forsvarsmakten samt Frivilliga Resurs Grupp (FRG). Samarbetsformer
med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland finns etablerade. Inom kommunkoncernen finns
nétverk etablerade som regelbundet traffas for att diskutera och atgarda olika fragor

Sakerhets- och beredskapsfragor ir ett prioriterat omréde for kommunen.
Myndigheten f6r samhaéllsberedskap (MSB) arbetar med totalférsvarets nya roll och
arbete pagir med att ta fram forslag till styrdokument for kommunernas arbete.
Atgirder och eventuella resursforstirkningar kan komma att bli aktuellt utifran MSB:s
direktiv/rekommendationer samt utifran forandrad omvarldssituation.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2017-10-06 (g’
Diarienummer: KS2017.0079-4 .o
Handlaggare: Therese Kandeman SKOVDE

Som en f6ljd av att kommunen infort en enhet for sikerhets- och beredskapsfrigor,
med uppdrag att systematiskt och kontinuerligt arbeta med de frigor som motionen
behandlar, foreslas motionen anses besvarad.

Handlingar
Svar pd motion om kommunal beredskapsavdelning
Motion om kommunal beredskapsavdelning (SD)

Skickas till

Gruppledare Sverigedemokraterna
Michael Clarke

Therese Kandeman

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 243/17

Svar pd motion om kommunal beredskapsavdelning
KS2017.0079

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |258/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |243/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |142/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen besvarad.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har motionerat om att en sirskild avdelning ska inforas i Skovde
kommun som har till uppgift att ta fram och organisera den civila beredskapen i
Skovde, samt samverka med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Forsvarsmakten i
Skovde. Detta genom att avdelningen, enligt motionen, skulle arbeta med att se 6ver
kommunens civila beredskap, se 6ver hur kommunen lokalt kan bistd Forsvarsmakten,
skapa ett beredskapslager for livsmedel och andra nédvindiga reservdelar, drivmedel
m.m. samt genomfora olika 6vningar och inventera kompetens.

Skovde kommun infoérde 1 juni 2017 en organisatorisk enhet f6r sdkerhets- och
beredskapsfragor. Enheten leds av sdkerhetschef och har till uppgift att arbeta
forebyggande med frégor som ror sdkerhet och trygghet samt att skapa
handlingsberedskap vid extra ordinédra hindelser och krissituationer. Arbetet utfors
inom ramen for den kommunala kompetensen och i ndra samverkan med polis,
raddningstjanst, forsvarsmakten samt Frivilliga Resurs Grupp (FRG). Samarbetsformer
med Lénsstyrelsen i Vistra Gotaland finns etablerade. Inom kommunkoncernen finns
nétverk etablerade som regelbundet traffas for att diskutera och atgarda olika frégor.

Sakerhets- och beredskapsfragor ar ett prioriterat omrade f6r kommunen.
Myndigheten for samhéllsberedskap (MSB) arbetar med totalférsvarets nya roll och
arbete pagdr med att ta fram forslag till styrdokument for kommunernas arbete.
Atgirder och eventuella resursforstirkningar kan komma att bli aktuellt utifrdn MSB:s
direktiv/rekommendationer samt utifran forandrad omvarldssituation.



Som en f6ljd av att kommunen infért en enhet for sikerhets- och beredskapsfrégor,
med uppdrag att systematiskt och kontinuerligt arbeta med de frdgor som motionen
behandlar, foreslds motionen anses besvarad.

Handlingar

TU Svar pd motion om kommunal beredskapsavdelning
Motion om kommunal beredskapsavdelning (SD)

Skickas till
Motionaren



Motion om kommunal beredskapsavdelning

Sverigedemokraterna ar det parti som tar Sverige och vart folks sakerhet pa storsta
allvar. | var vision sa borjar inte forsvaret av vart land uppe i Riksdagen eller ute pa
forbanden, utan alla medborgare kan och bor hjalpa till i forsvaret av Sverige. Darfor ser
vi det som viktigt att det finns initiala strukturer pa plats om nagonting skulle hdnda, s
att vi inte star dar med byxorna neddragna, och det arbetet kan mycket val paborjas sa

nara folket som maijligt.

Sverigedemokraterna i Skovde anser darfor att Skovde kommun bor anskaffa en
sarskild avdelning som har som huvuduppgift att ta fram och organisera den civila
beredskapen i Skévde, samt samverka med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland samt

Forsvarsmakten i Skovde.

Avdelningens syfte ar att fungera som ett radgivande organ till kommunledningen samt
som en samverkansorganisation fran kommunen till det 6vriga samhallet, men med
storst fokus pa Forsvarsmakten och Lansstyrelsen i Vastra Gotaland. Avdelningen syftar
utover det till att skapa och organisera en fungerande och stark civil kompetensresurs i
handelse av hojd beredskap, kris eller krig, samt att fungera som kunskapsbank for

kommunen.



Avdelningen skall besta av flera medarbetare initialt da arbetet med en sa viktig uppgift som
beredskapen kraver fler hjarnor och sinnen an ett och de ska arbeta med huvuduppgifterna

enligt féljande:

e Att ta se 6ver kommunens civila beredskap.

e Att se 6ver hur kommunen lokalt kan bista Forsvarsmakten vid behov.

o Att kommunen skall skapa ett beredskapslager fér baslivsmedel sd som konserver, ris och
andra hallbara livsmedel.

e Att kommunen skall undersdoka majligheterna att skapa ett beredskapslager for
nédvandiga reservdelar, elektronik, reservkraft och drivmedel med lokala som regionala
civila krafter.

e Att ta fram och genomféra civila beredskapsovningar.

e Att ta fram kompetens inventarier 6ver kommunens medborgare med samhallsviktiga
yrken, egenskaper och kompetenser.

e Att dva inkallelser av civila frivilliga fran kompetens inventariet.

Arbetet och utformningen av avdelningen fér kommunal beredskap skall utvarderas

kontinuerligt arligen for att finna forbattringar for arbetet och arbetsformen.

Sverigedemokraterna i Skévde yrkar for att féljande att-satser antas av
kommunfullmdéktige:

Att Skévde kommunfullmaktige rostar for att bifalla punkterna i motionen.

Att Skévde kommunfullmaktige ger kommunchefen i uppdrag att genomfora forslagen i
motionen.

Att motionens genomférande ges hog prioritet.

Michael Clarke

Gruppledare Sverigedemokraterna Skévde



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 258/17

Svar pad motion om kommunal beredskapsavdelning
KS2017.0079

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |258/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |243/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att anse motionen besvarad.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har motionerat om att en sirskild avdelning ska inféras i Skovde
kommun som har till uppgift att ta fram och organisera den civila beredskapen i
Skovde, samt samverka med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Forsvarsmakten i
Skovde. Detta genom att avdelningen, enligt motionen, skulle arbeta med att se 6ver
kommunens civila beredskap, se 6ver hur kommunen lokalt kan bistd Forsvarsmakten,
skapa ett beredskapslager for livsmedel och andra nédvandiga reservdelar, drivmedel
m.m. samt genomfora olika 6vningar och inventera kompetens.

Skovde kommun inférde 1 juni 2017 en organisatorisk enhet for sikerhets- och
beredskapsfragor. Enheten leds av sikerhetschef och har till uppgift att arbeta
forebyggande med fragor som ror sédkerhet och trygghet samt att skapa
handlingsberedskap vid extra ordindra hidndelser och krissituationer. Arbetet utfors
inom ramen f6r den kommunala kompetensen och i ndra samverkan med polis,
rdddningstjanst, forsvarsmakten samt Frivilliga Resurs Grupp (FRG). Samarbetsformer
med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland finns etablerade. Inom kommunkoncernen finns
nétverk etablerade som regelbundet triffas for att diskutera och atgarda olika frégor.

Sakerhets- och beredskapsfragor dr ett prioriterat omrdde for kommunen.
Myndigheten f6r samhaéllsberedskap (MSB) arbetar med totalforsvarets nya roll och
arbete pagar med att ta fram forslag till styrdokument for kommunernas arbete.
Atgirder och eventuella resursforstirkningar kan komma att bli aktuellt utifrdn MSB:s
direktiv/rekommendationer samt utifran forandrad omvarldssituation.

Som en f6ljd av att kommunen infort en enhet for sdkerhets- och beredskapsfragor,
med uppdrag att systematiskt och kontinuerligt arbeta med de frdgor som motionen
behandlar, foreslds motionen anses besvarad.



Handlingar

TU Svar pd motion om kommunal beredskapsavdelning
Motion om kommunal beredskapsavdelning (SD)

Skickas till
Motionaren



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-09
Diarienummer: KS2017.0080-4

Handlaggare: Therese Kandeman SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa motion om migrations- och
assimileringspolitik for Skovde

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har limnat in en motion om att Skovde kommun ska anta ett nytt
migrations- och assimileringsprogram for Skovde i syfte att stivja framvéxten av
utanférskapsomraden inom kommunen.

Migrationspolitik ar primairt en statlig angeldgenhet. Det kommunala dtagandet ar att
ta emot anvisade personer och verka for sa god integration som mojligt. I de fall
kommunen, utifran lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosittning, ordnar boende sker anvisning till flertalet av Skévdes bostadsomraden.

I Skovde kommun finns bland annat politiska program for omradena boende,
folkhilsa samt barn- och unga. Alla program utgér fran Vision Skovde 2025.
Ambitionen ar att alla medborgare upplever sig inkluderad i samhallslivet. Genom
dessa antagna politiska program tillgodoses den politiska styrningen som avses i
motionen, dvs att stivja framvixten av utanforskap i kommunen.

Motionen foreslas avslds av ovan angivna skél.

Handlingar

Svar pd motion om migrations- och assimileringspolitik f6r Skovde
Motion om migrations- och assimileringspolitik f6r Skévde (SD)

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-09
Diarienummer: KS2017.0080-4

Handlaggare: Therese Kandeman SKOVDE

Skickas till
Motionaren

Therese Kandeman

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 244/17
Svar pd motion om migrations- och assimileringspolitik for Skovde
KS2017.0080

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |259/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |244/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |143/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Yrkanden
Jerzy Kucier (SD) yrkar bifall till motionen.

Leif Walterum (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordférande stiller yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Reservation
Jerzy Kucier (SD) reserverar sig mot beslutet.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion om att Skovde kommun ska anta ett nytt
migrations- och assimileringsprogram for Skovde i syfte att stivja framvéxten av
utanforskapsomrdden inom kommunen.

Migrationspolitik dr priméart en statlig angeldgenhet. Det kommunala dtagandet ar att
ta emot anvisade personer och verka for sd god integration som mdjligt. I de fall
kommunen, utifrdn lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosittning, ordnar boende sker anvisning till flertalet av Skévdes bostadsomréden.

I Skovde kommun finns bland annat politiska program for omraddena boende,
folkhilsa samt barn- och unga. Alla program utgér fran Vision Skévde 2025.



Ambitionen ar att alla medborgare upplever sig inkluderad i samhallslivet. Genom
dessa antagna politiska program tillgodoses den politiska styrningen som avses i
motionen, dvs att stivja framvéxten av utanforskap i kommunen.

Motionen foreslas avslas av ovan angivna skél.

Handlingar

TU Svar pa motion om migrations- och assimileringspolitik f6r Skovde
Motion om migrations- och assimileringspolitik f6r Skovde (SD)

Skickas till

Motionidren



En migrations- och assimileringspolitik for Skovde

Sverigedemokraterna forordar en betydligt mer restriktiv migrations politik i Sverige jamfort
med vad som varit fallet de senaste artiondena och dar vi i hogre grad vill hjalpa de stora
massorna manniskor pa flykt i krishardarnas naromrade snarare an att hjalpa den mindre
mangd manniskor som kommer till vart land illegalt. Invandringen far heller inte vara sa stor
eller vara av en sadan art att det svenska folket tappar mojligheten att forma vart land och
var kultur utifran oss sjalva och det kulturarv som gjort Sverige till ett av varldens basta
lander att leva i. Inte heller far den riskera var trygghet och stabilitet. For invandrare som
kommer till Sverige férordar vi en tydlig assimileringspolitik dar vi svenskar ar trygga i de
normer och varderingar som vaxt fram i Sverige under de senaste tusen aren. Det svenska
spraket ar en av manga sammanbindande faktorer, men ar kanske den allra viktigaste for att
kunna lyckas med den langsiktiga assimileringen in i det svenska samhallet.

Utanforskapsomradena blir allt fler och bostadsomradena dar polisen inte langre kan
uppratthalla lag och ordning likasa. Invandringen till Sverige har varit Iangt mycket storre an
vad nationen maktat med att hantera. En redan extrem invandringspolitik har blivit an mer
extrem. 2014 landade antalet asylansokningar pa 81 300, vilket ar en 50 procentig uppgang
fran 2013. For 2015 landade slutsiffran pa 162 877 asylsdkande, vilket saledes ar en
fordubbling av 2014 ars nivaer.

Vi menar att dagens asylsystem ar ett daligt satt att hjalpa manniskor om syftet ar att radda
manniskor i ndd. Idag tar regeringen flera miljarder fran bistandsbudgeten for att bekosta
mottagning i Sverige, nar vi istdllet borde gora tvart om och se till att de miljontals flyktingar
som sitter fast i flyktinglager runt om i varlden far tillgang till det mest basala, sa som rent
vatten, mat, tak over huvudet, mediciner, mojlighet att ga i skola eller trygghet och sdkerhet
i sitt eget hemland.

Vi i Sverigedemokraterna Skovde vill gora allt for att var stad ska slippa undan
utanforskapsomraden och de problem och den otrygghet som detta medfér och med
ovanstaende motiveringar sa yrkar vi Sverigedemokrater pa att Skovde kommunfullmaktige
rostar for att bifalla foljande attsats.

e Att Skdvde kommun antar ett nytt migrations- och assimileringsprogram for Skévde
for att stavja framvaxten av utanforskapsomraden inom kommunen.

Michael Clarke
Gruppledare Sverigedemokraterna i Skovde



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 259/17
Svar pd motion om migrations- och assimileringspolitik for Skovde
KS2017.0080

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |259/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |244/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att avsld motionen.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har limnat in en motion om att Skovde kommun ska anta ett nytt
migrations- och assimileringsprogram for Skovde i syfte att stivja framvéxten av
utanforskapsomraden inom kommunen.

Migrationspolitik dr priméart en statlig angeldgenhet. Det kommunala dtagandet dr att
ta emot anvisade personer och verka for sd god integration som mdjligt. I de fall
kommunen, utifrdn lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosittning, ordnar boende sker anvisning till flertalet av Skovdes bostadsomréden.

I Skovde kommun finns bland annat politiska program for omréddena boende,
folkhilsa samt barn- och unga. Alla program utgér fran Vision Skovde 2025.

Ambitionen ar att alla medborgare upplever sig inkluderad i samhéllslivet. Genom
dessa antagna politiska program tillgodoses den politiska styrningen som avses i
motionen, dvs att stdvja framvixten av utanforskap i kommunen.

Motionen foreslas avslas av ovan angivna skal.

Handlingar

TU Svar pa motion om migrations- och assimileringspolitik f6r Skévde
Motion om migrations- och assimileringspolitik for Skovde (SD)






Skickas till

Motioniren



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-20
Diarienummer: KS2016.0495-10

Handlaggare: Sofia Brunér SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Policy for kvalitetsutveckling

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta policy for
kvalitetsutveckling.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad géller kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker-och verksamhetshéll har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad géller
omréadet kvalitet. I syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete
och sikerstilla god kvalitet p4 kommunens service och tjanster har darfoér en policy for
kvalitetsutveckling tagits fram.

Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt tydliggor grundlaggande
definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgora ett stod for fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med
kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.

Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektérens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnédtverket, utvalda chefer och medarbetare pa sektor styrning
och verksamhetsstod samt fackliga representanter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-06-07 (KSAU § 156/17) att remittera
forslag till Policy for kvalitetsutveckling till barn och utbildningsndmnd, vérd- och
omsorgsndmnd, socialndmnd, kultur- och fritidsndmnd, servicendmnd samt
byggnadsndamnd d& policyn forvintas paverka savdl nimndernas som
verksamheternas arbete.
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Datum: 2017-10-20
Diarienummer: KS2016.0495-10

Handlaggare: Sofia Brunér SKOVDE

Samtliga nimnder tillstyrker forslag till Policy for kvalitetsutveckling.
Sammanfattningsvis anser flera nimnder att innehallet i policyn stimmer vil 6verens
med de arbetssitt, kvalitetskrav och kundfokus som ndmnderna 6nskar i sina
verksamheter. Vidare lyfter ndgra naimnder det positiva i att hela kommunen nu har en
gemensam instédllning till kvalitetsarbetet.

De fordndringar som gjorts dr foljande:

Barn- och utbildningsndmnden ir den enda ndmnd som foreslagit tilligg innebirande
att texten under rubrik "Definition av kvalitet” sid 8 stycke 2 dndras enligt f6ljande;
Kvalitetsarbetet ska utga frdn kundernas behov, men ocksi folja aktuell lagstiftning,
politiska beslut samt ske inom givna kostnadsramar. Detta forslag till tilldgg har
horsammats vid den fortsatta beredningen infor beslut i fullméktige.

Handlingar

Policy for kvalitetsutveckling

BUN § 59/17 Yttrande - forslag till kvalitetspolicy
KFN § 43/17 Kvalitetspolicy - remiss

VON § 63/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
SON § 80/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy

BN § 103 Remiss av forslag till kvalitetspolicy
SEN § 41/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
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KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 245/17

Policy for kvalitetsutveckling

KS2016.0495

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |260/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |245/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |144/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta policy for
kvalitetsutveckling med dndringen att meningen “Vér service och véra tjanster ska
uppfylla behov och férvantningar hos dem vi finns till for, vara kunder.” i forslag till
policy for kvalitetsutveckling, kap. 1, sid. 3, dndras enligt f6ljande: "Var service och
vara tjanster ska uppfylla behov och forvantningar hos dem vi finns till f6r, véra
medlemmar och vara 6vriga kunder, nedan definierat som kund.”.

Yrkanden

Roger Almgren (MP) yrkar dndring av meningen "Véar service och vara tjanster ska
uppfylla behov och férvantningar hos dem vi finns till for, vara kunder.” i forslag till
policy for kvalitetsutveckling, kap. 1, sid. 3, enligt f6ljande: ”Var service och vara
tjdnster ska uppfylla behov och férvintningar hos dem vi finns till {6r, vara
medlemmar och vara 6vriga kunder, nedan definierat som kund.”

Beslutsgdngen

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut. Dels kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut, dels ett andringsyrkande. Ordforanden finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
med dndringen.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad géller kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker-och verksamhetshéll har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad géller
omréadet kvalitet. I syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete
och sékerstélla god kvalitet pA kommunens service och tjanster har dirfoér en policy for
kvalitetsutveckling tagits fram.



Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt tydliggor grundlaggande
definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgora ett stod for fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med
kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.

Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektorens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnédtverket, utvalda chefer och medarbetare pa sektor styrning
och verksamhetsstod samt fackliga representanter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-06-07 (KSAU § 156/17) att remittera
forslag till Policy for kvalitetsutveckling till barn och utbildningsndmnd, vérd- och
omsorgsndmnd, socialndmnd, kultur- och fritidsndmnd, servicendmnd samt
byggnadsnamnd dé policyn forvintas paverka sdvial namndernas som
verksamheternas arbete.

Samtliga nimnder tillstyrker forslag till Policy for kvalitetsutveckling.
Sammanfattningsvis anser flera ndmnder att innehdllet i policyn staimmer vél 6verens
med de arbetssitt, kvalitetskrav och kundfokus som nimnderna 6nskar i sina
verksamheter. Vidare lyfter ndgra nimnder det positiva i att hela kommunen nu har en
gemensam instdllning till kvalitetsarbetet.

De fordndringar som gjorts dr foljande:

Barn- och utbildningsndmnden 4r den enda ndmnd som foreslagit tilligg innebirande
att texten under rubrik "Definition av kvalitet” sid 8 stycke 2 dndras enligt foljande;
Kvalitetsarbetet ska utgd frdn kundernas behov, men ocksé fdlja aktuell lagstiftning,
politiska beslut samt ske inom givna kostnadsramar. Detta forslag till tillagg har
horsammats vid den fortsatta beredningen infor beslut i fullméktige.

Handlingar

TU Policy for kvalitetsutveckling

BUN § 59/17 Yttrande - forslag till kvalitetspolicy
KFN § 43/17 Kvalitetspolicy - remiss

VON § 63/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
SON § 80/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy

BN § 103 Remiss av forslag till kvalitetspolicy
SEN § 41/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
Forslag till Policy for kvalitetsutveckling

Skickas till



Samtliga ndmnder

Sofia Brunér Kvalitetscontroller

Kvalitetsnatverket (Helene Sandqvist, Irene Weidenmo, Liselott M6ll, Hanna Levin,
Emma Friberg, Tony Forsell, Inger Carlsson, Elisabeth Sand Lindgren)

KDLG (Tomas Fellbrandt, Per Granath, Pontus Diiring, Rogher Selmosson, Lena
Friberg, Sture Forsbom, Inger Carlsson, Ulf Karlsson, Maria Vaziri, Sofia Myrman,
Therese Kandeman, Monica Schelander)

Fredrik Edholm, IT-chef



Policy for kvalitetsutveckling

Beslutad av kommunfullmaktige 2017-12-11, § XX. Dnr KS 2016.0495

Program
» Policy
Plan

Riktlinjer

Regler




Innehall

1 Kvalitetspolicy sammanfattning......coeeeeeeeeeiiiiiiiiieee e 3
2 KValItetSPOLICY coeeiieuruniiiiiiieiitiiiiie ettt ettt e se sttt bena e s s se e e bbb e s e s e s et e aern e s e aeaes 4
2.1 | 0YE=Ta s VT o =TT OP PP PPPPPPRPN 4
2.2 Definition av KUNd ...c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieteieteietete ettt e te e teterete e e e e e rereseseeeeeeeees 4
2.3 Definition av KVAlItet ..c.ceeueeeieiiieieiiiiiiiiieieieieieieieieieteteteteteteretete e rere e rerere e re e rerereresenereeeees 5
2.4 Syftet med kvalitetSUtVeCKIING. . cucuerereieieieieieieieiiieieieteieieieieteteteeeteretererereeereeeeereeeeeeeeeeeeeees 5
2.5 Vad innebar god RValitet? ....ccuvvumuiviiiiiiiiiiiiii ittt e se s e eesevenes 5
2.6 GeMeNSaAMMA PIINICIPET wuvuruuiieiiieiitiueiiiie it eeretireiie e eerettaesssieesesesettresssseseseseseresssssesssenes 6
2.6.1 Kundernas behovifoKUS....ccoiiiiiiiiiiiiieiieee e 6
2.6.2 Langsiktiga och faktabaserade DesIUl. ...uuuuueeriiireiiiimiiieiriinreeirieiceenreeeerreeseeeneeeeeeennns 6
2.6.3  PrOCESSOTIEINTETINE tevuurerenuirerenuererennereerenioeserenssseressosseresssserassssserassssserasssssesassssanenses 6
2.6.4 Stindiga forbattringar 0Ch INNOVATION vvvvvuuueerrireiriririieireireeetrreenreesrereerrensssessreresseennns 6
2.6.5 Liaraavandra oCh varandra.....cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
2.6.6 Medarbetarnas delaktighet .oo....cernereerieiiiiieirnireirirreiieeereeetrrensnsessseeernrenssssesssesenerennns 7
2.6.7  Engagerat 1edarSKap ..ocoveveereeeruieerneretrirernieesnereermnrsnsnssssseranemenssssosssssssrnenssssossssssssnennns 7

2.7 SUIMIMIETITIZ .t eeeeinrieiiaierietieereeeiaieseeemaneseetmaneseetnasessarsnsessanmnsessarmnsesserensessonmsssssssnnssssssnnnes 7

Dokumenttyp: Policy

Dokumentet giller for: Alla ndmnder och sektorer
Diarienummer: KS 2016.0495

Reviderad: Ej reviderad

Giltighetstid: Tillsvidare

Tidpunkt for aktualitetsprévning: En gang per mandatperiod
Dokumentansvarig: Kvalitetscontroller Koncernstab

Andra tillhérande dokument:---- 2(7)



1 Kvalitetspolicy sammanfattning

Fokus pa kvalitet ger oss ndjda kunder och en effektiv verksamhet!

Var service och véra tjanster ska uppfylla behov och férvintningar hos dem vi
finns till f6r, vara medlemmar och véra 6vriga kunder, nedan definierat som
kund. Vi strévar efter att den service och de tjdnster vi erbjuder ska vara
professionellt utforda, tillgédngliga och kostnadseffektiva.

Hos oss kan man dven forvanta sig lyhort, engagerat och 16sningsfokuserat
bemotande, likvirdig, jamstilld och jamlik service samt mojlighet att paverka och
tillsammans med oss utveckla var verksamhet.

Detta uppnds genom att:

e Vihar kundernas behov i fokus.

e Vi fattar langsiktiga och faktabaserade beslut.

e Vitidnker och arbetar processinriktat.

e Viarbetar med stindiga forbéattringar och innovation.
e Vildr av andra och varandra.

e Vihar alla medarbetares delaktighet.

e Vihar ett engagerat ledarskap.
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2 Kvalitetspolicy

2.1 Inledning

Vi som arbetar i Skovde kommun har som uppgift att ge service och tjdnster till invanare, foretag,
féreningar, andra organisationer och besokare. Vision Skévde 2025 séger att "Skovderegionen ar
kind ilandet som en vilkomnande och vixande region ddr manniskor méts, verkar och mér bra”. En
forutsattning for att visionen ska bli verklighet dr att den service och de tjanster vi ger dr av god
kvalitet. Genom god kvalitet bidrar vi till att Skévdes invanare, foretag, féreningar, andra
organisationer och besotkare far sina behov tillgodosedda. God kvalitet innebér aven att vi blir mer
effektiva, mer attraktiva som arbetsgivare och att vi skapar ett 6kat foértroende f6r var organisation.

Denna policy faststills i syfte att sdkerstélla god kvalitet i kommunens samlade férvaltning och utgor
en gemensam grund for vart kvalitetsarbete. Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt
tydliggor grundlidggande definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet. Policyn ska vara ett
stod till fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med kvalitet.

Vissa kommunala verksamheter har nationella krav pa kvalitetssdkring till exempel skola, vard och
omsorg samt socialtjinst. Konkurrenssituationen stéller &ven krav pa verksamheterna att ha god
kvalitet pa sin service och sina tjanster. Mot bakgrund av detta beh6ver varje sektor utveckla
dndamalsenliga system for sitt kvalitetsarbete. Kvalitetssystemet ska utvecklas i linje med denna
kvalitetspolicy.

Uppféljningen av kvalitetsarbetet ska vara integrerat med ordinarie rapportering av maluppfoljning.

2.2 Definition av kund

I arbetet med kvalitetsutveckling dr kundperspektivet centralt. Med kund avses de personer eller
organisationer vi finns till for, mer specifikt uttryckt:

e De vivill skapa vérde for.
e De som har ritt att ha férvintningar pé oss.
e Desom har ritt att stélla krav pa oss.

Vara verksamheter finns till f6r ménga olika grupper av manniskor. Beroende pa typ av verksamhet
anvinder vi olika begrepp for dessa grupper, exempelvis brukare, elev, invanare och néringsliv.
Begreppet kund anvands som ett gemensamt begrepp som innefattar alla olika grupper.

Kunderna kan vara bade externa och interna. Med externa kunder avses till exempel privatpersoner,
foretag och organisationer som vi levererar tjainster och erbjuder service och stéd till. Interna kunder
kan exempelvis vara en annan verksamhet eller medarbetare inom kommunen.
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2.3 Definition av kvalitet

Gemensamt {or vara olika kunder &r att de forvéantar sig god kvalitet. Det dr de som anvéander vara
tjanster som avgor vad som &ar god kvalitet. Vi stravar darfor efter att alltid titta pa var verksamhet
utifran kundernas perspektiv. Mot bakgrund av detta har vi valt att anvénda foljande definition av
kvalitet.

"Formagan att tillfredsstélla, eller helst 6vertriaffa kundernas behov och férvéntningar”
Bergman & Klefsjo

Kvalitetsarbetet ska utgé fran kundernas behov, men ocksa folja aktuell lagstiftning, politiska beslut
samt ske inom givna kostnadsramar.

God kvalitet behdver inte alltid betyda att ge det som efterfragas. Ibland behdver vi fatta beslut som
for den enskilde kan uppfattas negativt, men genom att forklara dessa beslut pa bra sétt och om
mojligt presentera andra 16sningar kan vi &nda ge en positiv upplevelse.

Att striva efter att 6vertraffa kundernas behov och forvintningar kan vid férsta anblick verka
kostnadsdrivande, men s behover inte vara fallet. Det kan till exempel innebéra att genom god
dialog styra forvantningarna sa de ligger i nivd med vad kommunen ska leverera. Det kan dven
handla om ett gott bemé&tande. Ett gott bemotande ar ett viktigt redskap i kvalitetsarbetet och négot
som alltid kan anvéndas for att 6vertrdffa behov och férvintningar.

2.4 Syftet med kvalitetsutveckling

Syftet med kvalitetsutveckling &r att skapa storsta mojliga nytta till 1gsta mojliga kostnad. Genom att
aktivt arbeta med kvalitetsutveckling sékerstaller vi att vi arbetar med ritt sak, pa rétt sitt. Arbetet
leder ddrmed béde till 6kad kundnéjdhet och en effektivare verksamhet.

2.5 Vadinnebar god kvalitet?

God kvalitet innebar mer specifikt att de som bor, lever och verkar i Skévde kommun kan forvénta
sig service och tjanster som &r:

e  Professionellt utforda med ett gott bemétande - Vi ska utfora service och tjinster med god
yrkesmassig kompetens anpassad utifran varje specifik situation. I métet med oss ska
kunden kénna sig viktig. Bemotandet blir dirfor centralt. T alla méten ska vi vara lyhorda,
engagerade och 16sningsfokuserade. Vi ger aterkoppling pa stillda fragor och synpunkter pa
ett sitt som ingjuter trygghet hos mottagaren.

e  Tillgdngliga- Det ska vara enkelt att komma i kontakt med oss, vi ska ha korta svars- och
ledtider. Véra verksamheter ska i mojligaste méan vara tillgdnglighetsanpassade. Det ska dven
vara enkelt att hitta information och forsta vad som ségs och skrivs.

o  Likvirdiga, jaimstillda och jimlika - Vi strivar efter att var service och véra tjinster ska vara
likvardiga, jamstillda och jamlika.

e  Fdverkbara-Det ska vara moijligt att paverka var service och vara tjinster genom att enkelt
kunna lamna synpunkter, klagomal och forslag till forbéttring. Dessutom ska vi erbjuda
kunderna att vara med och tillsammans med oss utveckla var verksamhet.
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e  Kostnadseffektiva - Vara tjainster och var service ska vara effektiv och utformad utifran vad
som skapar virde for kunden. Vi strivar efter att gora "Rétt sak, pa ratt satt”.

2.6 Gemensamma principer

Foljande principer utgor grund for vart arbete med kvalitetsutveckling. Genom att félja dem
sikerstiller vi en kundorienterad verksamhetsutveckling som ger god kvalitet.

e Kundernas behov i fokus

e Langsiktiga och faktabaserade beslut
e Processorientering

e Stidndiga forbéttringar och innovation
e Lira av andra och varandra

e Medarbetarnas delaktighet

e Engageratledarskap

2.6.1 Kundernas behov i fokus

Att ha kundernas behov i fokus innebar att alla medarbetare 4r medvetna om vem verksamheten
finns till f6r och agerar for att skapa storsta mojliga varde for dem. Det betyder att vi ska vara lyhorda
for och aktivt ta reda pa vara olika kunders behov, synpunkter och reaktioner och anpassa vara
arbetssitt utifran det.

2.6.2 Langsiktiga och faktabaserade beslut

Den verksamhet som bedrivs behover ta hdnsyn till savdl nuvarande som framtida generationers
behov for att pa bésta sitt stodja en héllbar utveckling av samhéllet. Beslut behover bygga pa
tillforlitlig fakta. Méatningar av verksamhetens resultat beh6ver darfor goras fortlopande och
anvéndas for vidare analys.

2.6.3 Processorientering

Nar invanarna viander sig till oss har de ofta kontakt med flera verksamheter. Det innebar att vi
behover samarbeta bade inom och utanfér den egna verksamheten for att hjélpa vara kunder pa
bésta sétt. Genom tydliga processer med uppsatta mal sikerstéller vi en professionell och likvardig
service, att alla medarbetare ser sin del i helheten, att arbetssétt och ansvar klargors och att
utvecklingsarbetet sker i linje med kundernas behov.

2.6.4 Standiga forbattringar och innovation

For att kunna méta framtida krav och forvantningar krévs ett kontinuerligt forbattringsarbete dar
nuvarande arbetssitt utmanas och idéer till forbéattring och innovation tas omhand pa basta mojliga
sétt. Vi foresprakar dirfor en kreativ och tillatande kultur dir alla medarbetare 6ppet lyfter fram
problem och brister i syfte att forbéttra. Vi uppmérksammar goda exempel och lir oss av misstag.

I syfte att battre forstd vara kunders behov bjuder vi in dem att delta i forbéttringsarbetet. Kunderna
ses som medaktorer som aktivt bidrar till utveckling av nya och forbéttrade arbetssitt.
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2.6.5 Laraav andraoch varandra

For att vidareutveckla verksamheten i linje med nuvarande och framtida behov beh6vs ny kunskap
om vad som dr mojligt att uppné och hur. Vi ska dirfor aktivt ta del av savil andra kommuners som
organisationers och foretags arbetssétt och resultat. Vi delar med oss av vara erfarenheter och lar av
andra och varandra.

2.6.6 Medarbetarnas delaktighet

Delaktighet och engagemang fran alla medarbetare dr avgérande for ett framgangsrikt
utvecklingsarbete. Vi vill att alla medarbetare ska ta klivet fram och aktivt bidra till var strédvan efter
god kvalitet. Detta gors genom att utmana befintliga arbetssitt, lyfta problem och brister, komma
med idéer till forbattringar och genomfora férbattringar.

En forutsdttning ar att varje medarbetare kidnner sig ha fértroendet bade att utféra och utveckla sina
arbetsuppgifter. Darfor dr det uttalat att alla kommunens medarbetare har tva arbetsuppgifter, att
utfora arbetet och att utveckla arbetet.

2.6.7 Engagerat ledarskap

For att skapa en kultur som sidtter kunden framst krévs ett aktivt och synligt engagemang fran varje
ledare och chef. Viktiga uppgifter for cheferna dr att ange riktning for verksamheten och i dialog med
medarbetarna definiera och f6lja upp malen. I ledningens engagemang ligger dven att leda
utvecklingsarbetet genom att vara en god forebild, visa 6ppenhet och aktivt stodja och stimulera
forbattringsarbetet.

2.7 Summering

Ovanstaende principer skapar forutsittningar for oss att nd Vision 2025. De guidar i hur alla
medarbetare, chefer och fortroendevalda ska tinka nir kvalitets- och utvecklingsarbete bedrivs.
Principerna utgor en grund for en kundorienterad verksamhetsutveckling men behover kompletteras
med konkreta arbetssitt, metoder och verktyg. Dessa finns att ta del av i var kvalitetshandbok pa
intrandtet.

Kvalitetspolicyn faststélls av kommunfullméktige.
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Servicenamnden Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

SEN § 41/17

Yttrande remiss kvalitetspolicy
SEN2017.0082

Behandlat av Datum Arende
1 Servicenimndens arbetsutskott 2017-10-12 |41/17

2 Servicenamnden 2017-10-26 |41/17
Beslut

Servicendmnden har inga invandningar till kvalitetspolicyn.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad géller kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker- och verksamhetshall har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad giller
omréadet kvalitet. I syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete
och sdkerstilla god kvalitet p4d kommunens service och tjdnster har darfor en
kvalitetspolicy tagits fram. Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt
tydliggor grundlaggande definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgora ett stod for fortroendevalda, chefer och Maria medarbetare i arbetet
med kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.
Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektorens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnétverket, utvalda chefer och medarbetare pé sektor styrning
och verksamhetsstod samt fackliga representanter.

Handlingar

Yttrande remiss kvalitetspolicy

Remiss av forslag till kvalitetspolicy

Beslut KSAU, 2017-06-07, Arende 156_17, Remiss av forslag till kvalitet....docx
Kvalitetspolicy 2017-05-29 remiss.pdf

Skickas till

Kommunstyrelsen



Sida

SK6VDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Byggnadsnamnden 2017-10-19 1

BN § 103 KS.2016.495

Remiss av forslag till kvalitetspolicy
Beslut
Byggnadsnamnden beslutar att stalla sig positiv till kvalitetspolicyn.

Sammanfattning

Det har arbetats fram ett forslag till en kvalitetspolicy for Skovde kommun. Idag finns
ingen kvalitetspolicy for kommunen och med den framtid vi moter ar det viktigt att vi
poangterar vikten av att arbetar med kvalitetsfragorna.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett byggnadsnamnden tillfdlle att yttra sig 6ver forslag till
kvalitetspolicy, svaret lamnas senast 24 oktober 2017.

Idag saknas ett styrande dokument vad galler kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker- och verksamhetshall har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad galler
omradet kvalitet. | syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete
och sdkerstalla god kvalitet pa kommunens service och tjanster har darfor en
kvalitetspolicy tagits fram. Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt
tydliggor grundlaggande definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgora ett stod for fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med
kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.

Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektérens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnatverket, utvalda chefer och medarbetare pa sektor styrning
och verksamhetsstdd samt fackliga representanter.

Handlingar

Tjansteskrivelse KSAU-KS-KF
Policy for Kvalitetsutveckling

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Socialnamnden Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

SON § 80/17
Yttrande remiss kvalitetspolicy
SON2017.0056

Behandlat av Datum Arende
1 Socialnimndens arbetsutskott 2017-09-21 |61/17

2 Socialnamnden 2017-10-12 |80/17
Beslut

Socialndmnden staller sig bakom upprattad kvalitetspolicy.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad géller kommunens kvalitetsarbete. I syfte att
skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete och sidkerstélla god kvalitet
pa kommunens service och tjanster har darfor en kvalitetspolicy tagits fram.

Socialndmnden anmodas yttra sig over upprattad kvalitetspolicy.

Av kvalitetspolicyn framgér ett antal gemensamma principer som ska ligga till grund
for vart arbete med kvalitetsutveckling:
e Kundernas behov i fokus

e Langsiktiga och faktabaserade beslut
e Processorientering
e Standiga forbattringar och innovation
e Liraavandra och varandra
e Medarbetarnas delaktighet
e Engagerat ledarskap
Vidare beskrivs i policyn vad god kvalitet innebér och syftet med kvalitetsutveckling.

Socialnimnden anser att innehallet i kvalitetspolicyn stimmer vil 6verens med de
arbetssitt, kvalitetskrav och kundfokus som namnden 6nskar i sina verksamheter. Det
ar gynnsamt for kommuninvanarna om hela kommunen anvinder sig av samma
begrepp och instéllning till kvalitet i arbetet. Socialndmnden stiller sig dirmed bakom
kvalitetspolicyn.



Handlingar

Yttrande remiss kvalitetspolicy
Kvalitetspolicy 2017-05-29 remiss.pdf

Skickas till
Kommunstyrelsen



Vard- och omsorgsnamnden Skovde PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

VON § 63/17
Yttrande remiss kvalitetspolicy
VON2017.0080

Behandlat av Datum Arende

1 Vérd- och omsorgsnamnden 2017-09-28 |63/17

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tillstyrker forslaget till kvalitetspolicy.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument for kommunens kvalitetsarbete. I syfte att skapa en
gemensam grund for kvalitetsarbetet och sékerstilla god kvalitet pA kommunens
service och insatser har en kvalitetspolicy tagits fram. Vard- och omsorgsnimnden
anmodas yttra sig 6ver kvalitetspolicyn.

Av kvalitetspolicyn framgér ett antal gemensamma principer som ska ligga till grund
for vart arbete med kvalitetsutveckling:

¢ Kundernas behov i fokus

e Langsiktiga och faktabaserade behov

e Processorientering

e Stindiga forbattringar och innovation

e Liraavandra och varandra

e Medarbetarnas delaktighet

e Engageratledarskap
Vidare beskrivs i policyn vad god kvalitet innebir och syftet med kvalitetsutveckling.

Vérd- och omsorgsndmnden anser att innehdllet i kvalitetspolicyn staimmer vél
overens med de arbetssitt, kvalitetskrav och kundfokus som namnden 6nskar i sina
verksamheter. Det dr gynnsamt for kommuninvdnarna om hela kommunen har en
gemensam instédllning till kvalitetsarbetet. Vard och omsorgsnamnden stiller sig
ddrmed bakom kvalitetspolicyn

Handlingar

Yttrande remiss kvalitetspolicy
Kvalitetspolicy 2017-05-29 remiss



Skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott



Kultur- och fritidsnamnden Skovde PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

KFN § 43/17
Kvalitetspolicy - remiss
KFN2017.0066

Behandlat av Datum Arende

1 Kultur- och fritidsnamnden 2017-10-04 |43/17

Beslut
Kultur och fritidsndmnden har inget att erinra mot forslaget till kvalitetspolicy.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad giller kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker- och verksamhetshall har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad géller
omradet kvalitet. I syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete och
sdkerstilla god kvalitet pA kommunens service och tjdnster har dirfor en kvalitetspolicy
tagits fram. Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt tydliggor
grundldggande definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgdra ett stod for fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med
kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.

Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektorens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnitverket, utvalda chefer och medarbetare pa sektor styrning och
verksamhetsstod samt fackliga representanter.

Handlingar

Yttrande remiss Kvalitetspolicy

Remiss av forslag till kvalitetspolicy

Beslut KSAU 2017-06-07, Remiss av forslag till kvalitetspolicy

Skickas till
Kommunstyrelsen



Barn och utbildningsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
Skovde kommun

BUN § 59/17
Yttrande - forslag till kvalitetspolicy
BUN2017.0270

Behandlat av Datum Arende
1 Barn och utbildningsndmndens arbetsutskott  |2017-08-21 |48/17

2 Barn och utbildningsndmnden 2017-09-06 |59/17
Beslut

Barn och utbildningsndmnden tillstyrker forslag till Policy for kvalitetsutveckling.

Tillaggsyrkande

Johan Ekstrom (L) yrkar pa tillagg - poltiska beslut - till texten under rubrik Defintion
av kvalitet, sid 8 stycke 2 enligt f6ljande; Kvalitetsarbetet ska utga frin kundernas
behov, men ocksa folja aktuell lagstiftning, politiska beslut samt ske inom givna
kostnadsramar.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och ett tilliggsyrkande.
Ordféranden finner att barn och utbildningsndmnden beslutar enligt barn och
utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut samt i enlighet med Johan
Ekstroms (L) tillaggsyrkande.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-06-07 (KSAU § 156/17) att remittera
forslag till Policy for kvalitetsutveckling till barn och utbildningsndmnd, vard- och
omsorgsndmnd, socialndmnd, kultur- och fritidsndmnd, servicendmnd samt
byggnadsnamnd dé& policyn férvintas paverka sdval nimndernas som
verksamheternas arbete. KSAU lyfter speciellt fram kapitel 1.5 dér det tydliggdrs vad
Skovde kommun menar med god kvalitet for invanaren.

Dé policyn pa ett bra sitt stodjer sektor barn och utbildnings arbete med utveckling av
forhallningssétt och kvalitet inom verksamheten tillstyrker barn och
utbildningsndmnden forslaget.

Handlingar

Yttrande - forslag till kvalitetspolicy - TU
Beslut KSAU, 2017-06-07
Policy for kvalitetsutveckling



Skickas till

Kommunstyrelsen



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 260/17
Policy for kvalitetsutveckling
KS2016.0495

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |260/17

2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |245/17

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att anta policy for
kvalitetsutveckling.

Bakgrund

Idag saknas ett styrande dokument vad géller kommunens kvalitetsarbete. Bade fran
politiker-och verksamhetshéll har framforts ett behov av 6kad tydlighet vad géller
omradet kvalitet. I syfte att skapa en gemensam grund for kommunens kvalitetsarbete
och sékerstidlla god kvalitet pA kommunens service och tjanster har dirfoér en policy for
kvalitetsutveckling tagits fram.

Policyn beskriver vad som avses med god kvalitet samt tydliggor grundlaggande
definitioner, syfte och principer for kvalitetsarbetet.

Policyn ska utgora ett stod for fortroendevalda, chefer och medarbetare i arbetet med
kvalitet och vara styrande for varje sektors kvalitetsledningssystem.

Kvalitetspolicyn har tagits fram i samverkan med kommundirektorens ledningsgrupp,
koncernstab, kvalitetsnétverket, utvalda chefer och medarbetare pé sektor styrning
och verksamhetsstod samt fackliga representanter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-06-07 (KSAU § 156/17) att remittera
forslag till Policy for kvalitetsutveckling till barn och utbildningsndmnd, vard- och
omsorgsnamnd, socialndmnd, kultur- och fritidsndmnd, servicendmnd samt
byggnadsnamnd dé policyn forvintas paverka sdvial namndernas som
verksamheternas arbete.

Samtliga ndmnder tillstyrker forslag till Policy for kvalitetsutveckling.
Sammanfattningsvis anser flera ndmnder att innehallet i policyn stimmer vél 6verens



med de arbetssitt, kvalitetskrav och kundfokus som ndmnderna 6nskar i sina
verksamheter. Vidare lyfter ndgra nimnder det positiva i att hela kommunen nu har en
gemensam instillning till kvalitetsarbetet.

De fordndringar som gjorts ar foljande:

Barn- och utbildningsndmnden dr den enda ndmnd som foreslagit tilldgg innebarande
att texten under rubrik "Definition av kvalitet” sid 8 stycke 2 dndras enligt f6ljande;
Kvalitetsarbetet ska utgd frdn kundernas behov, men ocksé folja aktuell lagstiftning,
politiska beslut samt ske inom givna kostnadsramar. Detta forslag till tilldgg har
hoérsammats vid den fortsatta beredningen infor beslut i fullméaktige.

Handlingar

TU Policy for kvalitetsutveckling

BUN § 59/17 Yttrande - forslag till kvalitetspolicy
KFN § 43/17 Kvalitetspolicy - remiss

VON § 63/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
SON § 80/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy

BN § 103 Remiss av forslag till kvalitetspolicy
SEN § 41/17 Yttrande remiss kvalitetspolicy
Forslag till Policy for kvalitetsutveckling

Skickas till

Samtliga ndmnder

Sofia Brunér Kvalitetscontroller

Kvalitetsnatverket (Helene Sandqvist, Irene Weidenmo, Liselott M6ll, Hanna Levin,
Emma Friberg, Tony Forsell, Inger Carlsson, Elisabeth Sand Lindgren)

KDLG (Tomas Fellbrandt, Per Granath, Pontus Diiring, Rogher Selmosson, Lena
Friberg, Sture Forsbom, Inger Carlsson, Ulf Karlsson, Maria Vaziri, Sofia Myrman,
Therese Kandeman, Monica Schelander)

Fredrik Edholm, IT-chef



TJANSTEUTLATANDE \
i
i)

Datum: 2017-09-19
Diarienummer: KS2017.0207-3

Handlaggare: Sofia Myrman SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Handlingsplan for heltidsanstallningar inom
Kommunals avtalsomrade

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunfullmiktige att godkdnna
handlingsplan for heltidsanstidllningar inom Kommunals avtalsomrade.

Bakgrund

SKL och Kommunal ir 6verens i HOK 17 (huvudéverenskommelse/kollektivavtal) att
parterna ska ta sig an heltidsfrdgan i ett partsgemensamt utvecklingsprojekt under
perioden 2016-2021. Parterna ska under 2017 ta fram en handlingsplan for hur andelen
medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska ha utgdngspunkt fran
verksamhetens behov och resurser.

Maélséttningen ar att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstallning och att redan anstéallda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid. Arlig avstimning ska ske fram till 2021-05-31.

En lokal partsgemensam projektgrupp har sedan maj 2017 arbetat med
handlingsplanen for Skovde kommun. Projektledaren har deltagit i SKL:s 6vergripande
nétverk kring heltidsfragan.

Statistik/nuldge

Under 2016 gjordes en kartliggning 6ver medarbetare som ofrivilligt arbetar deltider
inom Skévde kommun. Enkiten skickades ut till medarbetare med deltidsanstillning.
Av de nara 400 som svarade var 40 procent ndjda med sin sysselsdttningsgrad. 25
procent kan tinka sig att utoka sysselsattningsgraden pa annan arbetsplats dn sin egen

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-09-19
Diarienummer: KS2017.0207-3

Handlaggare: Sofia Myrman SKOVDE

och 35 procent kan tanka sig en utokad sysselsattningsgrad, men bara om det sker pa
den egna arbetsplatsen.

75,24 % av medarbetarna har en heltidsanstillning inom Skovde kommun (T2 2017). I
jamforelse med foregédende ar har andelen heltidsanstillda 6kat ndgot da motsvarande
andel var 74,1% och for 2015 73,7%.

Rekryteringsbehovet i Skovde kommun 6kar. Under perioden 2017-2021 4r prognosen
att nira 400 personer behover rekryteras per ar. Rekryteringsbehovet kan komma att
minska om fler arbetar heltid.

Handlingsplan

Genomforandet av handlingsplanen har sin utgdngspunkt i verksamhetens behov och
resurser utifrn de partsgemensamma intentionerna.

1. Minska andelen ofrivilliga deltider

For att sakerstalla att de medarbetare som vill ska erbjudas utokad
sysselsattningsgrad ska en process tas fram for att identifiera, kartlagga och folja
upp ofrivilliga deltider. Uppfoljning ska ske arligen och utviarderas i samverkan
med Kommunal.

2. Oversyn arbetstidsavtal

En 6versyn av arbetstidsavtal i Skovde kommun ska genomforas. I dagsliget finns
ett &rsarbetstidsavtal med Kommunal som bygger pa valfri sysselsattningsgrad och
ger mojlighet till fler att arbeta heltid. I nuldget dr inte alla enheter anslutna till
avtalet och avtalet ska darfor ses 6ver och utvecklas i samverkan med Kommunal.

Ett pilotprojekt kring 6nskad sysselsdttningsgrad med fasta scheman kommer att
starta upp under hosten 2017.

3. Utreda mojligheten till kombinationstjanster

Vid nyanstéllningar nédr enheten inte kan erbjuda en heltidstjanst ska ansvarig chef
utreda mojligheten att kombinera tjansten med annan liknande tjanst alternativt
annat tjansteomrade inom kommunen.

Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-09-19
Diarienummer: KS2017.0207-3

Handlaggare: Sofia Myrman SKOVDE

4. Verka for heltidsanstallningar vid nyrekryteringar

Vid nyanstédllningar ska verksamheten strava efter att anstédlla med 100%
sysselsattningsgrad. Avsteg frdn detta ska stimmas av med 6verordnad chef.

Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.
5. Verka for sammanhallen arbetstid

For att astadkomma en god arbetsmiljo bor en sammanhallen arbetstid efterstrivas
om det dr mojligt utifrdn verksamhetens behov. Avsteg fran detta ska stimmas av
med 6verordnad chef.

Uppfoljning

Punkterna i handlingsplanen ska f6ljas upp i samverkan och i samband med den érliga
personalredovisningen. Métt kopplat till detta omrade ar:

e Andelen ofrivilliga deltider (minskning)
e Andel heltidsarbetande (6kning)

Nagra aktiviteter i handlingsplanen ar redan paborjade. Malet ar att samtliga
aktiviteter ska paborjas under 2018.

Aktiviteterna i handlingsplanen galler kommunovergripande men kan berora olika
sektorer i omfattning. Verksamheten ansvarar for att aktiviteterna i handlingsplanen
genomfors med stod av arbetsgivarenheten.

Handlingar

Skickas till

Kommundirektoren,
Sektorschefer, HR-chef

Sofia Myrman

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 246/17
Handlingsplan for heltidsanstédllningar inom Kommunals avtalsomride
KS2017.0207

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens 2017-10-30 |50/17
arbetsgivarutskott

2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |246/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |145/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkdnna handlingsplan
for heltidsanstillningar inom Kommunals avtalsomrade.

Bakgrund

SKL och Kommunal ir 6verens i HOK 17 (huvudéverenskommelse/kollektivavtal) att
parterna ska ta sig an heltidsfrédgan i ett partsgemensamt utvecklingsprojekt under
perioden 2016-2021. Parterna ska under 2017 ta fram en handlingsplan for hur andelen
medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska ha utgangspunkt fran
verksamhetens behov och resurser.

Mélsattningen ar att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstallning och att redan anstédllda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid. Arlig avstimning ska ske fram till 2021-05-31.

En lokal partsgemensam projektgrupp har sedan maj 2017 arbetat med handlings-
planen for Skévde kommun. Projektledaren har deltagit i SKL:s overgripande nitverk
kring heltidsfrdgan.

Statistik/nulage

Under 2016 gjordes en kartlidggning 6ver medarbetare som ofrivilligt arbetar deltider
inom Skovde kommun. Enkiten skickades ut till medarbetare med deltidsanstallning.
Av de nara 400 som svarade var 40 procent nojda med sin sysselsittningsgrad. 25
procent kan tdnka sig att utoka sysselsattningsgraden pé annan arbetsplats an sin egen
och 35 procent kan tidnka sig en utdkad sysselsattningsgrad, men bara om det sker pa
den egna arbetsplatsen.

75,24 % av medarbetarna har en heltidsanstéllning inom Skovde kommun (T2 2017). I
jamforelse med foregdende ar har andelen heltidsanstéllda 6kat ndgot da motsvarande
andel var 74,1% och for 2015 73,7%.



Rekryteringsbehovet i Skovde kommun okar. Under perioden 2017-2021 dr prognosen
att nira 400 personer behover rekryteras per ar. Rekryteringsbehovet kan komma att
minska om fler arbetar heltid.

Handlingsplan
Genomforandet av handlingsplanen har sin utgdngspunkt i verksamhetens behov och
resurser utifrin de partsgemensamma intentionerna.

1. Minska andelen ofrivilliga deltider

For att sakerstédlla att de medarbetare som vill ska erbjudas utokad
sysselsdttningsgrad ska en process tas fram for att identifiera, kartlagga och folja
upp ofrivilliga deltider. Uppféljning ska ske &rligen och utvirderas i samverkan
med Kommunal.

2. Oversyn arbetstidsavtal

En 6versyn av arbetstidsavtal i Skovde kommun ska genomforas. I dagsldget finns
ett drsarbetstidsavtal med Kommunal som bygger pé valfri syssel-sattningsgrad
och ger mojlighet till fler att arbeta heltid. I nuldget dr inte alla enheter anslutna
till avtalet och avtalet ska dirfor ses 6ver och utvecklas i samverkan med
Kommunal.

Ett pilotprojekt kring 6nskad sysselsédttningsgrad med fasta scheman kommer att
starta upp under hosten 2017.

3. Utreda mojligheten till kombinationstjanster

Vid nyanstédllningar nér enheten inte kan erbjuda en heltidstjanst ska ansvarig chef
utreda mojligheten att kombinera tjinsten med annan liknande tjanst alternativt
annat tjansteomrade inom kommunen.

Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

4. Verka for heltidsanstdllningar vid nyrekryteringar

Vid nyanstédllningar ska verksamheten stréva efter att anstédlla med 100%
sysselsdttningsgrad. Avsteg fran detta ska stdimmas av med 6verordnad chef.
Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

5. Verka for ssmmanhadllen arbetstid

For att &stadkomma en god arbetsmiljo bor en sammanhallen arbetstid efterstravas
om det dr mdjligt utifrdn verksamhetens behov. Avsteg fran detta ska stdimmas av
med 6verordnad chef.



Uppf6ljning
Punkterna i handlingsplanen ska foljas upp i samverkan och i samband med den arliga
personalredovisningen. Matt kopplat till detta omrade ar:

e Andelen ofrivilliga deltider (minskning)
e Andel heltidsarbetande (6kning)

Négra aktiviteter i handlingsplanen dr redan pédbdrjade. Malet &r att samtliga
aktiviteter ska pdbdrjas under 2018.

Aktiviteterna i handlingsplanen galler kommunovergripande men kan berora olika
sektorer i omfattning. Verksamheten ansvarar for att aktiviteterna i handlings-planen
genomfors med stod av arbetsgivarenheten.

Handlingar
TU handlingsplan for heltidsanstédllningar inom Kommunals avtalsomrade

Skickas till

Kommundirektéren

Sektorschefer
HR-chef
Kommunstyrelsen



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsgivarutskott Skovde kommun

KSAG § 50/17
Handlingsplan for heltidsanstidllningar inom Kommunals avtalsomrade
KS2017.0207

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens 2017-10-30 |50/17
arbetsgivarutskott

2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |234/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunfullméktige att godkdnna
handlingsplan for heltidsanstidllningar inom Kommunals avtalsomrade.

Bakgrund

SKL och Kommunal dr 6verens i HOK 17 (huvudéverenskommelse/kollektivavtal) att
parterna ska ta sig an heltidsfrdgan i ett partsgemensamt utvecklingsprojekt under
perioden 2016-2021. Parterna ska under 2017 ta fram en handlingsplan for hur andelen
medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska ha utgdngspunkt fran
verksamhetens behov och resurser.

Maélséttningen ar att tillsvidareanstillning pé heltid ska vara det normala vid
nyanstéllning och att redan anstdllda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid. Arlig avstimning ska ske fram till 2021-05-31.

En lokal partsgemensam projektgrupp har sedan maj 2017 arbetat med handlings-
planen for Skévde kommun. Projektledaren har deltagit i SKL:s 6vergripande natverk
kring heltidsfragan.

Statistik/nulédge

Under 2016 gjordes en kartliggning 6ver medarbetare som ofrivilligt arbetar deltider
inom Skovde kommun. Enkaten skickades ut till medarbetare med deltidsanstallning.
Av de nara 400 som svarade var 40 procent ndjda med sin sysselsattningsgrad. 25
procent kan tinka sig att utdka sysselsattningsgraden pd annan arbetsplats dn sin egen
och 35 procent kan ténka sig en utdkad sysselsédttningsgrad, men bara om det sker pa
den egna arbetsplatsen.

75,24 % av medarbetarna har en heltidsanstéllning inom Skovde kommun (T2 2017). I
jamforelse med foregédende ar har andelen heltidsanstillda 6kat ndgot dd motsvarande
andel var 74,1% och for 2015 73,7%.



Rekryteringsbehovet i Skovde kommun okar. Under perioden 2017-2021 dr prognosen
att ndra 400 personer behover rekryteras per r. Rekryteringsbehovet kan komma att
minska om fler arbetar heltid.

Handlingsplan
Genomforandet av handlingsplanen har sin utgdngspunkt i verksamhetens behov och
resurser utifran de partsgemensamma intentionerna.

1. Minska andelen ofrivilliga deltider

For att sakerstilla att de medarbetare som vill ska erbjudas utokad
sysselsattningsgrad ska en process tas fram for att identifiera, kartlagga och f6lja
upp ofrivilliga deltider. Uppfdljning ska ske &rligen och utvirderas i samverkan
med Kommunal.

2. Oversyn arbetstidsavtal

En 6versyn av arbetstidsavtal i Skovde kommun ska genomféras. I dagsldget finns
ett drsarbetstidsavtal med Kommunal som bygger pé valfri syssel-sattningsgrad
och ger mojlighet till fler att arbeta heltid. I nuldget dr inte alla enheter anslutna
till avtalet och avtalet ska dirfor ses 6ver och utvecklas i samverkan med
Kommunal.

Ett pilotprojekt kring 6nskad sysselsdttningsgrad med fasta scheman kommer att
starta upp under hosten 2017.

3. Utreda mojligheten till kombinationstjanster

Vid nyanstillningar nér enheten inte kan erbjuda en heltidstjanst ska ansvarig chef
utreda mojligheten att kombinera tjinsten med annan liknande tjanst alternativt
annat tjansteomrade inom kommunen.

Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

4. Verka for heltidsanstillningar vid nyrekryteringar

Vid nyanstédllningar ska verksamheten stréva efter att anstédlla med 100%
sysselsdttningsgrad. Avsteg frdn detta ska stimmas av med 6verordnad chef.
Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

5. Verka for sammanhallen arbetstid

For att stadkomma en god arbetsmiljo bor en sammanhéllen arbetstid efterstrévas
om det ar mdjligt utifrdn verksamhetens behov. Avsteg fran detta ska stdimmas av
med 6verordnad chef.

Uppfoljning
Punkterna i handlingsplanen ska foljas upp i samverkan och i samband med den arliga
personalredovisningen. Matt kopplat till detta omrade ar:

e Andelen ofrivilliga deltider (minskning)



e Andel heltidsarbetande (6kning)

Négra aktiviteter i handlingsplanen dr redan pédbdrjade. Malet &r att samtliga
aktiviteter ska pdbdrjas under 2018.

Aktiviteterna i handlingsplanen galler kommunovergripande men kan berora olika
sektorer i omfattning. Verksamheten ansvarar for att aktiviteterna i handlings-planen
genomfors med stod av arbetsgivarenheten.

Skickas till

Kommundirektoren,
Sektorschefer, HR-chef
Kommunstyrelsen



TJANSTEUTLATANDE \
i
i)

Datum: 2017-10-26
Diarienummer: KS2017.0407-6

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Avgifter for forebyggande verksamheten
Raddningstjansten Ostra Skaraborg

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att

- anta taxekonstruktioner och taxor for tillsyn, tillstdnd, rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll att gilla fran och med 2017-12-11,

- upprikning av taxorna hanteras genom beslut av direktionen for
kommunalforbundet Rdddningstjédnsten Ostra Skaraborg,

- beslut om avsteg fran faststilld avgift i enstaka fall fattas av riddningschefen
eller chefen for forebyggande verksamheten.

Bakgrund
Avgifter tas ut for myndighetsutévning, nar stod finns i lagstiftningen samt daven for
vissa andra tjanster som inte utgor myndighetsutovning, exempelvis brandutbildning.

Sjalvkostnadsprincipen ar gillande innebdrande att myndigheten inte far ta ut hogre
avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
myndigheten tillhandahaller.

Vidare géaller likstéllighetsprincipen innebédrande att myndigheten ska behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil for ndgot annat. Avgifter for
raddningstjanstens myndighetsutovning ar lika i samtliga medlemskommuner.
Avgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer mellan de olika
distrikten (kommuner).

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-26
Diarienummer: KS2017.0407-6

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Avgiftstaxan bygger pé arlig upprikning av timavgiften f6r myndighetsutovning och
ovriga tjanster utifrdn "Prisindex kommunal verksamhet” framrédknat av Sveriges
Kommuner och Landsting.

Timavgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll raknas upp arligen efter
“Sotningsindex” som ocksé tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting.

Uppréakning av taxorna enligt ovan hanteras genom beslut av Direktionen for
kommunalforbundet Riddningstjdnsten Ostra Skaraborg.

Beslut om avsteg fran faststilld avgift, i enstaka fall, fattas av raddningschefen eller
chefen for forebyggande avdelningen.

Taxekonstruktionen for rdddningstjdnstens myndighetsutovning, tillsyn och tillstdnd,
utgors av fast grundavgift och rorlig timavgift. Den rorliga timavgiften debiteras per
halvtimme. Syftet med kombinationen fast grundavgift och rorlig timavgift ar att de
delar av ett 4rende som ar oberoende av den enskilda ska vara lika for alla och de delar
av ett drende som ar beroende av den enskilde ska skilja sig fran fall till fall.
Taxekonstruktionerna foljer anvisningar frdn Sveriges Kommuner och Landsting.

Taxekonstruktionen for rdddningstjdnstens utbildning av medlemskommunernas
medarbetare bestér av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga
timavgiften debiteras per padbodrjad halvtimme.

Handlingar

Avgifter for forebyggande verksamheten Raddningstjansten Ostra
Skaraborg

Avgifter for forebyggande verksamhet.pdf

Sotningstaxa Skovde.pdf

Taxa for brandskyddskontroll Skévde kommun.pdf

Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31.pdf
Komplettering till beslut om avgifter och frister for forebyggande
brandskydd.msg

Skickas till

Ekonomienheten

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-26
Diarienummer: KS2017.0407-6

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 248/17

Avgifter for forebyggande verksamheten Radddningstjdnsten Ostra
Skaraborg

KS2017.0407

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |261/17

2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |248/17

3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |146/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
anta taxekonstruktioner och taxor for tillsyn, tillstdnd, rengoring (sotning) och

brandskyddskontroll att gilla fran och med 2017-12-11,

upprikning av taxorna hanteras genom beslut av direktionen for
kommunalférbundet Riddningstjansten Ostra Skaraborg,

beslut om avsteg fran faststilld avgift i enstaka fall fattas av rdddningschefen
eller chefen for forebyggande verksamheten.

Bakgrund
Avgifter tas ut for myndighetsutdvning, nér stod finns i lagstiftningen samt dven for
vissa andra tjanster som inte utgér myndighetsutovning, exempelvis brandutbildning.

Sjalvkostnadsprincipen dr gidllande innebédrande att myndigheten inte far ta ut hogre
avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
myndigheten tillhandahaller.

Vidare galler likstallighetsprincipen innebdrande att myndigheten ska behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil for nagot annat. Avgifter for
rdddningstjanstens myndighetsutovning ar lika i samtliga medlemskommuner.
Avgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer mellan de olika
distrikten (kommuner).



Avgiftstaxan bygger pé arlig upprakning av timavgiften f6r myndighetsutévning och
ovriga tjanster utifrdn "Prisindex kommunal verksamhet” framrédknat av Sveriges
Kommuner och Landsting.

Timavgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll raknas upp arligen efter
“Sotningsindex” som ocksé tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting.
Uppréakning av taxorna enligt ovan hanteras genom beslut av Direktionen for
kommunalférbundet Rdddningstjiansten Ostra Skaraborg.

Beslut om avsteg frén faststilld avgift, i enstaka fall, fattas av riddningschefen eller
chefen for forebyggande avdelningen.

Taxekonstruktionen f6r raddningstjanstens myndighetsutévning, tillsyn och tillstand,
utgors av fast grundavgift och rorlig timavgift. Den rorliga timavgiften debiteras per
halvtimme. Syftet med kombinationen fast grundavgift och rorlig timavgift ar att de
delar av ett 4rende som dr oberoende av den enskilda ska vara lika for alla och de delar
av ett drende som dr beroende av den enskilde ska skilja sig fran fall till fall.
Taxekonstruktionerna foljer anvisningar frdn Sveriges Kommuner och Landsting.

Taxekonstruktionen for raddningstjanstens utbildning av medlemskommunernas
medarbetare bestar av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga
timavgiften debiteras per padbdrjad halvtimme.

Handlingar

TU Avgifter for forebyggande verksamheten Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg
Avgifter for forebyggande verksamhet

Sotningstaxa Skovde

Taxa for brandskyddskontroll Skdvde kommun

Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31

Komplettering till beslut om avgifter och frister f6r férebyggande brandskydd

Skickas till

Ekonomienheten
Riddningstjansten ostra Skaraborg



RADDNINGSTJANSTEN  aymaNTRADESPROTOKOLL e
OSTRA SKARABORG Sammantradesdalum

: : 2017-08-31
Direktionen

Plats och id Brandstationen, Skovde, k1. 08.30 —11.25

Dellagande Beslulande Erséllare
Gote Carling (kd), ordférande
Helena Dahlstrom (s)
Bj6rn Fagerlund (m) Anette Karlsson (m)
Sture Pettersson (s)
Rolf Eriksson (s)
Alda Danial (1)
Mikael Faleke (m)
Lars-Ake Bergman (s)
Britt-Marie Sjoberg Lars Glad (m)
Pierre Rydén (s)
Peter Lindroth (s) (ej §§ 85-87, 90-97)
Jan Hassel (s)
Bjorn Thodenius (m)

Onrigardeiiagands UIf Seglert, personalforet (ej §§ 88,89,96) Gustav Sandzén, ekonom
Peter Brandels, personalforet (ej §§ 88,89,96) §§75-77
Hans Ingbert, raddningschef

Ulses alt justera Jan Hassel (S)
Jusleringens *’ P
plats och tid P . i g /
/ k3 p P/ ; !-'
Underskrifler - &
Sekrelerare \/‘" Paragrafer 75 _ 97
A
............ e T
Hans Iigbert~
Ordférande // y 7/
/ al
£

.........................................................................................................................

.G’(’jt? Carlingﬁ(k?d) -

Justerande %/cz/(/{/ ‘ ./

.....................................................................................................................

Jan Hassel (s)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivils genom anslag.

0 . .

roan Direktionen
Sammantradesdatum 20 1 7_08_3 1
Datum fér N0V T7-ner- 11 Datum fér 7~ =T N ~
anslags uppséllande f“(' "/ vl anslags nedlagande el f = {\/J "(,'i__
Férvaringsplats . s
for protokollet Brandstationen, Skovde

Underskrift

-

..............................................................

ickard Johansson




ISADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL noe
Sammantradesdatum

OSTRA SKARABORG e

Direktionen

D § 83

Riktlinje for forebyggande verksamheten
Direktionen beslutar

att notera informationen,

att faststélla riktlinje for forebyggande brandskyddsarbete att gélla fran 2017-
12-01, samt

att oversinda frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot
olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE), till
stand enligt LBE och rengdring (sotning) for antagande i respektive med
lemskommuns kommunfullméktige.

Bakgrund

Chefen forebyggande avdelningen har genomfort en grundlig 6versyn av forbun-
dets riktlinje for den forebyggande verksamheten.

Riktlinjen syftar till att kvalitetssékra och fortydliga hur arbetsuppgifterna vid den
forebyggande avdelningen ska bedrivas. Riktlinjen vénder sig till sdvél egen per-
sonal som till utomstéende.

Malet med riktlinjen #r att bidra till att det forebyggande arbetet bedrivs likvérdigt
i samtliga medlemskommuner och av samtliga medarbetare. Slutligen ska riktlin-
jerna dven bidra att den forebyggande verksamhetens sékerhets- och prestations-
mal enligt handlingsprogrammet uppfylls.

Riktlinjen beskriver arbetsuppgifter, regler for myndighetsutdvning, kompetens
och bemanning. Vidare beskrivs hur tillsyn bedrivs och hur frister f6r denna sétts.
Motsvarande beskrivning gors for tillstdindshanteringen och fristerna for givet till-
stand sitts. Slutligen redovisas fristerna for sotning (rengdring) vilka har uppdate-
rats utifran de rekommendationer som Myndigheten for samhéllsskydd och bered-
skap har gett ut.

Efter direktionens faststillande ska forslag till frister 6verséndas till medlems-

kommunerna for faststillande i respektive kommunfullméktige.

Handlingar: Forslag till riktlinje for fsrebyggande verksamheten inklusive frister
for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt LSO och LBE, tillstdnd enligt
LBE och rengdring (sotning).

il i

Juslerandes signal\;lr Utdragsbestyrkande
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BADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL e
OSTRA SKARAB ORG Sammantréddesdatum

; : 2017-08-31
Direktionen

D § 84

Avgifter for forebyggande verksamheten
Direktionen beslutar

att notera informationen,

att faststilla taxekonstruktioner och taxor for utbildning att gélla frén 2017-
12-01, samt

att oversinda taxekonstruktioner och taxor for tillsyn, tillstdnd, rengdring
(sotning) och brandskyddskontroll fér antagande i respektive medlems-
kommuns kommunfullméktige.

Bakgrund

Avgifter tas ut for myndighetsutévning, nér stod finns i lagstiftningen samt &ven
for vissa andra tjdnster som inte utgdr myndighetsutdvning, exempelvis brandut-
bildning.

Sjalvkostnadsprincipen 4r géllande innebérande att myndigheten inte far ta ut
hogre avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
myndigheten tillhandahaller.

Vidare giller likstillighetsprincipen innebdrande att myndigheten ska behandla
sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skl for ndgot annat. Avgifter for
raddningstjénstens myndighetsutdvning &r lika i samtliga medlemskommuner.
Avgiften for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer mellan de olika
distrikten (kommuner).

Avgiftstaxan bygger pa &rlig uppréikning av timavgiften for myndighetsutévning
och 6vriga tjanster utifrin “Prisindex kommunal verksamhet”, framréknat av Sve-
riges Kommuner och landsting.

Timavgiften for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll rdknas upp arligen
efter Sotningsindex” som ocksa tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting.

Upprékning av taxorna enligt ovan hanteras genom beslut av Direktionen for
kommunalférbundet R4ddningstjansten Ostra Skaraborg.

Beslut om avsteg frén faststilld avgift, i enstaka fall, fattas av rdddningschefen el-
ler chefen forebyggande avdelningen.

Taxekonstruktionen for raddningstjinstens myndighetsutdvning, tillsyn och till-
stand, utgdrs av fast grundavgift och rérlig timavgift. Den rorliga timavgiften de-

/u{tejes mgnalur Utdragsbestyrkande
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BADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL s
OSTRA SKARAB ORG Sammantradesdatum

| : 2017-08-31
Direktionen

biteras per halvtimme. Syftet med kombinationen fast grundavgift och rérlig ti-
mavgift #r att de delar av ett &rende som &r oberoende av den enskilde ska vara
lika for alla och de delar av ett drende som &r beroende av den enskilde ska skilja
sig fran fall till fall. Taxekonstruktionerna foljer anvisningar frn Sveriges Kom-
muner och Landsting.

Taxekonstruktionen for raddningstjénstens utbildning av medlemskommunerna
medarbetare bestir av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga ti-
mavgiften debiteras per paborjad halvtimme.

Handlingar: Avgifter for den forebyggande verksamheten.

)

Juste’randle’s signatur Utdragsbeslyrkande
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Taxa for brandskyddskontroll Period 2017-07-01--2018-03-31

Tilldmpningsomrade

Skovde kommun

For utférande av brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor samt tillhdrande foreskrifter utgar erséttning
enligt denna taxa.

Angivna avgifter exkl. moms.

Objekt i smahus

1.1 Grundavgift Kronor

Instéllelse for utférande av brandskyddskontroll

1 Helarsbebott hus (Timpris enl 4.4/60 x 21,62 min) 263,00

2 Fritidshus (Timpris enl 4.4/60 x 35,12 min) 428,00
1.2 Kontrollavgift

1 Kontroll av eldstad med tillhérande rokkanal (Timpris enl 4.4/60 x 45 min) 548,00

2 Kontroll av ytterligare eldstad ansiuten till rokkanal i samma skorsten som 1 (Timpris enl 4.4/60 x 20 min) 244,00

1.3 Tillaggsavgift
For kontroll genom temperaturmatning, tryckmatning, réktryckprovning eller lackagematning uttas
ersattning fér mertiden med pris, som anges i 4.4.

2. Ovriga objekt
21 Kontrollavgift
Kontrollavgift utgar med pris som anges i 4.4.

3. Avgift for efterkontroll
For separat utford efterkontroll av forelagd brandskyddsatgard utgar ersattning med pris som anges i 4.4
samt transportersattning.

4, Sérskilda bestammelser
1 For extra instéllelse, da kontrollen inte kunnat utféras enligt ordinarie avisering och sarskilda skal for detta 122,00

inte forelegat, utgar erséttning for aterbesék med pris som anges i 4.4. samt transporterséttning.
Harjamte utgar erséttning for den ordinarie installelsen enl. 1.1 eller 2.1 samt en administrationsavgift av

2 Transportersattning for bil beraknas som kilometererséttning per pabdérjad km av avstandet fram och ater till
forrattningsplatsen.
Vid berakningen tilldampas aktuellt avtal motsvarande Bil01, tabell 2 arliga kdrstracka < 12000 km. Fér annat
transportmedel an bil utgar erséttning med den verkliga kostnaden.

3 For kontroll utférd utom ordinarie arbetstid orsakat av att objektet inte ar tillgangligt under ordinarie arbetstid,
utgar ersattning med pris som anges i 4.4 samt tillagg motsvarande de merkostnader som arbetet foranleder.

4 Timersattning utgar per man med 731,00
For kontroll utford under ordinarie arbetstid réknas pabdrjad kvartstimme som hel kvartstimme.
For kontroll utford utom ordinarie arbetstid réknas pabdrjad halvtimme som hel halvtimme.

Vid berékning av arbetstidens Idngd enligt 2. och 3. samt 4. inréknas forflyttningtiden till och fran
arbetsplatsen.

5 1 angivna erséattningar ingar kostnaden for teknisk utrustning och férbrukningsmateriel samt fér protokollering
av brandskyddskontrollen.

5. Indexreglering av taxan
Ersattning fér brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras arligen med av de centrala parterna Svenska
Kommunférbundet och Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund publicerat Sotningsindex.

Taxa for sotning och brandskyddskontroll 2017 ROS




Sotningstaxa

Period 2017-07-01--2018-03-31

Tillampningsomrade
Skovde kommun

For utférande av enligt raddningstjanstlagen foreskrivet sotnings- och rengdringsarbete, undersckningsarbete
eller annat sadant arbete utgar ersattning enligt denna taxa.

1.1

1.2

1.3

2.2

w

Objekt i smahus

Grundavgift

Instéllelse for utférande av arbete enligt 1.2. under ordinarie
sotningstur per gang '
Helarsbebott hus (Antal minuter * minutpris)

Fritidshus (Antal minuter* minutpris)

Objektsavgift (kr/enhet)

Sotning eller rensning av nedan namnt objekt jamte tillhérande
rokkanal och férbindelsekanal eller bikanal.

Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60kW)
a) eldad uteslutande med olja

b) miljdgodkand for olja

c) eldad helt eller delvis med fast bransle

d) miligodkéand for fast bransle

Braskamin

Lokaleldstad

Imkanal

1) Utan flaktanordning

2) Med koksflakt

3) Med spisflakt

4) Med flakt placerad i vind eller pa tak

5) Med varmevaxlare placerad inom bostadsutrymme
Tilldggsavgift

Forbindelsekanal eller bikanal av lagst 1,0 m langd
1)1,0-2,5m

2)2,6-5,0 m

3) Mer an 5,0 m; timersattning uttas enligt 4.5.

Avstétning fran vind eller Gvervaning av vertikal kanal och/eller
horisontell kanal av hégst 2,5 m langd till objekt 1.2.43

Demontering och montering av kryddhylla e.d. fastsatt med skruv
eller motsvarande framfor objekt 1.2.43

Ovriga objekt

Instéllelseavgift

Avgift enligt 2.2.1 inkluderar ersattning for installelse for arbetets
utférande vid objekt beldgna inom en radie av 10 km fran
arbetslokalerna.

For avlagsnare beldagna objekt uttas tillaggsersattning for den
proportionella delen av den tillkommande transporttiden per man
och timme med pris, som anges i 4.5.

Sotning av varmepanna jamte tillhérande rékkanal och
forbindelsekanal. For den till rokkanalen anslutna storsta sotade
varmepannan uttas erséttning enligt kolumn a och fér var och en
av de 6vriga sotade varmepannorna enligt kolumn b.

For sotning eller rensning av annat an under 1. och 2.2.1 angivet
objekt uttas ersattning per man och timme med pris, som anges i
4.5. Parterna ma traffa éverenskommelse om fast pris beraknat
efter tidsatgang.
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)
)
)
)
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110,00
178,00

193,00
231,00
231,00
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152,00

58,00
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29,00
72,00

22,00

35,00
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enligt
1.1 0ch 1.2
358,00
415,00
476,00
500,00
536,00

123,00
225,00
282,00
343,00
367,00
403,00




2.3

Tillaggsavgift

Separat rokkanal till sidopanna

Stoftavskiljare, rokgasflakt, langre forbindelsekanal till objekt enligt
2.2.1; timersattning uttas enligt 4.5. Parterna ma traffa
overenskommelse om fast pris beraknat efter tidsatgang.

Undersokningsarbeten m m

For undersokningsarbete, annat bestallt arbete och utbrénning
uttas ersattning per man och timme med pris, som anges i 4.5
samt transportersattning enligt 4.3.

Protokollering av brandskyddskontroll enligt 17§ RaL

Sérskilda bestammelser

Om vid utférande av arbete enligt 1.2., 1.3. och 2.2.1
undantagsforhallande foreligger genom avvikelse av nedan ndmnt
slag, uttas ersattning per man och timme med pris, som anges i
4.5,

a) sadan placering av objektet att rensluckor ar svaratkomliga (jfr
atkomlighetsregler i SBN).

b) anordningar och konstruktionsdetaljer hindrar eller avsevart
forsvarar anvandning av standardverktyg.

c) fér sotningens genomfdrande erforderlig demontering och
montering av luckor och andra detaljer orsakar merarbete i sadan
omfattning att tidsatgangen harfor uppgar till eller dvertiger i 4.5.
angiven debiteringsperiod.

d) blockering av rensluckor eller av utrymme med renslucka.

e) anvandning av mer an vanligt sotbildande bransle, férekomsten
av svarborttagbara blanksotbeldggningar eller av stérre sotmangd
an normalt pa grund av anlaggningsfel.

f) fastsattning av arbetsredskap i kanal e.d.

For hamtning av |16s vaggstege, som ej forvaras omedelbart intill
uppstigningsstalle, uttas tillaggsavgift med

dock att tillaggsersattning berdknas som timerséttning enligt 4.5,
darest tidsatgangen uppgar till eller Overstiger dari angiven
debiteringsperiod.

For extra instéllelse, da fastighetsagaren eller nyttjaren av
rensningspliktigt objekt utan giltigt skal hindrat arbetets utférande
pa harfor tillkédnnagiven tidpunkt,

uttas for aterbesok ersattning per man och timme med pris som
anges i 4.5. samt transportersattning. Harjamte uttas ersattning for
den ordinarie instéllelsen enl. 1.1 eller 2 samt en
administrationsavgift av

Transportersattning for bil beraknas som kilometerersattning med
det belopp per pabérjad km av avstandet fram och ater till
forrattningsplatsen som vid tillfallet galler for befattningshavare i
kommunens tjanst enligt harfor centralt utfardad anvisning.

Vid berédkningen tillampas reglerna fér mindre bil och lagsta arliga
korlangd. Fér annat transportmedel an bil uttas ersattning med
den verkliga kostnaden.

Foér arbete, som utfors utom ordinarie arbetstid, orsakat av att
objektet inte ar tillgangligt under ordinarie arbetstid, uttas

ersattning per man och timme med pris som anges i 4.5 samt
tillagg motsvarande de merkostnader som arbetet féranleder.

Timersattning utgar med

innefattande dven erséttning for erforderlig arbetsledning. For
arbete under ordinarie arbetstid raknas pabdrjad kvartstimme som
hel kvartstimme. Fér Gvertidsarbete raknas pabodrjad halvtimme
som hel halvtimme.

| overtid inrdknas eventuell avtalsenlig vantetid samt tid for bad
och omkladsel, darest denna utgar sarskilt for dvertidsarbetet.

Vid berékning av arbetstidens langd inraknas forflyttningtiden till
och fran arbetsplatsen.

| angivna ersattningar ingar kostnaden for konventionell teknisk
utrustning. For anvandande av speciell teknisk utrustning,
exempelvis sotsugare och tvattaggregat, utgar tillaggserséattning
enligt dverenskommelse med den betalande.
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Avgifter for forebyggandeverksamhet inom Riddningstjinsten Ostra Skaraborg

Uppriéttad av: Daniele Coen, chef forebyggandeavdelningen, 2017-07-24.

Samtliga uppgifter i aktuell handling relaterad till raddningstjanstens utbildning &r antaget av:

Organisation Datum for antagande Referens till beslut

Direktionen for Réaddningstjansten Ostra
Skaraborg

Samtliga uppgifter i aktuell handling relaterad till riddningstjénstens myndighetsutdvning samt
sotning (rengdring) och brandskyddskontroll &r antaget av:

Organisation Datum for antagande Referens till beslut
Skovde kommun, kommunfullméktige

Mariestads kommun, kommunfullmaktige

Hjo kommun, kommunfullméktige

Tibro kommun, kommunfullmaktige

Karlsborgs kommun, kommunfullmaktige

Toreboda kommun, kommunfullméktige

Gullspangs kommun, kommunfullmaktige

Avgifterna giller tillsvidare frdn och med 2017-12-01.

Revideringar
Datum: Reviderad av: Kommentar:
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1 Imnledning

Detta dokument beskriver avgiftshantering for forebyggandeverksamheten inom
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg. 1 dokumentet gors skillnad mellan avgifter for
rdddningstjdnstens myndighetsutdvning, avgifter for myndighetsutovning som genomfors
genom upphandlade entreprendrer (rengdring (sotning) och brandskyddskontroll) samt avgifter
for andra tjanster som brandutbildning.

1.1 Bakgrund

Avgifter far tas ut for myndighetsutévning, nar stod for det finns i lagstiftningen, samt for
tjdnster som inte utgdr myndighetsutdvning, ex. brandutbildning. Syftet med avgifterna &r att
ticka de kostnader som uppkommer for att bedriva den avgiftsbelagda verksamheten.

Sjalvkostnadsprincipen dr gillande, dvs. myndigheten far inte ta ut hogre avgifter &n som svarar
mot kostnaderna for de tjénster eller nyttigheter som myndigheten tillhandahaller.
Sjalvkostnadsprincipen syftar pa det totala avgiftsuttaget for en verksamhet. Kostnaderna i det
enskilda fallet har inte nagon betydelse for tillimpningen av sjdlvkostnadsprincipen.
Sjdlvkostnadsprincipen &r en malsdttningsprincip som innebdr att syftet med verksamheten inte
fér vara att ge vinst. Det innebér inte att avgifterna aldrig far dverstiga kostnaderna. Det totala
avgiftsuttaget far dock inte under en ldngre tid Overstiga de totala kostnaderna for
verksamheten. Vid berdkningen av sjidlvkostnaderna far, utdver externa kostnader, alla
relevanta direkta och indirekta kostnader som verksamheten ger upphov till tas med. Exempel
pé direkta kostnader ar personalkostnader, personalomkostnader, material och utrustning,
forsdkringar m.m. Exempel pa indirekta kostnader &r lokalkostnader, kapitalkostnader och
administrationskostnader. Verksamhetens eventuella andel av kommunens centrala service-
och administrationskostnader raknas ocksa med.

Aven likstillighetsprincipen dr gillande, dvs. myndigheten ska behandla sina medlemmar lika,
om det inte finns sakliga skil for nagot annat. Bestimmelsen innebiér att sdrbehandling av vissa
kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar endast &r tilliten pa objektiva
grunder. Likstéllighetsprincipen innebar vid fordelning av avgifter att lika avgift ska utga for
lika prestation eller att kommunmedlemmar som befinner sig i motsvarande ldge ska betala
samma avgifter. Myndigheten far t.ex. inte ta ut andra avgifter av stora foretag &n av sma foretag
for samma handldggning. Likstéllighetsprincipen medger heller ingen inkomstfordelande
verksamhet. Diaremot finns det inget hinder mot att differentiera avgifterna med hénsyn till
kostnadsskillnader mellan olika prestationer. Kommunalforbund &r likstéllt med kommun i
ovanstdende. Sammanfattingsvis far inte rdddningstjdnsten géra nadgon ekonomisk vinst pa
avgiften eller att avgiften dr sa lag att avgiftsbelagd verksamhet subventioneras av
skatteintéakter.

Avgifter for raddningstjdnstens myndighetsutovning &r lika i samtliga medlemskommuner,
vilket innebér att t.ex. kostnader for transporter &r lika oavsett hur langt fran brandstationen en
verksamhet befinner sig. Avgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer
mellan de olika distrikten (kommuner) baserat pa behovet av transporter inom distriktet men ar
lika inom distriktet.

1.2 Syfte

Foljande riktlinje syftar till att beskriva och fortydliga for allmédnheten och organisationens
medarbetare vilka avgifter som tas ut for myndighetsutdvning och andra tjénster och hur
avgifterna ar framtagna.
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2 Timavgift

For myndighetsutovning och andra tjdnster har en timavgift tagits fram. Avgiften tar hansyn till
verksamhetens kostnader for exempelvis 16n, lokaler, fordon, utrustning, skyddsklader,
registerhallning, osv.

Timavgift for raddningstjdnstens myndighetsutovning och andra tjénster har reviderats under
2017 med hjdlp av berdkningsanvisningar fran Sveriges kommuner och landsting, SKL.
Timavgiften f6r 2017 uppgar till 880 kr. Berdkningsunderlag framgar i bilaga 1.

Timavgift fér rengoring (sotning) och brandskyddskontroll &r sedan tidigare faststéllda efter
rekommendationer fran Sveriges kommuner och landsting, SKL. For referens till tidigare beslut
se forteckning nedan. Avgiften har riknats upp arligen. Timavgiften for 2017 uppgar till 457 kr
for rengoring (sotning) och till 731 kr f6r brandskyddskontroll. Berdkningsunderlag framgar i
bilaga 7 och 8.

Kommun Beslut

Skovde KF § 35/14, KS2014.0094
Mariestad KF § 48, KS2014/79

Hjo KF § 24, 2014-77

Tibro KF § 25,2014-115.17
Karlsborg KF § 76, 187.2014
Toreboda KF § 51, KS 2014/0028
Gullspang KF § 65, KS 2014/129

3 Redovisning av avgifter for allménheten

Samtliga avgifter for myndighetsutévning samt for tjénster som inte utgér myndighetsutévning
redovisas for allménheten i aktuellt dokument under rubriken taxetabeller. Dokumentet finns
att ta del av hos rdddningstjdnsten. Taxetabeller finns att tillgd pa rdddningstjdnstens hemsida
samt hos upphandlade entreprendrer. Taxetabeller i dokumentet revideras arligen efter
upprakning av timavgift.

4 Faststillande av avgifter och taxekonstruktioner

Samtliga avgifter och taxekonstruktioner &r faststdllda av kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun och géller tillsvidare frdn och med 2017-12-01.

5 Andring av avgifter

Timavgiften for raddningstjdnstens myndighetsutovning och dvriga tjdnster ridknas upp arligen
efter ”Prisindex kommunal verksamhet (PKV)”, som tas fram av Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL.

Timavgiften for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll rdknas upp arligen efter
"Sotningsindex”, som tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

Beslut om upprékning av timavgift, enligt ovanstdende index, delegeras till Direktionen for
Réddningstjansten Ostra Skaraborg.
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Ovriga 4ndringar av avgifter eller taxekonstruktioner beslutas av kommunfullméktige i
respektive medlemskommun.

5.1 Avsteg fran avgift

Beslut om avsteg fran faststdlld avgift, i enstaka fall, tas av rdddningschef eller chef
forebyggandeavdelningen.

6 Betalning av avgift

Avgift betalas av den som soker tillstand, av den dar tillsynen genomforts eller av den som
bestillt en annan tjdnst. Betalning sker mot faktura efter faststillt beslut i myndighetsdrenden
eller efter utford tjénst.

Betalas inte avgift senast, i fakturan angiven forfallodag, utgar dréjsmalsrénta enligt rdntelagen
(1975:635) fran forfallodagen tills betalning sker.

7 Taxekonstruktioner

7.1 Réiddningstjinstens myndighetsutévning

Taxekonstruktionen for riddningstjénstens myndighetsutdvning, tillsyn och tillstand, bestar av
en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga timavgiften debiteras per paborjad
halvtimme. Bada avgifterna grundas pa en tidsenhet som multipliceras med den gillande
timavgiften, vilket innebér att avgifterna paverkas av timavgiftens arliga upprakning. Nedan
framgar hur avgifterna ar fordelade, for tillsyns- respektive tillstandsdrenden. Taxetabeller
presenteras langre fram i dokumentet. Berdkningsunderlag framgar i bilaga 2.

Taxekonstruktioner foljer anvisningar frdn Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, se
referens 1-4.

Syftet med kombinationen fast grundavgift och rorlig timavgift dr att de delar av ett d&rende som
ar oberoende av den enskilde ska vara lika for alla och de delar av ett d&rende som &r beroende
av den enskilde ska skilja sig at fran fall till fall.

Olika tillsynsobjekt har olika forutsittningar. Fastigheter, verksamheter och hantering av
brandfarlig eller explosiv vara skiljer i komplexitet och omfattning samt hur de skots. Det ar
rimligt att kostnader som beror pa detta finansieras av den det berdr och inte fordelas pa
samtliga berorda av myndighetsomrédet. Exempelvis tar ett drende generellt kortare tid att
hantera i en mindre verksamhet &n i en stor. Ett tillsynsdrende for en verksamhet som skoter sitt
brandskydd eller sin hantering av brandfarlig eller explosiv vara pa ett bra sitt gir fortare att
hantera dn for en verksamhet som inte gor det. P4 samma sétt gar ett tillstdndsédrende snabbare
att hantera om underlaget i ansokan dr komplett fran borjan dn vad det gér om ansdkan méste
kompletteras en eller fler ganger. Sammanfattningsvis kan ségas att den enskilde betalar for den
tid som aktuellt drende tar hos myndigheten. Det far ocksa foljden att de enskilda som sk&ter
sitt brandskydd eller sin hantering av brandfarliga och explosiva varor pé ett bra sitt premieras
genom att de far en ldgre kostnad for tillsyn dé drendet kan hanteras snabbare. Detsamma géller
de som ldagger ner tid pé sina forberedelser och skickar in en fullstdndig och komplett ansékan
for tillstand redan fran borjan.
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7.1.1 Tillsyn

Grundavgift tas ut for de delar av ett tillsynsdrende som tar lika l&ng tid att hantera for olika
fastigheter/verksamheter/anldggningar. Exempel pa kostnader som grundavgiften técker och
vad de innebir redovisas nedan.

o Forberedelse - bokning av tillsyn med fastighetségare och nyttjanderéttshavare, utskick
av kallelse/bokningsbekriftelse for tillsyn, inhdmtning och inldsning av fakta kring
fastighet/verksambhet.

e Restid - genomsnittlig restid for att genomfora ett tillsynsbesok inom rdddningstjdnstens
medlemskommuner.

e Uppfdljning — genomsnittlig tid for efterkontroll for verifiering av att forelagda atgérder
har vidtagits.

Timavgift per paborjad halvtimme tas ut for de delar av ett tillsynsdrende som tar olika lang tid
att hantera for olika fastigheter/verksamheter/anldggningar. Exempel pé kostnader som
debiteras med timavgift och vad de innebér redovisas nedan.

e Tillsynsbesok — tid som atgar for tillsynsbesoket.

e Efterarbete — forfattande av tjansteanteckning, kommunicering, forfattande av
foreldggande, registrering av drendet.

7.1.2 Tillstand

Grundavgift tas ut for de delar av ett tillstdndsdrende som tar lika lang tid att hantera for olika
sokande. Exempel pa kostnader som grundavgiften ticker och vad de innebér redovisas nedan.

o Start av drende — registrering av drende, upprittande av drende, fordelning av drende.
e Restid — genomsnittlig restid for att genomfora platsbesok.

e Efterarbete — upprdtta beslut och kvalitetsgranskning, uppfoljning av beslut,
kommunicering.

e Avslut av drendet — gallring, arkivering.

Timavgift per paborjad halvtimme tas ut for de delar av ett tillstdndsdrende som tar olika lang
tid att hantera for olika sokande. Exempel pa kostnader som debiteras med timavgift och vad
de innebér redovisas nedan.

e Beredning av drendet — inldsning av dokumentation, tekniska villkor,
underhandskontakter, tid for platsbesok.

7.2 Utbildning

Taxekonstruktionen for rdddningstjanstens utbildning av medlemskommunernas medarbetare
bestar av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga timavgiften debiteras per
péborjad halvtimme. Bada avgifterna grundas pa en tidsenhet som multipliceras med den
gillande timavgiften, vilket innebér att avgifterna paverkas av timavgiftens arliga upprékning.
Nedan framgéar hur avgifterna dr fordelade samt taxetabeller. Forbrukningsmaterial, som
handbrandsléckare, debiteras med faktisk kostnad. Berékningsunderlag framgar i bilaga 3.

Exempel pa kostnader som grundavgiften ticker och vad de innebér redovisas nedan.
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e Forberedelse - bokning av utbildningstillfille, bestéllning och iordningsstillande av
forbrukningsmaterial, del av tid for framtagande och anpassning av utbildningsmaterial.

e Restid - genomsnittlig restid for att genomfora ett utbildningstillfille inom
rdddningstjénstens medlemskommuner.

o Efterarbete — aterstdllning av utrustning efter utbildning, dokumentering och fakturering
av utbildningstillfille, framtagande av utbildningsintyg.

Timavgift per paborjad halvtimme tas ut for de delar av en utbildning som tar olika lang tid att
hantera for olika tillféllen. Exempel pa kostnader som debiteras med timavgift och vad de
innebér redovisas nedan.

e Utbildningstid — tid som atgér for att genomfora utbildning hos kunden.

7.3 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Taxekonstruktionen for myndighetsutévning och annan verksamhet som sker genom
upphandlade entreprendrer, rengdring (sotning) och brandskyddskontroll, bestir av
grundavgift, objektsavgift och rorlig timavgift. Grundavgiften ticker kostnader for instillelse
och objektsavgift tdcker kostnaden for det arbete som gneomfors, dvs. arbetstid och kostnad for
utrustning, osv. Den rorliga timavgiften debiteras per pabodrjad halvtimme.

For de vanligaste objekt som utsitts for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll finns
grundavgifter och objektsavgifter framtagna. For dvriga objekt anvinds rorlig timavgift.

Beridkningsunderlag for rengoring (sotning) framgér i bilaga 4 och for brandskyddskontroll
framgar i bilaga 5.
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8 Taxetabeller
8.1 Taxetabeller for tillsyn och tillstind
1 Taxor for tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
Avgift
Grundavgift tillsyn LSO
1 - timtaxa for tillsynsbesok och efterarbete tillkommer 2 540 kr
[ 2 | Timtaxa for tillsynsbesck och efterarbete 880 kr
2 Taxor for tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Avygift
1 Grundavgift tillsyn LBE 2 640 kr
- timtaxa fér tillsynsbesdk och efterarbete tillkommer
2 | Timtaxa for tillsynsbesok och efterarbete 880 kr
3 Taxor fér samordnad tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt
1 lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
| ' Avgift
1 Grundavgift samordnad tillsyn LSO & LBE 3 520 kr
- timtaxa for tillsynsbesék och efterarbete tillkommer
2 | Timtaxa for tillsynsbesok och efterarbete 880 kr
4 Taxor for tillstand enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
' Avgift i
1 Hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning 2 640 kr
L. -  timtaxa fér beredning av drendet tillkommer - B - N
Hantering av brandfarlig vara i stérre omfattning
2 . , . " ' 3520 kr
~~ | - timtaxa fér beredning av drendet tillkommer B R
5 3 Forvarv, forvaring, och handel med pyroteknik 3520 kr
- timtaxa fér beredning av drendet tillkommer
Forvarv, férvaring, eller handel av/imed explosiva varor i mindre omfattning
4 - L . " : 3 520 kr
- timtaxa for beredning av arendet tilkommer
Férvarv, forvaring, och/eller handel av/imed explosiva varor i stérre omfattning
5 ; 4 . s ; 4 400 kr
- timtaxa foér beredning av &rendet tillkommer - .
6 | Tillstand for éverforing av explosiva varor 1760 kr
- timtaxa fér beredning av drendet tillkommer B T
7 Godk&nnande av férestandare for explosiva varor 1760 kr
- - timtaxa for beredning av drendet tillkommer __;_,
8 Mindre férandring av befintligt tillstand 1760 kr
- timtaxa for beredning av drendet tillkommer Bl
Avslag av tillstandsansoékan
9 .7 timtaxa for beredning av arendet ilkommer . i 1780k
10 | Timtaxa fér beredning av drendet 880 kr |
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8.2 Taxetabell utbildning
1 Taxor for utbildning
Avgift
[ T Grun-dav%ilrttl‘latsg(?‘g:rn&bildningstiq tillkommer - 220w
4 2 | Timtaxa for utbildningstid i 880_ Er,
8.3 Taxetabeller for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll
1 Taxor for rengoring (sotning) enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).
| 1.1 | Grundavgift for rengéring (sotning) i smahus
Skoévde | Mariestad | Tibro | Téreboda Hjo Karlsborg | Gullspang
1.1.1 | Permanent bostad 156 kr 148 kr 135 kr 171 kr 139 kr 161 kr 139 kr
1.1.2 | Fritidsbostad 224 kr 217 kr 204 kr 239 kr 208 kr 227 kr 208 kr
1.2 | Objektsavgift for rengéring (sotning) i smahus
Samtliga kommuner
1.2.1 | Varmepanna 231 kr
1.2.2 | Sluten eldstad 171 kr
1.2.3 | Oppen eldstad A i - 152 kr
| 1.3 | Objektsavgift for rengoéring (sotning) i 6vriga objekt
Samtliga kommuner
1.3.1 | Samtliga objekt Timtaxa enligt 1.4.1 -
1.4 Timtaxa fér rengéring (sotning)
' l Samtliga kommuner
1.4.1 | Timtaxa 457 Kritim
2 Taxor for brandskyddskontroll enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).
2.1 | Grundavgift for brandskyddskontroll i smahus
Skovde ‘ Mariestad | Tibro ‘ Toéreboda Hjo Karlsborg | Gullspang
211 | Permanentbostad | 337kr | 318kr | 289kr | 373kr | 298kr | 350 kr 260 kr
2.1.2 | Fritidsbostad 501kr | 484kr | 453kr | 537kr | 463kr | 507kr |  424kr |
2.2 | Objektsavgift for brandskyddskontroll i smahus |
Samtliga kommuner
| 2.2.1 | Forsta kontrollobjekt 548 kr
|2.2.2| For varje tillkommande kontrollobjekt N 244 kr
2.3 | Objektsavgift fér brandskyddskontroll i 6vriga objekt :
Samtliga kommuner {
231 Samtiga objekt © Timtaxaenligt2.4.1 |
2.4 Timtaxa for brandskyddskontroll w
Samtliga kommuner
2.4.1 | Timtaxa _ - ] i ) - 731 kr/tim J‘
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8.3.1 Sirskilda bestimmelser till taxetabeller for rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll

Vid rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll i sméhus tas grundavgift enligt 1.1 respektive
2.1 och objektsavgift enligt 1.2 respektive 2.2 ut. Vid motsvarande arbete i dvriga objekt tas
avgift ut med timtaxa enligt 1.4.1 respektive 2.4.1.

For extra instillelse, da fastighetsdgaren eller nyttjaren av objekt utan giltigt skél hindrat
arbetets utforande pa harfor tillkdnnagiven tidpunkt, uttas for aterbesok ersittning per man och
timme med pris som anges i 1.4.1 respektive 2.4.1. samt transportersittning. Grundavgift for
den ordinarie instéllelsen tas ocksa ut.

For arbete, som utfors utom ordinarie arbetstid, orsakat av att objektet inte &r tillgédngligt under
ordinarie arbetstid, uttas ersittning per man och timme med pris som anges i 1.4.1 respektive
2.4.1 samt tillagg motsvarande de merkostnader som arbetet foranleder.

Timtaxa innefattar dven ersittning for erforderlig arbetsledning. For arbete rdknas paborjad
halvtimme som hel halvtimme. Vid beridkning av arbetstidens ldngd inréknas forflyttningstiden
till och fran arbetsplatsen.

I angivna ersittningar ingér kostnaden for konventionell teknisk utrustning, himtning av ltt
atkomlig stege, information och administration. Fér anvéindande av speciell teknisk utrustning,
exempelvis sotsugare och tvittaggregat, utgar tilldggserséttning enligt 6verenskommelse med
den betalande.
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BILAGA 1 — Beriikning av timavgift for riddningstjinstens myndighetsutévning

Generella uppgifter

Berédkningsunderlaget géller for samtliga medlemskommuner i kommunalforbundet Rdddningstjénsten
Ostra Skaraborg fér myndighetsomradena lag om skydd mot olyckor, LSO, och lag om brandfarliga och
explosiva varor, LBE. Aktuella berdkningar géller for ar 2017.

Genomsnittlig tid

Hir berdknas den genomsnittliga tidsanvéndningen per handldggare och &r. Arsarbetstid for en
handldggare, uppgar enligt schablon fran SKL, till 2 000 timmar per ar. Fran tillgdnglig &rsarbetstid dras
tid for franvaro av. Franvaro utgors i berdkningen endast av genomsnittlig tid for ledighet och semester,
dvs. 6 veckor eller 240 timmar. Enligt schablon fran SKL arbetar en heltidsanstélld medarbetare i
genomsnitt 60 % med handldggning, dvs. nyttjandegraden av arbetstiden uppgér till 60 %. Detta ger en
genomsnittlig handlaggningstid per handldggare och &r pa 1 056 timmar.

Arsarbetstid 2 000 tim
Franvaro 240 tim
Arbetstid per handldggare och ar 1760 tim
Nyttjandegrad av arbetstid 60 %
Genomsnittlig handlaggningstid per handldggare och ar 1 056 tim

Lonekostnad och arsarbetskraft

Raddningstjénsten Ostra Skaraborg har avsatt sammanlagt tva och en halv arsarbetskraft for att hantera
aktuella myndighetsomraden. Arsarbetskrafterna skapas av att flera handléggare arbetar del av sin
arbetstid med myndighetsomradet. Den genomsnittliga 16nekostnaden, inklusive personalomkostander,
for raddningstjinstens handldggare inom myndighetsomrédet uppgar till 624 743 k.

Myndighetsomradets antal arsarbetskrafter for tillsyn enligt LSO & LBE 2 st
Myndighetsomradets antal arsarbetskrafter for tillstand enligt LBE 0,5 st
Genomsnittlig 16nekostnad per handldggare och ar 624 743 kr

Gemensamma kostnader

Hér berdknas myndighetsomradets del av raddningstjanstens gemensamma kostnader. De gemensamma
kostnaderna dr hidmtade ur riddningstjdnstens budget for &r 2017. Myndighetsomradets andel av
foérvaltningens arliga kostnader uppgér till 760 108 kr, vilket med tva och en halv arsarbetskrafter inom
myndighetsomridet ger en kostnad per handlédggare pa 304 043 kr.

Myndighetsomradets andel av forvaltningens kostnader 760 108 kr
Totalt antal arsarbetskrafter inom myndighetsomréadet 2,5 st
Myndighetsomradets gemensamma kostnad per handldggare och ar 304 043 kr
Resultat

Genom att addera den genomsnittliga 16nekostnaden per handldggare och &r med den gemensamma
kostnaden for myndighetsomrédet per handldggare fas en total kostnad per handldggare pa 928 786 kr.
Genom att dela den totala kostnaden per handldggare med den genomsnittliga handldggningstiden per
handldggare och &r ges en timkostnad pa 880 kr.

Genomsnittlig l6nekostnad per handldggare och ar 624 743 kr
Myndighetsomradets gemensamma kostnad per handldggare och é&r 304 043 kr
Summa kostnader per handldggare 928 786 kr
Genomsnittlig handldggningstid per handlédggare och ar 1 056 tim

Handléiggningskostnad per timme 880 kr



BILAGA 2 - Berikning av taxor for riddningstjinstens myndighetsutovning

Generella uppgifter

Berakningsunderlaget giller fér samtliga medlemskommuner i kommunalférbundet Raddningstjdnsten
Ostra Skaraborg for myndighetsomradena lag om skydd mot olyckor, LSO, och lag om brandfarliga och
explosiva varor, LBE. Aktuella berdkningar géller for ar 2017.

Handliggningskostnad per timme

Handl4ggningskostnaden f6r myndighetsomradet uppgar for ar 2017 till 880 kr/timme.

Tillsyn

Grundavgiften for tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor eller tillsyn enligt lag om brandfarliga och
explosiva varor uppgar for &r 2017 till 2 640 kr. Grundavgiften fér samordnad tillsyn enligt lag om skydd
mot olyckor och tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor uppgar f6r ar 2017 till 3 520 kr.

[ grundavgiften for tillsyn ingar de moment som redovisas nedan med redovisad tid och kostnad. Ovriga
ingdende moment debiteras rorligt.

Forberedelse Restid Uppfoljning Tillsynsbesok Efterarbete Totaltid Avgift

Tillsyn LSO 1 tim 1 tim 1 tim Rorligt Rorligt 3tim 2640 kr
Tillsyn LBE 1 tim 1 tim 1 tim Rorligt Rorligt 3tim 2640 kr
Samordnad

tillsyn LSO & 1,5 tim 1 tim 1,5 tim Rorligt Rorligt 4tim 3520 kr
LBE

Tillstand enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, LBE

I grundavgiften for tillstdnd ing&r de moment som redovisas nedan med redovisad tid och kostnad.
Ovriga ingdende moment debiteras efter den tid som atgar per paborjad kvart.

Slxtay  goyg Dfter-  Awshitay  Beredning ... xvem
drende arbete drende av drende
Hantering av brandfarligvara. o500 1gn  16m 0,5 tm Rorligt 3tim 2640 kr
i mindre omfattning
Hantering av brandfedigvam. 50 14m  26m  Odm Rorligt 4tim 3520 ke
i storre omfattning
Forvarv, forvaring, och §5tm I16m 26m  0S5tm  Reig 4tim 3520k

handel med pyroteknik.
Forvirv, forvaring, eller
handel av/med explosiva 0,5 tim 1 tim 2 tim 0,5 tim Rorligt 4 tim 3520 kr
varor i mindre omfattning.

Forvirv, forvaring, och/eller

handel av/med explosiva 0,5 tim 1 tim 3 tim 0,5 tim Rorligt 5 tim 4400 kr
varor i stérre omfattning
Tillstand for Sverforing av

: 0,5 tim - 1 tim 0,5 tim Rorligt 2 tim 1760 kr
explosiva varor
Godidnnands o5 Breatiodate ;5 4 . ltim 0,5 tim Rorligt 2tim 1760 kr
for explosiva varor
Mindre forandring av 0,5 tim - 1tm 0,5 tim Rorligt 2tim 1760 kr

befintligt tillstand
Avslag av tillstandsansdkan 0,5 tim - 1 tim 0,5 tim Rorligt 2 tim 1760 kr



BILAGA 3 — Beriikning av taxor for riddningstjinstens utbildning

Generella uppgifter

Berdkningsunderlaget géller for samtliga medlemskommuner i kommunalforbundet Raddningstjénsten
Ostra Skaraborg for utbildning. Aktuella berdkningar géller for &r 2017 och réknas upp arligen efter
beslut i Direktionen for Raddningstjansten Ostra Skaraborg.

Handldggningskostnad per timme
Handldggningskostnaden for utbildning uppgér for ar 2017 till 880 kr/timme.

Utbildning
Grundavgiften for utbildning uppgar for ar 2017 till 2 200 kr.

I grundavgiften for utbildning ingér de moment som redovisas nedan med redovisad tid och kostnad.
Ovriga ingdende moment debiteras rorligt.

Forberedelse  Restid Efterarbete = Utbildningstid Total tid Avgift
Utbildning 0,5 tim 1 tim 1 tim | Rorligt 3 tim 2200 kr



BILAGA 4 — Beriikning av taxor for rengéring (sotning)

Generella uppgifter

Berdkningsunderlaget giller for taxor for rengéring (sotning) i samtliga medlemskommuner i
kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg. Aktuella berdkningar giller for ar 2017.
Handliggningskostnad per timme

Handlaggningskostnad for rengéring (sotning), timtaxa, uppgar for ar 2017 till 457 kr/timme.

Instéillelsetider

Instéllelsetider for rengdring (sotning) dr olika for respektive medlemskommun och utgérs av den tid
det i medeltal tar for att ta sig till heldrsbebodda hus respektive fritidshus i varje kommun for att utféra
rengdring (sotning).

Instillelsetider Skdvde  Mariestad Tibro Toéreboda Hjo Karlsborg Gullspang
Helarsbebott hus 1441 min  13,42min 11,78 min 16,38 min 12,30 min 15,15 min 10,20 min
Fritidshus 23,4l min 22,46 min 20,78 min 25,38 min 21,30 min 23,75 min 19,20 min
Grundavgifter

Grundavgifterna dr olika for respektive medlemskommun och &r instillelsetiden multiplicerad med
géllande timavgift. Har raknas ocksa tid for att hdmta stege.

Grundavgifter Skovde Mariestad Tibro Toreboda Hjo Karlsborg  Gullspang
Permanent bostad 156 kr 148 kr 135 kr 171 kr 139 kr 161 kr 139 kr
Fritidsbostad 224 kr 217 kr 204 kr 239 kr 208 kr 227 kr 208 kr

Objektstider och objektsavgifter

Objektstid ar den tid det, i medeltal, tar att utfora aktuellt arbete pa ett objekt i ett smahus. Objektsavgift
ar objektstiden multiplicerad med géllande timavgift. For 6vriga objekt, an nedanstdende, anvénds
16pande timtaxa ddr paborjad halvtimme réknas som hel halvtimme.

Objekt Objektstid Objektsavgift
Virmepanna 30,32 min 231 kr
Oppen eldstad 22,50 min 171 kr

Sluten eldstad 20,00 min 152 kr



BILAGA 5 - Berikning av taxor for brandskyddskontroll

Generella uppgifter

Berdkningsunderlaget giller for taxor for brandskyddskontroll i samtliga medlemskommuner i
kommunalfrbundet Rdddningstjdnsten Ostra Skaraborg. Aktuella berdkningar géller for ar 2017.
Handléggningskostnad per timme

Handldggningskostnad for brandskyddskontroll, timtaxa, uppgar for ar 2017 till 731 kr/timme.

Instillelsetider

Instéllelsetider for brandskyddskontroll &r olika for respektive medlemskommun och utgdrs av den tid
det i medeltal tar for att ta sig till helarsbebodda hus respektive fritidshus i varje kommun for att utféra
rengdring (sotning) multiplicerad med en faktor 1,5. Anledningen till att faktorn 1,5 anvénds 4r for att
brandskyddskontroll tar ldngre tid att genomféra &n rengdring (sotning).

Instillelsetider Skévde  Mariestad Tibro Toéreboda Hjo Karlsborg Gullsping
Helarsbebott hus 21,62min 20,13 min 17,67 min 24,57 min  18,45min 22,73 min 15,30 min
Fritidshus 35,12min 33,69 min  31,17min 38,07min 31,95min 35,63 min 28,80 min
Grundavgifter

Grundavgifterna dr olika for respektive medlemskommun och #r instéllelsetiden multiplicerad med
gillande timavgift. Har raknas ocksa tid for att férmedla brandinformation.

Grundavgifter Skévde Mariestad Tibro Toreboda Hjo Karlsborg  Gullspang
Permanent bostad 337 kr 318 kr 289 kr 373 kr 298 kr 350 kr 260 kr
Fritidsbostad 501 kr 484 kr 453 kr 537 kr 463 kr 507 kr 424 kr
Objektstider

Objektstid &r den tid det, i medeltal, tar att utfora aktuellt arbete pa ett objekt i ett smahus. Objektsavgift
dr objektstiden multiplicerad med géllande timavgift. For 6vriga objekt, 4n nedanstdende, anvinds
lopande timtaxa dér pabérjad halvtimme ridknas som hel halvtimme.

Objekt Objektstid Objektsavgifter
Forsta kontrollobjekt 45,00 min 548 kr
For varje tillkommande kontrollobjekt 20,00 min 244 kr



Fran: Karin Grunselius

Skickat: den 26 oktober 2017 08:54
Till: Karin Grunselius
Amne: Komplettering till beslut om avgifter och frister for férebyggande brandskydd

Fran: Hans Ingbert [mailto:Hans.Ingbert@rtos.se]

Skickat: den 23 oktober 2017 09:59

Till: kommun@karlsborg.se; kommun@gullspang.se; Info Téreboda kommun
<kommunen@toreboda.se>; HI-FN-Kommunen <kommunen@hjo.se>; info@mariestad.se; SK-FN-SMS-
SkévdeKommun <skovdekommun@skovde.se>; TI-FN-Kommun <kommun@tibro.se>

Kopia: Rickard Johansson <Rickard.Johansson@rtos.se>; Gote Carling <Gote.Carling@skovde.se>;
Daniele Coen <Daniele.Coen@rtos.se>

Amne: Komplettering till beslut om avgifter och frister for férebyggande brandskydd

Hej!
Pa framstalld fraga fran av forbundets medlemskommuner lamnas nedanstdende komplettering:

Fortydligande av beslutsunderlag géllande avgifter for férebyggandeverksamheten inom
Riddningstjansten Ostra Skaraborg.

e Endeliatt ta beslut om avgifterna ar att dven ta beslut om dndring av avgifter samt vad som
galler vid avsteg fran avgift i enskilda fall enligt kap. 5 respektive kap. 5.1 i dokumentet ”Avgifter
fér férebyggandeverksamhet inom Rdddningstjénsten Ostra Skaraborg”, som bifogats tidigare

utskickat beslutsunderlag.

Eventuella fragor i arendet hanvisas till Daniele Coen, Chef forebyggandeavdelningen.

Med vanliga halsingar

Hans Ingbert
Raddningschef

Raddningstjansten Ostra Skaraborg
Majorsgatan 1
541 41 Skévde

Direkt telefon 0500 - 42 40 12
Vaxel 0500 —-42 40 00
Www.rtos.se



Ridddningstjansten
Ostra Skaraborg



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 261/17

Avgifter for forebyggande verksamheten Raddningstjansten Ostra
Skaraborg

KS2017.0407

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |261/17

2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |248/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féresldr kommunfullméaktige besluta att
- anta taxekonstruktioner och taxor for tillsyn, tillstdnd, rengdring (sotning) och

brandskyddskontroll att gilla fran och med 2017-12-11,

- upprikning av taxorna hanteras genom beslut av direktionen for
kommunalférbundet Rdddningstjdnsten Ostra Skaraborg,

- beslut om avsteg fran faststilld avgift i enstaka fall fattas av riddningschefen
eller chefen for forebyggande verksamheten.

Bakgrund
Avgifter tas ut for myndighetsutdvning, nir stod finns i lagstiftningen samt dven for
vissa andra tjanster som inte utgor myndighetsutovning, exempelvis brandutbildning.

Sjalvkostnadsprincipen dr gidllande innebédrande att myndigheten inte far ta ut hogre
avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
myndigheten tillhandahaller.

Vidare galler likstallighetsprincipen innebirande att myndigheten ska behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skl for nadgot annat. Avgifter for
raddningstjanstens myndighetsutovning ar lika i samtliga medlemskommuner.
Avgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer mellan de olika
distrikten (kommuner).

Avgiftstaxan bygger pé arlig upprikning av timavgiften f6r myndighetsutovning och
ovriga tjanster utifran "Prisindex kommunal verksamhet” framriknat av Sveriges
Kommuner och Landsting.



Timavgiften for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll raknas upp arligen efter
”Sotningsindex” som ocksé tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting.
Uppréakning av taxorna enligt ovan hanteras genom beslut av Direktionen for
kommunalférbundet Rdddningstjansten Ostra Skaraborg.

Beslut om avsteg fran faststilld avgift, i enstaka fall, fattas av rdddningschefen eller
chefen for forebyggande avdelningen.

Taxekonstruktionen f6r raddningstjanstens myndighetsutévning, tillsyn och tillstand,
utgors av fast grundavgift och rorlig timavgift. Den rorliga timavgiften debiteras per
halvtimme. Syftet med kombinationen fast grundavgift och rorlig timavgift ar att de
delar av ett 4rende som dr oberoende av den enskilda ska vara lika for alla och de delar
av ett drende som dr beroende av den enskilde ska skilja sig fran fall till fall.
Taxekonstruktionerna foljer anvisningar fran Sveriges Kommuner och Landsting.

Taxekonstruktionen for raddningstjanstens utbildning av medlemskommunernas
medarbetare bestér av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga
timavgiften debiteras per padbdrjad halvtimme.

Handlingar

TU Avgifter for forebyggande verksamheten Riaddningstjansten Ostra Skaraborg
Avgifter for forebyggande verksamhet

Sotningstaxa Skovde

Taxa for brandskyddskontroll Skdvde kommun

Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31

Komplettering till beslut om avgifter och frister for forebyggande brandskydd

Skickas till

Ekonomienheten
Riddningstjansten ostra Skaraborg



Datum: 2017-10-26
Diarienummer: KS2017.0408-6

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

TJANSTEUTLATANDE \
i
i)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn
enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE), tillstand enligt
LBE och rengoring (sotning)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmiktige besluta att anta frister for skriftlig
redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och
explosiva varor (LBE), tillstand enligt LBE och rengéring (sotning).

Bakgrund
Chefen forbyggande avdelningen har genomfort en grundlig 6versyn
av forbundets riktlinje for den forebyggande verksamheten.

Riktlinjen syftar till att kvalitetssidkra och fortydliga hur arbetsuppgifterna vid den
forebyggande avdelningen ska bedrivas. Riktlinjen vander sig till sdvil egen personal
som till utomstaende.

Maélet med riktlinjen &r att bidra till att det férebyggande arbetet bedrivs likvardigt i
samtliga medlemskommuner och av samtliga medarbetare. Slutligen ska riktlinjerna
dven bidra till att den forebyggande verksamhetens sdkerhets- och prestationsmal
enligt handlingsprogrammet uppfylls.

Riktlinjen beskriver arbetsuppgifter, regler for myndighetsutévning, kompetens och
bemanning. Vidare beskrivs hur tillsyn bedrivs och hur frister for denna sétts.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Datum: 2017-10-26

Diarienummer: KS2017.0408-6 "
Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Motsvarande beskrivning gors for tillstdndshanteringen och fristerna for givet tillstand
satts. Slutligen redovisas fristerna for sotning (rengoring) vilka har uppdaterats utifran
de rekommendationer som Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har gett ut.

Efter direktionen fér Raddningstjansten i Ostra Skaraborgs besluts faststillande har
forslag till frister 6versénts till medlemskommunerna for faststiallande i respektive
kommunfullméiktige.

Handlingar

Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd
mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE),
tillstand enligt LBE och rengoring

Bakgrund - Riktlinje forebyggande verksamhet.pdf

Frister for tillsyn enligt LSO och LBE.pdf

Kompletterande information till Direktionen géllande frister.pdf
Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31.pdf

Skickas till

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 249/17

Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd
mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE),
tillstdnd enligt LBE och rengoring

KS2017.0408

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |262/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |249/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |147/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta frister for skriftlig
redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och
explosiva varor (LBE), tillstdnd enligt LBE och rengdring (sotning).

Bakgrund
Chefen forbyggande avdelningen har genomfort en grundlig 6versyn av forbundets
riktlinje f6r den férebyggande verksamheten.

Riktlinjen syftar till att kvalitetssdkra och fortydliga hur arbetsuppgifterna vid den
forebyggande avdelningen ska bedrivas. Riktlinjen vander sig till sdvil egen personal
som till utomstéende.

Mélet med riktlinjen &r att bidra till att det f6rebyggande arbetet bedrivs likvardigt i
samtliga medlemskommuner och av samtliga medarbetare. Slutligen ska riktlinjerna
dven bidra till att den forebyggande verksamhetens sdkerhets- och prestationsmal
enligt handlingsprogrammet uppfylls.

Riktlinjen beskriver arbetsuppgifter, regler for myndighetsutovning, kompetens och
bemanning. Vidare beskrivs hur tillsyn bedrivs och hur frister f6r denna sitts.
Motsvarande beskrivning gors for tillstindshanteringen och fristerna for givet tillstdnd
satts. Slutligen redovisas fristerna for sotning (rengoring) vilka har uppdaterats utifrdn
de rekommendationer som Myndigheten f6r samhaéllsskydd och beredskap har gett ut.



Efter direktionen for Rdddningstjinsten i Ostra Skaraborgs besluts faststillande har
forslag till frister 6versénts till medlemskommunerna for faststillande i respektive
kommunfullméiktige.

Handlingar

TU Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och
lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE), tillstdnd enligt LBE och rengoring

Bakgrund - Riktlinje férebyggande verksamhet

Frister for tillsyn enligt LSO och LBE

Kompletterande information till Direktionen géllande frister

Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31

Skickas till

Riddningstjdnsten dstra Skaraborg



RADDNINGSTJANSTEN  aymaNTRADESPROTOKOLL e
OSTRA SKARABORG Sammantradesdalum

: : 2017-08-31
Direktionen

Plats och id Brandstationen, Skovde, k1. 08.30 —11.25

Dellagande Beslulande Erséllare
Gote Carling (kd), ordférande
Helena Dahlstrom (s)
Bj6rn Fagerlund (m) Anette Karlsson (m)
Sture Pettersson (s)
Rolf Eriksson (s)
Alda Danial (1)
Mikael Faleke (m)
Lars-Ake Bergman (s)
Britt-Marie Sjoberg Lars Glad (m)
Pierre Rydén (s)
Peter Lindroth (s) (ej §§ 85-87, 90-97)
Jan Hassel (s)
Bjorn Thodenius (m)

Onrigardeiiagands UIf Seglert, personalforet (ej §§ 88,89,96) Gustav Sandzén, ekonom
Peter Brandels, personalforet (ej §§ 88,89,96) §§75-77
Hans Ingbert, raddningschef

Ulses alt justera Jan Hassel (S)
Jusleringens *’ P
plats och tid P . i g /
/ k3 p P/ ; !-'
Underskrifler - &
Sekrelerare \/‘" Paragrafer 75 _ 97
A
............ e T
Hans Iigbert~
Ordférande // y 7/
/ al
£

.........................................................................................................................

.G’(’jt? Carlingﬁ(k?d) -

Justerande %/cz/(/{/ ‘ ./

.....................................................................................................................

Jan Hassel (s)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivils genom anslag.

0 . .

roan Direktionen
Sammantradesdatum 20 1 7_08_3 1
Datum fér N0V T7-ner- 11 Datum fér 7~ =T N ~
anslags uppséllande f“(' "/ vl anslags nedlagande el f = {\/J "(,'i__
Férvaringsplats . s
for protokollet Brandstationen, Skovde

Underskrift

-

..............................................................

ickard Johansson




ISADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL noe
Sammantradesdatum

OSTRA SKARABORG e

Direktionen

D § 83

Riktlinje for forebyggande verksamheten
Direktionen beslutar

att notera informationen,

att faststélla riktlinje for forebyggande brandskyddsarbete att gélla fran 2017-
12-01, samt

att oversinda frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot
olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE), till
stand enligt LBE och rengdring (sotning) for antagande i respektive med
lemskommuns kommunfullméktige.

Bakgrund

Chefen forebyggande avdelningen har genomfort en grundlig 6versyn av forbun-
dets riktlinje for den forebyggande verksamheten.

Riktlinjen syftar till att kvalitetssékra och fortydliga hur arbetsuppgifterna vid den
forebyggande avdelningen ska bedrivas. Riktlinjen vénder sig till sdvél egen per-
sonal som till utomstéende.

Malet med riktlinjen #r att bidra till att det forebyggande arbetet bedrivs likvérdigt
i samtliga medlemskommuner och av samtliga medarbetare. Slutligen ska riktlin-
jerna dven bidra att den forebyggande verksamhetens sékerhets- och prestations-
mal enligt handlingsprogrammet uppfylls.

Riktlinjen beskriver arbetsuppgifter, regler for myndighetsutdvning, kompetens
och bemanning. Vidare beskrivs hur tillsyn bedrivs och hur frister f6r denna sétts.
Motsvarande beskrivning gors for tillstdindshanteringen och fristerna for givet till-
stand sitts. Slutligen redovisas fristerna for sotning (rengdring) vilka har uppdate-
rats utifran de rekommendationer som Myndigheten for samhéllsskydd och bered-
skap har gett ut.

Efter direktionens faststillande ska forslag till frister 6verséndas till medlems-

kommunerna for faststillande i respektive kommunfullméktige.

Handlingar: Forslag till riktlinje for fsrebyggande verksamheten inklusive frister
for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt LSO och LBE, tillstdnd enligt
LBE och rengdring (sotning).

il i

Juslerandes signal\;lr Utdragsbestyrkande
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BADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL e
OSTRA SKARAB ORG Sammantréddesdatum

; : 2017-08-31
Direktionen

D § 84

Avgifter for forebyggande verksamheten
Direktionen beslutar

att notera informationen,

att faststilla taxekonstruktioner och taxor for utbildning att gélla frén 2017-
12-01, samt

att oversinda taxekonstruktioner och taxor for tillsyn, tillstdnd, rengdring
(sotning) och brandskyddskontroll fér antagande i respektive medlems-
kommuns kommunfullméktige.

Bakgrund

Avgifter tas ut for myndighetsutévning, nér stod finns i lagstiftningen samt &ven
for vissa andra tjdnster som inte utgdr myndighetsutdvning, exempelvis brandut-
bildning.

Sjalvkostnadsprincipen 4r géllande innebérande att myndigheten inte far ta ut
hogre avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
myndigheten tillhandahaller.

Vidare giller likstillighetsprincipen innebdrande att myndigheten ska behandla
sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skl for ndgot annat. Avgifter for
raddningstjénstens myndighetsutdvning &r lika i samtliga medlemskommuner.
Avgiften for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll skiljer mellan de olika
distrikten (kommuner).

Avgiftstaxan bygger pa &rlig uppréikning av timavgiften for myndighetsutévning
och 6vriga tjanster utifrin “Prisindex kommunal verksamhet”, framréknat av Sve-
riges Kommuner och landsting.

Timavgiften for rengdring (sotning) och brandskyddskontroll rdknas upp arligen
efter Sotningsindex” som ocksa tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting.

Upprékning av taxorna enligt ovan hanteras genom beslut av Direktionen for
kommunalférbundet R4ddningstjansten Ostra Skaraborg.

Beslut om avsteg frén faststilld avgift, i enstaka fall, fattas av rdddningschefen el-
ler chefen forebyggande avdelningen.

Taxekonstruktionen for raddningstjinstens myndighetsutdvning, tillsyn och till-
stand, utgdrs av fast grundavgift och rérlig timavgift. Den rorliga timavgiften de-

/u{tejes mgnalur Utdragsbestyrkande
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BADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL s
OSTRA SKARAB ORG Sammantradesdatum

| : 2017-08-31
Direktionen

biteras per halvtimme. Syftet med kombinationen fast grundavgift och rérlig ti-
mavgift #r att de delar av ett &rende som &r oberoende av den enskilde ska vara
lika for alla och de delar av ett drende som &r beroende av den enskilde ska skilja
sig fran fall till fall. Taxekonstruktionerna foljer anvisningar frn Sveriges Kom-
muner och Landsting.

Taxekonstruktionen for raddningstjénstens utbildning av medlemskommunerna
medarbetare bestir av en fast grundavgift och en rorlig timavgift. Den rorliga ti-
mavgiften debiteras per paborjad halvtimme.

Handlingar: Avgifter for den forebyggande verksamheten.

)

Juste’randle’s signatur Utdragsbeslyrkande
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Generell kommentar till frister for tillsyn enligt lag som skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och
explosiva varor

Frister for tillsyn enligt lag som skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och explosiva varor har dndrats for att béttre spegla den risk verksam-
heten utgdr samt hur brandskyddet/hanteringen normalt fungerar i aktuell typ av verksamhet. Verksamheter med hog risk for t.ex. personskador
har fatt kortare frist &n tidigare och tviartom. Riktad tillsyn (ej arligt planerad) tillimpas pa verksamheter med l4gst risk.

En fordandrad kategorisering av olika tillsynsobjekt har gjorts, bland annat f6r att battre koppla fristerna for tillsyn till de kategorier som anvénds i
Boverkets byggregler. Pa grund av detta finns det for vissa kategorier fler tidigare frister redovisade i nedanstdende tabell.

Det nya arbetssittet for drenden gor att ett tillsynsdrende tar ldngre tid men att identifierade brister verkligen blir dtgirdade. Dérfor dr kortaste
fristen satt till 0-2 ar. Samtliga frister utgors av ett spann fran O for att en kortare frist ska kunna sdttas i speciella fall nér t.ex. en verksamhet
behover tidigare uppfoljning for att de inte skoter sitt brandskydd sa bra som de bor.

BILAGA 1 - Frister for tillsyn enligt lag som skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och explosiva varor

Till- Frister Verksam-

hetsklass

syns- for till- Beskrivning
niva syn

Lokaler, avsedda for hilso- och sjukvard, dar det vistas fler &n 3
personer som har begransade, eller inga, forutsattningar att sjalva 5C Sjukhus. 0-4 ar
sdtta sig 1 sékerhet.

Farlig verksamhet enligt LSO 2:4,

Farlig verksamhet enligt lag om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §. 1 Sevesoverksamheter 0-4 ar
Lokaler med forh6jd sannolikhet for uppkomst av brand eller dir en .
brand kan fa ett mycket snabbt och omfattande forlopp. 6 BRI ST T )
Nivil 0-24 ‘?fm Lokaler, avsedda for fler an 150 personer med alkoholservering i
(0-24r)  mer 4n begriinsad omfattning, déir det vistas personer som inte kan 0-2 ar och

forvéntas ha god lokalkdnnedom, som har forutsittningar att sjdlva 2¢ Diskotek och nattklubbar. 0-4 ar

sétta sig i sdkerhet och som kan forvéntas vara vakna.

N . . .. Forvirv, forvaring, eller handel med .
Forvérv, forvaring, eller handel med fyrverkeriartiklar. - fyrverkeriartiklar. 0-2 ar

Sasongsbaserad verksamhet dir forutsittningar och utrustning for i Badplatser, hamnomraden, cam- 0-1 &r
livraddning paverkas negativt av perioden mellan sédsongerna. pingar, osv.




Lokaler, avsedda for fler &n 1 000 personer, dir det vistas personer

Fritidsanldggningar delvis eller un-

som inte kan forvintas ha god lokalkdnnedom, som har forutsétt- . . . 0-4 ar och
. . .o . 2B der tak, arenor, ishallar for fler dn 1 .
ningar att sjélva sitta sig i sékerhet och som kan forvéntas vara 0-6 ar
000 personer.
vakna.
Loka_ler, avsedda for ﬂer_ an 50 gas.ter"eller med fler dn 25"rurn, dar il e R
det vistas personer som inte kan forvintas ha god lokalkdnnedom, . . . .
N i s ) 4 ningar/elevhem med kapacitet for 0-4 ar
som har forutsattningar att sjilva sétta sig i sédkerhet och som inte . N A
- fler &n 50 géster eller fler 4n 25 rum.
Nivia2 0-36 man Kkan forvintas vara vakna.
(0-3 ér) Lokaler, avsedda for personer som hélls inlasta, dér det vistas per- Anstalter, hikten, fiangelser, arrest-
soner som har begransade, eller inga, forutséttningar att sjdlva sétta 5D lokaler, lokaler for réttspsykiatrisk 0-4 ar
sig i sdkerhet. vérd, osv.
) Overforing av explosiv vara samt
Overforing av explosiv vara samt forvarv, forvaring, och/eller han- i forvarv, forvaring, och/eller handel  0-2 ar och
del av/med explosiva varor i storre omfattning. av/med explosiva varor i storre om- 0-4 ar
fattning.
Lokaler, avsedda for fler &n 300 personer, dér det vistas personer . .
. _— . - Skolor, kopcenter, butiker, restau-
som inte kan forvantas ha god lokalkdnnedom, som har forutsétt- . - :
. .. .= - 2B ranger, biografer, teatrar, osv. for 0-6 ar
ningar att sjélva sitta sig i sékerhet och som kan forvéntas vara e
fler an 300 personer.
vakna.
Lokaler, avsedda for fler &n 150 personer, dér det vistas personer 0-4 ar, 0-6
som kan forvéntas ha god lokalkdnnedom, som har forutséttningar 1 Industrier med fler &n 150 personer.  ar och 0-8
att sjélva sétta sig i sdkerhet och som kan forvéntas vara vakna. ar
Bostéder, avsedda for gemensamhetsboende, dér det vistas personer Boenden for ensamkommande flyk-
som kan forvéntas ha god lokalkdnnedom, som har forutséttningar 3B tingbarn, hem f6r vard och boende, -
Niva 3 0-48 att sjélva sétta sig i sdkerhet och som inte kan forvéntas vara vakna. 0SV.
man Behovsprovade sirskilda boenden.
(=2 ) : . for personer med fysisk/psykisk
Lokaler, avsedda for behovsprovade sérskilda boenden, dér det vis- . . .
i . R sjukdom, funktionsnedsittning, ut- .
tas personer som har begrénsade, eller inga, forutséttningar att sjdlva 5B . . 0-4 ar
I vecklingsstorning, demens eller har
sétta sig i sdkerhet. . g .
en nedsatt formaga att sjdlva sitta
sig i sdkerhet.
kaaler, avsedda for. fler 4n 9 gasj[‘er eller med fler an"5 rum, dar det st el
vistas personer som inte kan forvéntas ha god lokalkédnnedom, som . p . :
4 ningar/elevhem med fler &n 9 géster 0-4 ar

har forutsattningar att sjdlva sitta sig i sdkerhet och som inte kan
forvéntas vara vakna.

eller fler 4n 5 rum.




0-2 ar, 0-4

Tillstandspliktig hantering av brandfarlig vara i storre omfattning - Tlllstands.phktlg_ "hanterlng 2" aroch 0-6
brandfarlig vara i storre omfattning. ar
Lokaler, avsedda for fler 4n 150 personer, dér det vistas personer i .
. g .. - Skolor samt kdpcenter, butiker, re-
som inte kan forvintas ha god lokalkdnnedom, som har forutsétt- . .
. .. .o . 2A stauranger, biografer, teatrar, och 0-6 ar
ningar att sjilva sétta sig 1 sdkerhet och som kan forvéintas vara . . .
liknande for fler &n 150 personer.
vakna.
Lokaler, avsedda Verksan}het som bed_rlvs unfier qagt}d, dar det_ "VlS- itk alike dhretuaies galin (24 o
tas personer som har begrinsade, eller inga, forutsittningar att sjalva S5A e .
0-60 . . socialtjanstlagen. 0-6 ar
Niva 4 0 sétta sig i sdkerhet.
man
(0-5 &r) Lokaler, avsedda for fler 4n 50 personer, dér det vistas personer som
kan forvintas ha god lokalkénnedom, som har forutsdttningar att 1 Industrier med fler dn 50 personer. 0-6 ar
sjélva satta sig 1 sdkerhet och som kan forvéantas vara vakna.
Stora byggnader eller anldggningar som, vid brand, har forh6jd risk e el s anlaggn mear .
. . N - med en sammanlagd yta storre én 2 0-8 ar
att paverka omgivande delar av samhéllet. 500 m?
Lokaler, avsedda for farre an 150 personer, dir det vistas personer Restauranger, caféer, bygdegérdar,
som inte kan forvéintas ha god lokalkdnnedom, som har forutsétt- A kyrkor med férre &n 150 personer 0-8 ar
ningar att sjdlva sitta sig i sékerhet och som kan forvéntas vara samt restauranger och liknande
vakna. verksamhet med alkoholtillstdnd.
Lokaler, avsedda for farre &n 50 personer, dér det vistas personer . o
L . e il Industrier, kontor med farre dn 50
som kan forvintas ha god lokalkdnnedom, som har foérutséttningar 1 ersoner -
att sjdlva sétta sig i sdkerhet och som kan forvéntas vara vakna. P '
Niva 5 R.iktad Lokaler, avsedda for farre an 9 géster eller med farre dn 5 rum, dar Hotell/vandrarhem/forlice-
tillsyn et vistas personer som inte kan forvintas ha god lokalkéinnedom, . 88" .
e, N L ) 4 ningar/elevhem med farre d4n 9 gis- -
som har forutsittningar att sjdlva sitta sig 1 sédkerhet och som inte .
- ter eller farre &n 5 rum.
kan forvéntas vara vakna.
Byggnadsminnen eller kyrkliga kul-
By i, G5 i turminnen som ej uteslutande utgor 0-8 &r

bostad, statliga byggnadsminnen,
museer.




Generell kommentar till frister for tillstdnd enligt lag om brandfarliga och explosiva varor

Tillstdndstider har @ndrats for att de ska hinga samman med intervallen for tillsyn. For vissa kategorier har dndring gjorts sa att de inte erhaller
ndgon tillsyn under tillstdndstiden men istdllet far en kortare tillstandstid. Detta for att tillstandsverktyget i ménga fall ar effektivare &n tillsyns-
verktyget. De kategorier med ldngre tillstdndstider &r anpassade till fristerna for tillsyn sd att tillsyn genomfors regelbundet under tillstdndstiden.
For att minska paverkan pa den enskilde kommer inte tillsyn och tillstdnd att genomforas nira inpa varandra da det medfor dubbelkontroll. Dub-

belkontroll 4r inte bra for den enskilde och &r inte heller en bra anvindning av rdddningstjinstens resurser.

BILAGA 2 - Frister for tillstand enligt lag om brandfarliga och explosiva varor

Till-

standstid

Benimning

Exempel

Hantering av brandfarlig

Hantering av gasol vid re-
stauranger och liknande

Aktuell hanteringstyp fanns inte tidigare utan hanterades i nésta post med 12 ars till-
standstid. Aktuell hantering har tillkommit d& denna mindre hantering behdver gas

6 ar vara i mindre omfattnin verksamhet, maximalt 110 igenom oftare. Istéllet for mer tillsyn, vilket verksamheten i Ovrigt inte behdver, ar
€ liter som forvaras utomhus tillstindstiden kortare. Tillstdndsverktyget dr ocksd i manga fall effektivare én till-
(2 st. P19 alt. 4 st. P11). synsverktyget.
. Hantering av brandfarlig ~ Ovrigt som inte utgdér 0-10 ar. Den nya tillstindstiden &r anpassad efter tillsynsintervallen och de kontrollin-
12 ér S . . . q i ] ] .
vara i storre omfattning mindre omfattning. tervall som finns pa olika typer av cisterner, 6 respektive 12 ar.
. S Forvarv, forvaring, eller O0-1 ar vid forsta ansokan och 0-3 ar darefter. Den nya tillstandstiden &r anpassad efter
. Forvirv, forvaring, och .. - ..
2 ar . handel med fyrverkeriartik- att verksamheten ofta forédndras och ér sdsongsbunden.
handel med pyroteknik. lar
Forvérv, forvaring, eller ~ Krut for tillverkning av am- 0-4 ar. Den nya tillstandstiden &r anpassad efter de nya tillsynsintervallen som har
6 ar handel av/med explosiva  munition for eget bruk, &ndrats da aktuell typ av verksamhet generellt skoter sig bra. Aktuell hantering om-
varor i mindre omfatt- stensprickare for eget bruk, fattas inte av tillsyn utan har istéllet ett kort intervall mellan tillstdnden. Detta da till-
ning. ammunitionsforséljning. standsverktyget ar effektivare dn tillsynsverktyget i denna typ av verksamhet.
Forvérv, forvaring, ) 0-5 ar. Den nya fristen &r anpassad efter de nya tillsynsintervallen som har éndrats da
6 ar och/eller handel av/med Ovrigt som inte utgér aktuell typ av verksamhet generellt skoter sig bra. Aktuell hantering har en kort till-
explosiva varor i storre mindre omfattning. standstid dé det handlar om explosiva &mnen. Tillsyn sker en gang under tillstandsti-
omfattning den.
Tillstnd for dverforin 0-5 ar. Den nya fristen dr anpassad efter de nya tillsynsintervallen som har dndrats da
6 ar & - aktuell typ av verksamhet generellt skoter sig bra. Aktuell hantering har ett kort in-

av explosiva varor

tervall da det handlar om explosiva amnen.



Generell kommentar till frister for rengoring (sotning)

Frister for rengoring (sotning) har &ndrat for att vara anpassade till riktlinjer for detta frdn Myn-
digheten for samhallsskydd och beredskap, MSB. De nya riktlinjerna frin MSB grundar sig pa
vilken risk olika anldggningar utgdr, medeltemperaturen i kommunen samt &r anpassade efter
de senaste fristerna for brandskyddskontroll som MSB tagit fram. I dessa dr fristerna antingen
3 eller 6 ar. En del kategorier nedan har fatt farre sotningar per ar eller langre tid mellan sot-
ningar och en del har fétt fler sotningar per ar eller kortare intervall mellan sotningar. Nedan
redovisas den tidigare fristen eller intervallet med rod fet text.

BILAGA 3 — Frister for rengdring (sotning)

Virme-, varmvatten-, varmlufts- och Angpannor
Frist Tillimpningskriterier

3ar

@ ) Panna som ingar i en virmecentral som star under kontinuerlig 6vervakning av en kvalificerad
ar

driftsledare, oavsett vilket brinsleslag som anvénds.

I 6vriga fall ska, om eldning sker med fasta brinslen, sotning goras enligt foljande.
Frist Tillimpningskriterier

3 ggr/ar )
. . Konventionella pannor.
(4 ggr/ar)
Pannor med keramisk inklddnad i forbranningskammaren eller motsvarande konstruktion
for effektiv forbranning av brénslet och dir pannan &r ansluten till ackumulatortank eller

(3 ggr/ar) motsvarande anordning.

2 ggr/ar

Pannor dér eldning sker med tripellets eller annat fran sotbildningssynpunkt motsvarande

. _ brénsle och dir eldningsapparaten dr speciellt konstruerad for effektiv forbranning av bréns-
(2 ggr/ar) o

1 ger/ér

Om eldning sker med flytande briinslen ska sotning goras enligt foljande.
Frist Tillimpningskriterier

3 ggr/ér  Pannor dir eldning sker med tung eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt mot-
(4 ggr/ar) svarande brénsle.

| ar Pannor dér eldning sker med létt eldningsolja eller annat, fran sotbildningssynpunkt, mot-
svarande brinsle och pannans mérkeffekt 6verstiger 60 kW.
Pannor dér eldning sker med létt eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt motsva-

2ar rande bransle och pannans markeffekt uppgér till hogst 60 kW.

Koksspisar, ugnar och andra jimfoérbara forbrinningsanordningar for matlagning

Om eldning sker i storre omfattning dn for enskilt hushélls behov ska sotning goras enligt féljande. Om
eldning sker for ett enskilt hushélls behov ska sotningsfrister for lokaleldstéder tillimpas.

Frist Tillimpningskriterier

. Eldstdder dar eldning sker med fasta brénslen, tung eldningsolja eller annat frén sotbildnings-

6 ger/éar N
synpunkt motsvarande bréinsle.

Eldstader dar eldning sker med l4tt eldningsolja eller annat, fran sotbildningssynpunkt, mot-

1 ar .
svarande brénsle.



Lokaleldstider
Om eldning sker i lokaleldstédder ska sotning goras enligt foljande.

Frist Tillimpningskriterier
1 &r Eldstdder som utgor den huvudsakliga killan for uppvarmning av det rum dir eldstaden ar
uppstilld eller for matlagning.
3ar Eldstdder som eldas i mindre omfattning och som inte dr den huvudsakliga killan for upp-
(4 ar) varmning av det rum dér eldstaden ar uppstilld eller for matlagning.
34
af Eldstidder som finns i ett fritidshus.
(4 ar)

Imkanaler i restauranger eller andra storre kok

Frist Tillimpningskriterier

3 ggr/ar  Imkanaler i restauranger eller andra storkok.

1 ggr/ar  Imkanaler i kok som endast anvinds for uppvarmning av mat eller liknande verksamhet.
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BILAGA 3 — Frister fr rengdring (sotning)

Virme-, varmvatten-, varmlufts- och angpannor

Frist

3ar

Tilldmpningskriterier

Panna som ingér i en virmecentral som stér under kontinuerlig dvervakning av en kvalificerad
driftsledare, oavsett vilket briansleslag som anvéands.

I 6vriga fall ska, om eldning sker med fasta brinslen, sotning goéras enligt féljande.

Frist
3 ggr/ar

2 ggr/ar

1 ggr/ar

Tillampningskriterier
Konventionella pannor.

Pannor med keramisk inklddnad i forbrénningskammaren eller motsvarande konstruktion for
effektiv forbrénning av brénslet och ddr pannan dr ansluten till ackumulatortank eller
motsvarande anordning.

Pannor dér eldning sker med trépellets eller annat fran sotbildningssynpunkt motsvarande
brénsle och dér eldningsapparaten &r speciellt konstruerad for effektiv forbrinning av
branslet.

Om eldning sker med flytande brénslen ska sotning goras enligt féljande.

Frist
3 ger/ar
1 ar

2 ar

Tilldmpningskriterier
Pannor dir eldning sker med tung eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt
motsvarande brénsle.

Pannor dir eldning sker med létt eldningsolja eller annat, frén sotbildningssynpunkt,
motsvarande brénsle och pannans méarkeffekt dverstiger 60 kW.

Pannor dér eldning sker med ldtt eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt
motsvarande bransle och pannans markeffekt uppgar till hogst 60 kW.

Koksspisar, ugnar och andra jimforbara forbrinningsanordningar for matlagning

Om eldning sker i storre omfattning @n for enskilt hushélls behov ska sotning géras enligt foljande. Om
eldning sker for ett enskilt hushélls behov ska sotningsfrister for lokaleldstdder tillimpas.

Frist Tillimpningskriterier
6 oor/ar Eldstdder dér eldning sker med fasta brénslen, tung eldningsolja eller annat fran
&8 sotbildningssynpunkt motsvarande brénsle.
| &r Eldstdder dir eldning sker med ldtt eldningsolja eller annat, fran sotbildningssynpunkt,
motsvarande brénsle.
Lokaleldstider
Om eldning sker i lokaleldstéder ska sotning goéras enligt foljande.
Frist Tillimpningskriterier
| &r Eldstdader som utgér den huvudsakliga kéllan for uppvarmning av det rum dér eldstaden ar
uppstilld eller for matlagning.
5 Eldstdder som eldas i mindre omfattning och som inte dr den huvudsakliga killan for
3ar . s < - . .
uppvarmning av det rum dér eldstaden &r uppstilld eller fér matlagning.
3ar Eldstdder som finns i ett fritidshus.

Imkanaler i restauranger eller andra stérre kok

Frist

3 ggr/ar
1 ggr/ar

Tillimpningskriterier
Imkanaler i restauranger eller andra storkok.
Imkanaler i kok som endast anvénds for uppvarmning av mat eller liknande verksamhet.



Riktlinjer for forebyggande-

verksamheten

inom Riddningstjinsten Ostra Skaraborg

niele Coen
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Chef forebyggandeavdelningen



Riktlinje for fsrebyggandeverksamheten inom Réddningstjinsten Ostra Skaraborg

Upprittad av: Daniele Coen, chef férebyggandeavdelningen, 2017-07-24.

Samtliga uppgifter i aktuell handling &r antagna av:

Organisation Datum for antagande Referens till beslut

Direktionen for Réddningstjansten Ostra
Skaraborg

Frister for skriftlig redogorelse for brandskyddet, kap. 5.2, frister for tillsyn enligt lag som
skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och explosiva varor, bilaga 1, frister for tillstdnd
enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, bilaga 2 samt frister for rengdring (sotning),
bilaga 3 4r antagna av:

Organisation Datum for antagande Referens till beslut
Skovde kommun, kommunfullméktige

Mariestads kommun, kommunfullmiktige

Hjo kommun, kommunfullmaktige

Tibro kommun, kommunfullméktige

Karlsborgs kommun, kommunfullméktige

Toreboda kommun, kommunfullmaktige

Gullspangs kommun, kommunfullmiktige

Riktlinjerna giller tillsvidare fran och med 2017-12-01.

Dessa riktliner ersétter nedanstédende tidigare antagna riktlinjer:

- Riktlinjer for forebyggandeverksamheten, 2013-01-01,
- Riktlinje for olycksundersokning,
- Riktlinjer for sotning och brandskydskontroll.

Revideringar
Datum: Reviderad av: Kommentar:
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Begreppslista

SRVFS: Statens raddningsverks forfattningssamling.

MSBFS: Myndigheten for samhéallsskydd och beredskaps forfattningssamling.
SBA: Systematiskt brandskyddsarbete.

SRB: Skriftlig redogorelse for brandskyddet.

LSO: Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

LBE: Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

BBR: Regelsamling for byggande, dven kallat ”Boverkets byggregler”.
RUB: Pabyggnadsutbildning i rdddningstjédnst for brandingenjorer.
SKL: Sveriges Kommuner och Landsting.

SSR: Sveriges Skorstensfejarmistares Riksforbund.

SMHI: Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut.
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1 Inledning

Detta dokument innehéller anvisningar for hur arbetsuppgifter inom Réddningstjinsten Ostra
Skaraborgs forebyggandeverksamhet ska bedrivas.

1.1 Bakgrund

Riddningstjénsten Ostra Skaraborg bedriver, under ledning av forebyggandeavdelningen,
verksamhet for att forebygga briander och verkar, genom samverkan, for skydd mot andra
olyckor &n brand.

Forebyggandeverksamheten omfattar myndighetsutovning, information, radgivning och
utbildning inom brandskyddsomradet samt samverkan med andra aktérer i syfte att forebygga
andra olyckor &n brand.

Maélséttningen &r att Riddningstjinsten Ostra Skaraborgs samlade personalresurs ska anvindas
vid forebyggandeaktiviteter, under ledning av forebyggandeavdelningen.

1.2 Syfte

Foljande riktlinje syftar till att kvalitetssdkra och fortydliga hur férebyggandeverksamhetens
arbetsuppgifter ska bedrivas. Dokumentet ska vara ett stéd for den enskilde medarbetaren i
dennes arbete samt pa ett begripligt sdtt beskriva verksamheten for utomstiende, t.ex.
medlemskommunernas invanare.

1.3 Mal

Mélet med riktlinjen 4r att bidra till att férebyggandeverksamheten bedrivs likvérdigt i samtliga
Réddningstjansten Ostra Skaraborgs medlemskommuner och av samtliga medarbetare.
Riktlinjerna ska ocksa bidra till att férebyggandeverksamhetens verksamhets-, sikerhets- och
prestationsmal, som finns upptagna i handlingsprogrammet for Riddningstjinsten Ostra
Skaraborg, uppfylls.

1.4 Avgrinsningar

Det finns fler lagstiftningar, forordningar, foreskrifter, regelverk, osv, n de som tas upp i dessa
riktlinjer, som reglerar rdddningstjdnsten som myndighet, myndighetsutévning, utformning av
myndighetsbeslut, osv. Fér mer information i dessa fragor hinvisas till respektive lagstiftning,
forordning, foreskrift eller regelverk.

1.5 Laéashénvisningar

[ riktlinjerna anvinds bendmningen riddningstjinsten och syftar d4 pa Raddningstjénsten Ostra
Skaraborg. Referenser i dokumentet anges antingen direkt i texten eller med [1] som hénvisar
till referenslistan i dokumentets slut.

1.6 Revideringar

Andringar av, i dokumentet redovisade, frister beslutas av kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun. Ovriga #ndringar i dokumentet beslutas av Direktionen for
Réddningstjansten Ostra Skaraborg.
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2 Styrande forutsittningar

2.1 Arbetsbeskrivningar

Samtliga medarbetare inom forebyggandeavdelningen har en personlig arbetsbeskrivning i
vilken det framgar vilka arbetsuppgifter medarbetaren har. Arbetsbeskrivningen foljer den
standard for arbetsbeskrivningar som anvinds inom organisationen. Arbetsbeskrivningar tas
fram i samverkan mellan medarbetare och nidrmsta chef och faststdlls av avdelningschefen.
Arbetsbeskrivningarna gas igenom minst en gang per ar och revideras vid behov.

Arbetsbeskrivningar finns pad T:\ROS\Gemensam\Forebyggande\0. Styrdokument.

2.2 Arendefordelning

Fordelning av drenden inom avdelningen grundar sig pa, i huvudsak, tva faktorer; behov av
specialistkunskaper och geografisk koppling. En eller flera medlemskommuner har en ansvarig
handldggare inom avdelningen. Denna handlidggare hanterar, i stort sett, alla drenden i det
geografiska omréadet och ska, vid behov, fordela dem vidare inom avdelningen. Arenden som
kriver specialistkunskaper hanteras av utsedd handlidggare f6r omradet. Inom avdelningen finns
en drendefordelning som regelbundet uppdateras. Denna syftar till att samtliga medarbetare
inom avdelningen och organisationen i dvrigt ska veta vilken handlaggare som ska handldgga
ett drende.

Exempel pé drenden som behdver hanteras av medarbetare som &r specialiserad inom drendets
omréde ir; plan- och byggprocessen, tillstindshantering for explosiva varor, tillsyn av farlig
verksamhet samt olycksutredning.

Det dr en fordel for det lokala samhillet att ha en och samma kontaktperson inom
riddningstjdnsten 6ver tid. Det kan dock vara en nackdel att en och samma handlédggare
bedriver t.ex. all tillsyn inom ett geografiskt omrade under lang tid. Det 4r en fordel om olika
tillsynsforrittare Sver tid tillsynar samma verksamheter. Tillsyner fordelas ddrfor inom
avdelningen utan koppling mellan handldggare och geografiskt omréde.

Arendefordelning finns pa T:\ROS\Gemensam\Forebyggande\0. Styrdokument.

2.3 Processbeskrivningar, rutiner och instruktioner

For de mest frekventa drenden som avdelningen bedriver finns kortfattade processbeskrivningar
framtagna, dessa redovisas i detta dokument. Som ett komplement till processbeskrivningarna
finns rutiner och instruktioner framtagna for hur olika typer av drenden och deras processer
hanteras praktiskt, exempelvis i raddningstjénstens verksamhetssystem.

Rutiner och instruktioner finns pa T:\ROS\Gemensam\F6rebyggande\0. Styrdokument.

2.4 Verksamhetssystem

Riddningstjinstens verksamhetssystem utgors av datasystemet Daedalos. I Daedalos finns t.ex.
register dver samtliga verksamheter som omfattas av tillsyn, register over vilka verksamheter
som har tillstdnd for hantering av brandfarliga eller explosiva varor, osv. I verksamhetssystemet
sker ocksé registrering och hantering av samtliga drenden som hanteras inom myndigheten.
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3 Myndighetsutévning

Myndighetsutdvning styrs av flera lagstiftningar, i huvudsak av de styrande principerna i
Regeringsformen, en av rikets grundlagar, samt av forvaltningslag (1986:223).

For en djupare kunskap om forvaltningsjuridik och myndighetsutévning kopplad till
raddningstjédnstens tillsynsverksamhet hénvisas ldsaren till boken “Kommunal tillsyn enligt
lagen om skydd mot olyckor”, se referens [5] i slutet av dokumentet. Tillsynsforrattare ska vara
vil fortrogna med bokens innehall.

3.1 Definition av myndighetsutévning

Myndighetsutdvning &r sadan verksamhet pa en myndighet dir myndigheten ensidigt beslutar
om formaner eller skyldigheter. Befogenheten att bestimma 6ver en enskild ska grunda sig pa
bestimmelse i forfattning eller pa ett konkret beslut av regeringen eller riksdagen. Att
myndigheten har ritt att bestimma nagot betyder att beslutet ska fattas ensidigt av myndigheten
och att det ska vara bindande f6r den enskilde. Detta innebér att avtal, rad, rekommendationer
och andra typer av beslut, som inte &r obligatoriska for enskilda att flja, faller utanfor begreppet
myndighetsutdvning. [5]

3.2 Styrande principer

I Regeringsformen, en av rikets grundlagar, faststélls ett antal principer som géller vid
myndighetsutdvning. Aktuella principer &r objektivitets-, proportionalitets-, behovs-, likhets-,
legalitets- och officialprincipen. Innebdrden av respektive princip for myndighetsutévning
redovisas nedan. Raddningstjénstens myndighetsutévning ska folja dessa styrande principer.

3.2.1 Objektivitetsprincipen

Objektivitetsprincipen innebér att beslut endast far grundas p& sddana omstidndigheter som
enligt gillande forfattningar ska beaktas. Myndigheter far inte lata sig paverkas av en 6nskan
att gynna eller missgynna vissa enskilda intressen. Ovidkommande hdnsyn far inte paverka
utgdngen i drendet. Med detta menas att lagen ska f6ljas och ingen hdnsyns ska tas till egna
vérderingar eller till omsténdigheter som inte lagen reglerar. Myndigheter ska vara sakliga och
opartiska.

3.2.2 Proportionalitetsprincipen

Proportionalitetsprincipen innebér att en atgérd eller ett myndighetsbeslut inte ska g utdver det
som dr nddvéndigt med hénsyn till &ndamalet. Nyttan av en atgird som foretas i det allménnas
intresse ska sta i rimlig proportion till de oldgenheter den orsakar den enskilde. Det kan ségas
att proportionalitetsprincipen bestdr av tre moment. For det forsta, ska atgidrden vara lamplig
for att uppnéd det tdnkta dndamalet. For det andra, ska den vara nodvandig for att uppna
dndamalet. Atgirden ska, for det tredje, medfora fordelar som star i rimlig proportion till den
skada som den fororsakar

3.2.3 Behovsprincipen

Behovsprincipen innebér att myndigheter endast far anvidnda en integritetskrankande atgéird,
exempelvis tvang och tvdngsmedel, om det behdvs for att 16sa en uppgift och det inte &r
tillrdckligt med en mindre integritetskrankande atgidrd. Myndigheterna ska vid anvindandet av
tvdngsmedel vilja det minst ingripande alternativet for att 16sa uppgiften.
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3.2.4 Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebér att alla personer &r lika infor lagen och darfor ska lika fall behandlas
pé samma sétt av myndigheterna. Detta innebér inte att alla beslut ska vara lika, utan att fall dar
de sakliga forutséttningarna ar lika skall bedémas pa samma stt.

3.2.5 Legalitetsprincipen

Legalitetsprincipen innebér att myndigheters maktutdvning maste ha stdd i lagstiftningen och
folja lagarna samt andra foreskrifter som har stod i lagstiftningen. Stod krdvs i foreskrift for
myndigheternas beslutanderitt, dvs. deras ritt att avgora drenden. Kravet pa forfattningsstod
omfattar inte bara myndighetens majlighet att besluta om édtgérder som dr betungande for den
enskilde, utan allt beslutsfattande.

3.2.6 Officialprincipen

Officialprincipen innebér att en myndighet inte far fatta beslut i ett drende utan att forst utreda
arendet. Ett drende ska bli s utrett som dess beskaffenhet kraver, dvs. sa langt som behdvs for
att kunna fatta beslut i drendet. Utredningsansvaret stracker sig olika langt i olika typer av
drenden.

3.3 Forvaltningslagen

Forvaltningslagen dr grunden for all handldggning av drenden vid en myndighet. Lagstiftningen
innehéller grundregler for hur ex. kommunala myndigheter ska skota sina kontakter med
allménheten och handldgga sina drenden. Forvaltningslagen &r en ramlag, vilket innebar att en
bestimmelse i en speciallag har foretrdde och ska tillimpas om den avviker fran en motsvarande
bestimmelse i forvaltningslagen. Forvaltningslagen innehéller bland annat regler om hur
drenden ska handldggas, om hur fOrvaltningsbeslut Overklagas samt myndigheternas
serviceskyldighet.

3.4 Ovriga regler
3.4.1 Jav

Myndighetsutdvning féar inte genomforas om jdv kan uppsta i drendet. Vid myndighetsutdvning
da tillsynsforréttare har en relation till den enskilde kan en jdvsituation uppsta. Vid minsta
misstanke om att en jdvsituation foreligger eller kan komma att foreligga langre fram i drendet
ska avdelningschef kontaktas for beslut om fortsatt hantering. Respektive tillsynsforrittare
bedomer om en jédvsituation foreligger eller kan komma att foreligga i aktuell
myndighetsutdvning. Javsituationen undanrdjs, generellt, genom att myndighetsutdvningen i
aktuellt fall, efter beslut av avdelningschef, dverldmnas till annan tillsynsforrittare inom
avdelningen.

3.4.2 Information och radgivning

Réaddningstjénsten &r skyldig att lamna upplysningar, vagledning, rdd och annan liknande hjilp
till enskilda inom rdddningstjénstens verksamhetsomrade. For att den enskilde ska kunna bidra
till sin egen sidkerhet och kunna fullgéra sina skyldigheter enligt lagen #r det viktigt att
kommunen ger det stod som kan behdvas. [5]

Det dr viktigt att skilja myndighetens stod och hjélp till den enskilde fran myndighetsutévning.
Hjédlpen far inte kunna misstolkas av den enskilde som ett krav fran myndigheten. Behover
detaljerade krav stillas ska myndighetsutovning genomforas istillet.



Sida 5 av 33

3.43 Mottagande av gavor

Det ér absolut forbjudet att ta emot otillborliga formaner, det vill séga mutor, i samband med
myndighetsutdvning eller dar din tjdnsteutovning kan ténkas paverkas av gavan. Givande och
tagande av mutor &r straffbelagt i brottsbalken for att upprétthélla de offentliga tjdnsteménnens
sjdlvstdndighet, eliminera risken for oriktig tjansteutévning samt for att bidra till att
allménhetens fortroende for myndigheterna upprétthalls. [5]

Vad som &r en otillborlig géva varierar fran fall till fall. Det stélls sérskilt hoga krav pa offentligt
anstdllda. Om virdet dr mycket lagt kan det vara tillatet att ta emot den. En férmén kan vara
otillborlig &ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pé ett visst sétt. Ibland kan dven
en gava utan ekonomiskt virde framsta som sé attraktiv for mottagaren att den kan tédnkas
paverka dennes tjdnsteutovning. Dérfor bor du betrakta varje formén som kan misstdnkas
paverka din tjansteutdvning som otillbérlig. Det spelar ingen roll om det &r du sjélv eller ndgon
nédrstaende som far formanen. [5]

Nagra typiska exempel pd otillborliga gavor dr; penninggdvor oavsett belopp, rabatter,
provisioner, maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden, tjanster eller krediter. Aven mer
dolda férméner som till exempel kop till "sjdlvkostnadspris™ kan anses vara ett mutbrott. Om
en tillsynsforrittare hos en kommunal ndmnd far 1ana pengar av den som utdvar verksamhet
som star under nimndens tillsyn kan det anses som mutbrott. [5]

Ibland kan man bli oséker var grinsen mellan det tilldtna och det otillétna gér. Vid tveksamhet
bér man tacka nej eller radgora med sin ndrmaste chef.

Den enda gava som, enligt rdddningstjdnstens beddmning, inte 4r otillborlig och dérfor ar
tillaten att ta emot vid t.ex. myndighetsutdovning dr en kopp kaffe.

Erbjudanden om otillborliga gavor ska omedelbart rapporterast till ndrmsta chef for beslut om
fortsatt hantering. Fortsatt hantering kan innebéra att drendet 6verfors till annan handlédggare
eller att drendet handldggs av ndrmsta chef.
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4 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Enligt 2 kap. 2 § lag om skydd mot olyckor ska &dgare eller nyttjanderéttshavare till byggnader
eller andra anldggningar vidta de atgérder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begrinsa skador till f6ljd av brand. Atgirderna kan vara av teknisk eller organisatorisk
karaktir. Atgdrder av teknisk karaktir kan vara anskaffande av utrustning for brandslickning
medan dtgérder av organisatorisk karaktir kan vara utbildning och information. [1]

For att uppfylla dessa krav bor ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivas
under byggnadens eller anldggningens hela anvdndningstid. I detta ingar att brandskyddet bor
dokumenteras. [1]

Omfattningen pé det systematiska brandskyddsarbetet beror pa hur komplex och omfattande
verksamheten &r. Desto mer komplex och omfattande en verksamhet och/eller dess brandskydd
ar desto storre omfattning krévs pa det systematiska brandskyddsarbetet. Tillsynsforrdttaren
bedomer hur omfattande systematiskt brandskyddsarbete som kravs.

Verksamheter med ett okomplicerat brandskydd eller en lag riskniva kan i vissa fall undantas
frdn kravet pa skriftlig dokumentation. For vilka verksamheter som det systematiska
brandskyddsarbetet bor dokumenteras framgar i SRVFS 2004:3. Tillsynsforréttaren tar beslut
om dokumentation kravs eller inte. For verksamheter eller anldggningar dér det inte krévs nagon
dokumentation av det systematiska brandskyddsarbetet och brister identifieras vid
rdddningstjénstens tillsyn bor dokumentation av det systematiska brandskyddsarbetet krévas.

4.1 Systematiska brandskyddsarbetets innehall

Innehéllet i dokumentationen av det systematiska brandskyddsarbetet styrs av behovet i det
enskilda fallet. Limpliga delar att ta med i dokumentationen framgar i SRVFS 2004:3. [1]
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5 Skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRB)

Enligt 2 kap. 3 § lag om skydd mot olyckor ska #gare eller i vissa fall verksamhetsutovare
uppritta en skriftlig redogorelse for brandskyddet for vissa byggnader eller anldggningar och
ldmna in denna redogérelse till kommunen. Det dr dgaren till byggnaden som ansvarar for att
uppritta och skicka in redogorelsen till kommunen. Den som bedriver verksamhet i byggnaden
ar skyldig att lamna de uppgifter till dgaren som behdvs for att redogorelsen ska kunna
upprittas. For farlig verksamhet &r det i stdllet verksamhetsutovaren som ansvarar for att
uppritta redogdrelsen och dgaren ska déa bidra med uppgifter som behdvs for detta. I kap 4.1.1
och i bilagan till SRVFS 2003:10 framgar vilka byggnader eller anldggningar som omfattas av
kravet. [2]

Den skriftliga redogorelsen for brandskyddet &r inte samma sak som den dokumentation av
brandskyddet som kan behdva upprittas som en del av det systematiska brandskyddsarbetet.
Den skriftliga redogorelsen for brandskyddet dr en form av sammanfattande beskrivning av det
systematiska brandskyddsarbetet. [2]

5.1 Innehall i den skriftliga redogdrelsen

En skriftlig redogérelse for brandskyddet enligt 2 kap. 3 § lag om skydd mot olyckor ska avse
de delar av byggnaden eller anliggningen som innehéller verksamhet som omfattas av
forfattningen, SRVFS 2003:10. Redogorelsen ska dven avse de §vriga delar av byggnaden eller
anldggningen som har direkt betydelse for brandsékerheten i denna verksamhet. [2]

Vad som bér ingd i den skriftliga redogérelsen bor innehalla framgér av bilagan till SRVFS
2004:4. Innehallet fokuserar pa de for brandskyddet mest vésentliga tekniska och
organisatoriska atgirderna. [3]

5.2 Frister for skriftlig redogorelse for brandskyddet

I 2 kap. 2 § forordning om skydd mot olyckor framgar det att kommunen faststéller de frister
som giller for den skriftliga redogdrelsen for brandskyddet. Inom Raddningstjinsten Ostra
Skaraborgs medlemskommuner ska den skriftliga redogérelsen for brandskyddet fornyas vid
forindring av verksamhet och/eller byggnad eller nédr raddningstjénsten anser att det krévs.

5.3 Objekt som omfattas av kravet pa skriftlig redogorelse

Kravet pa skriftlig redogorelse for brandskyddet enligt 2 kap. 3 § lag om skydd mot olyckor
giller for de byggnader eller andra anliggningar som omfattas av en eller flera av kriterierna
nedan. [2]

Vard, omsorg och kriminalvard m.m.

1. Inrittningar for vard eller omsorg for fler dn 3 personer som har hjélpbehov vid utrymning
i hdndelse av brand.

2. Lasta institutioner och anstalter dér de intagna dr inlasta stédndigt eller under viss tid.

Forskoleverksamhet, skolverksamhet eller skolbarnomsorg

3. Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg om verksamheten inte enbart dr beldgen i
markplan och dér fler dn 15 barn eller ungdomar vistas samtidigt.

4. Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg i markplan dér fler &n 90 barn eller ungdomar
vistas samtidigt.
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5. Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg dér fler an 5 funktionshindrade barn eller
ungdomar med hjélpbehov vid utrymning i hindelse av brand vistas samtidigt.
Hotell och andra tillfilliga boenden

6. Byggnad for hotell, pensionat eller vandrarhem om byggnaden har platser f6r minst 9
gaster eller har minst 5 géstrum.

7. Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler 4n 50 personer
eller har fler &n 25 forlaggningsrum.
Samlingslokaler m.m.
8. Samlingslokaler som anvénds av fler an 150 personer.

9. Restauranger och andra liknande verksamheter vilka har tillstand att servera alkohol och
dér det finns platser for fler &n 50 personer i samma lokal.

10. Fritidsanldggningar dér det finns platser for fler &n 1 000 personer, helt eller delvis under
tak.
Industrier

11. Byggnader eller andra anldggningar ddr minst 20 personer #r sysselsatta samtidigt i
industriverksamheten.

12. Byggnader eller andra anliggningar med en sammanlagd yta storre #n 2 500 m?.

13. Industrier for vilka krévs tillstdnd enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

14. Industrier som omfattas av lagen (1999:381) om atgérder for att forebygga och begréinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Byggnader eller anliiggningar med stora kulturhistoriska virden

15. Byggnader som &r byggnadsminnen eller kyrkliga kulturminnen enligt lagen (1988:950)
om kulturminnen m.m., med undantag for de byggnader som uteslutande anvédnds som
bostad.

16. Byggnader som &r statliga byggnadsminnen enligt forordningen (2013:558) om statliga
byggnadsminnen m.m.

17. Statliga museer och andra museer som ar berittigade till bidrag enligt forordningen
(1996:1598) om statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Byggnad eller anliggning vars utformning innebir stor risk for allvarliga skador vid
brand

18. Byggnader med fler dn 16 vaningar ovan mark.

19. Garage som har minst tva plan under mark och en sammanhéngande yta som &r storre én
2 000 m?.

20. Tunnlar som é&r ldngre dn 500 meter och avsedda for allmédn vég eller allménna
kommunikationsmedel.
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5.4 Processbeskrivning skriftlig redogérelse for brandskyddet

e &
Upprattande av skriftlig redogorelse.

Upprattande av skriftlig redogérelse ska goras vid nybyggnation av byggnad, start av verksamhet, vid
dndring av befintlig byggnad eller verksamhet eller nér raddningstjansten begar det.

Vilka byggnader och verksamheter som omfattas av kravet pa skriftlig redogorelse fér brandskyddet
framgar i kap 5.3 i detta dokument samt i SRVFS 2003:10 .

Skriftlig redogorelse skickas till raddningstjansten.

Raddningstjansten anvander den skriftliga redogorelsen for att
beddmma behovet av tillsyn.

verksamhetssystem.

Baserat pa informationen i den skriftliga redogorelsen placeras
objektet i en tillsynsniva.

[ Om behov av tillsyn foreligger laggs objektet in i myndighetens J
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6 Tillsyn

Riddningstjinsten #r tillsynsmyndighet enligt lag om skydd mot olyckor och lag om
brandfarliga och explosiva varor.

Riddningstjinstens tillsyn, enligt lag om skydd mot olyckor, syftar till att kontrollera
efterlevnaden av de skyldigheter som &vilar dgare eller nyttjanderittshavare till byggnader och
andra anliggningar enligt 2 kap. 2 § samt de skyldigheter som giller vid farlig verksamhet
enligt 2 kap. 4 §. Réddningstjénstens tillsyn, enligt lag om brandfarliga och explosiva varor,
syftar till att kontrollera efterlevnaden av lagen, tillhrande foreskrifter och beslut som
meddelats i anslutning till lagen.

Samtliga byggnader och anlédggningar i samhillet omfattas av lag om skydd mot olyckor och
tillhorande foreskrifter och kan utséttas for tillsyn. P& motsvarande sitt omfattas all hantering
av brandfarliga varor och all hantering och dverforing av explosiv vara i samhéllet av lag om
brandfarliga och explosiva varor och tillhrande foreskrifter och kan utsittas for tillsyn.

Det 4r inte mdjligt att genomfora tillsyn i hela samhillet utan tillsyn prioriteras till de omraden
ddr den gdr mest nytta for samhillet som helhet. Rdddningstjanstens bedomning 4r att tillsyn
g6r mest nytta dir den, i huvudsak, syftar till att minska sannolikhet for skada pé liv och hilsa.

Tillsyn genomfdrs som regelbunden tillsyn, riktad tillsyn eller sérskild tillsyn. Merparten av all
tillsyn genomfors som regelbunden tillsyn.

For att en byggnad eller anliggning ska omfattas av regelbunden tillsyn, enligt lag om skydd
mot olyckor, ska byggnaden eller anliggningen uppfylla minst ett av foljande grundliggande
kriterier.

e Vara sirskilt avsedd att anvindas av ménniskor med behov av vard och omsorg eller av
manniskor som annars har sérskilda hjdlpbehov eller som dr foremal for kriminalvard i
anstalt eller av annat skl tagits i forvar.

e Utgora plats ddr ménniskor vistas till f6ljd av utbildning eller annan pedagogisk
verksamhet for barn och ungdom, utbildning for vuxna eller universitets- och
hogskoleutbildning.

e Utgdra plats som #r sdrskilt avsedd att anvéndas for tillfélligt boende av ménga ménniskor
samtidigt eller som forldggning.

e Utgora plats ddr manga ménniskor samtidigt kan komma att vistas tillfilligt.

e Utgora plats dér det bedrivs verksamhet som dr sadan att risk for uppkomst av brand &r
stor eller att risk for allvarliga skador om brand skulle uppsta &r stor.

e Utgora plats ddr en brand skulle riskera att medfora forlust av vasentliga kulturhistoriska
vérden eller att annars skada vésentliga samhillsintressen.

e Ha en sadan utformning att risken for allvarliga skador vid brand é&r stor.

For att hantering eller dverforing av brandfarlig eller explosiv vara ska omfattas av regelbunden
tillsyn, enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, ska hantering eller 6verforing omfattas
av foljande kriterie:

e Hantering eller 6verforing ér tillstindspliktig enligt lag om brandfarliga och explosiva
varor. Det vill siga att hanteringen inte 4r undantagen tillstdndsplikt enligt 2 kap. 1-4 §§
MSBFS 2013:3 [6] eller enligt Bilaga 1 till MSBEFS 2016:3 [7].
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6.1 Tillsynsnivder

De grundldggande kriterierna ovan &r generella och maste fortydligas ytterligare for att det ska
ga att identifiera om specifik en byggnad eller anldggning omfattas av tillsyn eller inte samt hur
ofta tillsyn ska genomforas.

For att fortydliga de grundldaggande kriterierna och tydliggéra hur ofta tillsyn ska genomforas
har fem tillsynsnivaer tagits fram, se bilaga 1. Tillsynsnivaerna har tagits fram efter gemensam
bedomning av organisationens tillsynf6rréttare. Varje tillsynsniva 4r kopplad till antingen ett
tillsynsintervall for regelbunden tillsyn eller riktad tillsyn. Tillsynsintervallerna &r
rekommendationer for maximal tid mellan tva tillsyner och bor inte dverskridas utan orsak.

For att bedoma vilka byggnader eller anldggningar som hor till respektive tillsynsnivé anvénds
nedanstaende faktorer. Faktorerna har viss koppling till de verksamhetsklasser som anvénds i
Boverkets byggregler, BBR. Beskrivning av hur faktorerna kopplas till respektive tillsynsniva
redovisas i bilaga 1.

For att gora det dn mer tydligt for ldsaren vilken tillsynsniva som en byggnad, anldggning,
hantering eller dverforing tillh6r har bilaga 1 kompletterats med exempel.

6.1.1 Faktorer for bedomning for tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor

e Vilken kdnnedom om byggnaden/anldggningen och dess utrymningsmojligheter har de
som vistas i byggnaden.

e Kan de som vistas i byggnaden/anldggningen till storsta delen utrymma pa egen hand
eller behdver de hjélp vid utrymning.

e Forvintas de personer som vistas i byggnaden/anldggningen vara vakna eller sovande.

e Forekommer forhojd risk for uppkomst av brand eller kan en brand fé ett mycket snabbt
och omfattande forlopp.

e Antalet personer som vistas i byggnaden/anldggningen.

e Bedrivs sdsongsbaserad verksamhet dér forutsittningar och utrustning for livrdddning
péverkas negativt av perioden mellan sédsongerna.

e Ar byggnaden/anliggningen sé stor si att den, vid brand, har forhojd risk att paverka
omgivande delar av samhdllet.

6.1.2 Faktorer for bedomning for tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor

e Hanteras brandfarliga och/eller explosiva varor eller dverfors explosiva varor.

e Vilken omfattning utgdr hantering av brandfarliga och/eller explosiva varor eller
overforing av explosiv vara.

6.2 Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn &r den tillsyn som genomfors regelbundet och planeras arligen. Byggnader
och anldggningar som ska tillsynas, tillsynsobjekt, bedéms och placeras i olika tillsynsnivaer
som paverkar hur ofta regelbunden tillsyn genomfors vid objektet. Tillsynsnivaerna styrs av
vilken risk verksamheten utgér for samhillet och de som vistas i verksamheten.

Den regelbundna tillsynen genomfors efter tematisk planering. Detta innebdr att tillsyner av en
eller flera liknande kategorier genomftrs under samma tidsperiod. Exempel pa kategorier dr
hotell, skolor, restauranger, osv. Syftet med tematisk planering 4r dels att 6ka sannolikheten for
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att olika tillsynsobjekt behandlas lika av tillsynsmyndigheten och dels att skapa béttre
forutséttningar for diskussioner mellan handldggare da de tillsynar samma kategorier samtidigt.

6.3 Riktad tillsyn

Riktad tillsyn &r tillsyn som riktas mot t.ex. en viss typ av verksamhet eller fastighet. Den
riktade tillsynen planeras, vid behov i verksamhetsplanen for forebyggandeverksamheten,
arligen genom att tex. en verksamhetstyp viljs ut beroende pa riskbild, fordndrade
forhallanden, omvérldsbevakning eller liknande.

6.4 Sirskild tillsyn

Sarskild tillsyn genomfors nér ett sérskilt behov av tillsyn uppstar. Séarskild tillsyn kan bedrivas
pd bade objekt som omfattas av regelbunden tillsyn eller pa objekt som normalt inte klassas
som tillsynsobjekt. Sérskild tillsyn kan genomftras mot enstaka objekt eller mot fler objekt med
samma eller liknande verksamhet. Behov av sérskild tillsyn rapporteras till chef
forebyggandeavdelningen som beslutar om fortsatt forfarande. Nér allménheten kontaktar
rdddningstjdnsten och patalar brister i brandskyddet vid en verksamhet eller byggnad
genomfors, vid behov, sérskild tillsyn. Sarskild tillsyn kan ocksa vara héndelsebaserad, vilket
innebdr att den beror pa vad som hénder i medlemskommunerna. Ett 6kat antal brander i en viss
objektstyp eller ett visst geografiskt omrade kan leda till sérskilda tillsyner.

6.5 Frister for tillsyn

Frister for tillsyn bestdms efter vilken tillsynsnivéa som ett tillsynsobjekt placeras i. Den ldgsta
maximala fristen mellan tva tillsyner &r tva ar. Anledningen till detta 4r att ett tillsynsdrende
kan ta upp till ca ett ar fran bokning av tillsynstillfélle till att samtliga brister dr atgérdade. Den
exakta tiden beror pa de brister som identifierats och hur omfattande atgérder som krévs. Det
ar dock inte rimligt att ett nytt tillsynsdrende paborjas for samma tillsynsobjekt innan det forsta
dr avslutat, ddrav dr l4gsta maximala fristen tva ar. Det finns inget som hindrar att anvénda en
kortare frist om behov av det foreligger. Omfattas en verksamhet av flera tillsynsnivaer, viljs
fristen for den tillsynsniva som har kortast frist. Samtliga frister for tillsyn finns beskrivna i
bilaga 1. Léngsta fristen for regelbunden tillsyn &r 5 ar. [ samhallet hander mycket pa 5 ar varfor
det inte &r rimligt att genomfora regelbunden tillsyn mer sdllan. Fér de verksamheter som inte
har behov av tillsyn pa 5 &r anvinds istéllet riktad tillsyn.

6.6 Tillsynsregister

Samtliga byggnader/anldggningar, tillsynsobjekt, dér tillsyn bedrivs ldggs in i en databas. Varje
tillsynsobjekt placeras i en tillsynsniva med tillhorande frist for tillsyn. Omfattas en verksamhet
av flera tillsynsnivaer, véljs den tillsynsnivé som har kortast frist. Detta gor att en arlig planering
for tillsyn kan tas fram med hjilp av databasen.

6.7 Genomforande av tillsyn

Vid tillsyn kontrolleras endast om géllande krav uppfylls pa delar av
verksamheten/byggnaden/anldggningen och tillhérande dokumentation av det systematiska
brandskyddsarbetet. En tillsyn, av rdddningstjénsten, utan brister eller atgdrdande av
identifierade brister innebér inte, per definition, att verksamhetens/byggnadens/anldggningens
totala brandskydd uppfyller géllande krav. Det 4r den enskildes ansvar att géllande krav
uppfylls.
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6.7.1 Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor

Tillsyn bestar, i huvudsak, av att kontrollera tillsynsobjektets systematiska brandskyddsarbete
och det byggnadstekniska brandskyddet. Eftersom brandskyddet, enligt lag om skydd mot
olyckor 2 kap. 2 §, dr den enskildes ansvar genomfors endast en stickprovskontroll av det
systematiska brandskyddsarbete och det byggnadstekniska brandskyddet.

Funktionen hos det byggnadstekniska brandskyddet beror pa hur det systematiska
brandskyddsarbetet fungerar, vilket innebdr att ett mindre bra systematiskt brandskyddsarbete
bor ge upphov till en lingre och mer djupgéende kontroll av det byggnadstekniska brandskyddet
och tvirtom. En verksamhets/byggnads/anlidggnings skyddsbehov ska tas i beaktan vid tillsyn
och kan generera en mer omfattande tillsyn, med t.ex. en mer omfattande stickprovskontroll av
det byggnadstekniska brandskyddet.

6.7.2 Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor

Tillsyn bestér av att kontrollera om hanteringen foljer utfardat tillstdnd, géllande lagstiftning
och tillhérande foreskrifter. Kontroll av dokumentation tillhérande hanteringen samt den
fysiska hanteringen ska genomforas.

6.7.3 Samordnad tillsyn

Manga tillsynsobjekt #r tillsynspliktiga enligt bade lag om skydd mot olyckor och lag om
brandfarliga och explosiva varor. Tillsynsobjekt som tillsynas enligt béda lagstiftningarna
kommer att ha olika tillsynsfrister enligt de olika lagstiftningarna. Det &r den kortaste av dessa
frister som giller for samordnad tillsyn av tillsynsobjektet.

6.8 Dokumentation efter tillsyn

Resultat fran tillsyn dokumenteras i tjénsteanteckning som skickas till bide verksamhetsutSvare
och fastighetsigare/anldggningsédgare. Tjénsteanteckningen &r en objektiv beskrivning av de
forutsittningar som foreldg vid tillsynstillfillet. Brister och atgérder ska inte specificeras i
tjsinsteanteckningen. Vid samordnad tillsyn dokumenteras samtliga forutsittningar i en och
samma tjinsteanteckning. De tillsynade har minst tre veckor pa sig, fran att de mottagit
tjsinsteanteckningen, att inkomma med eventuella synpunkter pa tjansteanteckningens innehall.

Har inga brister identifierats vid tillsynen avslutas drendet senast tre veckor efter att mottagaren
forvintas ha mottagit tjansteanteckningen.

Om brister har identifierats vid tillsynen och dessa behover atgirdas ska foreldggande med krav
pa atgirder skickas till den som har radighet att vidta atgérden, verksamhetsutdvare eller
fastighetsigare/anldggningsigare. Foreldggande ska, normalt, skickas tidigast 3 veckor efter att
mottagaren anses ha mottagit tjinsteanteckningen. Eventuella synpunkter pa
tjansteanteckningens innehall ska bedémas och, vid behov, tas i beaktan vid forfattande av
foreliggande. 1 foreliggande ska skiliga atgirder specificeras och endast en atgird far
presenteras for respektive brist. Vid samordnad tillsyn med brister enligt bida lagstiftningarna
ska tva olika foreldggande upprittas och skickas till den som har rédighet att tgirda bristen,
dvs. ett foreliggande enligt respektive lagstiftning. Kopia pa foreldggandet bor skickas till
ovriga parter i drendet. I foreldggandet ska en tidpunkt for ndr respektive brist ska vara atgdrdad
anges. Vid bestimmande av denna tidpunkt ska beaktan tas till hur lang tid respektive atgérd
bedoms ta att vidta.

I de fall brister identifierats vid tillsyn som krdver omedelbart dtgdrdande kan dtgidrder meddelas
pa plats och sedan fortydligas i foreldggande som sé fort som mdjligt skickas till den som har



Sida 14 av 33

radighet att atgdrda bristen. Vid sa stora brister att verksamheten ej anses kunna fortgéd meddelas
forbud pa plats och fortydligas, sa snart som mdgjligt, i beslut om forbud.

For detaljerad beskrivning av tjdnsteanteckning och foreldggande samt hur de ska utformas
hénvisas ldsaren till boken "Kommunal tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.” [5]

6.9 Uppf6ljning av tillsyn

Samtliga tillsyner som genererat foreliggande ska foljas upp, genom efterkontroll, for att
sdkerstdlla att de atgirder som specificerats i foreldggandet har vidtagits. Efterkontroll
genomfors ldmpligen efter senaste tidpunkt for dtgdrdande av brister. Vid flera brister med olika
tidpunkter for atgdrdande kan uppfoljning behdva genomforas vid fler tillfillen. Efterkontrollen
resulterar antingen i nytt foreldggande, vid behov kopplat till vite, eller tjéansteanteckning dér
det framgér att efterkontroll genomforts utan anmérkningar.
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6.10 Processbeskrivning tillsyn

’
Planering av tillsyn
Planering av antal tillsyner och temakateogier sker arligen i verksamhetsplan for kommande ar.
\
4
Fordelning av tillsyner
Fordelning av tillsyner sker genom att skapa ett beting for vald tidsperiod och temakategori fér respektive
tillsynsforrattare. Férdelningen sker i raddningstjdnstens verksamhetssystem.

\.

Enskild planering av tillsyn

Tillsynsforrattare planerar in sina tilldelade tillsyner under aktuell tidsperiod.

Bokning av tillsyn

Tillsynsforrdtare bedommer om respektive tillsynsobjektet omfattas av tillsyn och bokar tidpunkt for tillsyn
med verksamhetsutdvare och fastighetsdgare. Objekt som inte omfattas av tillsyn makuleras i
verksamhetssystemet.

En bokningsbekraftelse skickas till de som ska medverka vid tillsynen.

Forberedelse av tillsyn

Tillsysnfortattaren gar igenom den information som finns tillganglig gallande tillsynsobjektet. Information
finns t.ex. i raddningstjanstens verksamhetssystem, hos kommunen, i arkiv och pa webben.

Genomforande av tillsyn

Vid tillsynen identifieras de dokumenterade och fysiska forutsattningar som rader gallande t.ex. byggnad,
verksamhet, organisation, brandskydd, hantering av brandfarlig eller explosiv vara, osv.

Stickprovskontroller genomférs av det systematiska brandskyddsarbetet och de fysiska forutsattningarna.
\_ Y,
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Forfattande av tjdnsteanteckning

Tjansteanteckningen &r en objektiv beskrivning av de forutsattningar som férelag vid tillsynen.

Tjansteanteckningen kan innehalla forutsattningar bade géllande LSO och LBE.

Kommunicering av tjansteanteckning

Tjansteanteckningen skickas till bade verksamhetsutdvare och fastighetsagare/anlaggningsagare for
kommunicering. Mottagarna ges minst tre veckor for att inkomma med synpunkter pa innehallet.

Om inga brister har identifierats som bedéms skdliga att atgarda avslutas drendet efter kommuniceringen. J
\_

r : N
Forfattande av foreldaggande

| forelaggande stélls krav pa atgarder, efter skélighetsbedomning, till de bister som identifierats vid tilsynen.
Har det inkommit synpunkter fran den tillsynade under kommuniceringen ska de tas i beaktan.

Foreldgganden skickas till den som har radighet 6ver kravd atgérd, dvs. verksamhetsutdvare eller
kfastighetséigare/anIéiggningsi;igare. | forelaggandet ska vara beskrivet nar atgarden senast ska vara vidtagen.J

Debitering
Debitering sker antingen efter utfardad tjansteanteckning, om arendet avslutas efter denna, eller efter
utfardat foreldggande, om drendet avslutas efter detta. Debitering sker till den som utgér grunden fér att
objektet tillsynas, vanligtvis verksamheten. Debitering sker enligt géllande taxa for detta.

Overklagande

Den som har erhallit ett foreldggande om att vidta atgarder har mojlighet att 6verklaga raddningstjénstens
beslut. Overklagandet stills till Lanstyrelsen men skickas till raddningstjansten. Vid 6verklagande ska
raddningstjansten skyndsamt skicka 6verklagandet tillsammans med samtliga handlingar i drendet till

Lansstyrelsen. Vill raddningstjansten dndra sitt beslut som den enskilde vill, gérs detta genom sjélvrattning.

.

Eftersyn

Nar den tidsfrist som angetts for atgardande i foreldggande har 16pt ut ska uppféljning av tillsynen goras for
att kontrollera om féreldggande har foljts. Ar samtliga atgarder vidtagna sa avslutas arendet. Finns det
brister kvar ska t.ex. nytt foreldggande utférdas, vid behov kopplat till vite.

Avslut av drendet
Tillsynsdrendet avslutas antingen efter kommunicering, fér de drenden da inga brister som behéver
atgardats har identifierats, eller efter eftrsyn, dar det konstaterats alla kravda atgérder &r vidtagna.

Samtliga handlingar i arendet samlas i en mapp for drendet som méarks med aktuellt diarienummer och
sedan lamnas for arkivering.




Sida 17 av 33

7 Tillstandshantering

Réddningstjansten #r tillstdandsmyndighet, enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, for
hantering av brandfarliga och explosiva varor samt dverforing av explosiva varor inom Sverige.

Réddningstjanstens tillstdndshantering syftar till att sékerstilla att hantering och verforing sker
pa ett, for samhdllet, sidkert sétt som Sverensstimmer med lagstiftningens krav.

Hantering och dverforing av explosiv vara, som inte dr undantagen tillstandsplikt enligt bilaga
1 till MSBFS 2016:3, [7] omfattas av krav pa tillstdnd. Hantering av brandfarlig vara, som inte
ar undantagen tillstandsplikt enligt 2 kap. MSBFS 2013:3, [6] omfattas av krav pa tillstand.

Inkomna tillstdndsansokningar gédllande brandfarlig vara handldggs, normalt, av
omradesansvarig handlaggare, da denne har bast kinnedom om objektet. Tillstdndsansdkningar
gillande explosiva varor hanteras av handldggare utsedd att hantera specialiseringsomradet.

[ ett tillstdndsdrende ska beslut meddelas av riddningstjdnsten inom tre ménader efter det att en
fullstdndig ansdkan inkommit till myndigheten. Om det &r nodviandigt pa grund av utredningen
av drendet, far handlaggningstiden vid hogst ett tillfalle forlangas med hogst tre ménader. Beslut
om forldngning av handldggningstiden tas av chef forebyggandeavdelningen. Stkanden ska
informeras om skélen for att handlaggningstiden forldngs innan den ursprungliga tidsfristen har
gétt ut.

Befintliga tillstdnd for verksamheter som inte uppfyller krav i tillstandet eller 6vriga krav i
gillande lagstiftning och tillhérande regelverk ska Aterkallas. Aterkallelse av tillstdnd
genomfors av chef forebyggandeavdelningen.

7.1 Frister for tillstand

Samtliga utfirdade tillstdnd enligt lag om brandfarliga och explosiva varor ska vara
tidsbegrénsade. Frister for tillstdnd bestdms beroende pa om tillstdndet giller hantering av
brandfarlig eller explosiv vara, Overforing av explosiv vara samt i vilken omfattning
hanteringen sker. Fristerna for tillstdnd 4r kopplade till fristerna for tillsyn.

Tillstdnd géllande hantering i mindre omfattning har en kortare tillstdndstid och utsitts istéllet
inte for tillsyn. Hantering i storre omfattning omfattas av tillsyn och dér 4r tillstandsfristerna
anpassade for att en tillsyn ska genomforas under tillstdndstiden for hantering av explosiv vara
och tva tillsyner ska genomf6ras under tillstindstiden for hantering av brandfarlig vara.
Tillstaindshantering for pyroteknik har en tillstandsfrist pa tva ar. Samtliga frister for tillstand
finns beskrivna i bilaga 2.
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7.2 Processbeskrivning tillstind

4 N
Ansokan om tillstand

Verksamheter som hanterar explosiva varor eller brandfarlig varor i mangder som inte ar undantagna fran
tillstandsplikt ska soka tillstand for detta hos raddningstjansten.

Ansdkan inkommer till myndigheten

Ansokan inkommer till réddningstjansten, laggs in i raddningstjanstens verksamhetssystem och férdelas till
ansvarig handlaggare .

. S

Samrad

Tillstandsansokan skickas till andra berérda myndigheter for samrad. Berérda myndigheter varierar fran
fall till fall men kan t.ex. vara kommunens enheter fér miljo- och byggfragor och Polismyndigheten. Vid
drenden géllande tillstand for explosiva varor ska samrad med vandelsprévning alltid ske med
Polismyndigheten. Normalt ges tiden tva veckor fér berérda myndigheter att inkomma med svar.

Beslut om komplettering

Efter att tiden for samrad gatt ut bedommer handléggaren om det finns behov av att begara
kompletteringar i drendet fran den sdkande. Finns behov skickas ett beslut om komplettering till den
sokande. Beslut om komplettering ska vara tidsbestamt. Finns det inget behov av kompletteringar anses
ansokan vara fullstdndig och ett meddelande om detta ska skickas till den s6kande.

Meddelande om inkommen fullstandig ansékan

Na&r tillstandsansékan anses vara fullstandig ska ett meddelande om detta skickas till den sékande. Om
beslut om tillstand kan antas vara den sdkande tillhanda samtidigt som meddelande om inkommen
fullstandig ansokan behdver meddelandet inte skickas.

Beslut om tillstand eller avslag

Nar fullstandig ansékan finns myndigheten till handa handlaggs arendet och bedémning gérs om beslut
om tillstand eller avslag ska meddelas. Ar kompletteringar begirda och dessa inte inkommer innan sista
datum for detta ska beslut tas pa de handlingar som inkommit myndigheten, vilket innebdr att
tillstandsansékan kan komma att avslas.

I beslut om tillstand ska framga om avsyning kravs.
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N
Debitering
Beslut om tillstand och avlsag av tillstandsansdkan debiteras enligt géllande taxa fér detta. Debitering sker
ndr dessa handlingar ar upprattade och skickade till den sékande.
J
A
Avsyning
Avsyning innebdr att forutsattningarna for hanteringen kontrolleras pa plats dar hanteringen ska ske.
Avsyning sker enbart om handldggaren bedomt att det krévs i drendet och detta framgar i beslut om
tillstand. Nya anldggningar bor alltid avsynas.
J
N
Beslut efter avsyning
Efter genomford avsyning meddelas ett beslut efter avsyning, vilket innebar att hanteringen far pabérjas
eller inte. Hantering kan, efter handldggarens beddomning, pabarjas dven vid konstaterande av mindre
brister som behdver atgardas.
_J
A

Avslut av drendet
Tillstdndsdrenden avslutas antingen efter att beslut om tillstand eller avslag meddelas, alternativt efter att
beslut efter avsyning meddelats.

Samtliga handlingar i drendet samlas i en mapp for drendet som marks med aktuellt diarienummer och
sedan ldmnas for arkivering.
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8 Overklagande av myndighetsbeslut

Samtliga beslut som fattas av myndigheten ska vara dverklagningsbara for den som beslutet
giller. Overklaganden som inkommer till avdelningen ska beredas av ansvarig handlaggare men
eventuella beslut i 6verklagningsdrenden tas av chef forebyggandeavdelningen.

8.1 Generellt om 6verklagande

Overklaganden ska vara skriftliga och stillas till Lansstyrelsen men ska skickas till den
myndighet som tagit beslutet, allts raddningstjansten. Overklaganden ska vara myndigheten
till handa inom tre veckor fran den dag da den enskilde tagit del av beslutet.

I overklagandet &r det viktigt att den enskilde redogor for vilket beslut som dverklagas genom
att ange diarienummer for beslutet, vilken den beslutande myndigheten ar samt att den enskilde
motiverar varfor beslutet ska dndras och hur det ska éndras. Finns det andra uppgifter som kan
paverka utslaget ska dven dessa redogoras for i overklagandet. Overklagandet ska vara
underskrivet. Lansstyrelsens beslut kan i sin tur 6verklagas, av savél raddningstjénsten som den
enskilde, till Forvaltningsrdtten, dérefter till Kammarrétten och slutligen till Hogsta
forvaltningsdomstolen. For att drendet ska tas upp i Kammarritten eller Hogsta
forvaltningsdomstolen krévs ett provningstillstand.

Om den 6verklagande behdver mer tid pa sig for att ta fram underlag till sitt verklagande ska
overklagande @nda ske inom tre veckor frdn den dag d& den enskilde tagit del av beslutet. I
overklagandet begirs anstdnd med att inkomma med yterliggare uppgifter till ett visst datum.
Eventuellt anstdnd beslutas av den prévande myndigheten, Lansstyrelsen. Begédran om anstand
kan t.ex. vara aktuellt under sommaren pa grund av att nyckelpersoner hos den tillsynade inte
ar tillgéngliga under 6verklagningstiden péd grund av t.ex. semester.

Vid tillsynsédrenden har rdddningstjédnsten mojlighet att krdva att ett beslut ska gélla &ven om
det overklagas. Syftet med mojligheten &r att kunna atgérda allvarliga brister omedelbart. Det
ska framga i beslutet att det giller &ven om det 6verklagas. Den enskilde har mojlighet att
ansdka om inhibition av beslutet hos Lansstyrelsen. Inhibition innebér att Lansstyrelsen provar
om kravet, att beslutet ska gélla &ven om det overklagas, dr nodvéandigt. Om Lénsstyrelsen
inhiberar beslutet giller fortfarande foreldggandet men den tillsynade ar inte skyldig att
genomfora atgdrderna forrén beslutet har vunnit laga kraft.
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9 Olycksundersokning

Riddningstjinsten ska, enligt lag om skydd mot olyckor 3 kap. 10 §, nér en rdddningsinsats &r
avslutad se till att olyckan undersoks for att i skilig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan,
olycksforloppet och hur insatsen har genomforts.

9.1 Bakgrund

Genom uppfdljning och utvirdering av en raddningsinsats kan dess effektivitet beddmmas. En
uppfoljning och utvirdering har ocksa betydelse for viktiga beddmningar i andra avseenden,
t.ex. om ekonomiska resurser har satsats och anvints pa ritt sitt och vilka forebyggande
atgérder som behover vidtas.

Olycksundersdkningen utgér en del av rdddningstjanstens interna kvalitetssdkring.
Undersdkningarna paverkar metodutveckling och planering infor framtida riddningsinsatser
och har betydelse for utformning av de mal som anges i rdddningstjanstens handlingsprogram
samt for for den riskinventering som dér ska goras.

9.2 Syfte

Syftet med olycksundersokning &r att i skilig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan,
olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. Olycksundersokningen syftar ocksa till att
folja upp och utvirdera riddningsinsatsernas effektivitet samt att tillvarata erfarenheter for
metodutveckling och planering infor framtida raddningstjansatser (erfarenhetsaterforing).

Riddningstjinstens olycksundersokning ska inte klarldgga ansvar, skuld eller vallande.

9.3 Mil

Malet med olycksundersokning &r att forhindra, eller minimera sannolikheten for, att liknande
hindelser intréffar igen, samt att minska konsekvenserna av de hiandelser som #&nda intréffar.
Minskning av konsekvenser av en hidndelse gors bland annat genom att ta fram underlag for att
utveckla och effektivisera riddningstjanstens egen verksamhet.

9.4 Olika typer av olycksundersokning
9.4.1 Hindelserapport

En grundldggande olycksundersokning gors efter samtliga rdddningsinsatser genom ifyllande
av hindelserapport. Ansvarig for detta dr inre befél tillsammans med aktuell raiddningsledare.

9.4.2 Olycksundersékning

En fordjupad olycksundersokning gors for hdndelser som omfattas av kriterierna nedan. Den
fordjupade olycksundersdkningen ér fristdende frén den grundldggande olycksundersdkningen
och genomfors av speciellt utsedda medarbetare med utbildning for andamélet. Den fordjupade
olycksundersékningen ska genomforas med, for &ndamalet, lampliga och vedertagna metoder.
Undersékningen kan omfatta samtliga eller enskilda omraden av en héndelse beroende pa vad som
vill undersokas, ex. olycksorsaker, olycksférlopp, insatsens genomforande, osv.

Slutférd undersokning ska tas upp i rdddningstjanstens ledningsgrupp, for information och beslut
om eventuella atgirder, samt delges berdrda funktioner inom organisationen.
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9.4.2.1 Kriterier for olycksundersokning

En fordjupad olycksundersokning ska genomforas nir hdndelsen gett upphov till att en eller
flera personer har omkommit eller dd héndelsen gett upphov till omfattande konsekvenser pa
ménniska, egendom, miljo och/eller samhélle.

Fordjupad olycksundersékning ska ocksé goras for de handelser dir det finns ett behov av att
folja upp raddningstjénstens egen verksamhet.

9.4.2.2 Beslut om olycksundersékning

Beslut om fordjupad olycksundersokning fattas av rdddningschefen eller i dennes stille
tjanstgérande raddningschef i beredskap.

Anmodan om att férdjupad olycksundersckning bor goras ges av tjdnstgorande inre befil till den
som har mandat att ta beslut om att férdjupad olycksundersdkning ska goras.

9.4.2.3 Kompetens for att bedriva olycksundersokning

Ansvaret for utférande av olycksundersokningar avilar undersdkningsledaren. Inom
rdddningstjédnsten ska finnas minst en medarbetare med kompetens att utgora undersékningsledare
och, om mojligt, en eller flera medarbetare som kan utgora assisterande undersokningsledare.
Assisterande undersokningsledare 4r medarbetare som &r under introduktion till att bli
undersokningsledare, dvs. de uppfyller dnnu inte nedanstaende kompetenskrav.

Undersokningsledare ska inneha, eller ha flerarig erfarenhet av, operativ funktion som befl, lagst
insatsledare. Undersokningsledare ska ha brandingenjorsutbildning kompletterad med RUB-
utbildning alternativt brandmannautbildning kompletterad med utbildningarna ”Réddningsledning
B” och "Tillsyn B”, eller motsvarande ildre utbildningsformer. Undersokningsledaren ska ges
mojlighet att genomgé de kurser inom utredning av olyckor och brandplatser som ges av MSB, ex.
Olycksutredning grundkurs 5 hp, Kbvalificerad olycksutredningsmetodik 7.5 hp och
Brandplatsundersékning - kurs for polis och raddningstjénst.

Ytterligare medarbetare med annan kompetens, 4n ovanstdende, kan knytas till en
olycksundersdkning efter beslut av undersékningsledaren.
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10 Skyldigheter att rapportera vissa iakttagelser och att bitrida
vid utredning

10.1 Skyldigheter att rapportera vissa iakttagelser

Den som bedriver tillsyn, sotning, brandskyddskontroll eller olycksunderskning enligt lag om
skydd mot olyckor och i samband med detta identifierar en brist eller ett missforhallande som
kan leda till en annan olycka én brand ska, enligt forordning om skydd mot olyckor 3 kap 7 §,
underritta den ansvariga myndigheten om forhallandet.

10.2 Hjalp till annan myndighet

Réddningstjinsten ska, enligt forordning om skydd mot olyckor 3 kap. 8 §, bitrdda vid den
utredning som Polismyndigheten eller nigon annan myndighet gér med anledning av en olycka
vid vilken kommunen ska ansvara for riddningstjinsten eller med anledning av ett tillbud fill
en sadan olycka.

Hjilp till annan myndighet kan utgéras av fysisk medverkan vid annan myndighets utredning
eller genom att tillhandahdlla underlag och/eller kompetens efter forfragan. En typ av hjlp till
annan myndighet #r sakunnighetsutlitanden, géllande ex. risk for brandspridning, till
polismyndigheten.

10.2.1 Kompetens for att bista med hjélp till annann myndighet

Fysisk medverkan vid annan myndighets utredning ska genomftras av medarbetare som har
kompetens att utgdra undersokningsledare enligt kap. 9.4.2.3, alternativt av medarbetare med
den kompetens som annan myndighet efterfragar i det aktuella fallet.

Underlag till annan myndighet, som t.ex. sakkunnighetsutlatanden bor skrivas av medarbetare
som har kompetens att utgdra undersokningsledare enligt kap. 9.4.2.3 alternativt av
medarbetare i funktion som assisterande undersdkningsledare eller raddningschef i beredskap.
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11 Utbildning

Réiddningstjénsten erbjuder endast utbildningar till medlemskommunernas personal. Privata
aktdrer och organisationer erbjuds inte utbildning d& det bidrar till ojamnlika
konkurrensforhallanden gentemot privata foretag som erbjuder utbildning. Rdddningstjénstens
samlade personalresurs ska anvindas for utbildning.

Den huvudsakliga utbildning réddningstjénsten erbjuder &r brandskyddsutbildning, vilken &r ett
krav, att personal genomgar, inom ramen for det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).
Utbildningen ska genomf6ras vid behov, som styrs av personalens kunskapsniva.
Rekommenderat intervall mellan utbildningstillfdllena &r ca 3 ar. Befintliga utbildningar kan
anpassas efter kundens 6nskemal och nya utbildningar kan tas fram efter kundens 6nskemal
och rdddningstjdnstens formaga. Malséttningen &r att, vid forfrigan, kunna erbjuda
medlemskommunerna utbildningar inom samtliga av ridddningstjinstens kompetensomréaden.
For att en ny utbildning ska tas fram eller en befintlig utbildning ska modifieras krévs att det
finns ett storre behov av aktuell utbildning inom en eller flera medlemskommuner. Beslut om
framtagande av nya utbildningar eller modifiering av befintliga utbildningar tas av chef
forebyggandeavdelningen.
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12 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Enligt lag om skydd mot olyckor 3 kap. 4 § ska en kommun i brandforebyggande syfte ansvara
for att rengdring (sotning) sker av fasta forbrénningsanordningar, som inte &r inrdttade for
eldning uteslutande med gas, och dértill horande rokkanaler. Detsamma giller for imkanaler i
restauranger, storkok och ddrmed jamforbara utrymmen.

Kommunen ska i brandforebyggande syfte dven ansvara for att det som ska rengoras enligt
ovanstaende stycke samt, skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar kontrolleras fran
brandskyddssynpunkt (brandskyddskontroll). Detsamma géller for fasta
forbranningsanordningar inrdttade for eldning uteslutande med gas och dartill horande
avgaskanaler.

Sotning syftar till att minska risken for skorstensbrand och minimera skadeverkningarna vid en
skorstensbrand. Detta gors genom att minska mingden sotbeldggningar i eldstdder och
rokkanaler genom att regelbundet rengora (sota) alla ytor som rékgaserna passerar.

Syftet med brandskyddskontrollen ar att i ett tidigt skede uppticka fel och brister hos
anldggningen som kan innebéra risker for brand. Vid brandskyddskontrollen, som endast far
utforas av behorig kontrollant, kontrolleras forbrinningsanldggningens sdkerhet ur
brandskyddssynpunkt. Efter kontrollen dokumenterar och meddelar den som utf6rt kontrollen
den enskilde vad som kontrollerats och vad som framkommit vid kontrollen.

Riddningstjansten Ostra Skaraborg har genom delegation och entreprenadavtal givit privata
aktorer 1 uppdrag att genomfora arbetsuppgifterna rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll. Aktérerna verkar i distrikt som omfattar en medlemskommuns
geografiska omrade. En aktoér kan inneha ett eller flera av rdddningstjdnstens distrikt. De
medarbetare som ska bedriva brandskyddskontroll ska ha kompetens for detta samt delegerat
forordnande fran Direktionen for Raddningstjénsten Ostra Skaraborg. Med forordnandet foljer
rdtt att besluta & direktionens vignar, enligt faststilld delegationsordning, i hela férbundets
omréde.

De privata aktorerna bidrar med information och radgivning, beslutad av raddningstjénsten, till
allménheten for att 6ka formagan att utféra de brandskyddsatgérder som forvéntas av dem samt
for att minska eventuella skador till foljd av brand.

12.1 Personal och kompetens

Behorig att utfora brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § lag om skydd mot olyckor dr den har
avlagt examen som skorstensfejartekniker enligt 1 § forordning (2003:477) om utbildning i
skydd mot olyckor. Detsamma géller den som enligt dldre bestimmelser avlagt teknikerexamen
for skorstensfejare, genomgatt kurs for skorstensfejarméstare eller har avlagt méstarexamen for
skorstensfejare. [4]

De personer som utfor sotning for kommunens riakning ska ha genomgétt yrkesutbildning for
skorstensfejare och skaffat sig tillrdcklig erfarenhet genom yrkesverksamhet inom omradet. [4]

Ovan nidmnda personalgrupper finns inom Réddningstjinsten Ostra Skaraborgs sju
sotningsdistrikt. Ansvaret for tillgdng till brandskyddskontrollanter och yrkesutbildade sotare
avilar entreprendren.
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12.2 Frister for rengoring (sotning)

For rengdring (sotning) giller lokala sotningsfrister som faststillts av kommunen utifrin
allminna rdd i Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps foreskrifter om rengdring
(sotning) och brandskyddskontroll, MSBFS 2014:6.

De lokala foreskrifterna ansluter till de regler som giller for rengdring (sotning) enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, férordning (2003:789) om skydd mot olyckor samt enligt
Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps foreskrifter om reng6ring (sotning) och
brandskyddskontroll, MSBFS 2014:6.

Kravet pd rengdring (sotning) enligt 3 kap. 4 § forsta stycket lag om skydd mot olyckor ska
gilla for: [4]

1. vdrme-, varmvatten-, varmlufts- och angpannor,

2. koksspisar, ugnar och andra jamforbara eldstéder for matlagning,
3. lokaleldstdder, och

4. imkanaler.

Anlidggningar som #r inrdttade for eldning uteslutande med gas omfattas inte av kravet pa
reng0ring.

Kommunen har faststillt sotningsfrister for olika typer av anldggningar. Fristernas lingd har
bestimts mot bakgrund av hur foljande faktorer paverkar brandskyddet: [4]

e sotbildning,

e brinsle,

e typ av anldggning,

e energibehov med hinsyn till klimatforhéllanden, och
e bebyggelsestruktur.

De lokala foreskrifterna géllande rengoring (sotning) géller fran 2017-12-01.

Kommunens foreskrifter om sotningsfrister medger majlighet till undantag fran sotningen nér
ingen eldat mellan tva sotningstilifillen, att, i enskilda fall, &ndra sotningsfristen nér det &r
betingat av brandskyddsmaissiga skil samt att hantera 6vergangsforfarandet vid inforandet av
nya foreskrifter om sotningsfrister. Beslut om detta tas av chef férebyggandeavdelningen eller
rdddningschefen.

12.2.1 Sotningsfrister [4]

Frister for sotning 4r framtagna efter reckommendationer i Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskaps foreskrifter om rengdring (sotning) och brandskyddskontroll, MSBFS 2014:6.
Rekommendationerna grundar sig pd den &rsmedeltemperatur som rader i det geografiska
omradet dir sotningsfristerna giller. Exempelvis medfor en ldgre arsmedeltemperatur kortare
tid mellan sotningstillfillen. 1 rekommendationerna anvdnds tre intervall for
drsmedeltemperaturen, 1 °C eller ldgre, dverstiger 1 °C men understiger 5 °C, 5 °C eller hogre.

For raddningstjinstens medlemskommuner har arsmedeltemperatur inhdmtats frdn SMHI for
de orter dir mitning sker. Matvirden har inhdmtats for Karlsborg, Mariestad och Skévde fran
1950-talet och framat. Arsmedeltemperaturen &r for Karlsborg 6,44 °C, for Mariestad 6,96 °C
och for Skdvde 6,67 °C. Arsmedeltemperaturen for riddningsférbundets geografiska omrade
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har satts till medelvirdet av tillgdngliga medelvérden, dvs. 6,69 °C. Sotningsfristerna framgér i
bilaga 3.

12.3 Frister for brandskyddskontroll

Frister for brandskyddskontroll faststills, av staten utsedd, myndighet och redovisas i
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps foreskrifter om rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll, MSBFS 2014:6. [4]

12.4 Medgivande for sotning av egen anliiggning

Enligt lag om skydd mot olyckor 3 kap. 4 § far kommunen medge att en fastighetsigare utfor
eller later annan utfora sotning pa den egna fastigheten. Ett sddant medgivande far endast ges
om sotning kan ske pé ett frdn brandskyddssynpunkt betryggande stt.

Inom Réddningstjinsten Ostra Skaraborg #r befogenheten att meddela medgivande for sotning
av egen anliggning delegerad frdn Direktionen till rdddningschef och chef
forebyggandeavdelningen. Vid beslut om medgivande for sotning av egen anlédggning ska den
enskildes kompetens provas samt samrdd med skorstensfejarmidstaren, i det distrikt dér
anldggningen finns, genomforas.

Ansdkan om medgivande for sotning av egen anldggning genomfors via blankett for detta som
finns pa rdddningstjdnstens hemsida, www.rtos.se.
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13 Information till allménheten och radgivning

Réddningstjansten ska, enligt 3 kap. 2 § lag om skydd mot olyckor, genom radgivning,
information och pé annat sitt underldtta for den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt
lagstiftningen.

Réaddningstjénsten samlade personalresurs ska anvéndas for information till allménheten och
radgivning. Information till allménheten och rddgivning &r kostnadsfri for den enskilde.

Information till allménheten sker pa olika sétt. Antingen genom att raddningstjansten kommer
ut i samhdllet, t.ex. till en skola, en forening eller till olika evenemang runt om i kommunerna,
eller genom att allmdnheten kommer till rdddningstjdnsten pa t.ex. studiebesok eller
informationstillféllen.

Informationsinsatser mot skolungdomar genomfors, i forsta hand, i &rskurs 2, 5 och 8.
Informationsinsatser riktade mot klasser fran utbildningen svenska for invandrare (SFI) eller
motsvarande ska prioriteras d& dessa personer, i manga fall, saknar tillrcéklig kunskap om
rdddningstjdnsten och brandskydd i hem- och arbetsmil;jo.



Sida 29 av 33

14 Ovriga uppgifter

14.1 Medverkan i plan- och byggprocessen

Réddningstjdnsten medverkar i plan- och byggprocessen. [ planprocessen utgor
raddningstjénsten remissinstans med sakkunskap inom t.ex. risker med transport av farligt gods,
risker med farliga verksamheter, méjligheter till raddningsinsatser, osv. Inom byggprocessen
bidrar rdddningstjdinsten med brandteknisk kompetens till medlemskommunernas
byggnadsndmnder. Personal med, for uppgiften, ldmplig kompetens ska goras
byggnadsndmnden tillgdnglig vid forfragan. Exempel pa bitrdde till byggnadsndmnd &r
granskning av brandskyddsbeskrivningar och brandskyddsdokumentationer, deltagande vid
tekniskt samrad, arbetsplatsbesok och slutsamrad.

Réddningstjanstens medverkan i byggprocessen #r viktigt da den sdkerstéller att byggnader som
byggs utformas med ett bra brandskydd redan fran borjan. Manga byggnader utgér inte framtida
tillsynsobjekt, vilket innebér att rdddningstjdnsten endast kan sdkerstilla att brandskyddet ar
tillrackligt 1 byggprocessen. Ménga byggnader ar idag komplexa vad giller materialval och
liknande, vilket kréver att brandskyddet under byggtiden kontrolleras.

14.2 Remisser och yttrande

Réddningstjdnsten svarar pa remisser och yttranden fran kommunala forvaltningar och
organisationer samt andra myndigheter. Réddningstjénsten yttrar sig till kommunala
forvaltningar inom t.ex. plan- och byggprocessen, serveringstillstind, o.d. dir
rdddningstjdnstens kompetens efterfragas.

Yttrande till andra myndigheter géller framst polismyndigheten och ldnsstyrelsen, vid t.ex.
tillstand till offentlig tillstidllning, begagnande av offentlig plats, hotelltillstdnd, osv.

Samtliga tillsynsforrattare ska kunna hantera remisser och yttrande, framst for sina egna objekt,
men, vid behov, dven for andra objekt. Réttigheter att hantera remisser och yttranden &r
upptaget i Rdddningstjansten Ostra Skaraborgs delegationsordning.
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15 Kompetens och bemanning

15.1 Forebyggandeavdelningen

Forebyggandeavdelningen ska ha tillgdng till teoretisk och praktisk kompetens inom
avdelningens verksamhetsomraden. Det innebdr att det inom avdelningen bor finnas
medarbetare med brandingenjorsutbildning och utbildningarna tillsyn A och tillsyn B eller
motsvarande dldre utbildning.

e For tillsyn av enkla objekt krivs lagst utbildningen “Tillsyn och olycksférebyggande -
enklare objekt, kurs A”.

e For tillsyn av komplexa objekt krévs, utdver utbildning i punkten ovan, d&ven utbildningen
”Tillsyn och olycksforebyggande - komplexa objekt, kurs B”.

o For tillsynsforrittare av mycket komplexa objekt, t.ex. farlig verksamhet enligt LSO eller
Sevesoanldggningar, krévs brandingenjorsexamen kompletterad med
”Pabyggnadsutbildning i riddningstjénst fér brandingenjorer (RUB)”.

e Kompetens for personal som arbetar med extern utbildning ska ldgst vara utbildningen
”Skydd mot olyckor” eller motsvarande &ldre utbildning. Det &r en fordel, men inget krav,
att medarbetare som arbetar med utbildning ldgst har genomgatt utbildningen Tillsyn och
olycksforebyggande - enklare objekt, kurs A”.

Samtliga medarbetare som bedriver myndighetsutévning, t.ex. tillsyns- och tillstandshantering,
ska ha forordnande som tillsynsforrittare frdn Direktionen for Raddningstjinsten Ostra
Skaraborg. Med forordnandet foljer ritt att besluta & Direktionens végnar, enligt faststdlld
delegationsordning. Delegationsordningen faststills drligen av Direktionen.

Forebyggandeavdelningen bestér, for ar 2017, av en avdelningschef samt fem medarbetare. For
tillfallet utgors avdelningens medarbetare av tva brandingenjorer, tva brandinspektdrer och en

vakant tjénst.
Avdelningschef
| |
I T T T ‘ ]
Brandingenjor Brandingenjor BrandinspektorlBrandinspektor

15.2 Entreprenorer for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Entreprendren ska hélla personal for det foreskrivna arbetets utforande. Personal som
sjdlvstiandigt utfor rengoringsarbete ska ha erforderlig yrkesutbildning eller arbeta under
sakkunnig ledning.

Entreprendren  ska tillse att brandskyddskontroll —utférs av  personal med
skorstensfejarteknikerexamen eller annan godkind kompetens enligt 3 kap. 10 § forordning om
skydd mot olyckor.
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16 Avgifter

Avgifter far tas ut for myndighetsutdvning, nér stéd for det finns i lagstiftning, samt for tjdnster
som inte utgér myndighetsutovning, ex. brandutbildning. Syftet med avgifterna ir att tdcka de
kostnader som uppkommer for att bedriva den avgiftsbelagda verksamheten.

Avgiften ska tas ut av den, verksamhetsut6vare eller fastighetsigare, som utgor grunden for att
objektet tillsynas. Detta innebar att om grunden for att tillsyn bedrivs i en byggnad &r for att en
viss verksamhet bedrivs i lokalerna ska verksamhetsutévaren sta for kostnaden. Om grunden
for tillsynen istéllet &r byggnadens komplexitet eller storlek ska fastighetsigaren sta for
kostnaden, ex. kdpcenter dér enskilda butiker inte i sig sjdlva omfattas av tillsyn men omfattas
av tillsyn som kopcenter.

Avgifter, taxetabeller och berdkningsunderlag redovisas i dokumentet “Avgifter for
forebyggandeverksamhet inom Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg” .
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17 Samverkan

Samverkan med andra organisationer och myndigheter sker primért for att pa ett effektivt sétt
forebygga brinder. Rdddningstjdnsten ska, genom samverkan med andra, dven verka for skydd
mot andra olyckor &n brand.

Samverkan sker ex. med Socialndmnder, Skatteverket, Miljo och Hilsa, Polismyndigheten,
Arbetsmiljoverket, m.fl. for att genomfora ex. samordnad tillsyn tillsammans. Samverkan inom
kommunerna sker ex. vid framtagande av risk och sarbarhetsanalyser, olycksforebyggande
handlingsprogram, inom ramen for siker och trygg kommun, osv. Samverkan sker ocksa direkt
med organisationer, arbetsgrupper och liknande som sysslar med specifika olycksrisker, ex.
barnsikerhet, sjosdkerhet, trafiksikerhet, dldresdkerhet och liknande. Vid storre evenemang och
liknande i medlemskommunerna sker samverkan med andra aktorer for att raddningstjdnsten
pa ett effektivt sétt ska kunna na ut med information till allménheten.

Réddningstjidnsten ska verka for att 6ka samverkan med medlemskommunerna i frgor som
géller bostadsanpassat brandskydd och liknande.
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 262/17

Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd
mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE),
tillstdnd enligt LBE och rengoring

KS2017.0408

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |262/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |249/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att anta frister for skriftlig
redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och
explosiva varor (LBE), tillstdnd enligt LBE och rengdring (sotning).

Bakgrund
Chefen forbyggande avdelningen har genomfort en grundlig 6versyn av forbundets
riktlinje for den forebyggande verksamheten.

Riktlinjen syftar till att kvalitetssdkra och fortydliga hur arbetsuppgifterna vid den
forebyggande avdelningen ska bedrivas. Riktlinjen vander sig till sdvél egen personal
som till utomstéende.

Malet med riktlinjen &r att bidra till att det forebyggande arbetet bedrivs likvardigt i
samtliga medlemskommuner och av samtliga medarbetare. Slutligen ska riktlinjerna
dven bidra till att den forebyggande verksamhetens sdkerhets- och prestationsmal
enligt handlingsprogrammet uppfylls.

Riktlinjen beskriver arbetsuppgifter, regler for myndighetsutévning, kompetens och
bemanning. Vidare beskrivs hur tillsyn bedrivs och hur frister f6r denna sétts.
Motsvarande beskrivning gors for tillstindshanteringen och fristerna for givet tillstdnd
satts. Slutligen redovisas fristerna for sotning (rengoring) vilka har uppdaterats utifran
de rekommendationer som Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har gett ut.



Efter direktionen for Rdddningstjinsten i Ostra Skaraborgs besluts faststillande har
forslag till frister 6versénts till medlemskommunerna for faststdllande i respektive
kommunfullméiktige.

Handlingar

TU Antagande av frister for skriftlig redogorelse, tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och
lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE), tillstdnd enligt LBE och rengéring

Bakgrund - Riktlinje férebyggande verksamhet

Frister for tillsyn enligt LSO och LBE

Kompletterande information till Direktionen géllande frister

Utdrag ur Direktionens protokoll av 2017-08-31

Skickas till

Riddningstjdnsten dstra Skaraborg



Datum: 2017-09-28
Diarienummer: KS2017.0370-1

Handlaggare: Monica Schelander SKOVDE

Koncernstaben m

TJANSTEUTLATANDE ’\
D
i)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering agardirektiv Balthazar Science Center AB
och Gothia Innovation AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att anta bilagda forslag till
agardirektiv for Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB.

Skovde Stadshus AB har i uppdrag att utse stammoombud med ersittare. Skovde
Stadshus AB ska instruera ombudet att p& bolagsstimma framlidgga och anta
agardirektiven.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i september att 6verlata kommunens samtliga aktier i
Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB till Skovde Stadshus AB per
arsskiftet 2017/2018. Mot bakgrund av det har en anpassning av bolagens dgardirektiv
genomforts.

Anpassningarna innebar att moderbolaget Skovde Stadshus AB har kommunens
uppdrag att forse kommunstyrelsen med information och utgoéra kommunens verktyg
for att utova en aktiv styrning och ledning av kommunens samtliga bolag.

Forslag till andringar ar rodmarkerade.

Handlingar

Revidering agardirektiv Balthazar Science Center AB och Gothia
Innovation AB

Rev Agardirektiv Balthazar.doc

Rev Agardirektiv GIAB.doc

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Koncernstaben Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Datum: 2017-09-28
Diarienummer: KS2017.0370-1

Handlaggare: Monica Schelander SKOVDE

Skickas till

Balthazar Science Center
AB, Gothia Innovation AB,
Gothia Intresseforening,
Skovde Stadshus AB

Monica Schelander

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Koncernstaben Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 250/17
Revidering agardirektiv Balthazar Science Center AB och Gothia
Innovation AB

KS2017.0370

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |264/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |250/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |148/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktige besluta att anta forslag till dgardirektiv
for Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB.

Skovde Stadshus AB har i uppdrag att utse stimmoombud med ersittare. Skvde
Stadshus AB ska instruera ombudet att pé bolagsstimma framlidgga och anta
agardirektiven.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i september att 6verlita kommunens samtliga aktier i
Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB till Skovde Stadshus AB per
arsskiftet 2017/2018. Mot bakgrund av det har en anpassning av bolagens dgardirektiv
genomforts.

Anpassningarna innebdr att moderbolaget Skovde Stadshus AB har kommunens
uppdrag att forse kommunstyrelsen med information och utgéra kommunens verktyg
for att utova en aktiv styrning och ledning av kommunens samtliga bolag.

Forslag till andringar ar rodmarkerade.

Handlingar
TU Revidering dgardirektiv Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB

Rev Agardirektiv Balthazar
Rev Agardirektiv GIAB
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Agardirektiv Gothia
Innovation AB

Beslutad av kommunfullmaktige
11 december 2017, § xx. Dnr KS2017.0370



Agardirektiv - Gothia Innovation AB, 556552-0706

For den verksamhet som bedrivs i Gothia Innovation AB, nedan kallat Bolaget, giller dessa
dgardirektiv antagna av foreningsmdéte i Gothia Intressefdrening den xx , av kommunfullmiktige i
Skovde kommun den 11 december 2017 § xx, och ddrefter beslutade pa bolagsstimma i Bolaget den
XX.

I detta dokument anvénds begreppet kommunkoncern som ett sammanfattande begrepp fér samtliga
bolag, ndimnder och férvaltning i Skévde kommun. Skévde Stadshus AB har kommunens uppdrag att
forse kommunstyrelsen med information och utgéra kommunens verktyg for att utdva styrning och
ledning av kommunens samtliga bolag.

1. Bolagets uppgifter och allmidnna inriktning

1.1 Forhallande till Gothia Intresseforening och Skovde kommun

Bolaget dgs av 51 procent av Gothia Intresseforening och till 49 procent av Skovde Stadshus AB nedan
bendmnd Agarna. Bolaget har att folja de dgardirektiv som Agarna utfirdar. Bolaget ska regelbundet
till Agarna rapportera om Bolagets ekonomi- och verksamhetsutveckling.

Bolaget ska i sin verksamhet tillimpa kommunalréttsliga principer och Skévde kommuns
styrdokument i tillimplig omfattning. Bolagets verksamhet ska bidra till kommun- och
samhillsnyttan och gora det motiverat for Agarna att dga Bolaget.

1.2 Kommunkoncernverksamhet
Utover vad som anges i punkt 1.3 ska Bolaget utifrdn kommunkoncernperspektiv ha som dndamal
att:

e tillsammans med koncernbolagen bidra till kommunnyttan inom ramen for Vision Skovde
2025

e tillsammans med koncernbolagen bidra till utvecklingen av kommunens varuméirke och dess
varden

o tillsammans med koncernbolagen bidra till hallbar tillvixt i kommunen, god resurshallning
och god resultatutveckling.

1.3 Syfte med verksamheten

Bolaget har som syfte att fraimja nyforetagande och tillvixt. Bolaget ska verka for att skapa synergier,
Okad konkurrenskraft, fler arbetstillfdllen och ddrmed 6kad attraktivitet.

Detta ska Bolaget gora genom att:

o verka for att tillvarata Hogskolans forskning och utbildning i syfte att stimulera, inspirera
och mojliggora for utveckling av kunskapsforetag

o skapa ett konkurrenskraftigt och internationellt férankrat innovationssystem
e samverka med ndringsliv, akademi, finansidrer och dgare
e stimulera och bidra till utvecklingen av kunskaps- och innovationsdriven ekonomi

e Dbidratill regionens attraktivitet och tillvaxt
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e utveckla och driva Gothia Science Park i Skévde, féretagsinkubation och 6ppna arenor for
innovation

e Dbidratill utveckling av den fysiska innovationsmiljon dér Bolaget verkar i samverkan med
fastighetségare

e stodja entreprenorer och foretag med skalbara affirsidéer med afférsutveckling och
innovationsledning

e driva verksamheten utifran etiska riktlinjer och den praxis som géller f6r branschen i 6vrigt

e samverka med 6vriga noder i Vistra Gétalandsregionens innovationssystem

1.4 Agarintresse

Bolaget ska som &gare till aktier och andelar i juridiska personer tillimpa principernai detta dgar-
direktiv i den omfattning som ar rimlig med hénsyn till andelsférhéllandena, verksamhetens art och
omstiandigheterna i 6vrigt.

2. Insyns- och tillsynsfunktion

2.1 Kommunstyrelsens insyns- och tillsynsfunktion

Skovde Stadshus AB har kommunens uppdrag att forse kommunstyrelsen med den information fran
Bolaget som kommunstyrelsen énskar ta del av. Bolaget ska darfor till Skovde Stadshus AB utge den
information som Skovde Stadshus AB behover for att fullgora sina dtaganden.

Bolaget ska tillstilla Skovde Stadshus AB dels en arsredovisning dels en bolagsstyrningsrapport om
den verksamhet, som Bolaget har bedrivit under féregaende kalenderér, varit forenlig med det
faststidllda kommunala d&ndamadlet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna samt
redovisa hur Bolaget arbetat med att uppfylla sina dgardirektiv. Bolaget ska efterstriva 6ppenhet och
i gorligaste man ge insyn i Bolagets verksamhet satillvida detta inte moéter legala eller
verksamhetsmaissiga hinder.

2.2 Understallningsplikt

Agarna ska av Bolaget beredas méjlighet att ta stillning i frigor som dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt rorande Bolaget.

For att gora detta ska Bolaget till Agarna anmila drenden som bland annat avser féljande:

e fragor rorande affirshidndelser, med undantag for omséttning av 14n och
projektanstkningar, motsvarande virden 6verstigande 100 prisbasbelopp

e atgidrder som innebdr ny eller &ndrad inriktning av verksamheten.

Bolaget ska avvakta med verkstillighet till dess drendet behandlats av Gothia Intresseférening och
kommunfullméktige i de fall understallelse sker.

3. Informationsskyldighet

3.1 Bolagets informationsskyldighet till Gothia Intresseforening,
kommunstyrelsen och Skovde Stadshus AB

Information om bolagets verksamhet, ekonomisk rapportering med mera ska limnas enligt de
riktlinjer som faststills av Agarna. Bolaget ska medverka vid Gothia Intresseforenings arsstimma
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samt vid kommunens arliga bolagsdag och d& redovisa Bolagets verksamhet. Skovde Stadshus AB
ansvarar for att information fors vidare till kommunstyrelsen i erforderlig omfattning.

I 6vrigt ska Bolaget lopande samt vid &rlig dgardialog hélla Agarna vél informerad om Bolagets
verksamhet. Detta innebir att Bolaget snarast ska anmala féljande handlingar till Agarna:

b)

protokoll fran bolagsstaimma

kvartalsvis verksamhetsrapportering

Bolagets delarsrapporter och arsredovisning

revisionsberittelse

underlag for sammanstéllning av koncernredovisning fér kommunen
bolagsstyrningsrapport

ovriga handlingar av vikt for Agarna

Detta géller endast i den mén det e¢j moter hinder pa grund av forfattningsenlig sekretess.

4. Ekonomi

4.1 Allmant

Bolaget ska bedriva verksamhet inom ramen f6r den kommunala kompetensen. Detta innebér bland

annat att bolaget ska bedriva sin verksamhet utan vinstintresse. Bolaget ska efterstréva samarbete

och samfinansiering med andra parter inom Bolagets verksamhetsomraden for att uppnd formering
av Bolagets egna insatser.

4.2 Budget

Bolaget ska till Agarna inge Bolagets budgeterade resultat- och balansrikning samt investeringsplan
senast under december aret fore aktuellt budgetar.

4.3 Avkastningskrav
Bolagets ska bedriva sin verksamhet kostnadseffektivt och utifrdn en langsiktig sjalvkostnadsprincip.

4.4 Vardeoverforing

Bolaget har inte ndgot krav pa sig att resultatet ska medge virdeoverforingar till Agarna.

4.5 Borgen
Bolaget har ritt att begira borgen hos kommunen mot marknadsmaéssig ersittning.

5. Personalfragor med mera

5.1 Tillsittande och avsittande av VD
Bolagets styrelse tillsétter och avsitter VD.

5.2 Anstillningsvillkor och l6nerevision for VD

Bolagets styrelse beslutar om VD:s anstdllningsvillkor.

5.3 Arvode

Arvode for styrelseledaméter utgér i enlighet med bolagsstimmans beslut.
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6. Krisberedskap

Bolaget ska ha en plan och beredskap for krishantering inom sitt verksamhetsomrade. Bolaget ska
dessutom i erforderlig omfattning medverka i kommunkoncernens hantering av extraordinéra
héndelser.

Beslutat av: Kommunfullmaktige i Skévde
Datum: 11 december 2017

Protokoll: KF § xx/17

Diarienummer: KS2017.0370

Dokumentansvarig: Koncernstab
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Agardirektiv for
Balthazar Science
Center AB

Beslutad av kommunfullmaktige
11 december 2017, § x. Dnr KS2017.0370




Agardirektiv - Balthazar Science Center AB, 556964-
3801

For den verksamhet som bedrivs i Balthazar Science Center AB, nedan kallat Bolaget, géller dessa
dgardirektiv antagna av kommunfullmaktige i Skévde kommun den 11 december 2017 § x och
dédrefter beslutade pa bolagsstimma i Bolaget den xx , § xx.

I detta dokument anvénds begreppet kommunkoncern som ett sammanfattande begrepp for samtliga
bolag, ndmnder och forvaltningar i Skdvde kommun.

1 Bolagets uppgifter och allmanna inriktning

1.1  Forhallande till Skovde kommun

Bolaget ar ett organ for Skovde kommuns verksamhet och séledes underordnat kommunen. Bolaget
har att f6lja de dgardirektiv som utfdrdas av kommunfullméktige. Bolaget ska regelbundet till
kommunstyrelsen rapportera om Bolagets ekonomi- och verksamhetsutveckling.

Bolaget ska i sin verksamhet tillimpa de kommunala sjdlvkostnads- och likstéllighetsprinciperna.
Bolagets verksamhet ska bidra till kommunnyttan och gora det motiverat f6r Skvde kommun att dga
Bolaget.

Av kommunfullmaktige och kommunstyrelse antagna kommungemensamma styrdokument ska gélla
for Bolaget i den utstrackning som anges i kommunens beslut. Varje sddant enskilt beslut meddelas
Bolaget genom moderbolagets forsorg for beslut i Bolagets styrelse.

1.2 Kommunkoncernverksamhet

Utover vad som anges i punkt 1.3 ska Bolaget utifran kommunkoncernperspektiv ha som dndamal
att:

o tillsammans med kommunkoncernen bidra till kommunnyttan inom ramen f6r Vision
Skovde 2025

e tillsammans med kommunkoncernen bidra till utvecklingen av kommunens varumarke och
dess viarden

o tillsammans med kommunkoncernen bidra till hallbar tillvixt i kommunen, god
resurshallning och god resultatutveckling.

1.3  Syfte med verksamheten

Bolaget ar ett av kommunens redskap for att stimulera intresset for teknik- och naturvetenskapliga
amnen bland skolelever och allmanhet i Skovde och Skaraborg. Bolagets verksamhet ska langsiktigt

2(6)



bidra till behovet av utbildad arbetskraft. Bolaget ska bedriva ett science center med utgangspunkt
fran Skolverkets kriterier.

Detta ska Bolaget géra genom att:

Bedriva ett science center med utgangspunkt fran Skolverkets kriterier.

e Varaen drivkraft och plattform for bred samverkan mellan 6vriga aktorer pa omradet sdsom
kommunala forvaltningar, néringsliv, kommuner, myndigheter, organisationer och
foreningar for att bidra till att Skdvde blir ett regionalt nav for utbildning.

e Bidra till ett hallbart samhélle genom att vara att betona miljofragor i verksamheten.

e Vid kommunikation och marknadsforing lata det framga att Bolaget ingér i
kommunkoncernen.

1.4  Agarintresse

Bolaget ska som &dgare till aktier och andelar i juridiska personer tillimpa principernai detta
dgardirektivi den omfattning som &r rimlig med hansyn till andelsférhallandena, verksamhetens art
och omstindigheterna i 6vrigt.

2 Insyns- och tillsynsfunktion

2.1 Kommunstyrelsens insyns- och tillsynsfunktion

Moderbolaget har kommunens uppdrag att forse kommunstyrelsen med den information fran
Bolaget som kommunstyrelsen 6nskar ta del av. Bolaget ska déarfor till moderbolaget utge den
information som moderbolaget behdver for att fullgora sina ataganden.

Bolaget ska tillstidlla moderbolaget en bolagsstyrningsrapport om den verksamhet, som Bolaget har
bedrivit under féregédende kalenderér, varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Utdver bolagsstyrningsrapporten ska
bolaget tillstdlla moderbolaget en arsredovisning. Bolaget ska arligen redovisa hur Bolaget arbetat
med att uppfylla sina dgardirektiv.

2.2 Understallningsplikt

Kommunfullméktige ska av Bolaget beredas mdjlighet att ta stdllning i fragor som é&r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt rorande Bolaget.

For att gora detta ska Bolaget till moderbolaget anmaéla d&renden som bland annat avser foljande:

e fragor rorande affdrshéndelser, med undantag for omséttning av 1an, motsvarande varden
overstigande 25 prisbasbelopp
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e Dbeslut om kop eller forsdljning av bolag och andelar i juridiska personer
e atgirder som innebéar ny eller dndrad inriktning av verksamheten.

Moderbolaget understéller darefter kommunfullméktige de drenden som ar av principiell
beskaffenhet eller storre vikt. Bolaget ska avvakta med verkstillighet till dess drendet behandlats av
kommunfullméktige i de fall understéllelse sker.

3 Informationsskyldighet

3.1 Bolagetsinformationsskyldighet till kommunstyrelsen och
moderbolaget

Information om bolagets verksamhet, ekonomisk rapportering med mera ska limnas enligt de
riktlinjer som faststélls av moderbolaget: Bolagets styrelse eller VD dger rétt att ldimna information
till moderbolaget nér Bolaget finner att behov foreligger.

I 6vrigt ska Bolaget Iopande halla moderbolaget vél informerat om Bolagets verksamhet. Detta
innebér att Bolaget snarast ska anmala foljande handlingar till moderbolaget for vidarebefordran till
kommunstyrelsen:

a) protokoll fran bolagsstimma

b) protokoll fran styrelsesammantride

c) Bolagets delarsrapporter och arsredovisning

d) revisionsberittelse

e) underlag for sammanstillning av koncernredovisning for kommunen
f) Dbolagsstyrningsrapport

g) Ovriga handlingar av vikt for kommunstyrelsen

Detta géller endast i den man det ¢j moter hinder pa grund av férfattningsenlig sekretess.

3.2 Moderbolagets koncerntillsyn

Representant fér moderbolaget dger ritt att, efter beslut i moderbolagets styrelse, nirvara vid
Bolagets styrelsemdten och har da yttranderitt. Kallelse till Bolagets styrelsemdten ska skickas till
moderbolaget samtidigt som till Bolagets ledamdter.
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4 Ekonomi

4.1 Allmant

Bolaget ska bedriva kompetensenlig verksamhet enligt kommunallagens bestdmmelser. Detta
innebdr bland annat att bolaget ska bedriva sin verksamhet utan vinstintresse. Bolaget ska efterstréva
samarbete och samfinansiering med andra parter inom Bolagets verksamhetsomraden for att uppna
formering av Bolagets egna insatser.

4.2 Budget

Bolaget ska till moderbolaget inge Bolagets budgeterade resultat- och balansrdkning samt
investeringsplan senast under december aret fore aktuellt budgetar.

4.3  Avkastningskrav

Bolagets ska bedriva sin verksamhet kostnadseffektivt och utifrdn en langsiktig sjalvkostnadsprincip.

4.4  Vardeoverforing

Bolaget har inte ndgot krav pé sig att resultatet ska medge virdedverforingar till Agaren.

4.5 Borgen

Bolaget har ritt att begira borgen hos kommunen mot marknadsmaéssig ersittning.

5 Personalfragor med mera

5.1 Tillsattande och avsattande av VD

Bolagets styrelse tillsatter och avsatter VD. Styrelsen ska informera och ge moderbolaget mojlighet
att yttra sig innan VD f6r Bolaget tillsétts eller avsatts.

5.2  Anstallningsvillkor och lonerevision for VD

Bolagets styrelse beslutar om VD:s anstéllningsvillkor. Vid fragor som ror anstéllningsvillkor och
l6nerevision for Bolagets VD ska samrad ske med kommunstyrelsens personalutskott/arbetsutskott
innan styrelsen beslutar i drendet.
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5.3 Arvode

Arvode for styrelseledaméter utgédr i enlighet med de gillande arvodesbestimmelser for
fortroendevalda som antagits av kommunfullméktige. Arvode for personalrepresentanter utgar enligt
de 6verenskommelser Bolaget triffar med respektive facklig organisation.

5.4  Krisberedskap

Bolaget ska ha en plan och beredskap for krishantering inom sitt verksamhetsomrade. Bolaget ska
dessutom i erforderlig omfattning medverka i kommunkoncernens hantering av extraordinéra
héndelser.

Beslutat av: Kommunfullmaktige i Skévde
Datum: 11 december 2017

Protokoll: KF § xx/17

Diarienummer: KS2017.0370

Dokumentansvarig: Koncernstab
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 264/17
Revidering agardirektiv Balthazar Science Center AB och Gothia
Innovation AB

KS2017.0370

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |264/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |250/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att anta forslag till dgardirektiv
for Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB.

Skovde Stadshus AB har i uppdrag att utse stimmoombud med ersittare. Skovde
Stadshus AB ska instruera ombudet att pa bolagsstimma framlidgga och anta
agardirektiven.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i september att 6verldta kommunens samtliga aktier i
Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB till Skévde Stadshus AB per
arsskiftet 2017/2018. Mot bakgrund av det har en anpassning av bolagens dgardirektiv
genomforts.

Anpassningarna innebar att moderbolaget Skovde Stadshus AB har kommunens
uppdrag att forse kommunstyrelsen med information och utgéra kommunens verktyg
for att utova en aktiv styrning och ledning av kommunens samtliga bolag.

Forslag till 4andringar ar rodmarkerade.

Handlingar
TU Revidering dgardirektiv Balthazar Science Center AB och Gothia Innovation AB

Rev Agardirektiv Balthazar
Rev Agardirektiv GIAB






Skickas till
Balthazar Science Center AB
Gothia Innovation AB

Gothia Intresseforening
Skovde Stadshus AB



Koncernstaben

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-24
Diarienummer: KS2017.0390-1

Handlaggare: Monica Schelander SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering agardirektiv AB Skovdebostader

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta bilagda forslag till
agardirektiv for AB Skovdebostader. Det nya direktivet ersitter tidigare av
kommunfullméktige antagna direktiv for AB Skévdebostéader.

Utsedd stimmodelegat instrueras att pa extra bolagsstimma framlégga och anta
agardirektivet for AB Skovdebostider.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2017 att starta ett koncernbanksamarbete for
kommunens kommunkoncern. Syftet med koncernbanken ir att minimera
koncernens kostnader for upplaning. Upplaning genom koncernbanken forutsatter
kommunal borgen. I AB Skovdebostaders dgardirektiv anges under punkt 4.5 att
kommunal borgen ska undvikas i mdjligast mén vilket inte gér i linje med
intentionerna med koncernbankssamarbetet. Denna mening tas dirfor bort.

Nér det giller kommunstyrelsen insyns- och tillsynsfunktion har en komplettering
gjorts avseende upprattande av bolagsstyrningsrapport enligt beslut i KS 2015.0424.

Under punkt 4.3 Avkastningskrav 4r meningen “Som riktlinje for bedomning av
marknadsmassig direktavkastning finns tillgdnglig marknadsinformation som anger
att direktavkastningskraven, for bostader i Skovde téatort, uppgér till cirka 4 - 6
procent” i reviderade forslag struken. Intentionerna i avkastningskravet framgar i
forsta stycket. Agardirektivet ar ett styrdokument med en l&ngsiktig utgdngspunkt och
darfor bor procentsatsen tas bort da denna varierar och blir inaktuell 6ver tid.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Koncernstaben Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Koncernstaben m
TJANSTEUTLATANDE f@‘

Datum: 2017-10-24 (s’
Diarienummer: KS2017.0390-1 i
Handlaggare: Monica Schelander SKOVDE

Uppfoljning av avkastningskrav f6ljs upp arligen genom information i arsredovisning
och vid dgardialog.

Handlingar

Revidering dgardirektiv AB Skovdebostader
REV Agardirektiv Skovdebostider 171002.doc

Skickas till

AB Skovdebostider,
Skovde Stadshus AB

Monica Schelander

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Koncernstaben Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 251/17

Revidering agardirektiv AB Skovdebostader

KS2017.0390

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |265/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |251/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |149/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmiktige besluta att anta forslag till dgardirektiv
for AB Skovdebostidder med tilldgget att orden ”i Skovde tatort” ska laggas till i punkt 12
under rubriken 1.3 Syfte med verksamheten, varvid meningen ska ha féljande lydelse:
“ha en bostadsmarknadsandel i Skovde téatort 6ver tid motsvarande 13 - 17 procent,
exklusive kategoriboenden, i relation till hela bostadsmarknaden”.

Det nya direktivet ersitter tidigare av kommunfullméaktige antagna direktiv for AB
Skovdebostader.

Utsedd stimmodelegat instrueras att pa extra bolagsstimma framlidgga och anta
dgardirektivet for AB Skovdebostéader.

Yrkande

Leif Walterum (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
med foljande tilldgg: Orden ”i Skovde tétort” ska laggas till i punkt 12 under rubriken
1.3 Syfte med verksamheten, varvid meningen foreslés fa lydelsen "ha en
bostadsmarknadsandel i Skovde titort 6ver tid motsvarande 13 - 17 procent, exklusive
kategoriboenden, i relation till hela bostadsmarknaden”.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i juni 2017 att starta ett koncernbanksamarbete for
kommunens kommunkoncern. Syftet med koncernbanken dr att minimera
koncernens kostnader f6r upplaning. Upplaning genom koncernbanken férutsitter
kommunal borgen. I AB Skovdebostaders dgardirektiv anges under punkt 4.5 att
kommunal borgen ska undvikas i mdjligast man vilket inte gar i linje med
intentionerna med koncernbankssamarbetet. Denna mening tas darfor bort.



Nér det giller kommunstyrelsen insyns- och tillsynsfunktion har en komplettering
gjorts avseende upprattande av bolagsstyrningsrapport enligt beslut i KS 2015.0424.

Under punkt 4.3 Avkastningskrav 4r meningen “Som riktlinje for bedémning av
marknadsmassig direktavkastning finns tillgdnglig marknadsinformation som anger
att direktavkastningskraven, for bostdder i Skovde téatort, uppgar till cirka 4 - 6
procent” i reviderade forslag struken. Intentionerna i avkastningskravet framgar i
forsta stycket. Agardirektivet ir ett styrdokument med en ldngsiktig utgdngspunkt och
darfor bor procentsatsen tas bort dd denna varierar och blir inaktuell 6ver tid.
Uppfoljning av avkastningskrav f6ljs upp arligen genom information i arsredovisning
och vid dgardialog.

Handlingar

TU Revidering dgardirektiv AB Skovdebostdder
REV Agardirektiv Skovdebostider 171002

Skickas till
AB Skovdebostader

Skovde Stadshus AB



Agardirektiv — AB Skovdebostiider, 556042-3039

For den verksamhet som bedrivs i AB Skévdebostéader, nedan kallat Bolaget, galler dessa agardirektiv
antagna av kommunfullmaktige i Skovde kommun den xxx

april2013-samt-27-april- 2015 och darefter beslutade pa bolagsstamma i Bolaget den xxx 2017.

| detta dokument anvands begreppet kommunkoncern som ett sammanfattande begrepp fér samtliga
bolag, ndmnder och férvaltningar i Skévde kommun. Vidare anvands begreppet moderbolag som be-
namning pa Skévde Stadshus AB.

1. Bolagets uppgifter och allméinna inriktning
1.1 Forhdllande till Skovde kommun

Bolaget ar ett organ for Skovde kommuns verksamhet och séledes underordnat kommunen. Bolaget
har att félja de direktiv som utfardas av kommunfullmaktige och moderbolaget. Bolaget ska regelbun-
det till sin &gare rapportera om Bolagets ekonomi- och verksamhetsutveckling.

Bolagets verksamhet ska, utifrédn en social grund och langsiktighet, bedrivas enligt affarsmassiga prin-
ciper. Bolagets verksamhet ska bidra till kommunnyttan och géra det motiverat for Skévde kommun att
aga Bolaget.

Av kommunfullmaktige och kommunstyrelse antagna kommungemensamma styrdokument ska galla
for Bolaget i den utstrackning som anges i kommunens beslut. Varje sadant enskilt beslut meddelas
Bolaget genom moderbolagets forsorg for beslut i Bolagets styrelse.

1.2 Kommunkoncernverksamhet

Utéver vad som anges i punkt 1.3 ska Bolaget utifran kommunkoncernperspektiv ha som andamal att:

e tillsammans med koncernbolagen bidra till kommunnyttan inom ramen for Vision Skovde 2025

¢ tilsammans med koncernbolagen bidra till utvecklingen av kommunens varumarke och dess
varden

¢ tilsammans med koncernbolagen bidra till hallbar tillvaxt i kommunen, god resurshallning och
god resultatutveckling.

1.3 Syfte med verksamheten
Bolaget ar ett av kommunens viktigaste redskap for att framja en god bostadsférsorjning. Skévde
kommuns avsikt med Bolaget ar att langsiktigt vara féretradd pa kommunens bostadsmarknad genom
ett allmannyttigt bostadsféretag. Bolaget ska tillsammans med andra berérda intressenter aktivt arbeta
for att Skévde kommun ska vara ett attraktivt boendealternativ i regionen.
Detta ska Bolaget géra genom att:

o tillhandahalla goda och trygga boendemiljder i valskotta fastigheter och bostadsomraden

o tillskapa och erbjuda hyresratter i hela kommunen, inklusive yttertatorter, utifran marknadens
efterfrdgan och Bolagets formaga

e ge hyresgasterna majlighet till boendeinflytande dver lagenheter, boendemiljé och serviceniva
e bidra till ett hallbart samhalle och vara ett féoreddme i miljéfragor
e bidra till 6kad integration och mangfald bade som hyresvard och som arbetsgivare

e utgdra ett foreddme som socialt ansvarstagande hyresvard samt ta ansvar for en rimlig del av
socialférvaltningens och omvardnadsforvaltningens behov av bostader for sarskilt utsatta

grupper

e utgora en katalysator i utvecklingen av framst nya men ocksa befintliga bostadsomraden och
darigenom bidra till levande, trygga och hallbara stadsdelar
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e underlatta for fler unga att etablera sig pa bostadsmarknaden

e Dbidra till att dldre ska kunna bo kvar i eller i ndrheten av sitt bostadsomrade

o utifrdn marknadens efterfrdgan och bolagets formaga tillskapa nya hyresratter
e strava efter en rorlighet pa bostadsmarknaden

¢ haen bostadsmarknadsandel i Skévde tatort éver tid motsvarande 13 — 17 procent, exklusive
kategoriboenden, i relation till hela bostadsmarknaden

e arbeta for att ombilda hyreslagenheter till andra upplatelseformer, samt aktivt agera och han-
tera omstallningen, i syfte att &stadkomma en variation av upplatelseformer inom bostadsom-
raden till framjande av integration och social sammanhallning

o tillskapa och erbjuda god tillgang av studentbostader

e vid kommunikation och marknadsforing lata det framga att Bolaget ingar i kommunkoncernen.

1.4 Agarintresse

Bolaget ska som agare till aktier och andelar i juridiska personer tillampa principerna i detta agar-
direktiv i den omfattning som ar rimlig med hansyn till andelsférhallandena, verksamhetens art och
omstandigheterna i dvrigt.

2. Insyns- och tillsynsfunktion

2.1 Kommunstyrelsens insyns- och tillsynsfunktion

Moderbolaget har kommunens uppdrag att forse kommunstyrelsen med den information fran Bolaget
som kommunstyrelsen onskar ta del av. Bolaget ska darfor till moderbolaget utge den information som
moderbolaget behdver for att fullgéra sina ataganden.

Bolaget ska tillstdlla moderbolaget en bolagsstyrningsrapport om den verksamhet, som Bolaget har
bedrivit under foregaende kalenderar, varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och
utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Utdver bolagsstyrningsrapporten ska bolaget
tillstalla moderbolaget en arsredovisning. Bolaget ska arligen redovisa hur Bolaget arbetat med att
uppfylla sina agardirektiv.

2.2 Understiillningsplikt

Kommunfullmaktige ska av Bolaget beredas majlighet att ta stallning i fragor som &r av principiell be-
skaffenhet eller annars av stdrre vikt rérande Bolaget.

For att gora detta ska Bolaget till moderbolaget anméla drenden som bland annat avser féljande:
e kop och forsaljning av fastigheter dar kdpeskillingen dverstiger 2 500 prisbasbelopp
e beslut om kop eller forsaljning av bolag och andelar i juridiska personer.
Moderbolaget understaller darefter kommunfullmaktige de drenden som ar av principiell beskaffenhet

eller storre vikt. Bolaget ska avvakta med verkstallighet till dess arendet behandlats av kommunfull-
maktige i de fall understallelse sker.

3. Informationsskyldighet

3.1 Bolagets informationsskyldighet till kommunstyrelsen och moderholaget

Information om bolagets verksamhet, ekonomisk rapportering med mera ska lamnas enligt de riktlinjer
som faststélls av moderbolaget. Bolagets styrelse eller VD ager ratt att ldmna information till moderbo-
laget nar Bolaget finner att behov foreligger. Moderbolaget ansvarar for att information férs vidare till
kommunstyrelsen i erforderlig omfattning.
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| 6vrigt ska Bolaget I6pande halla moderbolaget val informerad om Bolagets verksamhet. Detta inne-
bar att Bolaget snarast ska anmala foljande handlingar till moderbolaget for vidarebefordran till kom-
munstyrelsen:

a) protokoll fran bolagsstamma

b) protokoll fran styrelsesammantrade

c) Bolagets delarsrapporter och arsredovisning

d) revisionsberattelse

e) underlag for sammanstallning av koncernredovisning for kommunen
f) bolagsstyrningsrapport

g) oOvriga handlingar av vikt for kommunstyrelsen

Detta galler endast i den man det ej méter hinder pa grund av forfattningsenlig sekretess.

3.2 Moderholagets koncerntillsyn

Representant fér moderbolaget ager ratt att, efter beslut i moderbolagets styrelse, narvara vid Bola-
gets styrelsemoéten och har da yttranderatt. Kallelse till Bolagets styrelseméten ska skickas till moder-
bolaget samtidigt som till Bolagets ledamoéter.

4. Ekonomi

4.1 Allmiint

Bolaget ska bedriva sin verksamhet enligt affarsmassiga principer och strava efter en ekonomisk ut-
veckling som ger forutsattningar for en ekonomisk stabilitet och en nyproduktion av bostader. Bolagets
fastigheter ska arligen varderas baserat p4 marknadsmassiga antaganden.

Bolaget ska strava efter en langsiktig soliditet pa minst 30 procent berdknat pa Bolagets egna kapital.
Vid berakning med hansyn till marknadsvardering bér den langsiktiga justerade soliditeten vara minst
40 procent.

4.2 Budget

Bolaget ska till moderbolaget inge Bolagets budgeterade resultat- och balansrakning samt invester-
ingsplan senast under december aret fore aktuellt budgetar.

4.3 Avkastningskrav

Bolagets langsiktiga direktavkastning ska vara pa samma niva som 6vriga langsiktiga fastighetsagare
har pa bostadsmarknaden i Skovde med justering for Bolagets kostnader for sitt allmannyttiga upp-
drag. Med direktavkastning avses driftnetto i relation till fastigheternas genomsnittliga marknadsvarde.

4.4 Viirdeoverforing

Bolagets resultat ska ge mojlighet till vardedverforingar i enlighet med bolagsstdmmans beslut och be-
stdmmelser i lag.

4.5 Borgen

5. Personalfrdgor med mera
5.1 Tillsiittande och avsdttande av VD

Bolagets styrelse tillsatter och avsatter VD. Styrelsen ska informera och ge moderbolaget magjlighet att
yttra sig innan VD for Bolaget tillsatts eller avsatts.
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5.2 Anstillningsvillkor och lonerevision for VD

Bolagets styrelse beslutar om VD:s anstallningsvillkor. Vid fragor som ror anstéllningsvillkor och 16ne-
revision for Bolagets VD ska samrad ske med moderbolaget innan styrelsen beslutar i arendet.

5.3 Arvode

Arvode for styrelseledamater utgar i enlighet med de gallande arvodesbestammelser for fértroende-
valda som antagits av kommunfullmaktige. Arvode for personalrepresentanter utgar enligt de dverens-
kommelser Bolaget traffar med respektive facklig organisation.

6. Krisheredskap

Bolaget ska ha en plan och beredskap for krishantering inom sitt verksamhetsomrade. Bolaget ska
dessutom i erforderlig omfattning medverka i kommunkoncernens hantering av extraordinara
handelser.

Definitioner:
. Kategoriboenden innebar bostader for sarskilda grupper som till exempel ungdomsbostader, studentbostader, senior-
bostader, trygghetsbostader, omvardnadsbostader, gruppbostader, bostader for utsatta grupper etc.
. Direktavkastning = driftnetto / genomsnittligt marknadsvarde
e  Driftnetto = intdkter — underhallskostnader — driftskostnader (inkl fastighetsanknuten administration) — fastighetsavgift
. Soliditet = eget kapital + obeskattade reserver — latent skatt / balansomslutning
e  Justerad soliditet = substansvarde / (balansomslutning + évervarde fastigheter)
. Substansvarde = synligt eget kapital + 6vervarde fastigheter — latent skatt
e  Overvarde fastigheter = marknadsvérde — bokfort varde
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 265/17

Revidering agardirektiv AB Skovdebostader

KS2017.0390

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |265/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |251/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att anta forslag till dgardirektiv
for AB Skovdebostidder. Det nya direktivet ersétter tidigare av kommunfullmiktige
antagna direktiv for AB Skovdebostider.

Utsedd stimmodelegat instrueras att pa extra bolagsstimma framlagga och anta
dgardirektivet for AB Skovdebostider.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i juni 2017 att starta ett koncernbanksamarbete for
kommunens kommunkoncern. Syftet med koncernbanken ir att minimera
koncernens kostnader for upplaning. Uppldning genom koncernbanken férutsétter
kommunal borgen. I AB Skovdebostaders dgardirektiv anges under punkt 4.5 att
kommunal borgen ska undvikas i mdjligast man vilket inte gér i linje med
intentionerna med koncernbankssamarbetet. Denna mening tas darfor bort.

Néar det giller kommunstyrelsen insyns- och tillsynsfunktion har en komplettering
gjorts avseende upprattande av bolagsstyrningsrapport enligt beslut i KS 2015.0424.

Under punkt 4.3 Avkastningskrav dr meningen ”Som riktlinje f6r bedomning av
marknadsmaissig direktavkastning finns tillgdnglig marknadsinformation som anger
att direktavkastningskraven, for bostdder i Skovde téatort, uppgar till cirka 4 - 6
procent” i reviderade forslag struken. Intentionerna i avkastningskravet framgar i
forsta stycket. Agardirektivet ar ett styrdokument med en l&ngsiktig utgdngspunkt och
darfor bor procentsatsen tas bort di denna varierar och blir inaktuell 6ver tid.
Uppfdljning av avkastningskrav foljs upp arligen genom information i drsredovisning
och vid agardialog.



Handlingar

TU Revidering dgardirektiv AB Skévdebostidder
REV Agardirektiv Skovdebostider 171002

Skickas till
AB Skovdebostader

Skovde Stadshus AB



TJANSTEUTLATANDE \
i
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Datum: 2017-10-24
Diarienummer: KS2017.0391-2

Handlaggare: Tobias Carlgren SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av forbundsordning for
kommunalforbundet Miljosamverkan ostra Skaraborg

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktig besluta att godkdnna reviderad
forbundsordning for Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Bakgrund

Kommunalférbundet Miljosamverkan ostra Skaraborg har inkommit med forslag till
reviderad forbundsordning. Detta féranleds bl.a. av den nya kommunallagens
ikrafttradande den forsta januari 2018 och vars inforande t.ex. innebar krav pa
webbaserad anslagstavla och att angivandet av detta ska ske i forbundsordningen.

Aven andra justeringar, nagra till foljd av nya kommunallagen, foresls. Dessa framgar
i sin helhet av bilagan till denna tjansteskrivelse. Efter genomgang av forslag till
justeringar finner forvaltningen inte tillrackligt vigande skél, i synnerhet i beaktande
av den begriansade tid som foreligger innan nya kommunallagens ikrafttridande, att
motsitta sig forslag till ny forbundsordning f6r Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Handlingar

Revidering av forbundsordning for kommunalférbundet Miljosamverkan
ostra Skaraborg

Dir § 18 Revidering av forbundsordningen for Miljosamverkan Ostra
Skaraborg

Dir § 18 Bilaga forbundsordning, justerad

Forbundsordning med kommentarer

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-10-24
Diarienummer: KS2017.0391-2

Handlaggare: Tobias Carlgren SKOVDE

Skickas till

Tobias Carlgren, stadsjurist

Tobias Carlgren

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 252/17
Revidering av forbundsordning f6r kommunalférbundet Miljosamverkan
ostra Skaraborg

KS2017.0391

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |263/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |252/17
3 Kommunfullmiktige 2017-12-11 |150/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktig besluta att godkdnna reviderad
forbundsordning for Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Bakgrund

Kommunalférbundet Miljosamverkan Ostra Skaraborg har inkommit med forslag till
reviderad forbundsordning. Detta foéranleds bl.a. av den nya kommunallagens
ikrafttridande den forsta januari 2018 och vars inférande t.ex. innebér krav pa
webbaserad anslagstavla och att angivandet av detta ska ske i férbundsordningen.

Aven andra justeringar, ndgra till foljd av nya kommunallagen, foreslds. Dessa framgar
i sin helhet av bilagan till denna tjansteskrivelse. Efter genomgéng av forslag till
justeringar finner forvaltningen inte tillrackligt vigande skil, i synnerhet i beaktande
av den begriansade tid som foreligger innan nya kommunallagens ikrafttriddande, att
motsitta sig forslag till ny férbundsordning f6r Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Handlingar

TU Revidering av forbundsordning for kommunalférbundet Miljésamverkan Ostra Skaraborg
Dir § 18 Revidering av férbundsordningen f6r Miljosamverkan 6stra Skaraborg

Dir § 18 Bilaga forbundsordning, justerad

Forbundsordning med kommentarer

Skickas till



Miljosamverkan dstra Skaraborg

Tobias Carlgren, stadsjurist



SAMMANTRADESPROTOKOLL

MILJ OSAMVERKAN Sammantradesdatum
OSTRA SKARABORG 2017-10-13
Dir § 18 Dnr 2017-5829

Revidering av forbundsordningen for kommunalfoérbundet
Miljosamverkan Ostra Skaraborg

Beslut

Direktionen for Miljosamverkan Ostra Skaraborg foreslér kommunfullmaktige i
medlemskommunerna att anta en reviderad forbundsordning for
kommunalférbundet Miljésamverkan stra Skaraborg

Redogorelse for drendet

Den 1 januari 2018 bérjar en ny kommunallag (2017:725) att gilla. I den finns
nya bestimmelser som gor att forbundsordningen for kommunalfrbundet
Miljosamverkan Sstra Skaraborg behover revideras. Forbundsordningen
kompletteras ocksd med ndgra uppgifter som redan nuvarande kommunallag
anger att en forbundsordning ska innehélla och som tidigare inte har funnits med.
Hir foljer en sammanfattning av dndringarna:

e Nytt: Erséttare 1 direktionen har ndrvaro- och yttranderitt vid direktionens
sammantriaden.

e Nytt: "Beslut i direktionen fattas med enkel majoritet.”

e Andring: Kungdrelser och tillkdnnagivanden om justering av protokoll
med mera ska anslds pd kommunalforbundets anslagstavla som finns pa
forbundets webbplats i stillet for pa Skévde kommuns fysiska
anslagstavla.

e Andring: Direktionen faststaller budgeten for ndstkommande 4r i oktober i
stallet for i juni.

e Nytt: En beskrivning av forfarandet vid en medlems uttride ur forbundet.

e Nytt: En bestimmelse om arvoden och andra ekonomiska formaner for
kommunalférbundets fortroendevalda revisorer.

* Nytt: En bestimmelse om allménhetens rétt att stilla frigor om forbundets
arsredovisning vid ett direktionssammantride.

e Andring: Uppdatering av hénvisningar till kommunallagen.

Den 11 oktober 2017 foreslog Miljéndmnden dstra Skaraborg direktionen att
foresld kommunfullméaktige i medlemskommunerna att anta en reviderad
forbundsordning fér kommunalférbundet Miljésamverkan 6stra Skaraborg
(MN § 58).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

—



. SAMMANTRADESPROTOKOLL
MILJOSAMVERKAN ;?)T;anfgdf;dawm
OSTRA SKARABORG e

Dir § 18 forts.

Beslutsunderlag

Miljosamverkans forslag till beslut daterat 2017-10-06
Forslag till ny forbundsordning

Bilagor till beslutet
Forslag till ny forbundsordning

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige i medlemskommunerna: Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skévde
och Tibro

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MILJOSAMVERKAN § Ay Diarienummer
OSTRA SKARABORG Dir Q18 A0y 2017-5829

Forbundsordning fér kommunalférbundet
Miljosamverkan ostra Skaraborg

1 § Forbundets bildande och medlemmar

Genom att anta en férbundsordning bildades kommunalforbundet pé s3 sitt att

kommunerna Falképing, Hjo, Tibro och Skévde dverlit till forbundet att utfora
myndighetsutovningen inom kommunernas milj6- och hilsoskyddsverksamhet.
Kommunalférbundet bildades den 1 oktober 2010. Verksamhetséverging dgde
rum den 1 januari 2011.

Karlsborgs kommun intrddde som medlem i kommunalforbundet den 1 januari
2013. Verksamhetsovergang skedde 1 januari 2013.

Medlemmar i kommunalforbundet &r frdn och med den 1 januari 2013
kommunerna Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skovde och Tibro.

2 § Kommunalférbundets andamal

Andamalet med kommunalfSrbundet ér att verka for hog effektivitet, kvalitet och
sdkerhet 1 de verksamheter som kommunalforbundet enligt denna
forbundsordning har alagts och genom samordning ocksa ansvara for hég
kostnadseffektivitet och minskad byrékrati.

3 § Namn och sate
Kommunalférbundets namn &r Miljésamverkan Ostra Skaraborg. Forbundet har
sitt séte 1 Skovde.

4 § Varaktighet
Kommunalforbundet ar bildat f6r obestamd tid.

5 § Organisation

Organisationsformen ar kommunalférbund med forbundsdirektion och en ndmnd.
Néamndens namn &r Miljéndgmnden Gstra Skaraborg. Namnden &dr understilld
direktionen. Direktionen ska utdva uppsikt dver nimnden.

Direktionen utser en forbundschef som verkstéllande tjansteman for direktionen
och nédmnden. Férbundschefen &r chef for alla tjdnstemén under miljonimnden.

6 § Forbundsdirektion
Forbundsdirektionen utgdrs av kommunstyrelsens ordférande och ett oppositions-
rdd frdn varje medlemskommun. Varje kommun utser dirutdver tva erséttare.

Direktionen viljer inom sig ordférande och vice ordforande. Ordforandeskapen
16per i tvadrsperioder frén den 1 januari till den 31 december respektive period.

Ordforandeskapet fordelas mellan kommunerna Hjo, Karlsborg och Tibro. Vice
ordférande utses frdn den kommun som stér i tur att verta ordforandeskapet nésta

period.

Postadress Besoksadress Telefon E-postadress
Miljdsamverkan Ostra Skaraborg Hertig Johans torg 2 0500-49 36 30 miljoskaraborg@skovde.se
541 83 Skévde 541 30 Skovde Webbplats

é}%/ www.miljoskaraborg.se
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Ersattare har ndrvaro- och yttranderétt vid direktionens sammantréaden.
Beslut 1 direktionen fattas med enkel majoritet.

Direktionen har ett beredande organ som bestar av forbundschefen och
medlemskommunernas kommunchefer. De ska samrdda i frigor av principiell
karaktdr och i samband med att forslag till forbundets budget tas fram.
Forbundschefen ar ansvarig samordnare och sammankallande.

7 § Miljbnamnden &stra Skaraborg
Miljéndmnden har sitt sdte i Skovde.

Némnden bestar av tva ledaméter och tva ersittare frén varje medlemskommun.
Ledaméter och ersttare utses av fullméktige i respektive kommun och anmals till
direktionen. En jimn kénsfordelning ska efterstravas i nimnden.

Némnden har en ordférande och tva vice ordférande vilka utses av direktionen i
fyradrsperioder frdn den 1 januari till den 31 december respektive ar.
Ordférandeskapet och forste vice ordforandeskapet i nimnden fordelas mellan
kommunerna Falkdping och Skdvde. Andre vice ordforandeskapet fordelas
mellan kommunerna Hjo, Karlsborg och Tibro.

Ersittare har nirvaro- och yttranderétt vid ndmndens sammantriden.

Vid en ledamots forhinder tjanstgor en ersittare fran samma kommun som
ledamoten. Ersittarna tjdnstgdr i den turordning som kommunfullmiktige har
bestamt vid valet. Om det saknas ersittare frén den egna kommunen tjinstgor
ersdttare frén en annan kommun enligt turordningen Falkoping, Hjo, Karlsborg,
Skévde, Tibro.

8 § Valbarhet och tjanstgoringstid

I friga om valbarhet till direktionen, dvs. sittet att utse ledaméter och ersittare
samt deras mandatperiod, tillimpas bestimmelserna i 9 kap. 3—5 §§ och 7 §
kommunallagen (SFS 2017:725). Vad avser ndmnden tilldmpas reglerna i 4 kap.
3-10 § och 6 kap. 18-20 § kommunallagen.

Mandatperioden f6r ndmnden 4r den tid som medlemmarna gemensamt
bestimmer i samband med val av ledaméter och erséttare. En mandatperiod far
stridcka sig langst till och med den 31 december det r allménna val halls i hela
landet.

9 § Uppgifter for miljondmnden

Miljondmnden ansvarar for medlemskommunernas myndighetsuppgifter inom
miljo- och hélsoskyddsomrddet. Ndmnden ansvarar dven for dvriga uppgifter som
enligt lag ska utforas av kommunala miljondmnder. Uppgifterna regleras i
miljéndmndens reglemente som beslutas av forbundsdirektionen.



3(7)

Foljande uppgifter ingér inte i ndmndens ansvarsomrade:

e Agenda 2l

e naturvardsarbete

e energiradgivning

e tillsyn enligt tobakslagen vad avser forsdljning av tobak

e provning och tillsyn enligt strandskyddsbestdmmelserna i miljébalken

e tillsyn enligt lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om
gaturenhéllning och skyltning

e tillsyn enligt lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel.

Nimnden ska ocksé lamna det stod till fysisk planering och bygglovsverksamhet i
den omfattning som respektive kommun efterfrdgar inom niamndens kompetens-
omréde. Detta st6d finansieras av bestéllaren.

Miljondmnden kan i 6vrigt pd medlemskommunernas uppdrag ata sig uppgifter i
néra anslutning till dess lagstadgade verksamhet. Dessa uppgifter finansieras av
den bestdllande kommunen.

10 § Anslagstavia
Kommunalférbundets anslagstavla finns pa forbundets webbplats. Anslagstavlan
ska innehélla information enligt 8 kap. 10 § kommunallagen.

11 § Styrning och forvaltning
Forbundsdirektionen styr och foljer upp sin verksambhet.

Forbundschefen ansvarar for forvaltning och verkstillighet av direktionens beslut.

Férbundsdirektionen upprittar en arbetsordning och en delegationsordning for sin
verksamhet. Miljéndmnden uppréttar en delegationsordning for sin verksambhet.

12 § Rékenskaper och kassaforvaltning

Kommunalforbundet ska, tills forbundsdirektionen beslutar annat, under
forbundsdirektionens ansvar tréffa avtal om tjanster avseende rikenskaper och
kassaforvaltning med ekonomienheten hos Skévde kommun.

13 § Kostnadstackning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet, i den mén de inte tiicks pd
annat satt, betalas genom bidrag frn forbundsmediemmarna. Kostnaderna
fordelas proportionellt mellan forbundsmedlemmarna enligt Statistiska
centralbyréns senaste befolkningsstatistik den 31 december for heléret.

Medlemsavgiften betalas mot faktura halvarsvis i forskott med halva det belopp
som budgeterats for aret.

14 § Lan, borgen m.m.
Kommunalférbundet far inte ta 14n motsvarande hogre belopp 4n 3 miljoner
kronor utan medlemskommunernas godkénnande.

o G
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Kommunalforbundet fir inte ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan
medlemskommunernas godkédnnande.

Kommunalforbundet far avsitta medel till fonder.

15 § Andel tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalforbundets
tillgangar och skulder i forhallande till befolkningsmingden enligt Statistiska
centralbyrdns befolkningsstatistik den 31 december for heléret.

Dessa grunder ska dven tillampas vid skifte av kommunalforbundets behallna
tillgangar vid forbundets upplosning eller enskild kommuns uttride.

16 § Budget

Férbundsdirektionen ska under oktober ménad faststilla budgeten for
néstkommande &r vid ett direktionssammantride som &r Sppet for allménheten.
Medlemmarnas andel enligt 15 § ska d& ocks4 faststillas.

Direktionens budgetsammantride ska tillkéinnages p& kommunalforbundets
anslagstavla.

Vid férbundsdirektionens budgetsammantriade har ledaméterna i
medlemskommunernas fullméktige ritt att yttra sig.

17 § Revisorer

F6r kommunalférbundet ska det finnas tva revisorer med samma mandattid som
direktionen. Revisorerna viljs genom att medlemskommunerna viljer en vardera
enligt en rullande turordning mellan kommunerna i bokstavsordning (F alkoping,
Hjo, Karlsborg, Skévde och Tibro).

Den forsta kommunen i turordningen &r sammankallande.

18 § Andring av férbundsordning
Andring av eller tilligg till forbundsordningen bereds av forbundsdirektionen och
antas av medlemskommunernas kommunfullmiktige.

19 § Uttrade

En medlem har ritt att uttréda ur forbundet enligt 9 kap. 18 § i kommunallagen.
Uppségning ska ske senast den 1 juli och uppsigningstiden &r tre kalenderar
réknat frén &rsskiftet efter uppsédgningen.

Vid uttride ska regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan
forbundets och den uttridande medlemmen bestimmas utifran de andelar i
forbundets samlade tillgangar och skulder som giller vid ingdngen av det &r
medlemmen uttrader ur férbundet.

Vid uttrédde ska de kvarvarande medlemmarna forhandla om de dndringar i
forbundsordningen som uttrddet leder till. Om de inte kan enas ska forbundet
upplosas.

Lo
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Nér en medlem har uttrétt ur forbundet upphor medlemmens ansvar for forbundets
skulder, om inte den uttriddande medlemmen och de kvarvarande medlemmarna
har kommit 6verens om nagot annat.

20 § Likvidation

Om samtliga medlemskommuner ar 6verens om detta ska forbundet trida i
likvidation. Férbundet ska ocksé trida i likvidation tre ar efter det att en
medlemskommun begért sitt uttrade enligt 19 § om inte de kvarvarande
kommunerna avser att fortsitta verksamheten inom férbundet. Vid skifte av
kommunalforbundets behallna tillgéngar ska dessa fordelas i enlighet med de
andelar som anges i 15 §. Nér kommunalforbundet har tritt i likvidation ska
forbundets egendom i den mén det behdvs for likvidationen forvandlas till
kontanter genom forséljning pad lampligt sétt. Likvidation verkstills av direktionen
i egenskap av likvidator. Verksamheten fér tillfalligt fortsétta om det behdvs for
en dndamdlsenlig avveckling.

Nir direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska den ldmna en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen ska ske i form av en
forvaltningsberittelse som rér likvidationen i sin helhet och den tid av budgetér
som foregétt likvidationen med redovisning av skiftet av kommunalforbundets
tillgangar. Till beréttelsen ska dven bifogas redovisningshandlingar for hela
likvidationen. Till slutredovisningen ska bifogas direktionens beslut om vilken av
forbundets medlemskommuner som ska Gverta och varda de handlingar som hér
till forbundets arkiv.

Redovisningen ska granskas av forbundets revisorer som ska ldmna en
revisionsberdttelse dver granskningen av savil den tid av budgetéret som foregatt
likvidationen som likvidationsfasen. Nér forvaltningsberittelsen,
redovisningshandlingarna och revisionsberittelsen har delgetts samtliga
forbundets medlemskommuner &r forbundet upplést.

21 § Tvist mellan kommunalférbundet och dess medlemmar
Tvist mellan kommunalférbundet och dess medlemmar avgérs i allmén domstol.

22 § Ersattning till fortroendevalda

Ledamdter i forbundsdirektionen som ar heltidsarvoderade i andra kommunala
uppdrag har inte rtt till arvode eller andra ekonomiska forméner fran
kommunalforbundet. Ovriga ledaméter och ersittare har rétt till arvode pa samma
grunder som ledamoéterna och erséttarna i nimnden.

Arvoden och andra ekonomiska forméner for ledaméterna och ersittarna i
némnden samt kommunalforbundets fortroendevalda revisorer bestims enligt de
ersdttningsregler som géller for fortroendevalda i Skévde kommun. Fasta arvoden
till miljondmndens ordférande och tva vice ordforande faststills av
forbundsdirektionen.

23 § Medlemskommuners och miljdnamndens rétt att vicka drende hos
férbundsdirektionen

Kommunfullméiktige och kommunstyrelsen hos medlemskommunerna samt
Miljonémnden &stra Skaraborg har rétt att viicka drende hos kommunalforbundets
direktion.
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24 § Narvaro- och yttranderatt vid direktionens sammantraden
Ledamoterna i miljondmndens presidium har nérvaro- och yttranderitt vid
direktionens sammantriden.

25 § Information till medlemskommunerna

Information till medlemskommunerna ges i form av protokoll fran direktionens
och miljéndmndens sammantriden samt budget, verksamhetsplan, deldrs- och
arsredovisning. P4 begéran fran en medlemskommun ska kommunalforbundet
ldmna annan information om verksamheten.

26 § Allménhetens ratt att stalla fragor om forbundets arsredovisning
Allmiénheten har rétt att stilla frigor om kommunalférbundets arsredovisning vid
det sammantride dér direktionen behandlar &rsredovisningen. Detta sammantride
ar Oppet tor allménheten och ska tillkdnnages pa kommunalforbundets
anslagstavla.

27 § Intrédde av ny mediem

Om ytterligare en kommun 6nskar bli medlem i kommunalforbundet ska ansékan
behandlas av forbundsdirektionen. Direktionen kan foresld medlemskommunernas
kommunfullméktige att en ny medlem far ingd i kommunalférbundet. En ny
medlem har antagits nér samtliga medlemmars fullmiktige har fattat beslut om
detta och nér en ny forbundsordning har undertecknats av medlemmarna.
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Denna forbundsordning giller fran den 1 januari 2018 enligt beslut frin:
Kommunfullméktige i Falkopings kommun, § X, 2017-
Kommunfullmiktige i Hjo kommun, KF § X. 2017-

Kommunfullmiktige i Karlsborgs kommun, KF § X, 2017-
Kommunfullmaktige i Skévde kommun, KF § X, 2017-

Kommunfullmiéktige 1 Tibro kommun, KF § X, 2017-

FALKOPINGS KOMMUN HIJIO KOMMUN

Catrin Hulmarker

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordforande
Katarina Andersson Lisbeth Gothberg
Kommundirektor Kommunchef
KARLSBORGS KOMMUN SKOVDE KOMMUN

Peter Lindroth Katarina Jonsson
Kommunstyrelsens ordfrande Kommunstyrelsens ordférande
Kjell-Ake Berglund Tomas Fellbrandt
Kommunchef Kommundirektor

TIBRO KOMMUN

Rolf Eriksson

Kommunstyrelsens ordforande

Kristina Lundgren
Kommunchef



MILJOSAMVERKAN Diarienummer
OSTRA SKARABORG 2017-5829

Forbundsordning for kommunalférbundet
Miljosamverkan 6stra Skaraborg

1 § Férbundets bildande och medlemmar

Genom att anta en forbundsordning bildades kommunalférbundet pa sa satt att

kommunerna Falképing, Hjo, Tibro och Skovde overlat till forbundet att utfora
myndighetsutovningen inom kommunernas milj6- och halsoskyddsverksamhet.
Kommunalférbundet bildades den 1 oktober 2010. Verksamhetsovergang agde
rum den 1 januari 2011.

Karlsborgs kommun intrddde som medlem i kommunalforbundet den 1 januari
2013. Verksamhetsovergang skedde 1 januari 2013.

Medlemmar 1 kommunalférbundet ar fran och med den 1 januari 2013
kommunera Falképing, Hjo, Karlsborg, Skovde och Tibro.

2 § Kommunalférbundets &ndamal
Andamaélet med kommunalforbundet &r att verka for hog effektivitet, kvalitet och
sakerhet 1 de verksamheter som kommunalférbundet enligt denna
forbundsordning har alagts och genom samordning ocksa ansvara for hog
kostnadseftektivitet och minskad byrékrati.

3 § Namn och séte
Kommunalférbundets namn ar Miljosamverkan ostra Skaraborg. Forbundet har
sitt séite 1 Skovde.

4 § Varaktighet
Kommunalférbundet ér bildat for obestamd tid.

5 § Organisation
Organisationsformen ar kommunalférbund med férbundsdirektion och en namnd.
Namndens namn ar Miljondmnden 6stra Skaraborg. Namnden &r understalld
direktionen. Direktionen ska utova uppsikt 6ver namnden.

Direktionen utser en forbundschef som verkstéllande tjansteman for direktionen
och namnden. Forbundschefen ar chef for alla tjanstemén under miljondmnden.

6 § Foérbundsdirektion
Forbundsdirektionen utgérs av kommunstyrelsens ordforande och ett oppositions-
rad fran varje medlemskommun. Varje kommun utser ddrutover tva ersattare.

Direktionen véljer inom sig ordférande och vice ordférande. Ordforandeskapen
loper 1 tvaarsperioder fran den 1 januari till den 31 december respektive period.

Ordforandeskapet fordelas mellan kommunerna Hjo, Karlsborg och Tibro. Vice

ordforande utses fran den kommun som stér 1 tur att 6verta ordforandeskapet nésta

period.

Postadress Besoksadress Telefon E-postadress

Miljoésamverkan éstra Skaraborg Hertig Johans torg 2 0500-49 36 30 miljoskaraborg@skovde.se

541 83 Skovde 541 30 Skovde Webbplats

www.miljoskaraborg.se
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[Ersittare har ndrvaro- och yttranderétt vid direktionens sammantréden.| ( Kommenterad [ED1]: Nytt eftersom informationen saknades.

lBeslut i direktionen fattas med enkel majoritet. \ Kommenterad [ED2]: 6 § Forbundsordningen ska ange
7. om det for beslut ska kravas kvalificerad majoritet i den beslutande
forsamlingen och for vilka drenden detta ska galla,

Direktionen har ett beredande organ som bestar av forbundschefen och
medlemskommunernas kommunchefer. De ska samrada i fragor av principiell
karaktar och i samband med att forslag till forbundets budget tas fram.
Forbundschefen &r ansvarig samordnare och sammankallande.

7 § Miljonamnden ostra Skaraborg
Miljondmnden har sitt séte i Skovde.

Néamnden bestar av tva ledamoéter och tva erséttare fran varje medlemskommun.
Ledamoter och ersattare utses av fullmédktige i respektive kommun och anmiails till
direktionen. En jamn konsférdelning ska efterstravas i namnden.

Namnden har en ordférande och tvé vice ordférande vilka utses av direktionen i
fyradrsperioder fran den 1 januari till den 31 december respektive ar.
Ordférandeskapet och forste vice ordférandeskapet i némnden férdelas mellan
kommunerna Falképing och Skévde. Andre vice ordférandeskapet fordelas
mellan kommunerna Hjo, Karlsborg och Tibro.

Erséttare har ndrvaro- och yttranderétt vid ndmndens sammantraden.

Vid en ledamots férhinder tjanstgor en erséttare fran samma kommun som
ledamoten. Erséttarna tjanstgor i den turordning som kommunfullméktige har
bestamt vid valet. Om det saknas ersttare frin den egna kommunen tjanstgor
erséttare fran en annan kommun enligt turordningen Falkoping, Hjo, Karlsborg,
Skovde, Tibro.

8 § Valbarhet och tjanstgoringstid

Iﬂ fraga om valbarhet till direktionen, dvs. séttet att utse ledamoter och erséttare [Kommenterad [ED3]: Uppdatering av paragrafer ]
samt deras mandatperiod, tillampas bestimmelserna i 9 kap. 3-5 §§ och 7 §

kommunallagen (SFS 2017:725). Vad avser ndamnden tilldmpas reglerna i 4 kap.

3-10 § och 6 kap. 18-20 § kommunallagen.

Mandatperioden for ndmnden &r den tid som medlemmarna gemensamt
bestammer i samband med val av ledaméter och ersdttare. En mandatperiod far
strdcka sig langst till och med den 31 december det ar allmédnna val hélls i hela
landet.

9 8 Uppgifter for miljonamnden

Miljéndamnden ansvarar for medlemskommunernas myndighetsuppgifter inom
milj6- och héilsoskyddsomradet. Namnden ansvarar dven for 6vriga uppgifter som
enligt lag ska utféras av kommunala miljondmnder. Uppgifterna regleras i
miljondmndens reglemente som beslutas av férbundsdirektionen.
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Foljande uppgifter ingar inte i ndmndens ansvarsomrade:

e Agenda 21

e naturvardsarbete

e energiradgivning

o tillsyn enligt tobakslagen vad avser férsdljning av tobak

e provning och tillsyn enligt strandskyddsbestdmmelserna i miljobalken

o tillsyn enligt lagen (1998:814) med sérskilda bestdimmelser om
gaturenhallning och skyltning

o tillsyn enligt lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel.

Néamnden ska ocksé ldmna det stdd till fysisk planering och bygglovsverksamhet i
den omfattning som respektive kommun efterfragar inom namndens
kompetensomrade. Detta stdd finansieras av bestdllaren.

Miljondmnden kan i 6vrigt pA medlemskommunernas uppdrag ata sig uppgifter i
néra anslutning till dess lagstadgade verksamhet. Dessa uppgifter finansieras av
den bestdllande kommunen.

o

Kommunalférbundets anslagstavla finns pa forbundets webbplats. Anslagstavlan
ska innehalla information enligt 8 kap. 10 § kommunallagen.

11 § Styrning och férvaltning
Forbundsdirektionen styr och foljer upp sin verksamhet.

Forbundschefen ansvarar for forvaltning och verkstéllighet av direktionens beslut.

Forbundsdirektionen uppréttar en arbetsordning och en delegationsordning for sin
verksamhet. Miljondamnden uppréttar en delegationsordning for sin verksamhet.

12 § Rékenskaper och kassaforvaltning

Kommunalférbundet ska, tills forbundsdirektionen beslutar annat, under
forbundsdirektionens ansvar trédffa avtal om tjanster avseende rdkenskaper och
kassaforvaltning med ekonomienheten hos Skovde kommun.

13 § Kostnadstackning

Kostnaderna fér kommunalfoérbundets verksamhet, i den man de inte ticks pa
annat sétt, betalas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna. Kostnaderna
fordelas proportionellt mellan férbundsmedlemmarna enligt Statistiska
centralbyrans senaste befolkningsstatistik den 31 december for helaret.

Medlemsavgiften betalas mot faktura halvarsvis i forskott med halva det belopp
som budgeterats for aret.

K ad [ED4]: K 11 8 kap.

Anslagstavlan

9 § Varje kommun och landsting ska pa sin webbplats ha en
anslagstavla. Anslagstavlan ska vara littillgénglig och kunna
sarskiljas frdn 6vrigt innehdll pd webbplatsen.

Kommuner och landsting ska i sina lokaler eller pa annan plats ge
allménheten mojlighet att ta del av innehéllet pé anslagstavlan.

10 § Anslagstavlan ska innehalla

1. tillkdnnagivanden om fullmaktiges sammantréden,

2. tillkdnnagivanden av justerade protokoll,

3. tillkannagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmalas till en
niamnd,

4. justerade protokoll i den utstrackning kommunen eller landstinget
bestdammer och det inte strider mot lag eller annan férfattning, och

5. upplysningar om hur beslut kan 6verklagas enligt 13 kap.
Anslagstavlan ska dven innehalla kungorelser, tillkdnnagivanden eller
annan information som med stod av lag eller annan forfattning ska
meddelas pa anslagstavlan.

Nir en handling, som anslagits med stod av andra stycket, varit
anslagen under foreskriven tid ska den som begért atgérden fa ett
bevis om det.

11 § Anslagstavlan far utover det som anges i 10 § endast innehalla
tillkdnnagivanden om styrelsens och 6vriga namnders sammantraden
samt beslutsunderlag infor fullméktiges, styrelsens och 6vriga
namnders sammantraden.
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14 § Lan, borgen m.m.
Kommunalférbundet far inte ta 1an motsvarande hogre belopp dn 3 miljoner
kronor utan medlemskommunernas godkannande.

Kommunalférbundet far inte ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan
medlemskommunernas godkédnnande.

Kommunalférbundet far avsitta medel till fonder.

15 § Andel tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets
tillgangar och skulder i forhallande till befolkningsméngden enligt Statistiska
centralbyrdns befolkningsstatistik den 31 december for helaret.

Dessa grunder ska dven tillampas vid skifte av kommunalférbundets behéallna
tillgangar vid férbundets upplosning eller enskild kommuns uttrade.

Ki -ad [ED5]: Direktionen har tidigare diskuterat en

[16 § Budget

Forbundsdirektionen ska under juni-manad oktober manad faststdlla budgeten for
nistkommande &r vid ett direktionssammantrade som &r 6ppet for allmanheten.
Medlemmarnas andel enligt 15 § ska da ocksa faststallas.

Direktionens budgetsammantrade ska tillkdannages pd kommunalférbundets
anslagstavla.

Vid forbundsdirektionens budgetsammantrade har ledamoterna i
medlemskommunernas fullméktige rétt att yttra sig.

17 § Revisorer

For kommunalférbundet ska det finnas tva revisorer med samma mandattid som

direktionen. Revisorerna véljs genom att medlemskommunerna véljer en vardera
enligt en rullande turordning mellan kommunerna i bokstavsordning (Falkoping,
Hjo, Karlsborg, Skévde och Tibro).

Den forsta kommunen i turordningen dr sammankallande.

18 § Andring av férbundsordning
Andring av eller tilldgg till fsrbundsordningen bereds av férbundsdirektionen och
antas av medlemskommunernas kommunfullméaktige.

19 § Uttrade

En £ lord .. id ] M5rbund it 3 26
f() H ﬂ ag( 0 U ))vﬂ“g i gll'(ie a“ l ( ao v

[En medleml har rétt att uttrdda ur férbundet enligt 9 kap. 18 § i kommunallagen.

andring av budgetprocessen.

Uppsagning ska ske senast den 1 juli och uppsagningstiden ar tre kalenderar
rdknat fran arsskiftet efter uppsdagningen.

Kommenterad [ED6]: 6 § Forbundsordningen ska ange
15. forfarandet vid en forbundsmedlems uttrade ur forbundet,
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Vid uttrdde ska regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan
forbundets och den uttrddande medlemmen bestammas utifran de andelar i
forbundets samlade tillgdngar och skulder som géller vid ingangen av det ar
medlemmen uttrdder ur forbundet.

Vid uttrdde ska de kvarvarande medlemmarna férhandla om de &ndringar i
forbundsordningen som uttradet leder till. Om de inte kan enas ska forbundet
upplosas.

Nér en medlem har uttrétt ur forbundet upphér medlemmens ansvar for férbundets
skulder, om inte den uttridande medlemmen och de kvarvarande medlemmarna
har kommit Gverens om nagot annat.

20 § Likvidation

Om samtliga medlemskommuner dr 6verens om detta ska férbundet trada i
likvidation. Forbundet ska ocksa trada i likvidation tre &r efter det att en
medlemskommun begért sitt uttrdde enligt 19 § om inte de kvarvarande
kommunerna avser att fortsétta verksamheten inom férbundet. Vid skifte av
kommunalférbundets behallna tillgangar ska dessa fordelas i enlighet med de
andelar som anges i 15 §. Nar kommunalférbundet har trtt i likvidation ska
forbundets egendom i den man det behdvs for likvidationen forvandlas till
kontanter genom férsaljning pa lampligt satt. Likvidation verkstalls av direktionen
i egenskap av likvidator. Verksamheten far tillfalligt fortsitta om det behovs for
en dndamalsenlig avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska den lamna en
slutredovisning for sin férvaltning. Redovisningen ska ske i form av en
forvaltningsberéttelse som ror likvidationen i sin helhet och den tid av budgetar
som foregatt likvidationen med redovisning av skiftet av kommunalférbundets
tillgangar. Till berdttelsen ska dven bifogas redovisningshandlingar for hela
likvidationen. Till slutredovisningen ska bifogas direktionens beslut om vilken av
forbundets medlemskommuner som ska 6verta och varda de handlingar som hor
till forbundets arkiv.

Redovisningen ska granskas av forbundets revisorer som ska lamna en
revisionsberittelse 6ver granskningen av saval den tid av budgetaret som féregatt
likvidationen som likvidationsfasen. Nér forvaltningsberattelsen,
redovisningshandlingarna och revisionsberéttelsen har delgetts samtliga
forbundets medlemskommuner &r forbundet upplost.

21 § Tvist mellan kommunalférbundet och dess medlemmar
Tvist mellan kommunalférbundet och dess medlemmar avgors i allmédn domstol.

22 § Erséattning till fortroendevalda

Ledamoter i férbundsdirektionen som dr heltidsarvoderade i andra kommunala
uppdrag har inte rétt till arvode eller andra ekonomiska férmaner fran
kommunalférbundet. Ovriga ledaméter och ersittare har ritt till arvode pd samma
grunder som ledaméterna och ersittarna i namnden.

Arvoden och andra ekonomiska forméner for ledamoéterna och erséttarna i
namnden sam{ kommunalférbundets fértroendevalda revisorer bestims enligt de

Kommenterad [ED7]: 6 § Forbundsordningen ska ange:

p- 18: ordningen for att bestimma ekonomiska férméaner till
ledamoéterna och erséttarna i den beslutande forsamlingen samt, i
fraga om forbund med forbundsdirektion, till revisorerna

Detta stimmer med direktionens beslut fran 2012, Dir § 22.




6(7)

ersattningsregler som géller for fortroendevalda i Skévde kommun. Fasta arvoden
till miljonamndens ordférande och tva vice ordférande faststélls av
forbundsdirektionen.

23 8 Medlemskommuners och miljonamndens rétt att vacka arende hos
forbundsdirektionen

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen hos medlemskommunerna samt
Miljondmnden 6stra Skaraborg har ratt att viacka darende hos kommunalférbundets
direktion.

24 § Narvaro- och yttranderatt vid direktionens sammantraden
Ledaméterna i miljondmndens presidium har nérvaro- och yttranderatt vid
direktionens sammantraden.

25 § Information till medlemskommunerna

Information till medlemskommunerna ges i form av protokoll fran direktionens
och miljondmndens sammantrdden samt budget, verksamhetsplan, delérs- och
arsredovisning. Pa begdran fran en medlemskommun ska kommunalférbundet
lédmna annan information om verksamheten.

26 § Allmanhetens ratt att stélla fragor om férbundets arsredovisning|

Kc -ad [ED8]: 6 § Forbundsordningen ska ange

Allménheten har ritt att stdlla fraigor om kommunalférbundets arsredovisning vid
det sammantrdde dér direktionen behandlar arsredovisningen. Detta sammantrade
ar oppet for allmédnheten och ska tillkdnnages pa kommunalférbundets
anslagstavla.

267 § Intrade av ny medlem

Om ytterligare en kommun onskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansékan
behandlas av forbundsdirektionen. Direktionen kan foresla medlemskommunernas
kommunfullméktige att en ny medlem fér ingd i kommunalférbundet. En ny
medlem har antagits ndr samtliga medlemmars fullméktige har fattat beslut om
detta och nér en ny férbundsordning har undertecknats av medlemmarna.

p- 14: om allménheten ska ha rétt att stélla fraigor om
arsredovisningen vid ett sammantréde och i sé fall forutsittningarna
for detta,




7(7)

Denna forbundsordning géller fran den 1 januari 2018 enligt beslut fran:
Kommunfullméktige i Falkopings kommun, § X, 2017-

Kommunfullméktige i Hjo kommun, KF § X, 2017-

Kommunfullméktige i Karlsborgs kommun, KF § X, 2017-
Kommunfullméktige i Skovde kommun, KF § X, 2017-

Kommunfullméktige i Tibro kommun, KF § X, 2017-

FALKOPINGS KOMMUN

Kommunstyrelsens ordférande

Katarina Andersson
Kommundirektor

KARLSBORGS KOMMUN

Peter Lindroth
Kommunstyrelsens ordférande

Kjell-Ake Berglund
Kommunchef

TIBRO KOMMUN

Rolf Eriksson
Kommunstyrelsens ordférande

Kristina Lundgren
Kommunchef

HJO KOMMUN

Catrin Hulmarker
Kommunstyrelsens ordférande

Lisbeth Gothberg
Kommunchef

SKOVDE KOMMUN

Katarina Jonsson
Kommunstyrelsens ordférande

Tomas Fellbrandt
Kommundirektor



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 263/17
Revidering av forbundsordning f6r kommunalférbundet Miljosamverkan
ostra Skaraborg

KS2017.0391

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |263/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |252/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktig besluta att godkdnna reviderad
férbundsordning for Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Bakgrund

Kommunalférbundet Miljosamverkan Ostra Skaraborg har inkommit med forslag till
reviderad forbundsordning. Detta foéranleds bl.a. av den nya kommunallagens
ikrafttradande den forsta januari 2018 och vars inforande t.ex. innebir krav pa
webbaserad anslagstavla och att angivandet av detta ska ske i férbundsordningen.

Aven andra justeringar, nagra till f61jd av nya kommunallagen, foreslés. Dessa framgar
i sin helhet av bilagan till denna tjansteskrivelse. Efter genomgéng av forslag till
justeringar finner férvaltningen inte tillrdckligt vagande skal, i synnerhet i beaktande
av den begriansade tid som foreligger innan nya kommunallagens ikrafttridande, att
motsétta sig forslag till ny férbundsordning for Miljosamverkan dstra Skaraborg.

Handlingar

TU Revidering av forbundsordning for kommunalférbundet Miljésamverkan 6stra Skaraborg
Dir § 18 Revidering av férbundsordningen f6r Miljosamverkan Gstra Skaraborg

Dir § 18 Bilaga forbundsordning, justerad

Forbundsordning med kommentarer






Skickas till

Miljosamverkan dstra Skaraborg

Tobias Carlgren, stadsjurist



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-11-27
Diarienummer: KS2017.0450-1

Handlaggare: Eva Lotta Elovsson SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Nya avgiftsnivaer maxtaxa for barnomsorgsavgift
2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att justera maxbeloppet for

barnomsorg enligt nedan, att gélla frdn 1 januari 2018.

Bakgrund
Barn och utbildningsndmnden, har genom ordférandebeslut 2017-11-27, fore-

slagit kommunfullméktige att justera maxbeloppet for barnomsorg enligt nedan,
att gilla fran 1 januari 2018.

Skovde kommun tillimpar maxtaxa inom forskola och fritidshem och berittigas till
statsbidrag enligt forordning 2001:160. Statsbidraget betalas ut under forutsittning
att kommunen f6ljer villkoren i férordningen. Ar 2015 dndrades forordningen och
andringen innebar att inkomsttaket i maxtaxan indexregleras varje ar. Fran 1
januari 2018 ar inkomsttaket hojt till 46 080 kr/ménad.

Forskola Avgiftstak Nuvarande | Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 3% 1362 kr 1382 kr

Barn 2 2 % 908 kr 922 kr

Barn 3 1% 454 kr 461 kr

Fritidshem Avgiftstak Nuvarande | Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 2 % 908 kr 922 kr

Barn 2 1% 454 kr 461 kr

Barn 3 1% 454 kr 461 kr

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2017-11-27 (s’
Diarienummer: KS2017.0450-1

Handlaggare: Eva Lotta Elovsson S KOV D E

Handlingar

Nya avgiftsnivder maxtaxa for barnomsorgsavgift 2018

Beslut enligt 6 kap 36 § Kommunallagen (1991:900): Nya avgiftsnivaer for
maxtaxa 2018

Ordfoérandebeslut BUN, 2017-11-27, nya avgiftsnivier for maxtaxa 2018

Skickas till

Barn och
utbildningsndmnden

Eva Lotta Elovsson

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



BESLUT/SKRIVELSE/FORELAGGANDE/MEDDELANDE
Datum: 2017-11-27

Diarienummer: BUN2017.0527-2 SKOVDE

Handlaggare: Maria Gyllenberg

Beslut enligt 6 kap 36 § Kommunallagen (1991:900): Nya
avgiftsnivaer for maxtaxa 2018

Beslut
Med beaktande av att barn och utbildningsndmndens sammantrade

inte hinner genomforas i tid beslutas, jml 6 kap 36 § Kommunallagen,
att foresld Kommunfullméktige att justera maxbeloppet fér barn-
omsorg enligt nedan, att gélla fran 1 januari 2018.

Detta ordférandebeslut fattas enligt delegation, punkt 1.1, brédskande
beslut.

Bakgrund
D4 nya avgiftsnivder for maxtaxa (barnomsorg) trider ikraft att gilla
fran 1 januari 2018 bor beslut tas i kommunfullméaktige fére arsskiftet.

Skovde kommun tillampar maxtaxa inom forskola och fritidshem och
berittigas till statsbidrag enligt férordning 2001:160. Statshidraget
betalas ut under forutsattning att kommunen féljer villkoren i férord-
ningen. Ar 2015 dndrades férordningen och 4ndringen innebar att
inkomsttaket 1 maxtaxan indexregleras varje ar. Frén 1 januari 2018 ar
inkomsttaket hojt till 46 080 kr/ménad.

Skovde kommun Bestksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde,se



Skavde kommun

BESLUT/SKRIVELSE/FGRELAGANDE/MEDDELANDE
Datum: 2017-11-27 Diarienummer: BUN2017.0527-2 Handldggare: Eva Lotta Elovsson

Forskola Avgiftstak Nuvarande Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 3% 1362 kr 1382 kr

Barn 2 2 % 908 kr 922 kr

Barn 3 1% 454 kr 461 kr

Fritidshem Avgiftstak Nuvarande Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 2% 908 kr 922 kr

Barn 2 1% 454 kr 461 kr

Barn 3 1 % 454 kr 461 kr

Barn och ythildningsnamnden

Paula Barkman (C)
Ordforande

Resnksadress

Postadress

2(2)

Kontaktcenter

Wehhnlats



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2017-11-29 58(59)

KSAU § 287/17
Nya avgiftsnivier maxtaxa for barnomsorgsavgiften 2018
KS2017.0450

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-29 287/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige att justera maxbeloppet for
barnomsorg enligt nedan, att gilla fran 1 januari 2018.

Bakgrund

Barn och utbildningsndmnden, har genom ordférandebeslut 2017-11-27, fore-slagit
kommunfullmaktige att justera maxbeloppet f6r barnomsorg enligt nedan, att gilla
fran 1 januari 2018.

Skovde kommun tilldmpar maxtaxa inom foérskola och fritidshem och berittigas
till statsbidrag enligt férordning 2001:160. Statsbidraget betalas ut under
forutsdttning att kommunen féljer villkoren i férordningen. Ar 2015 dndrades
férordningen och dndringen innebar att inkomsttaket i maxtaxan indexregleras
varje r. Frdn 1 januari 2018 &r inkomsttaket hojt till 46 080 kr/ménad.

Forskola Avgiftstak Nuvarande | Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 3% 1362 kr 1382 kr

Barn 2 2 % 908 kr 922 kr

Barn 3 1% 454 kr 461 kr

Fritidshem Avgiftstak Nuvarande | Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 2% 908 kr 922 kr

Barn 2 1% 454 kr 461 kr

Barn 3 1% 454 kr 461 kr

Handlingar

TU Nya avgiftsnivder maxtaxa for barnomsorgsavgift 2018
Ordférandebeslut BUN, 2017-11-27, nya avgiftsnivier for maxtaxa 2018

Skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

UbH



Datum: 2017-01-03
Diarienummer: KS2017.0005-10

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

TJANSTEUTLATANDE \
i
i)

Kommunfullmaktige

Anmalningsarenden kommunfullmaktige 11
december 2017

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna nedanstdende handlingar som
anmalda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar har inkommit, och anmals, till kommunfullmaktige.

Handlingar

Anmaélningsirenden kommunfullméaktige 11 december 2017

Beslut KS, 2017-11-27, Arende 228/17, Svar pd medborgarfoérslag om
friskvardsbidrag till invdnare som &r over 80 ar

Beslut KS, 2017-11-27, Arende 229/17, Svar pd medborgarforslag om att
skapa en lekplats i centrum

Beslut KS, 2017-11-27, Arende 230/17, Svar pd medborgarforslag om att
inte avverka skog dar medborgare cyklar, rider och plockar svamp i
Vambskleven

Verksamhetsplan 2018 Overférmyndare i samverkan

SON § 96/17 Socialnamndens verksamhetsplan 2018

Bilaga till internbudgeten

Namndens verksamhetsplan 2018 (Socialnamnden)

SEN § 49/17 Servicenamndens verksamhetsplan 2018 och
internkontrollplan 2018

Namndens verksamhetsplan 2018 Servicenamnden

BN § 122 Verksamhetsplan for byggnadsndmnden 2018-2019
Verksamhetsplan 2018 Byggnadsnimnden

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2017-01-03
Diarienummer: KS2017.0005-10

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Skickas till

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 228/17
Svar pd medborgarforslag om friskvardsbidrag till invdnare som ar 6ver 80
ar

KS2016.0511

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-01 |240/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |228/17
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarforslaget.

Bakgrund

Ett medborgarforslag om att Skovde kommun ska ge invanare 6ver 80 ar nagon form av
ekonomiskt bidrag till friskvardsaktivitet, s& som ett medlemskap pé ett gym, har
inkommit den 15 december 2016. Den 16 mars beslutade KSAU att 4ldgga beredningen
for medborgare och folkhélsa uppdraget att bereda drendet.

I kommunallagens 2 kap. 2 § anger den sé kallade likstdllighetsprincipen att
“kommuner och landsting skall behandla sina medlemmar lika, om det inte finns
sakliga skil for ndgot annat”. Likstéllighetsprincipen ska beaktas dven nir det géller
aldre. For att kommunen ska kunna ge ekonomiskt stod till enskilda kravs stod i
sarlagstiftning, exempelvis socialtjinstlagen. Inférandet av ett ekonomiskt bidrag, utan
individuell behovsprévning och uttryckligt stod i lag dr inte forenligt med
kommunallagen.

Upplysningsvis kan ndmnas att Skovde kommun, genom sektor vird och omsorg, i
dagsldget anordnar diverse kostnadsfria friskvardsaktiviteter for seniorer pa flertalet
Traffpunkter. Exempel pa dessa kan vara sittgymnastik, boule och gymnastik.

Mot ovanstaende bakgrund foreslas medborgarforslaget avslds. Forslaget till beslut
stods av beredningen for medborgare och folkhilsa (23.10.17).






Handlingar

TU Svar pd medborgarférslag om friskvardsbidrag till invinare som ar 6ver 80 ar
Medborgarforslag om att ge invinare 6ver 80 ar ndgon form av ekonomiskt bistand
(friskvardsbidrag) till t.ex. manadskort pa ett gym

Skickas till
Medborgarforslagsstillaren

Sarah Fagerstrom, folkhilsostrateg



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 229/17
Svar pd medborgarforslag om att skapa en lekplats i centrum
KS2017.0124

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |249/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |229/17
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Kommunen delar det forslagsstédllaren Linda Schultz padpekar i sitt medborgarforslag
att Skovde vaxer pd grund av att ménga barnfamiljer véljer att flytta hit. Ett liv i
centrum och mojligheten till shopping i centrala Skovde skulle underldttas om det
fanns nagot roligt att gora for den yngre barnen menar Schultz. Hon 6nskar ocksa en
lugn sittplats for att till exempel kunna amma eller vila trétta barn vid.

I och med torgets ombyggnad sa planeras det for en lekskulptur pé torget. Denna ska
inga i torgombyggnadsprojektet och ska sta klar sommaren 2019. I anslutning till
lekskulpturen ar det tinkt att det ska finnas gott om sittplatser av olika slag.
Lekskulpturen finansieras av medel avsatta for stadskdarneutveckling. Dessutom
planerar kommunen for fler lekplatser i centrala l4gen. Nar det géller att ha tillgang till
en lugn sittplats, finns det offentliga lokaler dir man kan sitta och amma eller vila.

Motivering av beslut

Arbetet med att 6ka lekvirdet i var centralort har paborjats pé ett siatt som
huvudsakligen Overensstimmer med forslagsstéllarens ambitioner varfor
medborgarforslaget anses besvarat.

Handlingar

TU Svar pa medborgarforslag om att skapa en lekplats i centrum
Medborgarforslag om att skapa en lekplats i centrum



Skickas till
Sektor samhillsbyggnad

Medborgarforslagsstdllaren



KommunstyrelsenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 230/17
Svar pd medborgarforslag om att inte avverka skog dar medborgare cyklar,
rider och plockar svamp i Vambskleven

KS2017.0222

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-08 |250/17
2 Kommunstyrelsen 2017-11-27 |230/17
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Det har inkommit ett medborgarforslag dir det finns 6nskemal om att kommunen inte
ska bedriva skogsbruk i de skogar vid Vambskleven, dér det finns cykelspér, ridleder
eller dar man plockar svamp.

Uppdraget att forvalta kommunens skogar innebar att ta till vara pé skogens
ekonomiska, sociala, kulturella samt dess miljo- och naturvirden. Avviagningen mellan
dessa virden gors med hjilp av en Gron skogsbruksplan, som uppréttats och antagits,
over kommunens skogsinnehav. Dar har malbeskrivningar gjorts med vilken
inriktning varje omrédde langsiktigt ska skotas. Innan atgirder utférs gérs dessutom en
detaljplanering i félt, ddr bl.a. ovanstdende varden inventeras. Dérefter sker samrad
med alla som berdrs av den aktuella avverkningen dér det ges tillfélle att inkomma
med synpunkter pd den planerade atgdarden. Samradet kan ske i form av méten med
intresseorganisationer som t.ex. cykelklubb, orienteringsklubbar,
naturvardsorganisationer m.fl. Dessutom sétts skyltar upp utmed leder, dér alla som
passerar kan ta del av den planerade dtgirden och inkomma med synpunkter. Forst
direfter genomfors den planerade dtgéarder, ofta med justeringar av dtgdrden p.g.a. de
synpunkter som inkommit.

Skogsbruksinsatser planeras under de kommande &ren i omradet kring Vambskleven.
I samband med dessa kommer dialog med ovanndmnda organisationer foras.

Det aktuella omradet genomkorsad av ett antal stigar och cykelleder. Samtidigt 4r detta
en av de virkesrikaste delarna som vi bedriver skogsbruk pa. Cykelleden med
tillhorande anlaggningar, ar anlagd av privatpersoner, men utnyttjas dven av
cykelklubben. I det hér fallet har det gatt att gora naturliga avgransningar dir omradet



runtomkring cykelleden undantas fran avverkningar och darfér behover inte hela
omradet undantas frdn skogsbruk. Dialog har skett med forslagsstdllaren samt med
representanter fran Billinge Fritid och vi har samsyn om hur avverkningen kommer att
ske. I karta finns stigar, leder och avverkningsytor redovisade.

Skovde kommun styr bara 6ver skogsbruket pa egenigda fastigheter. I omradet kring
Vémbskleven dger kommunen stora marker, dock inte samtliga fastigheter.

Motivering av beslut

Hansyn till cykling, ridning, svampplockning och andra sociala varden gors redan i
och med det siatt kommunen bedriver skogsbruk. Darfor kréavs inget allmént stopp for
skogsbruk for att sdkerstélla dessa virden. Darmed anses medborgarforslaget besvarat.

Handlingar

TU Svar pd medborgarférslag om att inte avverka skog dar medborgare cyklar, rider och plockar
svamp i Vambskleven

Medborgarforslag om att inte avverka skog ddr medborgare cyklar, rider och plockar svamp i
Véambskleven

Beslut KS, 2017-10-02, Arende 188/17, Svar p& medborgarfoérslag om att inte avverka skog dar
medborgare cyklar, rider och plockar svamp i Vambskleven

Beslut KSAU, 2017-09-20, Arende 204-17, Svar pd medborgarférslag om att inte avverka skog dir
medborgare cyklar, rider och plockar svamp i Vdmbskleven

Skickas till
Sektor samhaillsbyggnad

Medborgarforslagsstillaren



Slda

SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Byggnadsnamnden 2017-11-23 6

BN § 122 ADM.2017.748

Verksamhetsplan for byggnadsnimnden 2018-2019

Beslut

Sektor samhillsbyggnads forslag till beslut
Byggnadsnamnden beslutar att godkanna verksamhetsplan for 2018-2019.

Bakgrund

Verksamhetsplanen ar upprattad enligt riktlinjer for namndernas verksamhetsplaner.
Byggnadsndmnden har en budgetram pa 500 tkr till den politiska verksamheten. Sektor
samhallsbyggnads budget i 6vrigt for namndens verksamhetsomrade hanteras av
kommunstyrelsen.

Namnden har haft en planeringsdag for att prioritera vilka aktiviteter som ska lyftas in i
verksamhetsplanen. Byggnadsnamnden har méjlighet att justera innehallet i verksamhetsplanen
vid decembermétet. De aktiviteter som har lyfts ar i linje med den analys som har gjorts.

Handlingar

Tjansteskrivelse BN
Byggnadsnamndens verksamhetsplan 2018

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

S L



SKOVDE

Namndens verksamhetsplan 2018

Byggnadsnamnd
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Byggnadsnamnd, Namndens verksamhetsplan 20182(7)



1 Sammanfattning

Byggnadsndmnden bestar av 5 ledamdter och 5 ersattare, utsedda av kommunfullmaktige. NAmndens presidium
bestar av ordférande och vice ordférande. Namnden arbetar framférallt med myndighetsutdvning mot enskilda,
foretag, organisationer men dven mot kommunen sjalv.

Det ansvarsomrade som Byggnadsnamnden star for behover kontinuerligt utvecklas och effektivisering i verk-
samheten efterstravas. Kommunmedborgarna skall forsta och respektera byggnadsndmndens verksamhet och
den skall f6lja lag och forordning. NAmnden skall ju balansera olika sakdgares intressen samtidigt som den skall
tillgodose allménna intressen.

Byggnadsnamndens mal under mandatperioden ar att tydliggora bygglovprocessen.
Forbattrat naringslivsklimat.
Frigora resurser genom effektiviseringsatgarder

Den politiska budgeten uppgar till 500 tkr.

2 Namndens ansvarsomrade

[ byggnadsndamndens ansvarsomrade ingar:

Bygglovsverksamheten, inklusive tillsyn, enligt plan- och bygglagstiftningen.

Handlaggning av bostadsanpassningsarenden.

Energirddgivning.

Kommunens grundldggande geodata, matning och kartframstéllning samt GIS-samordning.
Namn och adressattning samt lagenhetsregister.

Byggnadsndmnden ar ocksa kommunens trafiknimnd med ansvar for lokala trafikforeskrifter, parkerings- och
transporttillstand

Den kommunala lantmaterimyndigheten (KLM) hor organisatoriskt till byggnadsnamnden med en sjalvstandig
myndighetsroll enligt fastighetsbildningslagstiftningen.

3 Analys

Till grund f6r ndamndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen ar att identifiera skillnader mel-
lan vad verksamheterna presterar idag jamfort med ett 6nskat lage. Med 6nskat lage forstas att de verksamheter
som ndmnden ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning, foreskrifter och rekommendationer som finns
for verksamheterna samt att malsattningarna i Vision Skévde 2025 och som fortydligats i Programférklaring for
Skévde, Strategisk plan med budget och andra styrande politiska program och planer har infriats.

Analysen visar att foljande utvecklingsbehov ar prioriterat:

o Okat kundfokus
e  Bdttre medborgardialog
o Okad kvalitet och effektivitet

Okat kundfokus

Kommuner med tillvaxt far ofta kritik for en utdragen bygglovsprocess. Bygglovenheten jobbar med att effektivi-
sera processen med 6kad service for byggherrar via digital hantering, e-tjanster samt flexibel service. Detta skall
kombineras med hog rattssakerhet, kvalité i besluten samt snabb och korrekt information och kommunikation.
E-tjanster med béttre kartredovisning av planbestimmelser, rattigheter, fastighetsindelning och befintlig bygg-
nadsredovisning ar vasentliga for att hoja kvalitén i ansékningar och underlédtta handldggningen. Darfor kravs en
utveckling av E-kartan och en integration med befintlig e-tjinst fér bygglov.

Bdttre medborgardialog
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Sveriges Kommuner och Landsting har pekat pa behovet av att fordjupa medborgardialogen, inte minst ung-
domsperspektivet, vilket paverkar det dagliga arbetet pa sektorn. Med ett digitalt darendefléde, har var moéjlighet
till transparens 6kat. Det skall &ven finnas moéjlighet att folja drendens handlaggning

Med anvindande av och bild- och 3Dteknik kan man pa ett battre satt dn tidigare redovisa planerade exploate-
ringar och byggen for att forbattra medborgardialogen. Det blir positiva effekter som exempelvis battre kommu-
nikation, sdkrare analyser och mer férankrade beslut mellan de ingdende aktorerna i planerings-, bygg- och for-
valtningsprocesserna. Dessutom ger detta nya méjligheter till analyser av infrastruktur och landskap och dess
féorandringar samt férenklar och snabbar upp framtagandet av underlag for Skévdes tillvaxt. Hir behovs det sats-
ningar for att kunna anvanda den teknik och de resurser som finns idag.

Okad kvalitet och effektivitet

E-férvaltning ger medborgarna mojlighet att bestilla kommunala tjanster och gora ansékningar via internet obe-
roende tid pa dygnet och plats i virlden via nitet. Har finns dven tillgang till karttjanster och ritningsarkiv som
behovs for att kunna goéra ansékningar.

Jamforelse i handlaggning mot andra kommuner bor tas fram, benchmarking, vad géller resurser, arendemang-
der, kvalité och handlaggningstider.

Den information som skapas i planerings- och byggskede skall kunna anvéandas fortsatt under hela forvaltnings-
skedet. Detta innebér ett arbetssatt som kallas fér BIM (Building Information Model), en obruten informations-
kedja dar kvalité och effektivitet hojs. Ett steg i denna utveckling ar att inte dubbellagra data utan lasa data di-
rekt fran kallan. Ett annat steg ar att hoja kvalitén i befintliga geodatabaser for att forenkla handlaggning och dka
kvalité i beslut och forvaltning.

Bygglovsverksamheten fokuserar for 2018 pa 6kad kundndjdhet och pa att forenkla, fortydliga och lyfta fram
den information som finns pa skovde.se med bland annat ett enklare sprak. Det ar viktigt att arbeta vidare med
processkartlaggningen internt fér att undanrdja kvalitetsbrister och forbereda for en mer digital process. En uto-
kad radgivning for byggherrar kan underlatta ansékan om bygglov. Detta for att fa ned antalet dagar fran det att
ansdkan inkommer till forsta beslut genom att drendena blir kompletta och darmed far ett beslut snabbare.

4  Styrkort

Kommunfullméktige har beslutat om mal for mandatperioden, KF:s strategiska mal. Se Strategisk plan med bud-
get 2018-2020. Utifran dessa mal har nimnden beslutat om egna namndsmal. Malen avser oftast att gilla for
hela mandatperioden. Om kortare period avses finns kommentar nedan. Resultatmatningar anger pa vilket satt
maluppfyllelse ska mitas. Malviardet avser mandatperiodens slut om inget annat anges.

Till varje mal finns ocksa ett antal aktiviteter. Aktiviteter ar konkreta uppgifter eller dtgarder som ska genomfo-
ras i syfte att nd malen.

Kommentar
Skovde ar 60 000 invénare ar Tydliggora bygglovprocessen * Sektor samhallsbyggnad ska tyd-
2025. liggora bygglovsprocessen som en

del i samhallsbyggnadsprocessen.
* E-arenden, 3D-illustrationer.

* Benchmarking, forbattrade data-
baser.

* E-tjanster, flexibel service.

* Byggnadsnamnden har tillsyn
over hela den byggda miljon.
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Forbattrat naringslivsklimat *Bidra till god kommunikation
med naringslivet
*Bidra till goda relationer med na-

ringslivet
Skévde kommun &r en flexibel, Frigora resurser genom effektivi- * Gemensam struktur for effektiv
kundorienterad och effektiv orga- | seringsatgirder kvalitets- och verksamhetsutveckl-
nisation. ing med fokus pa det som tillfor
varde for kund, medarbetare och
ledare.

* Utokad och forbattrad dialog
med vara kunder - "Vi behover
veta deras behov.

* Okad systematik i férbattringsar-
betet.

Mal:
4.1 Tydliggora bygglovprocessen

Radgivning 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Det upplevs att vara komplicerat att s6ka bygglov och fa kompletta ansékningar. Olika typer av byggherrar har
olika behov av radgivning.

Syfte/effekt
En utdkad och tydligare radgivning kan forkorta tiden fran ansékan till beslut genom att ansékan ar komplett.

E-tjanster 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Fortsatta att utveckla e-tjanster. For att effektivisera byggnadsndmndens verksamhet behéver vi se éver vilka
e-tjanster som behover forbattras samt om nagra nya behéver komma till.

Syfte/effekt
Okad tillganglighet for medborgarna. Underlitta fér kompletta och riktiga ansékningar.

Enklare sprak 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund

Det kan vara svart att uppfatta vad som kravs nir man ska soka om bygglov. Vilket innebér att det finns behov
av att utveckla spraket pa hemsidan, i skrivelser, 6vriga medier samt det personliga bemotandet for 6kad tyd-
lighet.

Syfte/effekt
Okad tydlighet fér att undvika kvalitetsbrister och missférstand.

Interna processer 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Behov av att dokumentera vara interna processer.

Syfte/effekt

Moijliggor for forbattrad resursplanering och prioritering vilket innebar battre éverblick éver resurserna och
lattare att styra att tid laggs pa prioriterade uppdrag. Ger ocksa 6kad effektivitet och tydligare styrning samt
ar en forutsattning for digitala processer.

Tillsynsplan 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Byggnadsnamnden har ingen antagen tillsynsplanenligt PBL idag.
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Syfte/effekt
Visa tydligt vad som ingar i tillsynsarbetet.

Mal:
4.2 Forbattrat naringslivsklimat

No6jd kundmaétning bygglov och trafik Okning av néjdhet

Bidra till forbattrat naringslivsklimat och bidra till att genomfoéra hand- 2018-01-01 2018-12-01
lingsplanen

Bakgrund

Byggnadsnamnden/sektorn har liksom alla ndmnder i uppdrag att starka, utveckla och férbéttra sina kontak-
ter med naringslivet. Uppdraget har ett tydligt fokus pa foretagens behov av effektivare processer och ett pro-
fessionellt mottagande.

Syfte/effekt
Starka naringslivsklimatet i Skovde

Forbattra processen kring felanmélan 2018-01-01 2018-07-28

Bakgrund
I samband med synpunkt och felanmalansprojektet framkommer det att det finns ett stort behov av kartstod
for felanmalan.

Syfte/effekt
Forenkla for kunden och for Kontaktcenter att hitta det geografiska laget for felet/stérningen.

Mal:
4.3 Frigora resurser genom effektiviseringsatgarder

Tillgidngliggora bygglovshandlingar pa webben 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
I bygglovsprocessen ska grannar informeras om ansékta bygglov.

Syfte/effekt
Effektivisera informationsflédet i bygglovsprocessen mellan byggherre och grannar.

Anpassa alla mallar inom bygglov- och startbeskedsprocessen 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Bra mallar effektiviserar verksamheten.

Syfte/effekt
Oka kvalitén och fortydliga spraket.

Effektivisera organisationen pa bygglovenheten 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Kraven pa snabb leverans okar kravet pa organisationen.

Syfte/effekt
Att skapa forutsattningar for att kunna mota kunden snabbare.

Sektor samhillsbyggnad ska 6ka sin kvalitetsmognad 2018-01-01 2018-12-31
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Bakgrund

I en kvalitetsmogen organisation vet man for vilka man skall skapa varde och har en tydlig bild av deras behov
och férvantningar.

Man dr medveten och har samsyn om hur man arbetar somt vilka resultat som uppnas.

Resultaten forbattras kontinuerligt som foljd av systematisk utvardering och forbattring av arbetssatten.

Man har féormagan att fortsatta forbattras, anpassas och tillfredsstilla kundernas standiga foranderliga behov.

Syfte/effekt
Medarbetarna ska kdnna att de kan vara innovativa och vaga gora misstag.

5 Internbudget

5.1 Byggnadsnamndens internbudget

mnkr
Politik 0,5
Summa 0,5

5.2 Kommentar till budgeten

6 Intern kontroll

6.1 Sammanfattning internkontrollarbetet

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for arbetet med intern kontroll i rollen att styra och leda kommu-
nen. Byggnadsnamnden har ansvar for att den interna kontrollen ar god inom sina verksamheter. De internkon-
trollaktiviteter som beskrivs nedan har tagits fram utifran bedémningar om risk och vasentlighet och ska genom-
foras och rapporteras till kommunstyrelsen under ar 2018. Namnderna beslutar om internkontrollplaner for
sina respektive verksamheter. Rapportering sker vid tertial 2 respektive 3.

Arbetet med internkontroll och kvalitetsarbetet fortsatter att utvecklas i kommunen. Anvandande av systemstod
for arbetet med internkontroll inklusive risk- och vasentlighetsanalyserna har paboérjats. Detta kommer att leda
till en forbattrad 6verblick och tydlighet i internkontrollarbetet.

Process/Rutin Risker Vad kan ga fel?
Uppféljning av be- | Namnden Att beslut inte fattas och det blir inte rattssakert
slut fran hogre in- | fattar inte
stans beslut
Nybyggnadskartor | Relevant Att taxan inte stimmer
taxa? - ar det
kostnads-
tackning for
arbete med
nybyggnads-
kartor
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Servicenamnden Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

SEN § 49/17
Servicenimndens verksamhetsplan 2018 och internkontrollplan 2018
SEN2016.0158

Behandlat av Datum Arende
1 Servicenimndens arbetsutskott 2017-11-09 |44/17

2 Servicenamnden 2017-11-23 |49/17
Beslut

Servicendmnden beslutar att godkdnna uppréttad verksamhetsplan for 2018 samt
internkontrollplan och internbudget f6r 2018 med f6ljande dndring under punkten om 6kad
andel miljobilar: Okad andel bilar med férnyelsebart drivmedel.

Bakgrund

En verksamhetsplan for &r 2018 har upprittats for servicendmndens ansvarsomrade.
Niamnden har gatt igenom de mél och uppdrag som tagits fram infér 2017-2018 och gjort
justeringar i styrkortet.

Verksamhetsplanen innehaller ocksa en uppdelning per avdelning f6r ndimndens
internbudget for verksamhetsaret 2018. Utifran en risk- och védsentlighetsanalys har en
internkontrollplan for 2018 upprattats.

Handlingar

Servicendmndens verksamhetsplan 2018 och internkontrollplan 2018
Namndens verksamhetsplan 2018
Risk- och visentlighetsanalys SEN 2018

Skickas till

Kommunstyrelsen
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1 Sammanfattning

N&mndens ansvar &r i grunden att vara en utforarverksamhet. Ndmnden har som verksamhetsidé att leverera kostnadsef-
fektiv och kvalitativ service enligt uppdrag fran kunderna, genom att standigt forbattra var effektivitet och andamalsen-
lighet. Namnden har arbetat med att férankra uppdrag med vara kunder och ocksa forsoka tydliggora forvantningar pa
vara leveranser och detta arbete fortstter.

Servicenamnden har tagit till sig och beslutat om mal och uppdrag som stravar och bidrar mot kommungemensamma
mal och vision 2025. Namnden lamnar storre ansvar till sektor service att arbeta med aktiviteter som leder till malupp-
fyllelse och kommer mer félja effekter och resultat. Mal och uppdrag i namndens styrkort & genomgéangna och lite ju-
steringar har gjorts utifran den tidigare planeringen och under 2018 handlar det mycket om att slutfora aktiviteter for att
uppna god maluppfyllelse.

Arbetet med att forbattra inomhusmiljon for verksamhetslokaler fortsatter under 2018-2019. Inom fastighets &rendehan-
tering har sektorn under aret jobbat intensivt med handlaggningstider och startat upp arbete kring aterkopplingen till
kund for att 6ka kundndjdheten. Detta arbete fortsétter under 2018.

Inom miljéomradet har drivmedel for alla tunga fordon bytts ut till ett miljoklassat bransle och under 2017 har dven
detta paborjats for personbilssidan. En ny upphandling for leasingbilar ar genomford under hosten 2017 och namnden
kommer att driva pa arbetet med att ka antalet elbilar. Arbetet med att 6ka andel svenska animalier och livsmedel i
vara maltider fortsatter.

Malet for VA att aterfora vaxtnaring i avloppet till produktiv mark kvarstar trots god maluppfyllelse. Detta for att fort-
satta arbeta med omradet for att mota andringar i regelverk och belastning pa reningsverket samt forandringar i driften
av reningsverket.VA arbetar ocksa vidare med malet att trygga langsiktig vattenforsorjning ur ett flergenerationsper-
spektiv och verka for att reservvatten finns inom samtliga distributionsomraden for dricksvattnet.

Sektorn har under tre ar varit med i ett benchmarkingprojekt och jamfort verksamheter med totalt 14 andra kommuner,
dar verksamheter inom fastighet, lokalvard, maltid och fordon jamforts. De parametrar som mats och jamforts &r en
viktning mellan ekonomi, servicegrad och nojda kunder. Skovde ligger bra till inom flera omraden men utvecklingsat-
garder finns och malen for fastigheter och lokalvard kvarstar. Inom maltid arbetar man vidare med malet att 6ka kund-
néjdheten inom dldreomsorgen.

Fiberutbyggnaden &r inne i en expansiv fas och en tydlig strategi for detta har under 2017 tagits fram. Inom omradet for
effektivisering ger servicenamnden ett uppdrag till sektorn att utreda kostnad och nytta med ett sa kallat LoRa-natverk
(LoRaWan, Low Power Wide Area Network) som ar en typ av tradlost natverk och kan anvandas for datainsamling
med hjalp av sensorer och pé sa vis till exempel 6ka optimeringen av fastigheter.

Servicenamndens verksamheter ska i princip béra sig sjalv. Infor 2018 har namnden fatt kompensation for livsmedels-
prisokningar samt del av fastighetsrelaterade kostnader.

Servicenamnden har en ram pa 4,6 mnkr for de skattefinansierade verksamheterna vilket i stora drag ska omfatta strate-
giska fastigheter, offentligt skyddade anstéllningar, bidrag till VA for vattenledning till Simsjon, undertackning i galle-
rian samt papper, kuvert och porto for stadshuset. Fastighetsavdelningen har inte full kostnadstackning via kommunbi-
drag for dessa omraden.

For de taxefinansierade verksamheterna ska Skdvde VA kunna gora ett nollresultat for 2018. Skévde stadsnét vaxer
kraftigt och har visat battre resultat trots de ékade kapitalkostnader. | budget 2018 ligger det ett nollresultat for fiber-
verksamheten.

Servicenamndens internkontroll fokuserar pa att leverera trygga och sakra tjanster. En risk- och vasentlighetsanalys har
gjorts och de omraden som kommer kontrolleras av sektor service under 2018 &r rutiner for reservkraft, forebyggande
atgarder och kommunikation vid extra ordinara hiandelser, trafikanordningsplaner, betalning av personalmaltid i restau-
ranger samt kompetensférsorjning.

2 Namndens ansvarsomrade

Inom Skévde kommun, som geografiskt omrade, ansvarar Serviceniamnden for att tillhandahalla tjanster for kommunala
behov sésom; maltid, lokalvard, fastighetsskotsel, verksamhetsstod, gatu- och parkskétsel, skogsskotsel, reparation- och
verkstadsarbeten, anldggningsarbeten, ledningsnatsarbeten, fordonsforsorjning och vissa andra efterfragade tjanster.

Servicenamnden ska vidare forsérja kommunens verksamheter med lokaler och férvalta de fastigheter dar kommunal
verksamhet bedrivs. Servicenamnden agerar dven som kommunens bestéllarfunktion vid uppdragsgivna entreprenader.
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| Servicenamndens ansvar ingar dven att utveckla och forvalta de taxefinansierade verksamheterna VA (Vatten o Av-
lopp) och eget agt Fibernat. Servicenamnden ar huvudman for VA inom de beslutade verksamhetsomradena for denna
verksamhet.

N&mndens Verksamhetsidé
Vi levererar kostnadseffektiv och kvalitativ service enligt uppdrag genom att standigt forbattra var effektivitet
och andamalsenlighet.

3 Analys

Till grund fér namndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen &r att identifiera skillnader mellan vad
verksamheterna presterar idag jamfort med ett 6nskat lage. Med 6nskat lage forstas att de verksamheter som namnden
ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning, féreskrifter och rekommendationer som finns for verksamheterna
samt att mélsattningarna i Vision Skévde 2025 och som fortydligats i Programforklaring for Skovde, Strategisk plan
med budget och andra styrande politiska program och planer har infriats.

Analysen visar att foljande utvecklingsbehov dr prioriterat:

Servicenamndens reglemente har ocksa varit utgangspunkt for analysen.

Inomhusmiljo verksamhetslokaler
Handlaggningstider for &rendehantering
Kundbemgtande och aterkoppling
Miljoarbete

VA och Fibernatsutbyggnad
Effektivitet

Servicenamnden har under hosten 2017 haft en strategidag tillsammans med sektorns ledningsgrupp och gatt igenom
namndens nuvarande styrkort med mal, resultatmatningar och uppdrag. Utifran utfall och analyser av detta har namnden
gjort mindre justeringar infor verksamhetsplaneringen for 2018.

Sektorn har under tre ar varit med i ett benchmarkingprojekt och jamfort verksamheter med totalt 14 andra kommuner.
Analyser och utfall av detta har ocksa diskuterats och tagits hansyn till for att prioritera utvecklingshehoven. Utifran
servicenamndens styrkort ges avdelningarna i uppdrag att se dver sektorns aktiviteter utifran malsattningar och utveckl-
ingsbehov. Under 2018 handlar det mycket om att slutféra aktiviteter.

Arbetet med att forbattra inomhusmiljon for verksamhetslokaler slépar lite i tiden men fortsétter under 2018-2019. Inom
fastighets arendehantering har sektorn under aret jobbat intensivt med handlaggningstider samt med aterkopplingen till
kund for att 6ka kundndjdheten. Detta arbete fortsétter under 2018.

Inom miljoomradet har drivmedel for alla tunga fordon bytts ut till ett miljoklassat bransle och namnden har startat upp
arbetet med att infora detta &ven for personbilssidan. En ny upphandling for leasingbilar & genomférd under hdsten
2017 och namnden kommer att driva pa arbetet med att 6ka antalet elbilar. Malformuleringen har éndrats till andel bilar
med fornyelsebart drivmedel och ambitionen har héjts.

Arbetet med att 6ka andel svenska animalier och livsmedel i vara maltider fortsatter. Malen &r lite nedjusterade pa
grund av att bedémningen av andel fisk var for hogt satt i ursprunglig malsattning.

VA har natt mélet att aterfora vixtnaring i avioppet till produktiv mark fram till T1 2017. I slutet av juli skedde en stor
dumpning av kadmium till spillvattennatet. Detta ledde till forhdjda kadmiumhalter i slammet under augusti och sep-
tember. Halten blev hogre an gransvardet for nar avloppsslam far spridas pa jordbruksmark. Malet kvarstar for att fort-
satta arbeta med omradet for att mota andringar i regelverk och belastning pa reningsverket samt forandringar i driften
av reningsverket.

Skovde VA har genomfort en analys av sin verksamhet med hjalp av Svenskt vattens verktyg Hallbarhetsindex dar man
jamfor sin verksamhet med en ideal verksamhet. Ett omrade med forbattringsbehov ar leveranssakerhet dricksvatten och
namnden har darfor valt att satta fokus pa detta omrade genom att lyfta fram det mal som finns i VA-policyn. VA arbe-

tar vidare med att sikra upp reservvatten samt att uppdatera vattenskyddsomraden.

I benchmarkingprojektet som sektor service deltagit i har verksamheter inom fastighet, lokalvard, maltid och fordon
jamforts. De parametrar som mats och jamforts ar en viktning mellan ekonomi, servicegrad och ndjda kunder. Skévde
ligger bra till inom flera omraden men utvecklingsatgarder finns och under 2017 har namnden arbetat med atgarder och
darfor inte deltagit i matningen. Malen kvarstar for att under 2018 vara med i matningen igen for att fa en jamforelse
med andra kommuner samt dven kunna analysera vér egen utveckling. Dock har malet for maltids lunchpris inom gym-
nasiet tagits bort da malet ar uppfyllt med rége.
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Fiberutbyggnaden &r inne i en expansiv fas och en tydlig strategi for detta har tagits fram. Inom omradet for effektivise-
ring ger servicenamnden ett uppdrag till sektorn att utreda kostnad och nytta med ett sa kallat LoRa-natverk (LoRaWan,
Low Power Wide Area Network) som &r en typ av tradlost natverk och kan anvandas for datainsamling med hjalp av

sensorer och pa sa vis till exempel 6ka optimeringen av fastigheter.

4  Styrkort

Kommunfullmaktige har beslutat om mal for mandatperioden, KF:s strategiska mal. Se Strategisk plan med budget
2018-2020. Utifran dessa mal har namnden beslutat om egna namndsmal. Malen avser oftast att gélla for hela mandat-
perioden. Om kortare period avses finns kommentar nedan. Resultatméatningar anger pa vilket satt maluppfyllelse ska
matas. Malvardet avser mandatperiodens slut om inget annat anges.
Till varje mal finns ocksa ett antal aktiviteter. Aktiviteter ar konkreta uppgifter eller atgarder som ska genomforas i

sifte att nd malen.

Skévde har invanare som &r nojda
med sina liv och den samhallsservice
som erbjuds

N& en god inomhusmiljo avseende
objektivt matbara variabler for for-
skolor, grundskolor samt gymnasie-
skolor. Over tid se 6ver samtliga
storre boenden och verksamhetsloka-
ler

Oka kundngjdheten inom aldre-
omsorg for maltidsverksamheten.

Forbattrad aterkoppling samt genom-
forandetid for arendehantering inom
fastighet

Skévde VA ska trygga langsiktig
vattenforsorjning ur ett flergenerat-
ionsperspektiv och verka for att re-
servvatten finns inom samtliga distri-
butionsomraden for dricksvatten.

Samverkan med Skaraborgsvatten
och grannkommuner.

Folja den atgardsplan som beslutas i
vattenfdrsorjningsplanen.
Samverkan med sékerhetssamord-
nare och kommunens krissamver-
kansgrupp for underlag och kommu-
nikation kring nédvattenplanering.

Skévde anvinder sé gott som uteslu-
tande fornybar energi &r 2025

Oka andel bilar < 3,5 ton med férny-
elsebart drivmedel

Minska koldioxidutslapp

Skovde VA skall pa ett samhéllseko-
nomiskt och energieffektivt satt ater-
fora véxtnaring i slammet till en nyt-
tig anvandning, samtidigt som risker
for hdlsa och miljé minimeras.

Uppstrémsarbete

Samarbete med upphandlad slamle-
verantor

Kravstéallande vid kommande upp-
handlingar

Bra slamavvattning

Okad andel svenska animalier

Okad andel svenska livsmedel

Alla forskolor ska ha phtalatfria golv

Skdvde kommun &r en flexibel,
kundorienterad och effektiv organi-
sation.

Best practice effektivitetsmatt for lo-
kalvard och fastighet

Standig effektivisering
Kundngjdhet
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Mal:

4.1 Na en god inomhusmiljo avseende objektivt méathara variabler for forskolor,
grundskolor samt gymnasieskolor. Over tid se dver samtliga storre boenden och
verksamhetslokaler

Antal uppmétta forskole-, skol- och gymnasielokalerav. ~ 50% 2017-01-01 = ca 30 st
tot. antal 100% 2018-03-01 = ca 60 st
Antal godkanda forskole-, skol- och gymnasielokaler 100% skall vara
som uppfyller norm av tot. antal Klart 2019-12-31

Mal:

4.2 Oka kundngjdheten inom aldreomsorg for maltidsverksamheten.

Mata kundnojdhet NBU for maltidsavdelning inom NBU 85%
&ldreomsorg Klart 2018-12-31
Mal:
4.3 Forbattrad aterkoppling samt genomforandetid for drendehantering inom fastig-
het

Andel av antal inkomna arenden som utfors i forsta lin- 90%
jen och &r &tgardade inom 6 arbetsdagar
Klart 2018-12-31

Andel arenden som gar till andra linjen och &r atgardade ~ 90%
inom 35 arbetsdagar
Klart 2018-12-31

Andel drenden som ar aterkopplade till kund inom 12 da-  95%
gar
Klart 2018-12-31

Mal:

4.4 Skovde VA ska trygga langsiktig vattenforsérjning ur ett flergenerationsperspek-
tiv och verka for att reservvatten finns inom samtliga distributionsomraden for
dricksvatten.

Reservvattenkapacitet Reservvattenkapacitet pa minst 50% av normalforbruk-
ningen under minst 3 man.
Klart 2018-12-31

Uppdaterade Vattenskyddsomraden Vattenskyddsomrade for samtliga, alltsa 100 %
Klart: 2018-12-31
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Mal:
4.5 Oka andel bilar < 3,5 ton med fornyelsebart drivmedel

Andel bilar < 3,5 ton med férnyelsebart drivmedel Malvarde 75 %
Klart 2018-12-31

Mal:

4.6 Skovde VA skall pa ett samhallsekonomiskt och energieffektivt sétt aterfora
vaxtnaring i slammet till en nyttig anvandning, samtidigt som risker for halsa
och miljoé minimeras.

Andel fosfor som utnyttjas som vaxtnaring pa produktiv  75% 2018-12-31
mark

Andel av vaxtnaring i slammet som nyttjas pa produktiv. 100 % 2018-12-31
mark

Mal:
4.7 Okad andel svenska animalier

Andel % svenska animalier av totalt inkdpta animalier Nuvérde kv 2 2017 75,9%
i kr 2017-12-31 78 %
2018-12-31 80%

Mal:

4.8 Okad andel svenska livsmedel

Andel % svenska livsmedel av totalt inkdpta livsmedel 20% kan vi inte kdpa Svenskt idag
i kr Nulage kv 2 2017 64%
2017 66%
2018 68%
Mal:

4.9 Alla forskolor ska ha phtalatfria golv

Antal forskolor med phtalatfria golv 2019-12-31 100%

Mal:
4.10 Best practice effektivitetsmatt for lokalvard och fastighet

Best practice lokalvard grundskola Best Practice 4,5
2018-08-01
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Oka NBI inom fastighetsprocesserna NBI 3,3
2018-08-01

Aktiviteter:
4.11 Uppdrag till sektorchefen

Kartldgga fastighetsbestandets inomhusmiljokvalitetsvariabler sdsom tempe- 2016-01-01
ratur, lux, luftfuktighet, koldioxidhalt samt akustik.

Bakgrund
Uppdrag fran servicenamnd for att na en god inomhusmiljo.

Syfte/effekt
Sékerstalla en god inomhusmiljé enligt variabler i boenden och verksamhetslokaler.

2019-09-01

Nyckeltal for sektor service arbetsavdelning 2016-01-01

Bakgrund
Tag fram nyckeltal som vi kan jamféra med andra for t ex gata/park

Syfte/effekt
Egen benchmarking

2018-12-31

Redovisa avtalstrohet i namnden arsvis 2016-01-01

Bakgrund
Viktigt att kunskap finns om aktuella ramavtal och vilka produkter som ingér i dem.

Syfte/effekt
Sanka vara kostnader

2018-12-31
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5 Internbudget

5.1 Servicenamndens internbudget

mnkr Ram/avd
T T T T

Maltid 0,942

Arbetsavdelning 1,844

Fastighet 1,067

Fastighetsservice 0,685

Intern styrning och stéd 0,071

Summa skattefinansierad 4,609

verksamhet

Fiber 0

VA 0

Summa taxefinansierad 0

verksamhet

Summa 4,609

*Intakter och kostnader kommer att redovisas vid forsta uppféljningen &r 2018.

5.2 Kommentar till budgeten

Servicenamndens verksamheter ska i princip bara sig sjalva via internpriser till kund. Servicenamnden har en ram pa 4,6
mnkr for de skattefinansierade verksamheterna, vilket i stora drag ska omfatta strategiska fastigheter, offentligt skyd-
dade anstéllningar, bidrag till VA for vattenledning till Simsjén och undertéckning i gallerian samt porto, papper och
kuvert i stadshuset.

Servicenamnden har infor 2017-18 fatt en minskad ram for att finansiera kontaktcenter pa 1 mnkr, vilket har inarbetats i
var effektivisering. Namndens ram i budget 2017 1ag pa 7,7 mnkr och i justerad budget 2017 sénktes ramen med 3,7
mnkr pa grund av sankt internranta i vara kapitalkostnader (fastigheter) och motsvarande justering gjordes i internhyran.

Servicenamndens ekonomiska fordelning av kommunbidrag per avdelning framgar enligt ovan. Detaljbudgeten ar annu
inte klar varfor vi inte redovisar intakts- och kostnadsomslutning fér budget 2018.

| internprishéjningen infor 2018 har serviceniamnden fatt kompensation utéver personalindex ocksa for prishdjningar for
livsmedel samt for delar av fastighetskostnaden.

De taxefinansierade verksamheterna ska vara sjalvfinansierade och budgeten ligger pa ett nollresultat.

Servicenamndens budget for investeringar ligger for ar 2018 pa en mycket hog niva. Fastigheter har en budget pa 716
mnkr och for fortsatt fiberutbyggnad har namnden en budget pa 14 mnkr samt 52,5 mnkr for VA-verksamheten med
fortsatt utveckling pé landsbygden.

6 Intern kontroll

6.1 Sammanfattning internkontroll arbetet

Servicenamndens internkontroll fokuserar pa att leverera trygga och sikra tjanster. | borjan av 2017 tog namnden beslut
om servicenamndens organisation, regler och anvisningar for internkontrollen. Kontroller fér 2017 har nu genomforts
och resultatet av dem redovisades i tertial 2-rapporteringen. Sektor service ledningsgrupp har gjort en risk- och vasent-
lighetsanalys enligt bilaga, dar omraden som bedémdes hogt utifran sannolikhet/konsekvens utgor grunden for forslag
till namndens internkontrollplan. Riskerna diskuterades sedan pa en heldag med servicenamnden som kompletterade
kontrollplanen. Internkontroll och egenkontroll ar fortsatt ett angelaget utvecklingsomrade. Foljande kontrollomraden
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kommer utfdras av sektor service under 2018:

Rutiner for reservkraft
Forebyggande atgarder och kommunikation vid extra ordinara handelser

Trafikanordningsplaner

Betalning av personalmaltid i restauranger

Kompetensforsorjning

Sektorn kommer att genomfora internkontrollerna enligt nedan och aterrapportera till servicenamnden. Sektorn skall
ocksa redovisa genomforda atgarder utifran tidigare ars internkontroller. Internkontrollen dokumenteras och féljs upp i

Stratsys.

6.2 Intern kontrollplan

Process/Rutin:

6.2.1 Fastighet/Rutiner vid stromavbrott

| L&ngre stromav-
brott

Egenkontroll prov-
korning

Vad skall kontrolle-
ras?

Att reservkraft fun-

gerar

== Ta fram rutin
.S . 2018-09-
kring inkopplingen
30
av reservkraftverk

Process/Rutin:

6.2.2 Krishantering, extra ordinara handelser

| Atgarder och
kommunikation vid
extra ordindra han-
delser fungerar ej

Kontrollera att fore-
byggande atgarder ar
genomférda
Beskrivning av
overvakning/test-
ning

Atgérder i framtagen
risk- och sarbarhets-
analys kontrolleras
att de &r utforda
Urval for testning
Samtliga atgarder
enligt risk- och sér-
barhetsanalysen

2018-09-
30
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Process/Rutin:

6.2.3 Trafikanordningsplaner vid gatuarbete

N Personskada,
sanktion vid extern
entreprenor

Kontroll av att trafi-

kanordningsplan ef-

terlevs

Vad skall kontrolle-
ras?

Att framtagen trafik-
anordningsplan foljs

Kontrollera att egen-
kontrollen for att tra-
fikanordningsplaner

foljs, gors och doku-
menteras

Beskrivning av
dvervakning/test-

ning

Kontrollant aker ut 2018-09-
och synar projektets 30
utformning utifran
trafikanordningspla-

nen, att egenkontrol-

len gjorts och doku-
menterats

Urval for testning
Pagaende projekt un-

der jan-febr 2018

Process/Rutin:

6.2.4 Maltid/ Betalning restaurangbesok med tagg

H Ekonomisk risk

Kontroll pa plats att
de anstéllda som ater
har registrerat sitt
kop pa sin tagg
Beskrivning av
overvakning/test-
ning

2 kontrollanter fy-
siskt pa plats vid
slumpvis utvalda da-
gar. De som ej regi-
strerat sitt kop skrivs
upp och rapporteras
till chef.

Urval for testning
Vasterhdjd, Kavel-
bro, Rydskolan, St6-
penskolan, VVasa sko-
lan, Képplundasko-
lan, och Helenasko-
lan

2018-09-
30
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Process/Rutin:
6.2.5 Kompetensforsorjning

= Definiera nyckel-
personer/kompeten-  2018-09-
ser och ta framen 30
strategi

| Kompetensbrist
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Socialnamnden Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

SON § 96/17
Socialnimndens verksamhetsplan 2018
SON2017.0088

Behandlat av Datum Arende
1 Socialnimndens arbetsutskott 2017-11-02 |68/17

2 Socialnamnden 2017-11-16 |96/17
Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna upprattad verksamhetsplan for 2018 med
internkontrollplan 2018.

Bakgrund

Nédmnderna ska senast den 1 december fatta beslut om nimndens verksamhets-
plan for 2018. Syftet med ndmndernas verksamhetsplaner ar att beskriva
inriktningen p& nimndens utvecklingsarbete utifrdn de méal kommunfull-méaktige
fattat beslut om. I verksamhetsplanen 2018 finns ocksa internkontroll-planen for
samma 4r. Det gors dven en plan pa sektorsnivé.

Handlingar

Socialndmndens verksamhetsplan 2018

Skickas till

Kommunstyrelsen



Bilaga till internbudgeten

Infor budgetaret 2018 har ndmnden ett effektiviseringskrav om 1,3 mnkr, vilket fordelar
sig enligt nedan.

HVB sekreterare - 0,5 mnkr

Tjansten dr i dagsldget inte tillsatt, detta pa grund av att man under en tid har haft vakanta
tjanster p& enheten och har haft svart att finna lampliga sokande till béde
handlaggartjinster och HVB-sekreterartjansten.

Syftet med HVB-sekreterartjinsten var att fa mer koll pa externa placeringar som hade
Okat under de senaste aren. Inriktning och fokus pa missbruksvarden i Skovde ska vara
attarbeta i 6ppenvard och med hemmaplanslésningar. Ett besparingsalternativ dr att inte
tillsidtta HVB-sekreterartjansten utan fortsétta arbetet med att minska antal placeringar
genom det arbete som paborjats.

En risk med detta 4r om vi inte klarar virt mal att minska antalet placeringar. Risk finns
da att vi fir sdmre koll och kontroll p4d bland annat avtalsskrivande mellan sektor
socialtjinst och HVB-hemmet, simre uppfoljning av virden och mindre tid for atti tidigt
skede under placeringen arbeta for hemgang. Denna risk bedoms kunna minskas genom
tydliga rutiner for detta och som varje handldggare behover f6lja samt tillse sé att det inte
finns vakanta tjinster inom handlaggningen i 6vrigt. Nar denna tjdnst var tillsatt var det
inte heller enbart positivc i samverkan med handliggarna. Det fanns
gransdragningsproblematik att hantera mellan handliaggare och HVB-sekreterare.

Avdelningschef - 0,8 mnkr

Under 2017 har sektorn gjort en omorganisation och en avdelning Stod och utredning
har lagts ner. Under den avdelningen fanns enheterna Utredning och resurs samt Stod
och behandling. Dessa enheter har nu delats upp och ingar numera i Vuxen och
integrationsavdelningen samt Vuxenstddsavdelningen.

Sedan 2015 har sektorn gjort effektiviseringar motsvarande 5,2 mnkr.



SKOVDE
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1 Sammanfattning

Socialndmnden ansvarar for individ- och familjeomsorg och socialpsykiatri. Nimnden har till uppgift att pa olika sitt
stodja, hjdlpa och skydda utsatta grupper i samhéllet.

Till grund f6r nimndens verksamhetsplan ligger en analys av nulége och 6nskat ldge. Analysen visar att foljande ut-
vecklingsbehov ér prioriterade:

Boende/placeringar ensamkommande barn
Missbruksvard

Bostadsfragan

Brukar- och anhérigmedverkan
Serviceinsatser

Metodutveckling/utveckling av verksamheten.

Néamnden stér infor en omfattande omorganisation av boenden for ensamkommande barn och ungdomar (EKB). De
sdnkta ersittningarna och en nationell Gversyn, som pavisar att merparten av ungdomarna inte har behov av sa omfat-
tande stdd som erbjuds genom hem for vard och boende (HVB), utgdr grund for att minska ndmndens platser pA HVB
och istillet komplettera med platser pé stodboende.

Flera olika delar av ndmndens arbete kring malgruppen missbrukare och/eller psykiskt funktionsnedsatta har setts dver
och under 2018 kommer flera delar av verksamheten att utvecklas i syfte att béttre kunna tillgodoses malgruppernas
behov av insatser genom att erbjuda och tillgédngliggora fler adekvata och evidensbaserade insatser i nimndens verk-
samheter.

Bostadssituationen for nimndens mélgrupper dr fortsatt mycket anstringd. Ett avtal har skrivits mellan Skévde kommun
och Skovde bostdder och troligtvis kommer de, enligt avtal, erbjudna hyresobjekten framst erbjudas nyanlénda for att
kunna méta kraven i bosdttningslagen. I och med avtalet sker nu en strukturerad samverkan mellan sektor socialtjanst
och Skovde bostader vilket bidrar till en positiv utveckling av samverkan &dven i andra boendesociala fragor.

For att forma och utveckla ndmndens insatser sa att de pa bésta sétt moter malgruppernas behov behdvs bade brukarnas
och deras anhorigas medverkan i utvecklingsfragor. Sektorn har en bra brukarmedverkan pa individniva, men behdver
fortsatta att arbeta med fragan pé verksamhets- och systemniva. Under 2018 kommer ndmndens arbete med anhdrig-
medverkan och anhorigstdd att utvecklas. Omorganisationen som gjordes under 2017 mdjliggor t. ex ett samlat anho-
rigstod kring mélgrupperna missbruk och psykisk funktionsnedsattning.

Arbetet med att ka kommunmedborgarnas delaktighet, sjdlvbestimmande och tillgénglighet till nimndens stodinsatser
fortgar. Under 2018 kommer ett sdrskilt fokus ligga pa att utoka antalet stodinsatser som kan erbjudas i form av en ser-
viceinsats, dvs en insats som inte foregés av utredning och ett bistdndsbeslut, utan sker pa den enskildes eget initiativ.

Ett kontinuerligt arbete med metod- och verksamhetsutveckling ar en forutséttning for att nimnden ska kunna méta
framtidens stora utmaningar nér resurserna inte 6kar i samma takt som behoven av stdd och insatser troligtvis kommer
att gora. Inom den sociala barn- och ungdomsvarden behdver nya arbetssitt/metoder tas fram som i hogre grad involve-
rar barn, unga och deras fordldrar. Processen for att stodja individen till egen forsérjning behdver fortsatt utvecklas och
samverkan med vard och omsorgsndmnden kring individer med komplex problematik, sdsom risk- eller missbruk, olika
former av psykisk funktionsnedsittning och LSS-tillhorighet behdver forstéirkas.

Forandringar i lagstiftningen kring sk utskrivningsklara patienter fran slutenvarden kriver att ett arbete med att utveckla
och infora nya samverkansrutiner, bade internt p4 kommunen och externt med Vistra Gotalandsregionen, genomfors
under 2018.

2 Namndens ansvarsomrade

Socialndmnden har till uppgift att pa olika sétt stddja, hjdlpa och skydda utsatta grupper i samhéllet. Nimndens ansvars-
omrade innefattar bade forebyggande verksamhet och individuellt inriktat utrednings- och behandlingsarbete. Verksam-
heten 4r i stora delar lagstadgad och styrs huvudsakligen utifran socialtjanstlagen (SoL), Lagen med sdrskilda bestdm-
melser om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) samt Halso- och sjukvardslagen
(HSL).

Socialndmndens malgrupper &r fradmst socialt utsatta barn och unga, personer med missbruksproblem, vuxna med psy-
kiska funktionsnedsittningar, vuxna som behdver forsorjningsstdd, anhoriga till personer med missbruk eller psykiska
funktionsnedséttningar samt brottsoffer.
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Till verksamheten hor dven familjerdttsliga uppgifter, familjerddgivning, familjecentralen, integrationsverksamhet, bo-
ende for ensamkommande flyktingbarn, budget- och skuldrddgivning, konsumentradgivning, alkoholtillstand, tillsyn av
forsiljning av receptfria lakemedel, sysselsittningsverksamheter for personer som star langt fran arbetsmarknaden,
Barnahus Skaraborg samt en kommungemensam socialjour.

3  Analys

Till grund f6r nimndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen &r att identifiera skillnader mellan vad
verksamheterna presterar idag jamfort med ett 6nskat ldge. Med Onskat lage forstés att de verksamheter som nimnden
ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning, foreskrifter och rekommendationer som finns for verksamheterna
samt att malsdttningarna i Vision Skévde 2025 och som fortydligats i Programforklaring for Skévde, Strategisk plan
med budget och andra styrande politiska program och planer har infriats.

Analysen visar att foljande utvecklingsbehov ér prioriterat:

e Boende/placeringar ensamkommande barn

e  Missbruksvérden

e Bostadsfragan

e  Brukar- och anhérigmedverkan

e  Serviceinsatser

o  Metodutveckling/utveckling av verksamheten

Boende/placeringar ensamkommande barn

Fran 1 juli 2017 sinktes ersittningarna till kommunerna for ensamkommande barn och ungdomar. En nationell 6versyn
pavisar att merparten av ungdomarna inte har behov av sd omfattande stod som erbjuds genom hem for vard och boende
(HVB). De flesta, fran 16 ar och uppét bedoms istillet ha behov av stodboende. Skillnaden &r att pa ett stodboende finns
personal tillhands pé kvillar och nétter, men inte dygnet runt som pd HVB.

Utifran ovanstaende har en omorganisation av socialndmndens tre HVB for malgruppen pébdrjats. Ventilen och Rosen-
haga kommer att géras om till stddboende. Arbetet med detta berdknas vara klart under forsta halvaret 2018. HVB Ha-
gen kommer att vara kvar for de ungdomar som fortsatt beddms ha ett omfattande behov av stéd. Efter omorganisat-
ionen kommer nimnden ha kvar 18 platser pA HVB och resterande ca 80 HVB-platser avvecklas och ersitts med 20

- 30 platser pa stodboende.

Missbruksvarden

Under &r 2014 - 2017 har kostnaderna for externa placeringar dkat for personer med missbruksproblematik. En 6versyn
har gjorts av nimndens boenderesurser kopplat till malgruppen missbruk och arbete med att justera sa att malgruppens
behov till storre del kan tillgodoses genom ndmndens boenderesurser har pabdrjats och kommer pagé under 2018. Nya
lagforandringar som tréder ikraft 1 januari 2018 medfor att nimnden far ansvar for att forebygga spelmissbruk (géller
endast spel om pengar) och erbjuda stdd for spelmissbruk pa samma sitt som vid alkohol- och substansmissbruk. Detta
innebdr att en ny malgrupp inom missbruksomradet nu faller inom ndmndens ansvarsomrade. Det finns ocksé ett behov
av att se Over de Oppenvardsinsatser som riktar sig till personer med missbruksproblematik for att béttre méta upp hela
maélgruppens behov av stdd. Detta kommer sammantaget bidra till att ett mer adekvat stod, behandling och eftervard kan
erbjudas och dérigenom kan antalet externa placeringar minskas.

Bostadsfrigan

Bostadssituationen for nimndens malgrupper &r fortsatt mycket anstrangd. Ett stabilt boende &r ofta en forutsittning for
att kunna delta i behandling i syfte att komma ifrén ett missbruk/beroende och/eller for att en person med psykisk funkt-
ionsnedsattning ska kunna fa sin tillvaro att fungera pa ett battre sétt. Svarigheten i att fa en bostad forhindrar ocksa om-
sdttning i ndmndens egna boenden.

I ett avtal har skrivits mellan Skovde kommun och Skovde bostdder anges att Skovde kommun ska fa tillgang till 5% av
Skdvde bostidders omséttning pa hyresobjekt. Troligtvis kommer dessa boenden dven under 2018 framst erbjudas nyan-
landa for att kunna méta kraven i boséttningslagen. Skovde kommun ska enligt forslag ta emot 90-93 nyanldnda perso-
ner under 2018. For att minska risken for segregation &r det 6nskvért att de bostdder som anskaffas at de nyanlédnda ar
fordelade 6ver hela kommunen. I och med avtalet sker en strukturerad samverkan mellan sektor socialtjanst och Skovde
bostdder vilket bidrar till en utveckling av samverkan dven i andra boendesociala fragor.

Brukar- och anhérigmedverkan
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Brukare och anhorigas medverkan i verksamhetsutveckling ar ett viktigt medskapande och ar framgangskoncept som
utvecklar vara verksamheter utifran nya perspektiv. Sektorn har idag en bra brukarmedverkan pa individniva, men be-
hover fortsétta att arbeta med frdgan pa verksamhets- och systemniva.

En utveckling av anhorigstodet kommer att ske utifrdn den omorganisation som gjordes 2017. Omorganisationen moj-
liggor t. ex ett samlat anhorigstod kring malgrupperna missbruk och psykisk funktionsnedsattning. Under 2018 kommer
nya arbetsmetoder for malgrupperna att utarbetas.

Arbetet med att 6ka barn och ungas delaktighet fortgar. Handlaggningsenheten arbetar med att 6ka barn och ungas del-
aktighet under pagaende utredning med forbattrad information till barnen, anpassningar i fysisk miljo och utbildningsin-
satser.

For ungdomsboendet Orion pégér ett utvecklingsarbete med en app som ska forstirka ungdomarnas mojligheter att ut-
trycka asikter, efterfrdga stod och underlétta i kontakten med personalen. I familjehemsvarden har en brukarundersok-
ning riktad till placerade barn, deras fordldrar, familjehemmen och deras biologiska barn genomforts och under 2018
ska resultaten anviandas som en del i verksamhetens kvalitetsutveckling.

Serviceinsatser

Arbetet med att 6ka kommunmedborgarnas delaktighet, sjdlvbestimmande och tillgénglighet till nimndens stodinsatser
fortgar. Under 2018 kommer ett sirskilt fokus ligga pa att utoka antalet stodinsatser som kan erbjudas i form av en ser-
viceinsats, dvs en insats som inte foregés av utredning och ett bistindsbeslut utan sker pa den enskildes eget initiativ.

Genom att tillhandahalla serviceinsatser stirks den enskildes delaktighet och sjdlvbestimmande. Nér personer ges moj-
lighet att véinda sig direkt till en verksamhet som erbjuder sociala stddinsatser, t ex en 6ppen mottagning eller ett forald-
rastodsprogram, okar tillgdngligheten betydligt. Den enskilde behdver inte invénta en utredning och beslut om insats
utan kan sjélv bedoma och avgora vilken insats man onskar och nédr man vill ta del av den. Att insatser kan erbjudas 1 ett
tidigare skede har ocksa en férebyggande effekt.

Metodutveckling/utveckling av verksamheten.

Projektet 'Vigen till egen forsorjning', som figs av kommundirektdren och chefen for Arbetsformedling Ostra Skara-
borg, har som syfte att utveckla processen for att stodja individen till egen forsérjning. Mélgruppen &r personer som
erhdller forsorjningsstdd och som stér langt frén arbetsmarknaden och ddrmed riskerar ett ldngvarigt forsérjnings-
stodsberoende. Mélet &r att 70% av de som omfattas av projektet vara i sysselsittning inom sex manader fran aktuali-
sering. Projektet har startats upp och utvecklingsarbetet kommer fortgé under hela projekttiden och maélet berdknas upp-
nés under 2019.

Ett samverkansprojekt kommer under 2018 att starta med vard och omsorgsndmnden kring individer med komplex pro-
blematik, sdsom risk- eller missbruk, olika former av psykisk funktionsnedsittning och LSS-tillhorighet. Mélet ar att ge
malgrupperna forutséttningar till en fungerande vardag genom att anvinda ndmndernas gemensamma resurser pa ett
optimalt sétt. Syftet &r att utveckla nya arbetsmetoder/arbetssétt.

Den 1 januari 2018 infors fordandringar i lagstiftningen som reglerar samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvérd. Forandringen syftar till att patienter som inte ldngre har behov av slutenvérd ska kunna ldmna sjukhuset pa ett
snabbt och tryggt sitt, utan att patienternas behov av trygghet, kontinuitet och samordning riskeras. Arbete pagar nu
med att ta fram en dverenskommelse och riktlinje fér samverkan i enlighet med den nya lagstiftningen, arbetet ska
fortgd under 2018. For personer som skrivs ut fran psykiatrisk och rittspsykiatrisk slutenvard till 6ppenvérd berdknas
den nya lagen tréda i kraft den 1 januari 2019.

Kopplat till handldggningen av barn och ungdomsérenden pagar en satsning pa att prova olika atgirder for att forenkla
och forkorta dokumentationsarbetet, i syfte att frigéra mer tid till att méta och i dialog arbeta fordndringsskapande med
barn, unga och forildrar.

En utdkning av Barnahus samordnartjénster frén 1,5 tjénst till 2,0 tjénst gor det mgjligt for verksamheten att under 2018
kunna erbjuda mer krisstdd till drabbade. Utdkningen av resurserna mdjliggdr ocksé att arbetet med att utveckla verk-
samheten till ett kompetenscentrum for fragor rorande brottsutsatta barn, kan paborjas.
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4  Styrkort

Kommunfullméktige har beslutat om mal for mandatperioden, KF:s strategiska mal. Se Strategisk plan med budget
2015-2017. Utifran dessa mal har nimnden beslutat om egna nimndsmél. Mélen avser oftas att gilla for hela mandatpe-
rioden. Om kortare period avses finns kommentar nedan. Resultatmétningar anger pa vilket satt maluppfyllelse ska ma-
tas. Mélvérdet avser mandatperiodens slut om inget annat anges.
Till varje méal finns ocksa ett antal aktiviteter. Aktiviteter dr konkreta uppgifter eller atgérder som ska genomforas i

syfte att nd mélen.

Kommentar

Skovde har invanare som &r nojda
med sina liv och den samhéillsservice
som erbjuds

Oka socialt utsatta barn och ungas
mdjligheter till en gynnsam utveckl-
ing

* Socialndmnden skall inriktat arbeta
med tidiga och 6ppna insatser i kom-
munen.

* Insatserna skall foljas upp genom
olika skattningsmetoder.

Forsorjningsstodet ska leda till var-
aktig egen forsorjning

* Socialndmnden ska for att ddmpa
behovet av forsorjningsstod forstirka
och i samverkan utoka sysselsatt-
ningsinsatserna.

* UtOka antalet riktade insatser.

* Utokad samverkan med foreningar,
néringsliv och myndigheter.

Rehabilitering av personer med
missbruksproblematik ska utformas
tillsammans med den enskilde och i
samverkan med andra aktorer

*Varden skall i forsta hand bedrivas
i ndrmiljé med den enskildes behov i
centrum.

*Vid behov av insatser via bade so-
cialtjanst och region ska SIP anvén-
das.

*Intern samverkan, bade inom sektor
socialtjénst och med andra sektorer.

Integrationsarbetet ska utifran en
helhetssyn och tillsammans med
samarbetspartners, skapa forutsatt-
ningar for att nyanlinda kommun-
medborgare ska kunna gora egna ak-
tiva val och ddrmed kénna delaktig-
het i sin egen etablering.

*Samverkan med andra aktorer in-
ternt och externt.
*Integrationsenheten ska vara dri-
vande i integrationsprocessen.
*Bidra till ett gemensamt forhall-
ningssitt kring mottagandet av nyan-
landa kommunmedborgare.
*Barnsamordnare uppréttar intro-
duktionsplaner for varje nyanlédnt
barn.

Psykiskt funktionsnedsatta ska ges
mojlighet att leva ett sjalvstdndigt
och oberoende liv

Strukturerat arbete genom den evi-
densbaserade metoden integrerad
psykiatri/RACT.

De som bor i Skévde kommun och
ar utsatta for véald, bevittnar vald el-
ler utovar vald i ndra relation, ska ut-
ifran ett korrekt bemétande och evi-
densbaserade beddmningsmetoder
erhalla det skydd och det stod som
de ér i behov av. Barnperspektivet
ska alltid beaktas.

* Medarbetare ér fortrogna med
handlingsplanen och medf6ljande ru-
tiner.

* Anvéndande av evidensbaserade
beddmningsmetoder.

* Forebyggande arbete

* Intern och extern samverkan.

* Barnperspektivet beaktas.
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Mal:
4.1 Oka socialt utsatta barn och ungas méjligheter till en gynnsam utveckling

Antal anméilda i forhéllande till antal platser pa de for- 95 %
dldrastodskurser som erbjuds

Resursmoten kring utsatta barn som &r yngre dn 12 ér 60 %
ska utgéra 60 % av antalet moten.

Vintetid pa familjeradgivningen 14 dagar

Vintetid pa samarbetssamtal 14 dagar

Forebyggande arbete riktat till nyanlinda ungdomar 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Under tva ar anstills tva féltsekreterare som ska utveckla och implementera forebyggande arbetssétt som specifikt
riktas till mélgruppen.

Syfte/effekt
Hitta nya arbetsformer och na fler nyanldnda ungdomar med det forebyggande arbetet.

Serviceinsatser 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Det finns en ambition att 6ka antalet serviceinsatser som erbjuds i sektorn.

Syfte/effekt
Att f6lja utvecklingen av inforandet av serviceinsatser pa sektorn.

Utveckling kring dokumentation och administration for socialsekreterarna 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Dokumentations- och administrationsbordan ar stor for socialsekreterarna. Olika metoder for avlastning prévas.

Syfte/effekt
Att skapa mer tid for socialsekreterarna att traffa barn och unga.

Mal:
4.2 Forsorjningsstddet ska leda till varaktig egen forsorjning

Minska andelen langvariga forsorjningsstodsdrenden av.~ Mindre dn 30 %.
den totala drendeméngden

Ratt vid overklaganden 90 %

Samverkan internt och externt for att minska utanforskap ~ Antal personer som deltagit i projektet.
for spraksvaga

Samverka internt och externt i de Arenden behov finns 2015-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Den effektivaste vagen ut ur langvarigt bistdndsberoende &r genom aktiv samverkan med andra aktorer bade externt
och internt.

Syfte/effekt
Firre i langvarigt bistandsberoende.
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Minska utanforskap for spraksvaga personer 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund

Sektorn har fétt ett uppdrag att arbeta med spréksvaga personer i eller i risk for att hamna i l&ngvarigt forsérjnings-
stod. En del av detta ar arbetet kring spréksvaga kvinnor tillsammans med arbetsformedlingen och sektor medborgare
och samhéllsutveckling.

Syfte/effekt
Minska utanforskapet for spraksvaga i Skdvde kommun.

Vigen till egen forsorjning 2018-01-01 2018-12-31

Bakgrund

Kommundirektdren har initierat ett projekt mellan Skévde kommun och arbetsformedlingen som syftar till att perso-
ner i ett sé tidigt skede som mojligt ska komma i sysselséttning och inte riskera att hamna i langvarigt forsorjnings-
stod.

Syfte/effekt
Minska antalet personer i langvarigt forsorjningsstdd genom att de sa snabbt som mdjligt kommer ut i sysselséttning
och egen forsorjning.

Mal:
4.3 Rehabilitering av personer med missbruksproblematik ska utformas tillsammans
med den enskilde och 1 samverkan med andra aktorer

Tiden mellan inkomna ansdkningar/anmélningar och 90 %
forsta beslut ska vara hogst 14 dagar 1 90 % av drendena.

Samordnad individuell plan 10 per halvar
ASI uppfoljning 2015-01-01 2018-12-31
Bakgrund

ASI grund &r implementerad och anvénds i det dagliga arbetet. For att battre folja upp véra insatser behdver vi nu
fora in ASI uppfoljning.

Syfte/effekt
Rattsdker och individanpassad missbruksvérd.

Inforande av en utvirderingsmodul 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
UBAT ir en metod for att mita resultat av insatser i missbruksvarden. Genom ett systematiskt anviindande kan det
stdd som erbjuds utvdrderas och utvecklas efter brukarnas behov.

Syfte/effekt
Fa en systematisk utvirdering av de insatser som tillhandahalls for att béttre mota brukarnas behov.
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Mal:

4.4 Integrationsarbetet ska utifrédn en helhetssyn och tillsammans med samarbets-
partners, skapa forutsittningar for att nyanldnda kommunmedborgare ska kunna
gora egna aktiva val och darmed kédnna delaktighet 1 sin egen etablering.

Introduktionsplaner for de nyanldnda barn sektor social- 100 %
tjénst har kinnedom om

Mottagningen av anvisade nyanldnda till Skovde kom- 100 % av fordelningstalet for 2018
mun enligt bosittningslagen

Bidra till en god samverkan inom Skévde kommun géllande integration. 2015-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Under 2014 inréttades en tjénst pa integrationsenheten med syfte att kartldgga och i viss mén samordna befintliga
resurser kring nyanlédnda i kommunen.

Syfte/effekt
Effektivisera integrationsprocessen i kommunen.

Utveckling av integrationsprocessen for ensamkommande ungdomar place- 2018-01-01 2018-12-31
rade i sektorns boenden

Bakgrund
Integrationsprocessen paverkas av olika faktorer. Inom sektor socialtjénst bedrivs integrationsarbete pad manga sétt.
Allt fran utformning av genomforandeplaner, forankring av mal och digitalisering kan paverka integrationsprocessen.

Syfte/effekt
Att frimja ungdomarnas integrationsprocess sa att de lyckas sa bra som de kan.

Psykisk ohiilsa hos ensamkommande ungdomar placerade i Skovde kom- 2018-01-01 2018-12-31
muns boenden

Bakgrund
Den psykiska ohélsan bland ensamkommande ungdomar 6kar. Det &r viktigt att folja och atgérda utvecklingen hos de
ungdomar som ar placerade i kommunens boenden.

Syfte/effekt
Uppmirksamma och forebygga psykisk ohilsa, utveckla metoder for att arbeta hélsoframjande hos de ensamkom-
mande ungdomarna i vara boenden.

Mal:
4.5 Psykiskt funktionsnedsatta ska ges mojlighet att leva ett sjdlvstindigt och obero-
ende liv

Kvartalsstjarnan (Global ConSat) 5 i medelvérde pa skattningsskalan.

Oka kvaliteten mot brukaren 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Flera fokusomraden har ringats in som viktiga att arbeta med for att stdrka medarbetarna i deras yrkesroll. Verksam-
hetspedagogerna ska bidra till detta arbete samt ansvarar for introduktionen av nyanstéllda.
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Syfte/effekt
Starka medarbetarnas yrkesroll for att de ska kunna stddja brukarna pé bésta sétt.

Kompetens kring samsjuklighet 2017-01-01 2018-12-31
Bakgrund

En stor andel av medarbetarna ska erbjudas en grundlaggande kunskap kring samsjuklighet.

Syfte/effekt

Kompetensutveckling for att mota malgruppens behov pa bista sétt.

Mal:

4.6 De som bor i Skovde kommun och ar utsatta for vald, bevittnar vald eller utovar
vald 1 nédra relation, ska utifran ett korrekt bemotande och evidensbaserade be-
domningsmetoder erhilla det skydd och det stod som de &r 1 behov av. Barnper-
spektivet ska alltid beaktas.

Barnperspektivet beaktas i forhandsbedomningar och ut- 100 %

redningar

Personal har basutbildning i vald i néra relation 100%

Implementering av handlingsplan kring vald i niira relation 2017-01-01 2018-12-31
Bakgrund

En handlingsplan kring vald i néra relation antog av socialndmnd under 2016. I den framkommer att all personal ska
ha baskunskap kring hur man uppméarksammar och bemoter manniskor som varit utsatta for vald i néra relation samt
vart de kan véinda sig for stod.

Syfte/effekt
Oka kunskaperna kring vald i néra relation.

5 Internbudget

5.1 Socialndmndens internbudget

mnkr
T

Barn och ungdom 14751 75892 61141

Vuxen och integration 6277 59588 53311

Vuxenstod 3786 62500 58714

Intern styrning och stod 2400 17908 15508

Summa 27214 215888 188674
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6 Intern kontroll

6.1 Sammanfattning internkontroll arbetet

Néamndens internkontroll fokuserar till storsta del pa hantering av ekonomiska transaktioner och medel. De omraden
som kontrolleras dr de dir konekvenserna av fel beddmts vara allvarliga eller kinnbara. Verksamheten riskbedéms och
kontrolleras med egenkontroller i kvalitetsledningssystemet.

6.2 Internkontroll plan

sor och dvernattning.

Process/Rutin Lopande kontroller Granskning
Verksamhetssystem Granskning av anvéndarlistor SSO Har granskning av anvéndarlistor
gjorts.
Kontantkassor Kontroll av handkassor Har handkassor {6ljts upp.
Kontroll férvaring av handkassor. Har forvaring av handkassor setts
over.
Fakturahantering Granskning av fakturor géllande re- | Har granskning av resor gjorts.

Granskning av beslutsattest

Har granskning av beslutsattest
gjorts.

Granskning av fakturaunderlag

Har granskning av fakturaunderlag
gjorts.

Egenavgift placerade barn

Uppfoljning av checklista géllande
placerade barn.

Stickprov av egenavgift

Registerutdrag

Kontroll att registerutdrag tagits

Har granskning av registerutdrag
gjorts.

Granskning atersokningar integration

Kontrollera atersdkningar med antal
inskrivna barn pa integrations

Har avstimning mellan framtagen
lista och VIVA gjorts.
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1 Inledning

Overférmyndaren #r en for kommunen lagstadgad obligatorisk verksamhet som i de flesta
avseenden innebir myndighetsutdvning. Overférmyndaren ér tillsynsmyndighet for respektive
kommuns gode mén, forvaltare och formyndare. Syftet med verksamheten &r att de som har
stéllforetrddare d v s barn, gamla, sjuka, funktionshindrade och missbrukare inte skall lida
rittsforluster.

OIS verksamhetsidé #r att driva en effektiv verksamhet helt enligt de regler som finns och
upprétthilla en sddan servicenivd gentemot stéllforetrddare och andra myndigheter som é&r
mojlig m h t kdrnverksamheten. Servicen skall alltid leva upp till forvaltningslagens krav.
Virdegrunden ér att driva verksamheten enligt de forfattningar som styr verksamheten, men
inte vara onddigt byrakratisk. OIS skall ha ett professionellt och korrekt forhallningssitt med
alla som har med organisationen att géra. Mdlet ar att fi en helt renodlad hogkvalitativ verk-
samhet. OIS har ocks4 visionen att bli den mest framstiende verksamheten inom sitt omrade i
landet och utgora ett foredome for andra overformyndarorganisationer.

Skévde kommun ér virdkommun for OIS: Samtliga tjéinstemin #r anstillda av Skdvde och
ingar i kommunens organisation. OIS &r en del av Sektorn fér medborgare och samhaéllsser-
vice (SMS).

2 Nulédgesanalys

For nérvarande har tillflodet med ensamkommande barn av drenden mer eller mindre avstan-
nat och det totala antalet minskar. Arendetypen ir dock sirskilt arbetskrivande med mycket
frdgor frdn gode mén (inte minst forfragningar om nir arvodet kommer). Det dr ocksd mycket
arbete med overflyttningar och med byten av god man.

Under hosten har OiS utvecklingsarbete med framforallt verksamhetsprocesser aterupptagits.
OiS kommer #4ven att infora ett nytt drendehanteringssystem. OiS far for nirvarande anses ha
en relevant bemanning m h t antalet drenden pé grénsen till 6verbemannat p g a minskningen
av drenden.

Skara kommun har sagt upp samarbetet med OiS.

3 Omvirldsanalys

Lagen om framtidsfullmakter trddde ikraft den 1/7 2017. Lagstiftningen kommer pa kort sikt
att innebira okad belastning pa dverformyndarverksamheten. Pa 14ng sikt hoppas lagstiftaren
att overformyndarverksamheten skall avlastas. Det dr dven syftet med ett nytt kapitel 1 forald-
rabalken om anhorigbehorigheter (17 kap). Den 1/7 2018 kommer en ny forvaltningslag att
trdda ikraft. Den lagstiftningen kommer att innebéra nya och storre krav pd alla myndigheter.
Sa dven dverformyndaren. Den 1/1 2018 trdder en ny kommunallag ikraft. Den nya kommu-
nallagen kommer inte att ha ndgon storre pdverkan pa dverformyndarverksamheten.

Med tanke pa omvérldssituationen finns anledning att ha en viss fortsatt hog beredskap for att
tillstromningen av ensamkommande barn tar ny fart.



4 Verksamhetsanalys

Styrkor

Bred kompetens hos personalen
Stark organisation

Snabb handlaggning
Andamalsenliga lokaler
Mojligheten till internutbildning

Mojligheten att utbilda stéllforetradare

Svagheter

Sarbarhet p g a relativt liten organisation.

Langa geografiska avstdnd

Efterfragan pa service paverkar myndighetsrollen negativt.

Svért att i forstaelse for verksamheten frén socialtjinst och tingsrétt.

Svért att rekrytera gode mén

Majligheter

Ytterligare hoja kunskapsnivan hos personalen

Ho6ja kunskapsnivan hos stillforetradarna (e-utbildning, handbocker)
E-tjanster

Forbéttrade telefonilosningar

E-arkiv

Nytt d&rendehanteringssystem

Nytt rekryteringssystem



Hot

Lagandringar med storre krav pd éverformyndaren.

Krav pa tillgénglighet

Krav fran andra myndigheter (socialtjansten och tingsrétten)
Krav pé rekrytering av stéllforetradare

Kommuner avbryter samverkan

Vidmakthélla och utveckla tillrdckliga juridiska och 6vriga kunskaper for att kunna
gora ett bra arbete . Malet har relativt hog métbarhet.

Ois skall inte adra sig kritik frin verksamhetens tillsynsmyndigheter. Milet har myck-
et hog métbarhet.

OIS skall ha korta handliggningstider pa ansdkningsirenden. Efter kompletta och i
ovrigt felfria ans6kningar skall beslut ha fattats inom 3 veckor. Mélet har hog métbar-
het.

90 % av arsredovisningarna skall vara granskade senast den 1 september. Malet har
mycket hog métbarhet.

Slutredovisningar och tillgdngsforteckningar skall vara granskade inom 1 ménad frén
inldimningsdatum. Mélet har h6g métbarhet.

Vitesforeldgganden skall skickas ut senast 2 ménader fran sistadatum. Mélet har hog
maétbarhet.

Rekrytering av stillforetrddare skall paborjas inom 1 vecka frn anma-
lan/ansokan/foreldggande. Malet har hog métbarhet.

OIS skall vara tillgingligt for att limna svar pa frigor pa sé sitt som forvaltningsla-
gens serviceskyldighet kraver. Svar skall lamnas inom 1 vecka. Méilet har ladg métbar-
het.

Det ekonomiska malet ir att inte dverskrida OIS budget. Malet har mycket hog miit-
barhet.

5 Strategier

Kontinuerlig kompetensutveckling.
Prioriteringar och forsok att hitta nya arbetssatt.
Anvinda modern teknik.

Anpassning av organisationen till personalens kompetensniva.



6 Framgangsfaktorer
e Uppritthalla kompetens hos befintlig personal
e Knyta kompetent personal till verférmyndaren.
e Resurser som matchar drendeutvecklingen
7 Indikatorer och matt
¢ De medverkande kommunernas invanarantal
e Arendeutveckling (antal aktiva drenden per kommun och ar).
e Antal drenden i relation till kommunens invanarantal
e Antal tillkommande stillforetradarskap
e Antal avslutade stillforetradarskap
e Antal granskade arsrdkningar
e Antal arsrdkningar (per kommun) i relation till antalet drenden
e Antal granskade arsrikningar i relation till antal granskningsdagar
e Antal arvoden
e Arvodeskostnad (per kommun)
e Arvodeskostnad per drende
e Antal anstillda
e Kommunens innevanarantal i relation till operativ tjdnstgoringsgrad
e Antal drenden i forhallande till operativ tjdnstgoringsgrad (arbetsinsats)
e Kostnader for OIS (Budget)
e Antal drenden 1 forhéllande till budget (kostnaden per drende)
e Antal stéllforetradare
e Antalet stéllforetradare 1 relation till antalet drenden
e Antal huvudmén
e Antal huvudmén 18-24 ar

e Antal huvudmain + 80 ar.



e Antal myndlingar
e Antal ensamkommande barn

e Overférmynderiindex

7 Handlingsplan

OIS kommer att forsoka méta de utmaningar som verksamheten stills infor genom foljande
atgérder:

o Kompetensutveckling av personalen

e Ytterligare anvindning av modern teknik for att effektivisera handlaggningen
e Utveckling av processer (sdrskilt vad avser utbildning och rekrytering)

e Utveckling av hemsidan

e Renodlat arbetssitt

e Utbildningsplan for stillforetradare.

e Uppdaterat handldggningssystem.

e Uppdatera processer och informationsmaterial.

e Utveckla metod for rekrytering.

e Harmonisera verksamheten med kontaktcenter.



Denna behandling har inget tillhérande dokument
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