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SKOVDE

Kallelse och arendelista till

Kommunfullmaktige

Tid: 2018-06-20 kl. 13:00
Plats: Sessionssalen Elin
Justerare:

Ledamot som inte kan narvara vid sammantradet ska sjalv kontakta respektive
gruppledare som kallar ersattare.

Motet ajourneras kl. 17:00-17:45, da en lattare maltid serveras.

Dagordning

Val av justerare

Arenden
Arende nr 8, Skdvde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018, kommer att behandlas pé
kommunstyrelsens sammantrade den 18 juni.

Handlingar tillhdrande arende nr 7, Strategisk plan med budget 2019-2021, ligger i separat
fil pa Politikerportalen under Kommunstyrelsen, Strategisk plan med budget 2019-2021.
Slutlig version av handlingen ”Strategisk plan med budget 2019-2021” beraknas
publiceras pa Politikerportalen den 16 juni.
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3. -
kommunfullmaktige
4. Anmalan av nya motioner och medborgarforslag




5. Fraga/interpellation
Budget 2019 for Revisionen

6. KS2018.0256 . . .
Politiskt féredragande: Conny Brannberg (KD)
Strategisk plan med budget 2019-2021

7. KS2017. e 1 e . . ..

52017.0355 Politisk foredragning av respektive budgetforslag
Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018
. KS2018.01 .. . .

8 >2018.0196 Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)
Arsredovisning 2017 Raddningstjinsten Ostra

9. KS2018.0226 | Skaraborg
Politiskt féredragande: Gote Carling (KD)
Beslut om instruktioner for kommunala

10. KS2017.0156 | pensionarsradet och radet for funktionshinderfragor
Politiskt féredragande: Christer Winbdck (L)
Revidering av Arvodesbestammelser for

11. KS2017.0156 | mandatperioden 2018-2022
Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)
Godkannande av forbundsordning for

12. KS2018.0191 | kommunalférbundet Skaraborgsvatten
Politiskt féredragande: Torbjérn Bergman (M)
Aktualitetsprovning av Skovde kommuns dversiktsplan

13. KS2018.0247 .. . .

3 52018.0 Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

Sammantradesdagar 2019 for kommunfullmaktige

14. KS2018.022 .. . ..

52018.0225 Politiskt féredragande: Conny Brdnnberg (KD)
15. KS2018.0005 | Anmalningsarenden kommunfullmaktige 20 juni 2018
16, Valarenden

Politiskt féredragande: Martin Odené (M)

Skovde, 2018-06-08

Conny Brannberg (KD)

Ordférande

Karin Grunselius
Sekreterare




Denna behandling har inget tillhérande dokument



Denna behandling har inget tillhérande dokument



Denna behandling har inget tillhérande dokument



Denna behandling har inget tillhérande dokument



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2018-05-09 6’
Diarienummer: KS2018.0256-1 .
Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Kommunfullmaktige

Budget 2019 for revisionen

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att budgeten for revisionen &r 2019 ska vara 1 600 tkr.

Bakgrund

Kommunfullméiktiges arbetsordning reglerar att kommunfullméktiges presidium utgor
budgetberedning for revisionen. Infér budet 2019 har kommunfullmiktiges presidium
och revisionens ordférande och vice ordforande triffats och arbetat fram ett
budgetforslag.

Lekmannarevisorerna har fatt 6kat uppdrag med bl a fler bolag och nya verksamheter
for kommunerna inom t ex integrationsomradet. Det finns en granskningsplan med
drygt 20 punkter dir avsikten dr att i mojligaste man kunna genomfora dessa
granskningar under kommande ar.

Handlingar

Budget 2019 for Revisionen
Budget 2019 for revisionen

Skickas till

Revisorerna
Ekonomienheten

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skdvde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2018-05-09 (3}
Diarienummer: KS2018.0256-1

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skdvde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



KS2018.0256-2 @

193

SKOVDE

Budget 2019 for revisionen

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att budgeten for revisionen &r 2019 ska vara 1 600 tkr.

Bakgrund

Kommunfullmiktiges arbetsordning reglerar att kommunfullméktiges presidium
utgor budgetberedning for revisionen. Infér budet 2019 har kommunfullméaktiges
presidium och revisionens ordférande och vice ordférande traffats och arbetat fram ett
budgetforslag.

Lekmannarevisorerna har fatt 6kat uppdrag med bl a fler bolag och nya verksamheter
for kommunerna inom t ex integrationsomradet. Det finns en granskningsplan med
drygt 20 punkter dir avsikten dr att i mojligaste man kunna genomfora dessa
granskningar under kommande ar.

Skovde 2018-05-31

Conny Brannberg (KD) Tord Gustafsson (M) Monica Green (S)
Ordférande 1:e vice ordf 2:e vice ordf

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-04-17
Diarienummer: KS2017.0355-3

Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Strategisk plan med budget 2019-2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att:

1. Anta strategisk plan med budget for aren 2019-2021 f6r Sk6vde kommun.
Dokumentet innehdller de mal och strategier som ska styra verksamheten under
perioden samt finansiellt mal.

2. Resultat-, kassaflodes- och balansbudget for d&ren 2019-2021 faststélls. Driftbudgeten
for ar 2019 med fordelning av anslag per namnd och kommunstyrelse pa totalt 2 981
miljoner kronor faststills. Anslagen for &ren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering.

3. For &r 2019 faststélla investeringsbudgeten med en nettoutgift pa 648 miljoner
kronor samt den taxefinansierade investeringsbudgeten om 82 miljoner kronor.
Exploateringsbudgeten for ar 2019 faststélls med en inkomst pa 49 miljoner kronor och
en utgift om 83 miljoner kronor, det vill sdga en nettoutgift om 34 miljoner kronor.
Investerings- och exploateringsplanen for 4ren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering. Kommunstyrelsen ges ratt att besluta om omprioriteringar av
investeringar inom totalramen for perioden samt att lopande &terrapportera besluten
till kommunfullmaktige.

4. Utdebitering ar 2019 faststalls till 20:86 per skattekrona.

5. Kommunstyrelsen har under ar 2019 riatt att nyupplana, dvs. 6ka kommunens
skulder, med totalt 800 miljoner kronor. Kommunkoncernens totala laneskuld far
darmed utvecklas till maximalt 4 800 miljoner kronor under 2019.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-04-17
Diarienummer: KS2017.0355-3

Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

6. Kommunstyrelsen och ndmnderna fir i uppdrag att ta fram internbudget for ar 2019
och verksamhetsplan for &ren 2020-2021 utifrdn anslag och de politiska mal och
ambitioner som beskrivs i den strategiska planen. Namndernas verksamhetsplaner ska
lamnas till kommunstyrelsen i december 2018. Darefter anmails ndmndernas
verksamhetsplaner till kommunfullméktige.

7. Ombudgetering av investeringsprojekt ska beslutas av kommunfullméaktige i mars
2019.

8. Internrintan for 2019 faststalls till 1,75 %.

9. Ekonomichefen har ritt att fordela ut centralt budgeterade medel for prisindex och
lonerevidering efter beredning av kommundirektérens ledningsgrupp
(KDLG)/kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG).

10. Ekonomichefen har rétt att fordela ut budgeterade medel for
demografiférandringar enligt resursférdelningsmodellen.

Bakgrund

Strategisk plan med budget for aren 2019-2021 har utarbetats i enlighet med
kommunens arshjul. Mal och riktlinjer for verksamheterna har strukturerats i form av
ett styrkort. De mal, strategier och resultatméatningar som avser perspektivet
medarbetare och chef har behandlats av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott KSAG
180514 § 12/18 samt 180604.

Revisionens budgetram beslutas i ett eget drende.

Handlingar

Strategisk plan med budget 2019-2021
Alliansens budget 2019-2021
Alliansens investeringsbudget 2019-2021

Skickas till

Samtliga nimnder
Samtliga bolag

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-04-17
Diarienummer: KS2017.0355-3

Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

Samtliga kommunalférbund
Kommundirektor
Ekonomichef
Redovisningschef

Maria Vaziri

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 143/18

Strategisk plan med budget 2019-2021

KS2017.0355

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |135/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |143/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |80/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta strategisk plan med budget for dren 2019-2021 f6r Skévde kommun.
Dokumentet innehaller de mél och strategier som ska styra verksamheten under
perioden samt finansiellt mal.

2. Resultat-, kassaflodes- och balansbudget for &ren 2019-2021 faststills. Driftbudgeten
for ar 2019 med fordelning av anslag per nimnd och kommunstyrelse pa totalt 2 981
miljoner kronor faststills. Anslagen for aren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering.

3. For ar 2019 faststélla investeringsbudgeten med en nettoutgift pa 648 miljoner
kronor samt den taxefinansierade investeringsbudgeten om 82 miljoner kronor.
Exploateringsbudgeten for &r 2019 faststélls med en inkomst pa 49 miljoner kronor och
en utgift om 83 miljoner kronor, det vill sdga en nettoutgift om 34 miljoner kronor.
Investerings- och exploateringsplanen for aren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering. Kommunstyrelsen ges ritt att besluta om omprioriteringar av
investeringar inom totalramen for perioden samt att Iopande aterrapportera besluten
till kommunfullméktige.

4. Utdebitering &r 2019 faststalls till 20:86 per skattekrona.

5. Kommunstyrelsen har under ar 2019 ritt att nyuppléna, dvs. 6ka kommunens
skulder, med totalt 800 miljoner kronor. Kommunkoncernens totala laneskuld far
darmed utvecklas till maximalt 4 800 miljoner kronor under 2019.

6. Kommunstyrelsen och ndmnderna fir i uppdrag att ta fram internbudget for ar 2019
och verksamhetsplan for d&ren 2020-2021 utifran anslag och de politiska méal och
ambitioner som beskrivs i den strategiska planen. Namndernas verksamhetsplaner ska



lamnas till kommunstyrelsen i december 2018. Direfter anmails namndernas
verksamhetsplaner till kommunfullmaktige.

7. Ombudgetering av investeringsprojekt ska beslutas av kommunfullmiktige i mars
2019.

8. Internrintan for 2019 faststalls till 1,75 %.

9. Ekonomichefen har rétt att fordela ut centralt budgeterade medel for prisindex och
lonerevidering efter beredning av kommundirektorens ledningsgrupp
(KDLG)/kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG).

10. Ekonomichefen har ratt att fordela ut budgeterade medel for
demografiférdndringar enligt resursfordelningsmodellen.

Yrkande
Ulrica Johansson (C) yrkar bifall kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
(alliansens budget).

Roger Almgren (MP) yrkar bifall till miljopartiets forslag till budget.

Marie Ekman (S), Johan Ask (S), Maria Hjartqvist (S), Helena Dahlstrom (S) och Robert
Ciabatti (S) yrkar bifall till socialdemokraternas forslag till budget.

Beslutsgang

Ordférande stiller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt alliansens
budgetforslag, enligt miljopartiets budgetforslag eller socialdemokraternas
budgetforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut (alliansens forslag).

Reservationer

Marie Ekman (S), Johan Ask (S), Maria Hjartqvist (S), Helena Dahlstrém (S) och Robert
Ciabatti (S) reserverar sig mot beslutet till forman for socialdemokraternas
budgetforslag.

Roger Almgren (MP) reserverar sig mot beslutet till forman fér miljopartiets
budgetforslag.

Bakgrund

Strategisk plan med budget for 4ren 2019-2021 har utarbetats i enlighet med
kommunens arshjul. Mal och riktlinjer f6r verksamheterna har strukturerats i form av
ett styrkort. De mal, strategier och resultatmitningar som avser perspektivet
medarbetare och chef har behandlats av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott KSAG
180514 § 12/18 samt 180604.



Revisionens budgetram beslutas i ett eget arende.

Handlingar
TU Strategisk plan med budget 2019-2021

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef
Redovisningschef

Samtliga nimnder

Samtliga bolag

Samtliga kommunalférbund



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 135/18
Strategisk plan med budget 2019-2021

KS2017.0355

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [135/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |143/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |81/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta strategisk plan med budget for 4ren 2019-2021 f6r Skovde kommun.
Dokumentet innehaller de mél och strategier som ska styra verksamheten under
perioden samt finansiellt mal.

2. Resultat-, kassaflodes- och balansbudget for dren 2019-2021 faststills. Driftbudgeten
for ar 2019 med fordelning av anslag per nimnd och kommunstyrelse pa totalt 2 981
miljoner kronor faststélls. Anslagen for dren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering.

3. For &r 2019 faststélla investeringsbudgeten med en nettoutgift pd 648 miljoner
kronor samt den taxefinansierade investeringsbudgeten om 82 miljoner kronor.
Exploateringsbudgeten for &r 2019 faststélls med en inkomst pa 49 miljoner kronor och
en utgift om 83 miljoner kronor, det vill sdga en nettoutgift om 34 miljoner kronor.
Investerings- och exploateringsplanen for 4ren 2020 och 2021 antas som underlag for
fortsatt planering. Kommunstyrelsen ges réatt att besluta om omprioriteringar av
investeringar inom totalramen for perioden samt att Idpande aterrapportera besluten
till kommunfullmaktige.

4. Utdebitering &r 2019 faststalls till 20:86 per skattekrona.

5. Kommunstyrelsen har under ar 2019 ritt att nyuppléna, dvs. 6ka kommunens
skulder, med totalt 800 miljoner kronor. Kommunkoncernens totala laneskuld far
darmed utvecklas till maximalt 4 800 miljoner kronor under 2019.

6. Kommunstyrelsen och ndmnderna fér i uppdrag att ta fram internbudget for &r 2019
och verksamhetsplan for &ren 2020-2021 utifran anslag och de politiska méal och
ambitioner som beskrivs i den strategiska planen. Namndernas verksamhetsplaner ska



lamnas till kommunstyrelsen i december 2018. Direfter anmails namndernas
verksamhetsplaner till kommunfullmaktige.

7. Ombudgetering av investeringsprojekt ska beslutas av kommunfullmiktige i mars
2019.

8. Internrintan for 2019 faststalls till 1,75 %.

9. Ekonomichefen har rétt att fordela ut centralt budgeterade medel for prisindex och
lonerevidering efter beredning av kommundirektérens ledningsgrupp
(KDLG)/kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (KSAG).

10. Ekonomichefen har ratt att fordela ut budgeterade medel for
demografiférdndringar enligt resursfordelningsmodellen.

Deltar ej i beslut
Marie Ekman (S) och Johan Ask (S) deltar ej i beslutet.

Bakgrund

Strategisk plan med budget for 4ren 2019-2021 har utarbetats i enlighet med
kommunens arshjul. Mal och riktlinjer f6r verksamheterna har strukturerats i form av
ett styrkort. De mal, strategier och resultatmitningar som avser perspektivet
medarbetare och chef har behandlats av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott KSAG
180514 § 12/18 samt 180604.

Revisionens budgetram beslutas i ett eget arende.

Handlingar
TU Strategisk plan med budget 2019-2021

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef
Redovisningschef

Samtliga ndmnder

Samtliga bolag

Samtliga kommunalférbund



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2018-05-29 (g’
Diarienummer: KS2018.0196-1 i
Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkédnna tertialrapporten
avseende perioden januari-april 2018.

Bakgrund

Arets forsta uppfoljning ir tertialrapport 1 som bestir av en ekonomisk arsprognos
utifrdn perioden januari till april 2018. Kommunen prognostiserar ett positivt resultat
om 25,4 miljoner kronor 2018, vilket 4r 12,5 miljoner kronor béttre 4n den reviderade
budgeten pa 12,9 miljoner kronor. Budgetavvikelsen beror framforallt pa
engangsintakter avseende avslutade exploateringsomraden samt byggbonus om totalt
33 miljoner kronor.

Den demografiska utvecklingen syns nu tydligt i Skovdes siffror precis som i 6vriga
svenska kommuner. Kostnadstrycket har 6kat i alla stora verksamhetsomraden.
Volymmassigt ar det dldreomsorgen som okar mest, men dven samtliga omraden inom
skolan berors. Namnderna och affarsverken prognostiserar totalt ett underskott om
43,4 miljoner kronor. De storsta negativa avvikelserna aterfinns hos vard- och
omsorgsnamnden med 19,4 miljoner kronor, socialndmnden med 16,4 miljoner kronor
samt barn-och utbildningsnimnden med 8,6 miljoner kronor. Overskott finns hos
servicenamnden med 3 miljoner kronor. Socialndmndens underskott ar av
engangskaraktir och beror framférallt pd omstéllningskostnader under aret avseende
integration.

Investeringsbudgeten f6r 2018 uppgar till 1 070,6 miljoner kronor exklusive
investeringar i taxefinansierad verksamhet som uppgér till 74,1 miljoner kronor. I den
totala investerings-budgeten for 2018 ingédr ombudgeteringar fran 2017 med 134

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-29
Diarienummer: KS2018.0196-1

Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

miljoner kronor. Enligt prognosen berédknas investeringar for totalt 833 miljoner
kronor genomforas under 2018 varav taxefinansierade investeringar ingar med 75,4
miljoner kronor.

Kommunens langfristiga 1an uppgick till 1 233 miljoner kronor den 31 december 2017.
Motsvarande prognos for langfristiga skulder berdknas uppga till 2 000 miljoner kronor
vid slutet av 2018.

Kommunen som helhet gir bittre dn reviderad budget. Det prognostiserade resultatet
2018 motsvarar 0,9 procent av skatter och bidrag. Under mandatperiodens tre forsta ar
var motsvarande siffra 3,5 procent. Sk6vde kommun har under de senaste aren haft en
god resultatutveckling och valt att gora fortidsinbetalningar av pensioner motsvarande
91 miljoner kronor.

Barn- och utbildningsndmnden har infort ett nytt verktyg som stod for rektorerna vid
planering av organisationen vilket forvintas bidra till att huvuddelen av grundskolorna
ar i balans vid arets slut. Inom hela vird- och omsorgsnamndens verksamhet laggs ett
starkt fokus pa uppfoljning av personalnyckeltal och effektiv schemaplanering. Nya
uppfoljnings- och planeringsverktyg samt en tjinst som bemanningscontroller som
stodjer enhetscheferna i kunskap och planering har gett effekt pa
personalkostnaderna.

En god soliditet i kommunen och engangsintikter under &ret innebir att naimndernas
underskott kan tackas med andra medel under 2018. Kommunstyrelsen uppmanar
dock samtliga nimnder att kunna pavisa hur de kommer ha en ekonomi i balans till
2019 utifrdn den av fullméktige beslutade budgeten med de foreslagna tillskotten.
Nadmndernas ekonomiska utveckling kommer f6ljas noga av ekonomichefen mellan T1
och T2 och eventuella storre avvikelser fran T1:an rapporteras till kommunstyrelsen i
september.

Maria Vaziri

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-29
Diarienummer: KS2018.0196-1

Handlaggare: Maria Vaziri SKOVDE

Handlingar

Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018
Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018

Skickas till

Samtliga nimnder
Kommundirektor
Ekonomichef
Redovisningschef

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



SKOVDE

Tertialrapport

januari — april 2018
Skovde kommun

Sammanfattning
o Kommunen prognostiserar ett positivt resultat pa 25,4 miljoner kronor.
. Helarsprognosen &r 12,5 miljoner kronor hégre dn den reviderade budgeten om 12,9
miljoner kronor.
. Den skattefinansierade verksamheten visar ett underskott pa 42,3 miljoner kronor.

Storsta delen hanfors till barn och utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard och
omsorgsnamnden.



Sammanfattning

Arets forsta uppfoljning ar tertialrapport 1, vilken frimst omfattar en ekonomisk uppfdljning med
arsprognos utifran perioden januari till april 2018.

Kommunen prognostiserar ett positivt resultat om 25,4 miljoner kronor, vilket ar 12,5 miljoner
kronor hogre an reviderad budget. Skillnaden mellan budget och prognos beror framst pa
engangsintdkter inom exploateringsomradet. De storsta negativa avvikelserna aterfinns hos vard och
omsorgsnamnden, socialndmnden samt barn- och utbildningsndmnden som tillsammans har en
negativ prognos om narmare 45 miljoner kronor. | prognosen ingar 23 miljoner kronor i
intdktsoverskott fran avslutade exploateringsprojekt samt en byggbonus om 10 miljoner kronor.

Namnderna och affarsverken prognostiserar ett totalt underskott om 43,4 miljoner kronor, nar
korrigering for demografi gjorts med ett tillskott till barn och utbildningsnamnden om 10,8 miljoner
kronor.

Investeringsbudgeten for 2018 uppgar till 1070,6 miljoner kronor inklusive investeringar i
taxefinansierad verksamhet som uppgar till 74,1 miljoner kronor. | den totala investeringsbudgeten
for 2018 ingar ombudgeteringar fran 2017 med 134 miljoner kronor. Prognosen for 2018 visar pa en
investeringsvolym om 758,5 miljoner kronor, exklusive taxefinansierad verksamhet. Avvikelsen pa
238 miljoner kronor beror framst pa att investeringsprojekt har forskjutits i tid.

Resultatprognos (miljoner Prognos 2018 R Budget 2018 Utfall 2017 Avvikelse
kronor) budget-prognos
Verksamhetens -2 648,2 -2670 -2 573,8 21,8
nettokostnader

Avskrivningar -200,2 -180,0 -178,6 -20,2
Verksamhetens -2848,4 -2 850,0 -2752,4 1,6
nettokostnader

Skatteintakter 25334 25211 2 464,2 12,3
Generella statsbidrag 337,4 337,4 341,2 0
Finansiella intakter 11,0 10,3 7,6 0,7
Finansiella kostnader -7,9 -5,9 -10,7 -2,0

Arets resultat 25,4 12,9 49,9 12,5




Resultatet i procent av skatter och bidrag

Det prognostiserade resultatet for Skovde kommun ar ett 6verskott om 25,4 miljoner kronor, vilket
ar 0,9 procent av skatter och bidrag. Under mandatperiodens tre forsta ar var motsvarande siffra 3,5
procent. Bedomningen utifran prognosen vid tertial 1 dr att resultatmalet om 3 procent av skatter
och bidrag fér mandatperioden inte uppnas. Fér 2018 behdver resultatet landa pa 6ver 40 miljoner
kronor for att malet for ska uppnas.

Resultat i % av skatt och bidrag
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Utveckling av skatteintdkter och statsbidrag

Enligt skatter och bidragsprognosen for Skovde kommun per april férvdantas en positiv prognos med
12,3 miljoner kronor. Det beror pa att skatteunderlagets 6kningstakt uppreviderats 2018 till féljd av
att fler arbetade timmar har utvecklats starkt under slutet av 2017 och bérjan av 2018.

Finansiella skulder

De langfristiga lanen uppgick den 31 december 2017 till 3 000 miljoner kronor, varav 1 800 var vidare
utlanat till bolag inom koncernen. Under det forsta tertialet har totala skulderna inte 6kat. Daremot
har vidare utlaning till bolagen minskat. Saldo kassa bank har ocksa minskat. Darmed har
kommunens egen andel i skuldportféljen 6kat och berdknas uppga till 2 000 miljoner kronor i slutet
av aret. Detta da det under hosten planeras nyupplaning for finansiering av pagaende investeringar.
Prognosen for langfristiga skulder 31 december 2018 berdknas uppga till 3 800 miljoner kronor for
koncernen.

Langfristiga Ian Skovde kommun i mnkr (exkl
koncernbanken)
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Namndernas resultatprognoser

Kommunstyrelsen, avvikelse +/- 0 miljoner kronor

Arbetsmarknad 12,5 13,7 -1,3 5,1 8,3
Vuxenutbildning 437 442 -0,5 12,2 7,4
Samhéllsbyggnad 1344 136,1 -1,7 49,6 40,2
Stod och 1440 141,7 23 412 35.9
styrning

Politik 18,3 18,3 0 4,8 3,6
Bidrag och 79,7 78,5 1,2 23,9 29,8
transfereringar

Summa 432,6 432,6 0 136,8 1253

* Inom stéd och styrning dterfinns koncernstaben, sektor styrning och verksamhetsstéd, samt delar av sektor medborgare
och samhdllsutveckling.

Kommunstyrelsens prognos vid tertialrapport 1 visar en budget i balans. Sammantaget redovisar
namndens olika verksamheter ett underskott medan koncernstaben prognostiserar ett 6verskott,
dels avseende Billingeprojektet samt en medveten aterhallsamhet av centrala medel.

Barn- och utbildningsndmnd, avvikelse -8,6 miljoner kronor

Forskola 334,6 331,7 2,9 107.,9 100,6

Grundskola inkl.
forskoleklass, fritidshem 548.8 570,7 -21,9 183,6 175,0
och grundsirskola

Gymnasium inkl.
gymnasiesirskola och 191,6 185,1 6,5 62,3 65,5
introduktionsprogram

Intern styrning och stod

samt gemensamma 66,6 73,5 -6,8 242 23,7
verksamheter

Demografikompensation 0 -10,8 10,8 0 0
Summa 1141,6 1150,1 -8,6 378,0 364,8

Barn och utbildningsndmndens prognos for aret visar pa ett underskott om 8,6 miljoner kronor vilket
motsvarar 0,8 % av kommunbidraget. Underskottet avser grundskolans enheter och beror framst pa
att enheterna inte har klarat av att anpassa sin organisation efter tilldelade ekonomiska ramar.
Underskottet ar storst pa sma enheter och pa hogstadieskolorna. Underskotten pa hégstadieskolorna
beror till stor del pa att antalet elever hésten 2018 ar ca 150 farre an foregaende ldsar. De minskade
elevtalen beror pa att Raoul Wallenbergskolan fran hosten startar upp arskurs 7 i full skala. Flera
enheter uppger dven att ett 6kat antal elever har behov av assistent eller sarskilda insatser vilket ger
en 0kad kostnad.



Vard- och omsorgsndmnd, avvikelse -19,4 miljoner kronor

Aldreboende 292.8 292.0 +0,8 93,7

Hemtjénst 2823 296,7 -14.4 92,9

Personlig assistans 114,3 120,5 -6,2 37,0

Boende inom

funktionsnedsattning 168,2 1759 7.7 33,6

Intern styrning och 24,0 15,9 +8,1 2,1

stod

Summa 881,6 901,0 -19.4 277,1 289,0

Prognosen per 2018-12-31 &r ett underskott pa 19,4 miljoner kronor. Orsakerna aterfinns i
volymokningar inom hemtjanst, externa placeringar och personlig assistans. Budgetavvikelsen ar
2,2 procent, att jamfora med malsattningen om plus/minus 0,5 procent.

Hemtjanstvolymerna har 6kat med mer an 10 procent jamfort med samma period féregaende ar.
Okningstakten ar hogre dn férvintat och trots resursférstarkning till budget 2018, kommer
volymokningarna inom hemtjansten leda till underskott pa ca 8,6 miljoner kronor om nuvarande
volym bibehalls resten av aret.

Flera nya beslut om gruppboende som géller personer med komplexa funktionsnedsattningar har
inneburit externa placeringar i slutet av 2017 och bérjan av 2018. Kostnaderna forvantas 6verstiga
budgeten med nastan 7 miljoner kronor.

Volymen inom personlig assistans paverkas av senare ars forandrade rattspraxis samt dndringar i
lagstiftningen fran 1 april 2018. Lagandringen som bland annat innebar ratt till assistans under
vantetid vid aktiviteter utanfér hemmet, kommer innebara en volymokning. Det tillfalliga stoppet av
Forsakringskassans tvaarsomprévningar innebéar en fordrdjning av den volymaokning som férvantas
folja av andrad rattspraxis. Prognosen utgar fran kidnda drenden i april och visar ett underskott pa 3,5
miljoner kronor.

Personalkostnaderna ar ca 3,8 miljoner kronor hégre an budget. Det dr framférallt hemtjansten som
har hogre personalkostnader an budget. Férklaringen finns i den 6kade verksamhetsvolymen.
Hemtjdnsten har under mars och april haft hégre intakter (LOV-/EBV-ersattning) an kostnader, vilket
ar ett trendbrott.

Sjuklonekostnaderna har 6kat med ndarmare 30 procent jamfért med samma period foregaende ar
och uppgar for narvarande till ndstan 1,8 miljoner kronor per manad. Vard- och omsorgsnamnden
har flera pagaende rehabiliteringsdrenden som avser personer dar Forsakringskassan dragit in
sjukpenningen och dar arbetsgivaren ska sta for sjuklonen enligt Allménna bestammelser § 28
moment 9 (fran och med 1 juni kommer AFA ta 6ver kostnadsansvaret for nya drenden).



Socialnamnd, avvikelse —16,5 miljoner kronor

Intern styrning 15.6 147 1.0 3.0 12
och stod

Barn och 62,9 65,4 2.6 19,8 16,2
ungdom

Vixen och 54.4 71.0 16,6 21,0 15.6
integration

Vuxenstod 60,2 58.6 1.6 16.8 13.0
Summa 193,1 209,6 -16,5 57,7 43,5

Socialnamnden redovisar efter arets fyra forsta manader en prognos som pa heldr visar ett
underskott om 16,5 miljoner. Avvikelsen hanskjuts framforallt till minskade intakter for
integrationsverksamheten, men dven hogre kostnader for HVB placeringar och forsérjningsstod an
budgeterat.

Boendeenheterna for ensamkommande barn pavisar ett prognostiserat underskott. Detta beror
framst pa minskade intdkter fran Migrationsverket och kostnader i omstéallning for att minska
verksamheterna, samt att ett antal asylsokande ungdomar éver 18 ar bedomts vara i behov av
fortsatt vard inom kommunen. For dessa ungdomar erhalls i de flesta fall inget bidrag fran
Migrationsverket.

Missbruksplaceringarna forvantas avvika med 1,5 miljoner netto, men avvikelsen vags tills del upp
genom att placeringarna inom socialpsykiatrin blir ca 0,7 miljoner ldgre. Kostnaderna for externa
placeringar i HVB missbruk ar hégre an budgeterat. Detta beror till stor del pa att sektorns
Oppenvardsboende Allén fick stdngas under hosten 2017. Da det inte funnits 6ppenvardsboende i
egen regi som alternativ till externa placeringar har det heller inte varit mojligt att korta ner
placeringstiderna pa externa HVB. Planeringen som finns ar att ett tillfalligt dppenvardsboende i egen
regi 6ppnar efter sommaren och férhoppningen ar att kostnaderna for externa HVB kommer att
minska.

Kostnaderna for skyddsplaceringar i relationsvaldsarenden har 6kat markant. Detta beror till del pa
en anstrangd bostadsmarknad i Skovde. Flera blir kvar langre tid &dn nodvandigt pa skyddat boende
pa grund av att de inte finner nagot eget boende. Det har under aret ocksa varit flera barn som varit
placerade med sin foralder, vilket har medfért 6kade kostnader.



Servicendmnd skattefinansierad verksamhet, avvikelse +3,0 miljoner kronor

Intern tyrning 0 0,5 0,5 0.8 0.8
Maltid 1,0 -0,9 0,1 0,2 1,2
Arbetsavdelningen 1,9 -1,4 0,5 -6,5 1,8
Fastighet 4,0 -2,8 1,1 -4.4 3,1
Fastighetsservice 0,6 0,1 0,7 0,9 -2,1
ssl?arzgglnansierade 7.5 43 3,0 9.1 3,3

Servicenamnden prognostiserar med ett dverskott pa 3 miljoner kronor for 2018 for de
skattefinansierade verksamheterna. Stor del férklaras med att kapitalkostnaderna sjunker totalt med
1,7 miljoner kronor mot budget samt att personalkostnaderna berdknas vara 2 miljoner kronor lagre
an budget pa grund av vakanta tjanster.

Servicendamnd taxefinansierad verksamhet, avvikelse -1,1 miljoner kronor

Fiber 0 _0,9 _0’9 -0,8 0,6
VA 0 -0,2 -0,2 3,7 0,6
Summa

taxefinansierade 0 -1.1 -1,1 -4,5 1,2

For de taxefinansierade verksamheterna prognostiseras ett underskott pa 1,1 miljoner kronor. Efter
ett nytt avtal tappar fiber 1,2 miljoner kronor. Intdkterna tacker inte kostnaderna och fibers prognos
visar pa ett underskott med 0,9 miljoner kronor. Under 2018 finns dessutom en extrakostnad pa 0,5
miljoner kronor med for konsultkostnader for att fora 6ver all dokumentation till ett nytt system. Pa
sikt kommer intdkterna 6ka mer dn kostnaderna om investeringstakten gar ner och fiber far fler
kunder i befintligt nat. VA-avdelningen prognostiserar med ett underskott pa 0,2 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsndmnd, avvikelse -0,35 miljoner kronor

Kultur 52,2 52,2 0 18,0 17,0
Fritid 112,2 112,5 0,35 33,8 32,0
girg‘vvd‘:rena 52,4 52,7 -0,35 17,0 16,2
Namnd 0,6 0,6 0 0,2 0,2
Summa 165,0 165,3 0,35 52,0 49,2

Kultur och fritidsnamnden prognostiserar ett underskott vid tertialuppfdljning 1 med 0,35 miljoner
kronor. Underskottet ar hanforligt till Iagre intdkter och hogre personalkostnader pa Arena Skovde
mot vad som budgeterats.



Byggnadsnamnd, avvikelse +0,2 miljoner kronor

| byggnadsnamndens ram finns endast kostnader for arvoden till politiker pa 0,5 miljoner kronor.
Prognosen ar ett 6verskott om 0,2 miljoner kronor.

Kommunfullmiktige, revision, 6verformyndare avvikelse +/- 0 tkr
Helarsprognosen visar pa ett nollresultat.
Utsikter for framtiden

Samtliga nédmnder som prognostiserat en negativ avvikelse, arbetar med atgarder for att fa en
budget i balans for budgetaret 2019 och ska pavisa hur de kommer ha en ekonomi i balans till 2019
utifran den av fullmaktige beslutade budgeten med de foreslagna tillskotten. Bland annat har barn-
och utbildningsnamnden infort ett nytt verktyg som stod for rektor vid planering av sin inre
organisation vilket forvantas bidra till att huvuddelen av grundskolorna ar i balans vid arets slut. Inom
hela vard- och omsorgsnamndens verksamhet laggs ett starkt fokus pa uppféljning av
personalnyckeltal och effektiv schemaplanering. Nya uppféljnings- och planeringsverktyg samt en
tjanst som bemanningscontroller som stédjer enhetscheferna i kunskap och planering har haft effekt
pa personalkostnaderna. Socialndmndens underskott dr av engangskaraktar och beror framforallt pa
omstéllningskostnader under aret avseende integration.

| den langsiktiga finansiella analysen har framkommit att kommunen kommer ha stora utmaningar
utifran den demografiska utvecklingen och det syns nu tydligt i kommuns resultat. Kostnadstrycket
har 6kat inom alla stora verksamhetsomraden vilket staller stora krav inférandet av nya arbetssatt
och ny teknik.

Namndernas prognos

Rev Avvikelse Avvikelse

(mnkr) Budget Prognos Budget- Korrigering Budget-
2018 2018 prognos  demografi prognos

Kommunstyrelsen 432,6 432,6 0,0 0,0
Barn och utbildningsnamnd 11416 1160,9 -19,4 10,8 -8,6
Vard och omsorgsnamnd 881,6 901,0 -19,4 -19,4
Socialnamnd 193,1 209,6 -16,5 -16,5
Kultur- och fritidsnamnd 165,0 165,3 -0,3 -0,3
Servicenamnd 7,5 4,5 3,0 3,0
Byggnadsnamnd 0,5 0,3 0 0,2
Kommunfullmaktige 41 41 0 0,0
Revision 1,5 1,5 0 0,0
Valberedning 0 0 0 0,0
Overférmyndare 5,5 6,1 -1 -0,6
Valnadmnd 2 2 0 -0,1
Arvodesnamnd 0 0 0 0,0
Summa skattefinansierad verksamhet 2834,6 2 887,6 -53,1 10,8 -42,3
Teknisk namnd affarsverk 0,0 1,1 -1,1 -1,1

Verksamhetens nettokostnader 2834,6 2888,8 -54,2 10,8 -43,4



Investeringar

Investeringsbudgeten for 2018 uppgar till 1070,6 miljoner kronor inklusive investeringar i
taxefinansierad verksamhet som uppgar till 74,1 miljoner kronor. | den totala investeringsbudgeten
for 2018 ingar ombudgeteringar fran 2017 med 134 miljoner kronor. Prognosen for 2018 visar pa en
investeringsvolym om 758,5 miljoner kronor, exklusive taxefinansierad verksamhet. Avvikelsen pa
238 miljoner kronor beror framst pa att investeringsprojekt har forskjutits i tid.

Investeringsbudget Rev
(mnkr) Budget Prognos Utfall
2018 2018 Avvikelse 2018-04-30
Inventarier® 107,9 66,3 41,6 29
Fastighetsforvarv 30,0 27,0 3,0 6,8
Infrastrukturinvesteringar 207,9 132,9 75,0 27,2
Lokalinvesteringar 650,7 532,3 118,4 1471
Nettoutgift** 996,5 758,5 238 184,0
Affarsverksamheten 74,1 75,4 -1,3 11,8
1 070,6 833,9 236,7 195,8

*| inventariebudgeten 2018 ingdr KS oférdelade investeringsmedel samt
ombudgeteringar frén 2017

**exkl. finansiell leasing och eventuella stadsbidrag
Lokaler

Investeringsbudgeten for lokalprojekt uppgar 2018 till 650,7 miljoner kronor. Prognosen visar att
532,3 miljoner kronor kommer att foérbrukas under aret, vilket ger ett 6verskott pa 118,4 miljoner
kronor. De flesta projekten I6per enligt plan. Stoérre projekt som har ett prognostiserat éverskott i
forhallande till innevarande ars budget &r Dalvagens forskola pa 2,2 miljoner kronor,
energieffektiviseringar och anpassning av inomhusmiljon i lokaler pa 8 miljoner kronor samt
Billingens fritidsomrade, dar 20 miljoner kronor bedéms férbrukas kommande ar.

Nasta etapp av ombyggnad kok (Varing och Varsas skola), kommer igang forst i slutet av aret och 18
miljoner kronor beréknas férbrukas kommande &r. Aven projekten gruppbostad Lirarvigen samt
ateranpassning Fjarilsskolan blir senarelagda med en total bedémd arsavvikelse pa 26 miljoner
kronor. Projektet actionpark kommer troligen inte att paborjas i ar och arets budget pa 8,5 miljoner
kommer darfor inte att férbrukas under aret.

Flera pagaende projekt som fardigstalls under 2018 bedéms understiga budget och hela arsbudgeten
kommer inte att forbrukas. De storsta projekten ar parkeringshuset Mode, Tradgardsstadens skola,
Billingskolans utbyggnad samt Ekebackens férskola. Arsprognosen for dessa projekt pavisar ett
Overskott i ar pa 20 mnkr.



Nagra projekt har ett underskott mot arets investeringsbudget. Projektet ombyggnad sédra
Tréngallén forbrukar 1,7 miljoner kronor mer an budget i ar. Andra projekt med underskott i ar ar
Ekedals dldrecenter och Kavelbro idrottshall som forbrukar 8 mnkr mer an budget i ar.

Infrastruktur

Flera stora investeringar ligger budgeterade under aret. De storre investeringarna avser bland annat
ombyggnation av Hertig Johans gata, Hertig Johans torg, Nolhagavagen och Nolhagarondellen.

Arets investeringsbudget inklusive ombudgetering dr 207 miljoner kronor. Nyttjandegraden ar 64 %
och budget kommer inte att nyttjas fullt ut beroende pa foérskjutning i tid avseende vissa projekt.
Forskjutningar i tid beror bland annat pa att man invantar resultat fran pagaende atgardsvalsstudier
och 6vriga utredningar. Hog takt inom byggsektorn leder till brist pa personal vilket drabbar
kommunen da det &r svart att fa anbud. Avseende projektet Hertig Johans torg
(Stadskarneutveckling) prognostiseras ett underskott om sex miljoner kronor da budget inte justerats
sedan den forsta kostnadskalkylen gjordes. Justeringar av utformningen har gjorts for att fa ned
kostnaderna i projektet sa langt det ar mojligt utan att paverka projektets syfte eller torgets karaktar.
Ovriga projekt véntas félja budget.

Fastighetsférvdrv

Budget for 2018 avseende fastighetsforvarv visar ett overskott om 3 miljoner kronor. Den hoga
exploateringstakten gor att kommunen behover fylla pa sin markreserv avseende strategiska
fastigheter for att skapa forutsattningar for kommunen att vaxa. Dock ar det alltid planering och
forhandling vilket ger en osdkerhet i prognos kring nar forvarv genomfoérs och darmed nar kostnad
for forvarv forvantas.

Fastighetsforvarven genererar dven driftskostnader i form av rivning, nedskrivning, sanering och
kapitalkostnader till en bedomd kostnad for 2018 om 7 miljoner kronor. Dessa kostnader belastar
finansverksamheten.

Taxefinansierade

Investeringstakt ar fortsatt hog inom fiber och VA. Investeringsbudgeten for VA ar 57,6 miljoner
kronor. Projekten I6per pa och i nuldget prognostiserar VA med att 6verskrida arets budget med 1,8
miljoner kronor.

VA till Boja ar forskjutet framat i tiden och bedémningen ar att 4,7 miljoner kronor av arets budget
kommer att forbrukas nasta ar. Budgeten for spillvattenanlaggningar prognostiseras med ett
budgetdverskridande pa 4,4 miljoner kronor i ar pa grund av att pumpstationer till Varola inte var
budgeterade. Prognosen fér dagvattenledning Kavelbro bedoms ga over budget med 1,1 miljoner
kronor pa grund av att arbetet blev dyrare an beraknat.

Exploatering

Under 2018 kommer tva exploateringsprojekt att avslutas, som tillsammans visar en positiv prognos
om 23 miljoner kronor. De projekt som avslutas 2018 ar Hentorp sédra och Timboholm Karlslund.
Under aret tillkommer dven fastighetsskatt avseende tomter inom pagaende exploateringsprojekt till
en bedomd kostnad om 1 miljoner kronor. Dessa kostnader och intakter belastar
finansverksamheten.



Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 163/18
Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018

KS2018.0196

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-07 [163/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-18 |168/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |81/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige att godkédnna tertialrapporten
avseende perioden januari-april 2018.

Bakgrund

Arets forsta uppfoljning ir tertialrapport 1 som bestar av en ekonomisk arsprognos
utifrdn perioden januari till april 2018. Kommunen prognostiserar ett positivt resultat
om 25,4 miljoner kronor 2018, vilket ar 12,5 miljoner kronor béttre dn den reviderade
budgeten pa 12,9 miljoner kronor. Budgetavvikelsen beror framforallt pa
engangsintikter avseende avslutade exploateringsomrdden samt byggbonus om totalt
33 miljoner kronor.

Den demografiska utvecklingen syns nu tydligt i Skovdes siffror precis som i 6vriga
svenska kommuner. Kostnadstrycket har 6kat i alla stora verksamhetsomréden.
Volymmassigt ar det adldreomsorgen som 0kar mest, men dven samtliga omraden inom
skolan berdrs. Nimnderna och affirsverken prognostiserar totalt ett underskott om
43,4 miljoner kronor. De storsta negativa avvikelserna aterfinns hos vird- och
omsorgsnamnden med 19,4 miljoner kronor, socialndmnden med 16,4 miljoner kronor
samt barn-och utbildningsnimnden med 8,6 miljoner kronor. Overskott finns hos
servicenamnden med 3 miljoner kronor. Socialndmndens underskott ar av
engangskaraktir och beror framforallt p4 omstéllningskostnader under &ret avseende
integration.

Investeringsbudgeten f6r 2018 uppgar till 1 070,6 miljoner kronor exklusive
investeringar i taxefinansierad verksamhet som uppgér till 74,1 miljoner kronor. I den
totala investerings-budgeten for 2018 ingar ombudgeteringar fran 2017 med 134
miljoner kronor. Enligt prognosen berdknas investeringar for totalt 833 miljoner
kronor genomforas under 2018 varav taxefinansierade investeringar ingar med 75,4
miljoner kronor.



Kommunens langfristiga 1an uppgick till 1 233 miljoner kronor den 31 december 2017.
Motsvarande prognos for langfristiga skulder berdknas uppga till 2 000 miljoner kronor
vid slutet av 2018.

Kommunen som helhet gér béttre 4n reviderad budget. Det prognostiserade resultatet

2018 motsvarar 0,9 procent av skatter och bidrag. Under mandatperiodens tre forsta ar
var motsvarande siffra 3,5 procent. Skévde kommun har under de senaste aren haft en
god resultatutveckling och valt att gora fortidsinbetalningar av pensioner motsvarande
91 miljoner kronor.

Barn- och utbildningsndmnden har infort ett nytt verktyg som stod for rektorerna vid
planering av organisationen vilket forvintas bidra till att huvuddelen av grundskolorna
ar i balans vid arets slut. Inom hela vird- och omsorgsnamndens verksamhet laggs ett
starkt fokus pa uppfoljning av personalnyckeltal och effektiv schemaplanering. Nya
uppfoljnings- och planeringsverktyg samt en tjdnst som bemanningscontroller som
stodjer enhetscheferna i kunskap och planering har gett effekt pé
personalkostnaderna.

En god soliditet i kommunen och engangsintidkter under aret innebar att nimndernas
underskott kan tackas med andra medel under 2018.

Kommunstyrelsen uppmanar dock samtliga namnder att kunna pavisa hur de kommer
ha en ekonomi i balans till 2019 utifran den av fullméktige beslutade budgeten med de
foreslagna tillskotten. Namndernas ekonomiska utveckling kommer f6ljas noga av
ekonomichefen mellan T1 och T2 och eventuella storre avvikelser frdn T1:an
rapporteras till kommunstyrelsen i september.

Handlingar

TU Skovde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018
Skévde kommuns tertialrapport 1 (T1) 2018

Skickas till

Samtliga nimnder
Kommundirektor
Ekonomichef
Redovisningschef



Sektor styrning och verksamhetsstod

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-02
Diarienummer: KS2018.0226-8

Handlaggare: Anette Nilsson SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arsredovisning 2017 Raddningstjansten Ostra
Skaraborg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att godkdnna arsredovisningen
2017 f6r Raddningstjansten Ostra Skaraborg, samt bevilja direktionen och direktionens
enskilda ledamoter ansvarsfrihet for 2017.

Bakgrund

Riddningstjansten Ostra Skaraborg har inkommit med &rsredovisning
for 2017. Revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet for direktionen och
direktionens enskilda ledamoter for 2017.

Handlingar

Arsredovisning 2017 Riddningstjinsten Ostra Skaraborg

Missiv heldrsbokslut 2017 - Arsredovisning 2017 Riddningstjinsten Ostra
Skaraborg

Utdrag ur direktionens protokoll 2018-02-22 - Arsbokslut

Utdrag ur direktionens protokoll 2018-03-22 - revision av arsbokslut
Arsredovisning 2017 Riddningstjinsten Ostra Skaraborg
Helarsrapport sammanfattad verbal del - Arsredovisning 2017
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg

Revsionsberittelse for r 2017 Raddningstjansten Ostra Skaraborg
Granskningsrapport for 4r 2017 Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg

Skickas till
Riddningstjansten Ostra Skaraborg
Ekonomichefen
Skdvde kommun Besdksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Sektor styrning och Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skévde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
verksamhetsstod



Sektor styrning och verksamhetsstod

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-02
Diarienummer: KS2018.0226-8

Handlaggare: Anette Nilsson SKOVDE

Sektor styrning och verksamhetsstod

Anette Nilsson

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Sektor styrning och Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skévde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
verksamhetsstod



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 144/18
Arsredovisning 2017 Riddningstjinsten Ostra Skaraborg
KS2018.0226

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |136/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |144/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |82/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkdnna
arsredovisningen 2017 for Raddningstjansten Ostra Skaraborg, samt bevilja
direktionen och direktionens enskilda ledamoter ansvarsfrihet f6r 2017.

Bakgrund

Riddningstjansten Ostra Skaraborg har inkommit med &rsredovisning for 2017.
Revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet f6r direktionen och direktionens enskilda
ledaméter for 2017.

Handlingar

TU Arsredovisning 2017 Riddningstjansten Ostra Skaraborg

Missiv helarsbokslut 2017 - Arsredovisning 2017 Riddningstjansten Ostra Skaraborg
Utdrag ur direktionens protokoll 2018-02-22 - Arsbokslut

Utdrag ur direktionens protokoll 2018-03-22 - revision av rsbhokslut

Arsredovisning 2017 Riddningstjinsten Ostra Skaraborg

Helarsrapport sammanfattad verbal del - Arsredovisning 2017 Rdddningstjinsten Ostra
Skaraborg

Revsionsberittelse for 4r 2017 Raddningstjédnsten Ostra Skaraborg

Granskningsrapport for 4r 2017 Rdddningstjansten Ostra Skaraborg

Skickas till

Riddningstjdnsten Ostra Skaraborg
Ekonomichefen
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Granskningsrapport for ar 2017
Kommunalférbundet Riiddningstjinst Ostra Skaraborg

Granskningen har utforts pd uppdrag av revisorerna for kommunalférbundet och
skett inom ramen for avtal och utifran god revisionssed.

Granskningsinsatserna har bestétt av genomgang av direktionens protokoll,
granskning av delarsrapport och underlag till revisorernas utlétande, genomgang av
arsredovisning, resultat- och balansrdkning inkl. noterna och underlagen till dessa
samt framtagande av underlag for revisionsberéattelse. Moten med valda revisorer
och verkstillande ledning samt kontakter med ansvarig ekonom har ocksé agt rum.

Granskningen har inte gett anledning till kritik men vi har framfort att information
ocks4 ska finnas med i kommande arsredovisningar av hur utfallet forhéller sig till
den budget som faststéllts for den 16pande verksamheten.

Arets resultat ar positivt och uppgar till 1,9 mnkr (1,1 mnkr ar 2016). Resultatet ar
betydligt battre dn savil budget som den prognos som redovisades i
del&rsrapporten. Orsakerna till det forbattrade resultatet beror pé 6kade intédkter i
form av fler fakturerade automatlarm och intikter frdn 6vningsfaltet samt minskad
pensionsavsittning beroende pa bl a ny prognos. En del senarelagda investeringar
har ocksé inneburit lagre avskrivningar &n planerat under 2017. Balanskravet
uppnas och inga tidigare underskott finns att tacka.

N#got annat finansiellt mél 4n ett budgeterat resultat finns inte d& erforderligt
overskott for sikrande av det egna kapitalet finns hos medlemskommunerna och
tillfors genom medlemsavgifterna vid behov.

Som framgar av direktionens &rsredovisning uppnas flertalet av &rets antagna
verksamhetsmal. Jag gor ingen annan bedémning av méluppfyllelsen och
bedomningen av att god ekonomisk hushallning anses foreligga.

Arsredovisningen och verksamhetsberittelsen for &r 2017 bedomer jag redogor for
utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering och den
ekonomiska stillningen. Sammantaget uppfyller de ocksa i allt vdsentligt kraven
pé riittvisande riakenskaper och god redovisningssed.

Skovde 2018-03-09

" P
2
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Han/s/ﬂxe‘f/son

Certifierad kommunal revisor



Kommunalférbundet Raddningstjansten éstra Skaraborg
Revisorerna

Kommunfullméktige i medlemskommunerna
for kommunalférbundet Raddningstjénsten 6stra Skaraborg

Revisionsberittelse for ar 2017

Som utsedda revisorer har vi granskat direktionen for kommunalférbundet
Raddningstjansten ostra Skaraborg.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal, beslut, riktlinjer
och foreskrifter. De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll.
Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, intern kontroll och réakenskaper och
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallag, god revisionssed och férbundsordning
samt med en inriktning och omfattning som vi anser behovs for att ge oss rimlig grund
for bedomning och ansvarsprévning.

Vi har granskat direktionens protokoll och handlingar, delarsrapport, &rsredovisning
inkl. resultat- och balansrikning, noter samt underlagen till dessa. Vi har ocksé traffat
den verkstallande ledningen vid nagra tillfallen.

Arets resultat #r positivt och uppgar till 1,9 mnkr (1,1 mnkr &r 2016). Det 4r bittre dn
séval budget som delarsrapportens resultat. Orsakerna &r pé intiktssidan fler
fakturerade automatlarm och intékter frén 6vningsféltet samt pa kostnadssidan bl a
minskad pensionsavséttning. En del senarelagda investeringar har ocksa inneburit lagre
avskrivningar dn planerat under 2017. Balanskravet uppnés och inga tidigare underskott
finns att tacka.

Faststéllda verksamhetsmal bedoms i &rsredovisningen som i huvudsak uppnadda.

Vi bedémer

att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt, att rakenskaperna i allt vasentligt dr rattvisande och

att den interna kontrollen varit tillracklig.

att god ekonomisk hushallning foreligger d& de ekonomiska mélen nétts och riktlinjerna for

verksamheten foljts

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen
samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Skovde 2018-03-09
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Birgitta Swenson Ake Karlsson
Hjo Karlsborg

Bilaga: Granskningsrapport 2017, PwC



Helarsbokslut 2017
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Verksamhetsberittelse for 2017

Allmant

Verksamheten bedrivs enligt faststilld verksamhetsplan 2017. Varen har inneburit
mycket internt arbete utdver det planerade med hansyn till det nya avtalet for vara
raddningstjanstman i beredskap RiB 17.

Uppstartade projektarbeten under 2016 har fullfoljts och arbete pagir med att slut-
fora de samma. Projektet med att fora 6ver de kommunala automatiska brandlarmen
fran respektive medlemskommun genomfors enligt plan. Rekrytering har genom-
forts avseende en tekniker for att hantera larm och teknikplattformarna (IT, Tele,
Rakel mm) inom organisationen. Under hosten har teknik och omkoppling av larm
genomforts. Malsdttningen har varit att raddningstjénsten ska kunna férmedla de
kommunala automatiska brandlarmen fran 2018-02-01. Forstérkt tilltradesskydd vid
brandstationen 1 Skdvde har installerats. Projektet ar delfinansierat av MSB.

Arbetet med 6vningsfaltet Hasslum fortgar med ett storre engagemang fran Skovde
kommun. Kommunen har under aret dvertagit filtet. Det gamla avtalet med Speci-
alfastigheter AB har forléngts i avvaktan pa nytt avtal med Skovde kommun. Polis-
myndigheten kommer att vara ytterligare en intressent i dvningstiltet.

Inom ramen for raddningstjénstens forméga till kriskommunikation har fortsatt
samverkan skett med medlemskommunernas kommunikationschefer och dess per-
sonal.

Stabsutbildning har genomforts med tidigare angiven ambition och mélséttning. Yt-
terligare personal ur organisationen har utbildats for olika befattningar i1 en radd-
ningsstab. Stabsutbildningen har dels omfattat en stabs och ledningsévning i maj,
dér dven polis, ambulans och Skaraborgs sjukhus deltog, samt en tvadagars stab-
och ledningsdvning under hosten med medverkan fran delar av medlemskommu-
nerna. Det kan konstateras att det sker en succesiv positiv utveckling avseende var
ledningsformaga. Som ett kvitto pd detta kan nimnas vart deltagande 1 stodet till
RéddsamF (Jonkdpings 14n), d& rdddningstjansten tillsammans med andra radd-
ningstjénster fran RiddsamVG (Vistra Gotaland) samordnat understodde pagéende
skogsbrand 1 Bredaryd (Smaland). Savil stabsarbete, samordning som de direkta in-
satserna med personal pa plats fungerade i allt vasentligt mycket val.

Som ett led 1 att ta till vara den kompetens som finns och pa sa sétt hjélpa varandra
inom befintliga organisationer planerades och genomfordes vdrens och hosten pre-
parandutbildning tillsammans med ovriga riddningstjdnster frdn Skaraborg. Utbild-
ningsresultatet blev mycket bra och vi kommer fortsdtta att samordna vara utbild-
ningsbehov sé langt det d&r mojligt. Raddningstjéansten har pa uppdrag av MSB ut-
bildat personal i fyrhjulingar” vid 6vningsfaltet i Skdvde.

Budgetarbete for 2018 dr genomfort. Inom ramen for budgetarbetet 2018 lyftes en
rad fragor kring hur vi fortsatt skall utveckla vr organisation mot de uppgifter som
nu mer och mer star i fordndring 1 samband med den samhéllsutveckling som nu
sker. Utmaningarna for organisationen dr ménga och paverkas i olika tidsdimens-
ioner beroende pa vilka beslut som tas inom vilken tid samt med vilken faststilld
ambition.



Lonedversynen for 2017 dr genomford. Individuell 16nesattning har implementerats
for delar som dnnu ej har denna lonesattningsmetod.

Camp Blaljus dr genomfort for sjétte aret i rad. Syftet med denna aktivitet &r att tyd-
liggdra sdkerhetsbegreppet i ett storre perspektiv for samtliga elever i Skaraborg
som gar i attonde klass. Skdvde stod som virdkommun och arrangemanget genom-
fordes pa ett mycket bra sétt. Konceptet for 2018 kommer att 1 delar fordndras.

Med syftet att utveckla forbundets deltidsstyrkor s& har en séirskild arbetsgrupp pé-
borjat ett arbete med att analysera forutséttningar for fortsatt personalférsorjning,
kompetensutveckling mm. Arbetsgruppen ingar som en del i forbundets paborjade
arbete med att analysera vara fortsatta mojligheter, begransningar, samt behov av
beslut och dtgirder infor framtiden.

Krishanteringsridet Ostra Skaraborg har genomfort tv méten enligt plan. Vid va-
rens mote uppfattas det att krishanteringsbegreppet fatt en reell innebdrd efter
manga 4rs frinvaro fran vara agendor. Hostmotet fokuserade huvudsakligen mot
fordndrad omvérld och dtertagande av formaga till civilt forsvar.

Réddningschefen har utarbetat av riktlinjer for hojd beredskap. Underlag for krigs-
placera riddningstjanstens personal i respektive raddningsstyrka har inlimnats till
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

De arliga 16rdagsdvningarna for deltidspersonalen och raddningsvirnen har genom-
forts vid 6vningsfiltet Hasslum. Ovningarna genomfordes p4 ett mycket bra sitt
och vi har som organisation aterigen fatt ett kvitto pa vad vi behdver utveckla och
bibehalla avseende vara kunskaper och fardigheter. Det kan konstateras att deltids-
brandménnen och rdddningsvdrnsméinnen generellt haller en hog niva i sitt sitt att
16sa sina uppgifter.

Forbundets satsning pa ledarskapsutbildning har fullfoljts enligt plan. Samtliga
styrkeledare har nu genomfort ledarskapsutbildning med syftet att pa ett battre sétt
kunna utdva ledarskap i det dagliga arbetet. Denna utbildning kommer planeras att
genomforas vart annat ar vilket motsvarar det bedomda behovet av kompetensut-
veckling for rdddningstjidnstens chefer avseende ledarskap.

Forbundet har som tidigare ndmnts deltagit i skogsbrandsinsats Bredaryd (Sméland)
tillsammans med andra rdddningstjdnster inom RaddsamVG (RdddsamVG ér ett
samverkansnitverk dir samtliga rdddningstjénster inom Véstra Gotaland ingér).
Det sedan en tid tillbaka pabdrjade samverkansarbetet borjar nu ge effekt. Forbun-
det har tillsammans inom RaddsamVG 16st uppgiften med att forstérka ett annat
lans rdddningstjdnster med personal och materiel. Rdddningstjdnsten kommer fort-
satta utveckla denna formaga sdvil inom RdddsamVG som att kunna stddja andra
lan vid behov av operativa enheter.

RidddsamVG samarbetet utvecklas ytterligare. Under varen har arbetsgrupper pa-
borjat sitt samverkansarbete. I personalperspektivet har ett personalrad bildats vilka
har paborjat arbetet med att samordna/tolka avtal for att snabbt kunna sétta in per-
sonal i insatser med samma forutsittningar avseende tolkningar och bestimmelser
for gillande avtal. Detta arbete sker i samverkan med den arbetsgrupp som utveck-
lar vér operativa samverkansféormiga inom RdaddsamVG. Vad avser det forebyg-
gande arbetet sa har ett forebygganderad startas och kommer genomfora ett storre



samverkansmdte i september med syftet att kartlagga vilka forebyggandefragor som
skall prioriteras 1 ett uppstartsskede for fortsatt samverkan.

Inom ramen for Rdddsam VG har samtliga riddnings och férbundschefer tillskrivit
Statsrddet Anders Y geman med anledning av MSB svarigheter att svara upp mot de
kommunala rdddningstjénsternas behov av utbildning och kompetensutveckling

Personal

Personalforsorjningen fortsitter att utmana organisationen. Ingen personalkategori
ar undantagen ett fortsatt rekryteringsbehov pa sikt, vilket med dagens och morgon-
dagens tillgdng pa personal bedoms som forsvarande. Forutom forédldraledigheter
finns det nu tvd brandmén som studerar till andra yrken och som sokt partiell ledig-
het, framfor allt dagpass. Under varen beslutades att Gveranstilla tvd brandmén, for
att underlétta bemanningen av de vakanser som finns till foljd av sjukdom och
tjénstledigheter. Detta skedde under hosten. Vid de pensionsavgingar som kommer
inom ndrmaste aret/aren finns maojlighet att ater gé ner till tidigare numerdér.

Det nya RiB-avtalet (Rdddningspersonal i beredskap) har rort upp kénslor i hela
deltidsbrandmanna-Sverige. Inom forbundet har {forts en dialog med BRF (Brand-
minnens Riksforbund) lokalt och hallits flera méten med syfte att astadkomma en
16sning. Rdddningstjansten har dven skickat sina synpunkter till central arbetsgivar-
organisation. Konsekvenserna av det centrala avtalet har inneburit ett stort merar-
bete for flera av medarbetarna i ROS ledning. Nytt avtal avseende riddningstjinst-
personal i beredskap (RiB 17) undertecknades lokalt i april. For ROS innebér avta-
let formellt att centralt avtal RiB 17 f6ljs och det har 1 anslutning till detta tagits ett
ensidigt arbetsgivarbeslut med syftet att nd upp till det nationella méarket. Fortsatt
arbete kring avtalsfrdgan RiB skall nu koncentreras till kommande avtal RiB 19.

For att 6ka mojligheterna att rekrytera personal till deltidsstationerna dven framat,
har en Framtidsgrupp RiB bildats som under 2017 tréffades vid tre tillfdllen. Syftet
med gruppen ar att underlitta rekrytering samt att fa idéer till en deltidsorganisation
som fungerar dnnu béttre. Fler méten &r inplanerade for 2018.

Under hosten tilltrdddes den nya tjdnsten Larmtekniker. Tjinsten dr uppkommen
som en foljd av att forbundet overtar driften av medlemskommunernas interna
brandlarm. Prioriterad uppgift for Larmteknikern &r att f& de kommunala brandlar-
men att fungera och i méan av tid vara behjélplig i 6vriga teknik- och driftsfragor. I
ovrigt har extern rekrytering till organisationen under aret skett genom preparandut-
bildning vid tv4 tillféllen och rekrytering av sommarvikarier. Aven intern rekryte-
ring fOr att ersitta vakanser som insatsledare och styrkeledare har genomforts.

Gliadjande kan konstateras att raddningstjénsten lyckats rekrytera en brandingenjor
med gedigen kompetens till forebyggandeavdelningen, samt en erfaren drifttekniker
till operativa avdelningen. Trots detta sa foreligger utmaningar bade pé deltidssidan
och heltidssidan. Vidare underléttar inte MSB nationella inriktningar en funktionell
kompetensforsorjning. Rdddningstjdnsten har genom RaddsamVG uttryckt sin upp-
fattning via skrivelser till departementet och till MSB, dér redovisning skett av den
lokala uppfattning som finns i ldnets rdddningstjédnstorganisationer relaterat kompe-
tensutvecklingsbehoven. Fortsatt arbete over tid krdvs med myndigheterna for att fa
till stdnd en langsiktig hallbar 16sning for framtida personalforsorjningar.



Under hosten stélldes forbundet infér utmaningen att rekrytera en ny Férbundsdi-
rektor, da tidigare Forbundsdirektor valde att anta en ny utmaning hos sin tidigare
arbetsgivare Forsvarsmakten. Direktionen ansvarade for rekryteringen och ett ex-
ternt rekryteringsforetag anlitades. Processen pagick under hdsten i samarbete med
direktion, ledningsgrupp samt arbetstagarorganisationer och slutfoérdes i december.
Ny Forbundsdirektor tilltrader 1 mars 2018.

Skadeforebyggande verksamhet

Det nya arbetsséttet géillande drendehantering har kommit pé plats och drenden han-
teras nu pa ett sitt som &r kvalitetssikrat, uppfyller gillande lagstiftningskrav och
ar réttssdkert for den enskilde. Foljden av det nya arbetsséttet dr att d&renden tar
langre tid att hantera, vilket innebér att avdelningens kapacitet att hantera drenden
generellt har minskat. Prioritering av drenden som initieras utifran har fatt goras
med konsekvensen att internt initierade drenden, framforallt tillsyner, har minskat.
De drenden som hanteras ger dock ett béttre resultat, exempelvis foljs samtliga till-
syner numera upp for att sdkerstélla att samtliga kravstéllda atgérder vidtas. De till-
syner som genomfors enligt det nya arbetssittet ger en skilig niva pa brandskyddet.

Antalet tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor som genomf6rts under aret &r
lagre 4n plan och antalet genomforda tillsyner enligt lag om brandfarliga och explo-
siva varor dr ocksé lagre dn plan. Avdelningen har inte kapacitet att genomfora de
tillsyner som behdver genomforas for att brandsidkerheten ska kunna hallas pd en
godtagbar niva i medlemskommunerna. For aret har tillsyn enligt lag om skydd mot
olyckor prioriterats framfor tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor.

Resultatet gillande drendehantering for aret skiljer sig mellan olika typer av édren-
den. Antalet drenden generellt och antalet drenden gillande byggprocessen i syn-
nerhet har okat stort.

Antalet invanare som nds av raddningstjénstens information har minskat fran fore-
géende ar bade gillande antalet informationstillfillen och géillande antalet invanare
som nétts. Antal invénare som natts har minskat till 48 % av foregdende érs resultat.
Orsaken till minskningen beror framforallt pa att SMO-styrkan, som genomfor ma-
joriteten av alla informationsinsatser, har fétt ytterligare arbetsuppgifter riktade mot
t.ex. 6vningsverksamheten och raddningstjdnstens ovningsfalt.

Flera medlemskommuner har under aret utryckt en dnskan om att kunna genomfora
den teoretiska delen av brandutbildning pa distans via webben i kombination med
en kortare praktisk utbildning i rdddningstjdnstens forsorg.

Forandringar har skett 1 avdelningens organisation. De tva brandmaéstartjdnsterna pa
vardera 50 % har 6verforts till den operativa avdelningen och en brandingen;jor har
rekryterats till avdelningen pd 100 % istillet. 1,4 tjénster har under aret varit va-
kanta.

Avdelningen har ett behov av ytterligare tva tjdnster utdver nuvarande vakanta
tjdnster fOr att hantera arbetsbelastningen och mdjliggora att genomfora tillsyner pé
en godtagbar niva. Okning krivs ocksa for att kunna hantera t.ex. forildraledigheter
inom avdelningen, for att driva projekt samt for att kunna bistd med kompetens till
Ovriga organisationen.



Tévlingen Camp Blaljus har genomforts i Skdvde, aterigen med ett lyckat resultat.
Deltagare och arrangorer var mycket néjda med evenemanget.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat under forsta halvéret
men har avslutats infor andra halvéret.

Operativa avdelningen

Infor ett nytt verksamhetsér ingar som en del av planeringen att utifran gillande
riskbild anta ett visst forvintat utfall. Vid analys av statistik for verksamhetsaret
2017 konstateras att utfallet vl sammanfaller med det forvantade. Inga speciella
trender har tillkommit eller Andrats. Ar 2017 fir anses vara ett “normalér” sett till
genomforda rdddningsinsatser.

Sammanlagt har atta personer mist livet pa grund olyckor inom ROS omrade under
2017. Ett stort antal mer eller mindre skadade ménniskor har omhéndertagits av
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg, vilket sannolikt lett till att mycket ménskligt
lidande lindrats.

En analys av den nya befélsorganisationen dr i det ndrmaste klar och resultatet av
denna skall presenteras under forsta kvartalet 2018.

De mél som valts att analyseras for 2017 anses 1 vara uppfyllda, dock i ett fall med
begrinsning.

Mycket arbetskraft har &ven under 2017 gétt till att sdkra upp 6vningsfaltet
Hasslum och skapa en relevant verksamhet dér. Detta har lett till att en bra grund nu
finns att std pé géllande detta. Denna grund skall nu forvaltas och utvecklas.
Mycket dr gjort men mycket aterstér.

Under senare delen av aret har en ansenlig méngd arbetskraft dtgatt till att hantera
sysslor 1 svallet av det faktum att forbundsdirektoren slutat sin anstéllning.

Sammantaget dr det operativa chefens uppfattning att otroligt mycket verksamhet ar
genomford pa ett bra sétt och &dran till detta tillskrivs den fantastiska arbetsinsats
som raddningstjénstens personal genomfort. Detta tillsammans med politikens for-
troende och stdd har lett till ett produktivt 2017. Med anledning av detta framfors
hir ledningen for operativa avdelningens tack for er arbetsinsats och engagemang.

Drift- och underhallsverksamhet

For att den skadeavhjélpande verksamheten inom rdddningstjinsten skall kunna
fullgora sina uppgifter krévs ett vil fungerande system for drift och underhall. Det
dagliga arbetet for driftavdelningen innebdér till storsta delen att gora kontroller och
reparationer pa fordon, materiel samt brandstationer. Driftavdelningen forsorjer
aven alla stationen med forbrukningsmateriel, byten av brandslang och andnings-
skydd efter insatser och dvningar. Under senare &r har 6vningsféltet pd Hasslum
tillkommit som en uppgift for driftavdelningen. Denna uppgift ligger utanfor vart
tidigare arbetsfilt och innebdr att vér arbetsbelastning har 6kat markant. Under va-
ren har en drifttekniker anstéllts p4 den operativa avdelningen for att stiarka upp
rdddningstjanstens formaga att skota dvningsfiltet och att serva vid vningar. Drift-
avdelningen kan dock se att det krdvs en storre arbetsinsats dn vad som bedémdes



vid dvertagandet av dvningsfiltet Om raddningstjénsten i framtiden skall 6ka och
utveckla verksamheten sa kommer det att krdvas en organisation avsedd for detta.

For nédrvarande har driftavdelningen 4 drifttekniker som har som huvuduppgift att
serva deltidstationerna och brandvérnen. I Mariestad och Skdvde skoter heltids-
brandménnen till storsta delen dessa kontroller pa fordon och materiel at driftavdel-
ningen.

Efter beslut i medlemskommunerna skall raddningstjinsten from 1/1 2018 ta emot
kommunala automatiska brandlarm. Detta har inneburit att raddningstjénsten har
fatt uppgradera vér utrustning for utlarmning pa samtliga hel-och deltidsstationer.
For att 16sa dessa arbetsuppgifter har en larmtekniker anstéllts pa driftavdelningen.
Driftavdelningen ombesorjer &ven samordning av all upphandling av fordon och
materiel samt ser till att vi har ett fungerande radioldnknét. Driftavdelningen ansva-
rar dven for att raddningstjénsten har ett tillfredstéllande forsékringsskydd.
Driftavdelningen planerar och genomfor kontinuerligt underhéll och renoveringar
pa vara brandstationer. Underhallsplaner uppdateras fortlopande och renoveringar
genomfors 1 mojligaste man av egen personal for att fa sa god ekonomi som moj-
ligt. Hér har vi genom aren haft god hjilp av egen duktig personal som vi tidvis har
lanat frin operativa avdelningen. Den mdjligheten ser vi av olika skdl minska fram-
over. Nedanstiende forteckning dr exempel pd renoveringsatgirder pd vara brand-
stationer under 2017.

Renovering fonster och fasad Mariestad.

Renovering dusch och omklddningsrum Tibro.

Installation av nytt passagesystem Skovde.

Installation av ny utalarmeringsutrustning pa samtliga hel- och deltidsstationer.
Brandskyddsatgérder i Skovde och Mariestad

Underhall av forbundets master

Samverkan, sikerhet och beredskap

De mal som uppstéllts for &mnesomradet bedoms vara, pa helarsbasis i huvudsak
uppfyllda. Rdddningstjdnsten har i allt vdsentligt genomfort planerade dtagande.
Viss eftersldpning noteras betrdaffande uppfoljning av avtalstecknad samverkan

Nir det géller samverkan med aktdrer utan avtalsforhdllande ser laget bittre ut. Har
kan ndmnas utvecklad samverkan med polismyndigheten avseende informations-
delgivning och fortsatt utveckling av samarbetet med kommunernas krisbered-
skapsinformatorer.

Samverkan med ldnsstyrelsen sker genom medverkan i regionala radet, deltagande i
kvartalsovningar samt de veckovisa samverkanskonferenserna.

Arets tvd moten med Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomférts. Huvud-
temat utgjordes av totalforsvar, srbarheter 1 betalningssystemet, klimatférédndringar
samt genomgéang av pagdende krisberedskapsverksamhet hos aktorerna.

Regelbundna méten har hallits med gruppen Samhéllsskydd Skaraborg dér de tre
rdddningstjdnsterna ingar tillsammans med foretréddare for Polismyndigheten och
akutsjukvarden. Vidare har rdddningstjédnsten medverkat vid var och hostmétet med
Réddsam VG (ett samverkansorgan for raddningstjinstfrdgor inom linet dér savil
tjdnstemén som politiker ingér).



Arbetet med atertagande av formaga till riddningstjanst under hojd beredskap har
intensifierats. En riktlinje for riddningstjénst under hdjd beredskap har utarbetats.

Ekonomiskt resultat
Ekonomin har i huvudsak 16pt enligt plan.

Resultatet for aret visar pé ett dverskott pa 1 873 tkr. Relaterat given uppgift (att
upprétta nollresultat) uppfattas det att det ekonomiska resultatmélet &r uppnatt. Di-
rektionen fattade beslut om att kostnaderna for 6vningsfiltet Hasslum skulle tas pa
resultatet vilket skulle innebdra ett underskott pa 1 mnkr. Det positiva resultatet be-
ror pa 0kade intikter i form av fler fakturerade automatlarm och intékter fran ov-
ningsfiltet samt ett positivt utfall av semesterskuld och pensionsavséttningar.

Planerade investeringar har genomforts med vissa begransningar. Detta har foran-
lett senarelagda investeringar vilket innebér lagre avskrivningar én planerat under
2017.

Under aret har investeringar skett avseende tva tankbilar, en basbil samt ett reserv-
hojdfordon. Vidare har fullféljandet av investeringarna avseende andningsskydd
slutforts. In- och utalarmeringssystem har bytts vid samtliga hel- och deltidsstat-
ioner.

God ekonomisk hushéllning bedoms foreligga da de ekonomiska malen nétts och
riktlinjerna for verksamheten foljts. Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns 1
bilaga.

Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns 1 arsredovisningen.

Chefens bedomning

Den samhillsutveckling som nu sker paverkar organisationen i en allt storre omfatt-
ning. Behov av personalforsorjning, kommunernas olika utvecklingar inom férbun-
dets geografiska ansvarsomrade, fordndrade risk- och hotbilder, utvecklad myndig-
hetsutdvning samt tillkommande uppgifter sdsom hojd beredskap foranleder ett
stort behov av att analysera de ndrmsta arens ambitionsniva for riddningstjansten.
Léangsiktighet i planeringen &r nu viktigare dn ndgonsin. Under 2018 kommer arbete
kravas fOr att analysera och besluta om nidstkommande handlingsprogram. Utkoms-
ten av detta arbete kommer paverka organisationen minst intill 2023. Att 6verblicka
kommunernas utveckling och forbundets forméga att 16sa tilldelade uppgifter med
nuvarande organisation och ambitionsnivé dr mycket svirt. Bedomningen é&r att at-
gérder kravs sdvil ekonomiska som organisatoriska for att forbundet 6ver tid skall
kunna f6lja lagstiftarens ambition med “ett likvérdigt skydd” oberoende var du bor 1
vart avlanga land.

I sammanhanget finns det tva huvudalternativ som maste dvervdgas av den poli-
tiska nivan. Det ena alternativet dr att vi for framtiden forvaltar det vi idag har, och
det andra alternativet &r att vi foljer vara medlemskommuners utvecklingar och an-
passar organisationen for detta. Oavsett vilket alternativ som véljs krivs en tydlig
politisk inriktning for kommande arbete med néstkommande handlingsprogram.
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Skovde den 22 februari 2018

Hans Ingbert
T.f. forbundsdirektor
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Personal

Milen 2017:

e Mangfalden bland personalen ska 6kas genom sirskilda aktiviteter vid personal-
rekrytering.

e Réiddningstjinsten ska ha tillgéng till erforderlig personal i operativ tjanst for att
standigt upprétthalla en grundberedskap.

e Réiddningstjinsten ska ha tillgang till personal med réitt kompetens i en omfatt-
ning s att behovet av raddningsledare tillgodoses.

e Hailsofrdmjande aktiviteter skall medverka till att sjukfranvaron inte dverstiger 3
% per ar. Genom aktivt arbetsmiljoarbete skall antalet arbetsskador minska.

Skdvde kommun bytte HR- och 16nesystem hosten 2016. ROS far inte ut all sta-
tistik fran detta lingre eftersom systemet grundar sig pa uppgifter frin Medvind. Vi
har istdllet raknat manuellt pa inldmnad sjukfrdnvaro, VAB, foréldraledighet, tjanst-
ledighet etc. Siffrorna ar dérfor inte exakta och inte pd samma detaljniva vad géller
sjukfrinvaro 1 olika &lderskategorier, men rimlighetsbeddmning ar gjord.

Siffrorna for aldersstruktur visar all heltidspersonal respektive deltidsbrandmén.
Jamforande siffror finns fran fjoléret.

Mailuppfyllnad

Réddningstjansten stravar efter att 6ka méngfalden. Det har rekryterats ytterligare
tvd kvinnor till riddningsvarn under aret samt en kvinna till en deltidsstation. P4
heltiden har ytterligare en kvinna fatt tillsvidareanstdllning som brandman och en ar
vikarierande med ambition att tillsvidareanstillas. P4 deltidsstationerna finns nu
fyra kvinnliga deltidsbrandmén. Gladjande dr ocksa att en av dessa under 2017 har
utbildats till rdddningsledare och kommer att itrida en styrkeledartjanst 2018.
Méngfalden har siledes fortsatt dka ndgot under 2017. Infér 2018 har ROS dock en
ambition att gdra mer riktade aktiviteter for att attrahera fler kvinnor och dven per-
sonal med annan etnisk bakgrund.

Bemanningen vid heltidsstationerna har inte vid nigot tillfdlle understigit nivan {or
grundberedskap. Sa inte heller vid deltidsstationerna, med undantag av semesterpe-
rioden da Hjo station saknade en man tre timmar under tre eftermiddagar och
Skovde deltidsstation var en man kort totalt sex dygn.

ROS har fortfarande behov av fler styrkeledare pool. Under 4ret har dock en utbil-
dats 1 Gullspang och tre 1 Karlsborg. Férhoppningen ér att fler kan utbildas i Hova,
Hjo och Mariestad under dret som kommer.

Sjukfranvaron har siankts fran 3,0 till 2,60 %. Under 2017 har tva tidigare langtids-
sjukskrivna dtergétt i arbete, den ene 1 ny tjidnst och den andra i tidigare tjénst. Vi
har en ny langtidssjukskrivning sedan april pd 100 % p.g.a. allvarlig sjukdom. En
medarbetare var sjukskriven pa grund av familjesituation men arbetar nu 30 % och
ar tjinstledig 70%. Sjukskrivningar pd dver en manad har dven funnits p.g.a. fy-
siska &kommor som dock varit tillfdlliga (ryggskott, frakturer, kndoperationer mm).
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Personal

Under aret har fem heltidsanstéllda medarbetare slutat sin anstédllning, vilket &r en
normal personalomséttning. Tva av dessa har lamnat for annan arbetsgivare utanfor
rdddningstjansten. Tre har avgatt med pension.

Tretton personer har slutat pa deltidsstationerna. Av dessa har sex personer slutat
som varit med i dver tjugo ar, de ndrmar sig pension eller har tappat lite motivation
for att vara kvar 1 raddningstjdnsten. Fem personer har slutat pa grund av byte av
tjdnst och att det inte gatt att kombinera beredskap med deras arbeten. En har slutat
pa grund av flytt och en har slutat pa grund av missndje med RiB-avtalet.

Vid rdddningsvérnen har sex personer slutat, samtliga pa industrivérn.

Under 2017 har anstillts en brandingenjor samt en larmtekniker. Sistndmnda &r en
ny tjanst som tillkommit i samband med att forbundet 6vertar kommunala automa-
tiska brandlarm fran medlemskommunerna. Rdddningstjansten har dven dveran-
stallt tva brandmén p.g.a. studie- och fordldraledigheter som behover tickas. VAB-
dagar har okat, likasa semesteruttag och tjinstledighet.

Kompetensutveckling

Réddningstjansten genomforde i ar tva preparandutbildningar for nyanstéllda del-
tidsbrandmén och rdddningsvirnsmén med deltagare frin savil den egna rdddnings-
tjdnsten som fran Skara-Gotene, Falkoping-Tidaholm, Lidkdping. En genomfordes
under véren och en under hosten. Sammanlagt ledde detta till foljande nyanstill-
ningar inom ROS: Gullsping 4, Karlsborg 3, Tibro 4, Téreboda 2, Hjo 2, Hova 1,
Skovde 4, Moholm 1, Timmersdala 1, Volvo 1, Katrinefors bruk 1.

Grundutbildning for deltidsbrandmén — Rdddningsinsats — har genomgatts av en
brandman.

Under aret har fyra deltidsbrandmén genomgétt befédlsutbildning Raddningsledning
A. Fem heltidsbrandmin har genomgatt befélsutbildningen Rdddningsledning B.

Bland 6vriga utbildningar noteras att tre medarbetare genomgétt Tillsyn A.
Tio medarbetare har genomgatt UGL (Utveckling av Grupp och Ledare).
Under aret har 6 medarbetare startat utbildning for korkortsbehorighet C.

Arbetsskador och tillbud

Under 2017 har tio arbetsskador anmélts pa heltiden. Innebandy star for fyra av
dessa, med sdrskada, vrickning, fraktur respektive avsliten hilsena som f6ljd. En
skada utgjordes av tillfélligt lock for orat efter att fyrverkeripjdser avfyrats mot
rdddningstjansten. Det tillfdllet kunde ha fatt vérre foljder dn vad det fick. Andra
lattare skador dr skrap-/sdrskada frdn en halkolycka utomhus, och en nirkontakt
med stenmur vid trining. Ovriga skador har skett i samband med 6vning och arbete;
ett ryggskott vid lyft, sarskada och klamd tumme 1 anslutning till stege samt sar-
skada pd fingrar som stuckits in i en flékt pa en bil.

P& deltiden och vérn har en skada vardera rapporterats som bada har sin utgédngs-
punkt i att personen snubblat pd foremal pa golvet. En strackning i hoften respek-
tive smaértor 1 kné blev f6ljden dér.
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Atta tillbud har anmilts, samtliga fran heltiden. Tv4 tillbud rér bilar som har slutat
fungera helt eller delvis och ett ror styrningen som slutade att fungera pa bat ute pa
insats. Tva andra tillbud hirror mer fran handhavandefel; fel brénsle har tankats
samt bil har backats in med masten uppfilld. Ett ror brand pa 6vningsfaltet efter Gv-
ning. Ett problem med en koppling i slangtvitten ledde till att ett tungt foremal spé-
rade ur och kunde ha fallit p4 ndgon med allvarliga foljder. Aven tillbuden med for-
don med defekter kunde ha slutat illa. Kontroll och atgarder har vidtagits i samtliga

fall.

Ingen riskobservation har inkommit.

Personalen i siffror

Anstillda
Heltid

- Varav kvinnor
Deltid

- Varav kvinnor
Réddningsvarn

- Varav kvinnor

Aldersstruktur
Heltid

-29 ar

30-49 ar

50- ar
Medelélder

Deltid

-29 ar
30-49 ar
50- ar
Medelalder

Personalomsiittning,
Procent
Dagtid/Heltid

Deltid
Réaddningsvérn

Tidsanvandning.
Dag-/Heltidspersonal,
timmar

Ordinarie arbetstid
Naérvarotid

Franvarotid

2017
90

9
183
4

86

9

13
51
26
41,9 ar

22

107

54
44,0 ar

5,6 %
7,1 %
6,7 %

2017

184 756
144 202
78,03 %
40554

21,95 %

2016
88

174

85

9,1%
5,26 %
1,15 %

2016-08-31

129 041*
104 309*
80,83 %*
24 732%

19,17 %*

2015
88

171

87

3,6 %
7,4 %
15,5 %

2015

190 002
159 583
83,99 %
30 420

16,01 %

2014
84

175

103

2014

179 882
151 290
84,1 %
28 592
15,9 %
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Franvaro,
Procent av total arbetstid

Sjukdom

Samtlig personal 2,60 %
-29 ar 1,94 %
30-49 ar 1,49 %
50- ar 4,89 %
Kvinnor 2,70 %
Mién 2,58 %

Andel av sjukfrdnvaron

2,4 %*
1,9 %*
1,7 %*
4,2 %*

som sammanhingande dr 60 dagar eller mer

Ovrig franvaro

Semester 14,5 %
Vard av barn 0,73 %
Foréldraledighet 1,87 %
Ovrigt 2,23 %

(yanstledighet, enskild
angeldgenhet, studieledighet)

Arbetsskador,

Antal anmilda

Heltid 10
Deltid

Tillbud,

Antal anmalda
Heltid

Deltid 0

o0

*Siffrorna frdn 2016 visar statistik t o m 2016-09-30 p.g.a. Skdvde kommuns

byte av HR-system.

10,4 %*
0,2 %*
4,4 %*
1,5 %*

W

\O

3,6 %
1,5 %
3,3%
5.4 %

36,25 %

8,0 %
0,4 %
2,6 %
1,0 %

(o)

3.2%
0,3 %
2,1 %
6,6 %

8,2%
0,2 %
1,7 %
2,0 %

(o.¢]
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Forebyggande verksamhet

Myndighetsutovning

Det nya arbetssittet gidllande drendehantering har kommit pa plats och drenden han-
teras nu pa ett satt som &r kvalitetssikrat, uppfyller gillande lagstiftningskrav och
ar rattssdkert for den enskilde. Foljden av det nya arbetssittet dr att drenden tar
langre tid att hantera, vilket innebér att avdelningens kapacitet att hantera drenden
generellt har minskat. Prioritering av drenden som initieras utifran har fatt goras
med konsekvensen att internt initierade drenden, framforallt tillsyner, har minskat.
De drenden som hanteras ger dock ett bittre resultat, exempelvis foljs samtliga till-
syner numera upp for att sdkerstélla att samtliga kravstillda atgirder vidtas. De till-
syner som genomfors enligt det nya arbetsséttet ger en skilig niva pa brandskyddet.

Arendehantering

For aret var planen att ca 150 tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
och/eller lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) skulle genomf6ras. Utdver
detta planerades att genomfora ca 40 tillsyner av kommunala badplatser, hamnar
och liknande. For aret har sammanlagt 76 tillsyner enligt LSO genomforts, varav 6
tillsyner samordnades med tillsyn enligt LBE. Inga tillsyner av kommunala badplat-
ser, hamnar och liknande har genomforts under aret. Under aret har inga tillsyner av
farlig verksamhet, enligt LSO, genomforts. Mélet var att genomfora 4 tillsyner un-
der aret.

En jaimforelse av antalet genomforda tillsyner enligt LSO och LBE mellan aren
2012-2017 framgar i diagram 1 respektive diagram 2. I diagrammen ar dven en
trendlinje inlagd, for att visa den troliga fortsatta utvecklingen.

Tillsyn enligt LSO 2 kap. 2 §
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Diagram 1: Tillsyn enligt LSO 2 kap. 2 §.
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Tillsyn enligt LBE
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Diagram 2: Tillsyn enligt LBE.

Planen for antalet tillstind som utfardas enligt LBE &r 50 st. per ar. Under &ret har
50 tillstand enligt LBE utférdats, vilket motsvarar 100 % av planen for aret. Resul-
tatet dr inget som raddningstjdnsten kan péverka da det styrs av efterfragan fran
samhillet. Aven tillstdndsirenden tar lingre tid att hantera som foljd av det nya ar-
betssittet gdllande drendehantering. Kvaliteten 1 hanteringen av tillstdndsérenden
har dock okat.

Antalet utbildningstillfallen for medlemskommunernas personal uppgér for aret till
72 tillféllen jamfort med planerade 100 st., vilket motsvarar 72 % av drets resultat.
Ca 1 170 personer har genomgétt raddningstjénstens brandutbildning. Antalet ut-
bildningar som genomfors beror pd medlemskommunernas behov av utbildning och
kan, idag, endast paverkas marginellt av riddningstjansten genom att t.ex. papeka
otillrdcklig utbildning av personal som en brist vid tillsyn. Flera medlemskommu-
ner har under aret utryckt en dnskan om att kunna genomfora den teoretiska delen
av brandutbildning pé distans via webben i kombination med en kortare praktisk ut-
bildning 1 rdddningstjdnstens forsorg.

Under aret har 28 ansékningar om att bedriva egensotning medgivits och 7 ansok-
ningar har till del avslagits.

Information till allménheten ligger pé en lag niva jaimfort foregdende ar bade vad
giller antalet informationstillfdllen och antal personer som har nétts av informat-
ionen. Ridddningstjinsten har bedrivit information till allménheten vid 119 tillféllen
under aret att jamfora med 139 tillfallen for 2016. Raddningstjdnsten har natt ut
med information till ca 5 000 personer vid dessa tillféllen, att jimfora med 10 476
personer for 2016. Antal invinare som nétts har minskat till 48 % av foregdende ars
resultat. Orsaken till minskningen beror framforallt pa att SMO-styrkan, som ge-
nomfOr majoriteten av alla informationsinsatser, har fétt ytterligare arbetsuppgifter
riktade mot t.ex. dvningsverksamheten och riddningstjdnstens Gvningsfilt.

En jaimforelse av antalet informationstillfallen till allménheten, mellan aren 2012—
2017, framgér i diagram 3.
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Informationstillfallen till allmanheten
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

@

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Diagram 3: Informationstillfillen till allméinheten, 2012-2017.

Under aret har 53 inventeringar och 44 hembesokstillfdllen genomforts. Vid hem-
besoken har ca 1 070 personer nétts av riddningstjanstens information.

Réddningstjdnsten har genomfort andra arbetsuppgifter 1 form av olika typer av
myndighetsdrenden vid 623 tillfillen. Med myndighetsdarenden menas olika typer
av yttranden och remisser, olycksundersokningar samt sakkunnighetsutlatande. In-
koppling av automatiska brandlarm, radgivning och liknande ar inte inrdknat i re-
sultatet. Antalet myndighetsdrenden dr hogre for aret jamfort med &ren innan.

Den stora 6kningen 1 antalet drenden utgors, framforallt, av ett 6kat nyttjande av
rdddningstjanstens kompetens 1 byggérenden. Detta fir f6ljden att mindre tid kan
laggas pa andra arbetsuppgifter. Riddningstjanstens medverkan i byggprocessen ar
viktig da det sékerstéller att byggnader utformas med ett bra brandskydd redan vid
byggnation. Ménga byggnader utgdr inte framtida tillsynsobjekt, vilket innebar att
rdddningstjansten endast kan sékerstilla att brandskyddet &r tillriackligt i byggpro-
cessen. Méanga byggnader dr idag komplexa vad géiller materialval och liknande,
vilket krdver att brandskyddet under byggtiden kontrolleras. Exempelvis byggs
manga nya byggnader med fasad och birande konstruktion 1 tra.

Under aret har fem sakkunnighetsutldtanden och tre olycksundersdokningar genom-
forts. Sakkunnighetsutlatanden gors pa uppdrag av polis- eller aklagarmyndighet.
Sakkunnighetsutldtanden gér ut pé att beddma om det i samband med en héndelse,
som rubricerats som brott, finns risk for brand- och rokspridning och ddrmed risk
for uppkomst av farlig miljo for ménniskor att vistas i. Underlaget anvénds i t.ex.
atal och rattegang.

Olycksundersokningar genomfors nir behovet av att undersoka en olycka dversti-

ger den grundldggande undersokning som genomfors i den hiandelserapport som
upprittas efter varje rdddningsinsats. I olycksundersokningen undersoks den hin-
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delse som gav upphov till riddningsinsatsen, raiddningstjénstens insats samt ges for-
slag for att minska risken for att liknande insatser ska uppsta i framtiden och forslag
pa hur riddningstjansten behover utvecklas och utbildas.

En jimforelse av antalet hanterade yttranden generellt och yttranden géillande bygg-
processen, mellan dren 2013-2017, framgér i diagram 4 respektive diagram 5. I dia-
grammen &r dven en trendlinje inlagd, for att visa den troliga fortsatta utvecklingen.
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Diagram 4: Antal direnden generellt.

Yttranden gdllande byggprocessen
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Diagram 5: Antal yttranden gillande byggprocessen.

For statistiskt underlag géllande drendehantering, se bilaga A.
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Miluppfyllelse

Malen for verksamheten presenteras i form av verksamhetsmal, sékerhetsmél och
prestationsmal i Raddningstjinsten Ostra Skaraborgs handlingsprogram. Verksam-
hetsmalen dr overgripande for verksamheten och fortydligas med sékerhetsmél som
1 sin tur fortydligas och gors métbara genom prestationsmal. I verksamhetsplanen
for respektive ar definieras vilka sékerhetsmal som ska f6ljas upp under aret. For ar
2017 ska sdkerhetsmél 2, 3 och 4 f6ljas upp. Uppfoljningen sker genom att granska
om prestationsmalen for respektive sédkerhetsmal ar uppfyllt samt beskriva och ana-
lysera eventuella orsaker.

Sidkerhetsmal (S) med tillhérande prestationsmal (P) for ar 2017

S2 Skador pa mdnniskors liv och hdlsa, egendom och pd miljon till foljd av brand i
ska minimeras.

- P2.1 Tillsyn av dgares/nyttjanderdttshavares skyldigheter enligt lag om
skydd mot olyckor for byggnader eller anldiggningar som omfattas av 2 kap.
3 § lag om skydd mot olyckor ska genomforas enligt en darlig verksamhets-
plan.

- P2.2 Rdddningstjdnsten ska ha kapacitet att, vid behov, genomféra tillsyn
vid byggnader eller anldggningar som inte omfattas av 2 kap. 3 § lag om
skydd mot olyckor.

S3 Skador pd liv och hdlsa, egendom och pa miljon till foljd av olyckor vid anligg-
ning med farlig verksamhet ska minimeras

- P3.1 Tillsyn av dgares/verksamhetsutovares skyldigheter vid farlig verksam-
het enligt lag om skydd mot olyckor ska genomforas enligt en darlig verksam-
hetsplan.

S84 Skador pa liv och hdlsa, egendom och pd miljén till foljd av olyckor vid hante-
ring och/eller overforing av brandfarlig och/eller explosiv vara ska minimeras.

- P4.1 Tillsyn av hantering av brandfarliga varor och hantering/overforing
av explosiva varor enligt lag om brandfarliga och explosiva varor ska ge-
nomféras enligt en drlig verksamhetsplan.

- P4.2 Rdddningstjdnsten ska ha kapacitet att, vid behov, genomfora tillsyn
vid anldggningar som hanterar brandfarlig eller explosiv vara under till-
standspliktig mdangd.

Resultat

Réaddningstjansten bedriver tillsyn enligt LSO 2 kap. § 2 och 2 kap. § 4 samt enligt
LBE enligt en arlig verksamhetsplan, ”Verksamhetsplan 2017 med inriktning for
2018-2020”. Raddningstjénsten har ocksa kapacitet att genomfora tillsyn vid bygg-
nader eller anldggningar som inte omfattas av kraven 1 LSO 2 kap. 3 § eller som
hanterar brandfarlig eller explosiv vara under tillstdndspliktig méngd. For att denna
tillsyn ska kunna genomforas fir annan tillsynsverksamhet asidoséttas. Ingen tillsyn
enligt LSO 2 kap. § 4 har genomforts under éret.

Antalet tillsyner som planerades genomforas har kraftigt reviderats i verksamhets-
planen for &r 2017. I inriktningen for 2017 som redovisades i verksamhetsplanen
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for 2016 var det planerat att genomfora sammanlagt 307 tillsyner totalt for ar 2017.
I verksamhetsplanen for ar 2017 reviderades detta till att sammanlagt 154 tillsyner
planeras att goras under aret. Den reviderade planen for 2017 grundade sig i avdel-
ningens kapacitet for tillsyner och inte pa vad det egentliga behovet av tillsyner ar i
samhdllet for att brandsédkerheten ska kunna hallas pa en godtagbar niva i medlems-
kommunerna. Revideringen av hur ménga tillsyner som avdelningen hinner med
under ett &r beror pa det dndrade arbetssittet och tillgadngen till medarbetare samti-
digt som antalet 6vriga drenden som avdelningen hanterar okar.

Utfallet for ar 2017 visar att verksamheten ligger under dven den reviderade planen.

Det kan konstateras att kvaliteten i1 drendehanteringen generellt och tillsynsverk-
samheten i synnerhet har 6kat markant. Detta dr positivt for samtliga inblandade,
rdddningstjansten och den tillsynade.

Analys

Réddningstjansten uppfyller malen da tillsyner enligt de olika lagstiftningarna ge-
nomfors enligt en arlig plan. Dock dr antalet tillsyner som genomfors for lagt i for-
hallande till det behov som finns for att brandsékerheten ska kunna héllas pa en
godtagbar niva i medlemskommunerna. Konsekvensen av att gora férre tillsyner dn
vad behovet ir, ar att ett uppdémt tillsynsbehov skapas. Detta medfor i sin tur att
prioritering av tillsyner maste goras hardare och hardare for varje &r som gir med
konsekvensen att vissa tillsynsobjekt blir utan tillsyn da de hela tiden maste priori-
teras ned. Kvaliteten i myndighetsutovningen och drendehantering dr mycket béttre
nu 4n vad den har varit tidigare. Mycket tid har lagts ner generellt pa att kvalitets-
sakra arbetsuppgifter och mycket tid kommer att behova ldggas ner dven framdver.

Slutsatser

Antalet tillsyner som genomfGrs behdver utgé fran vad tillsynsbehovet ér och inte
anpassas efter avdelningens kapacitet. Avdelningens kapacitet att hantera tillsyner
méste 0kas genom tillskott av fler medarbetare. Tillskott av fler medarbetare kan
erhallas genom att skapa fler tjdnster inom avdelningen, att battre nyttja de medar-
betare som finns inom Ovriga delar av organisationen eller genom en kombination
av de bida sétten. Det &r viktigt att organisationens resurser anvénds till det upp-
drag som lagstiftningen &légger oss och som samhéllets invénare forvintar sig.

Personal

Antalet tjanster inom avdelningen i1 borjan av dret utgjordes av 1 avdelningschef, 1
brandingen;jor, 1,6 brandinspektorer, 2*0,5 insatsledare och 1,4 vakanta tjanster. En
brandinspektdr dr pensionerad till 40 %, ddrav 1,6 brandinspektorstjénster.

Under forsta halvéret dtergick de tva insatsledartjinsterna pa vardera 50 % till den
operativa avdelningen och istdllet rekryterades en brandingen;jor till avdelningen pé
100 %.

Under aret har avdelningens medarbetare genomgatt olika utbildningar, bland annat
en utbildning géllande explosiva varor som anordnades i Rdddsam VG:s regi. Den
brandingenjor som har huvudansvaret for olycksutredning har genomgatt utbild-
ningen “Olycksutredning grundkurs 5 hp”.
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Antalet tjanster inom avdelningen i slutet av dret utgjordes av 1 avdelningschef, 2
brandingenjorer, 1,6 brandinspektorer och 1,4 vakanta tjénster.

Avdelningen har stort behov av fler medarbetare for att kunna genomfora sina ar-
betsuppgifter. Tvad medarbetare bedoms behdva rekryteras till avdelningen, utover
nuvarande vakanta tjdnster, for att hantera den nuvarande arbetsbelastningen och
mojliggora att genomfora tillsyner pé en godtagbar niva. Med fler medarbetare kan
ocksa andra projekt drivas effektivt och utvecklas, som t.ex. projektet géllande indi-
vidanpassat brandskydd. Det finns ocksa mojlighet att stédja organisationen och
ovriga avdelningar med kompetens inom olika arbetsuppgifter och projekt. Ok-
ningen krdvs ocksa for att kunna hantera t.ex. fordldraledigheter inom avdelningen.

Ovrig verksamhet

Ett projekt géllande individanpassat brandskydd har startats upp tillsammans med
Gullspangs kommun. Projektet gér ut pd att personal inom kommunens omsorgs-
verksamhet ska inventera brandskyddet hos sina brukare. Inventeringen leder sedan
till att atgérder for att forbéttra brandskyddet hos brukaren implementeras. Radd-
ningstjinsten har tagit fram det underlag som behovs for projektet, t.ex. checklistor
och anvisningar, och kommer att utbilda de medarbetare som ska medverka i pro-
jektet. Gullspangs kommun har valts ut som forsta kommun for projektet och om
det faller vél ut dr planen att infora det i fler kommuner i takt med att avdelningens
medarbetare hinner.

Ett arbete har genomfGrts for att ta fram nya riktlinjer samt nya taxor och taxekon-
struktioner for avdelningens verksamhet, vilka har antagits av samtliga forbundets
medlemskommuner under slutet av ret.

Avdelningen har under éret stottat den operativa avdelningen med att ta fram forut-
sattningar for att kunna péborja insatsplanering genom skapande av insatskort i
verksamhetssystemet Daedalos.

Under forsta halvaret har sjitte upplagan av tdvlingen Camp Blaljus genomforts.
Tévlingen genomfordes 1 Skovde for andra gdngen. Infor tdvlingen har raddnings-
tjnsten varit ute i skolor i forbundet och informerat elever och léarare i arskurs 8 om
tavlingen.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat under forsta halvaret
men avslutades infor andra halvéret. Detta pa grund av programforéndringar hos
Radio Skaraborg.

Under sommaren har en arbetsuppgift gillande riskinventering for raddningstjéns-
ten paborjats. Syftet med att ta fram riskiventeringen ir att f4 kunskap om vilka ris-
ker som raddningstjdnsten kan forvintas hantera inom sitt verksamhetsomrade. Det
ar ocksa viktigt att f4 kunskap om skillnader mellan medlemskommuner samt om
det finns sérskilt utsatta omrdden, objekt eller grupper. Riskinventeringen kommer
att utgora ett underlag till kommande riskanalys och handlingsprogram samt anvin-
das som beslutsunderlag vid planering av operativ- och férebyggande verksamhet,
resursprioritering, identifiering av fortbildningsbehov, osv. Da riskldget fordndras
med tiden dr en del av syftet att skapa en inventering som pé ett enkelt sétt kan upp-
dateras 16pande. Riskinventeringen genomfordes av en projektanstélld brandingen-
jor under sommaren 2017.
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Bilaga A — Statistiskt underlag

Tillsyn enligt LSO 2 kap. 2 §

157 266 255 298 210 76
- Varav badplatser och gdsthamnar 40 42 42 42 42 0
- Varav samordnad med tillsyn enligt LBE ; _ _ R 36 6
Tillsyn enligt LSO 2 kap. 4 § 0 3 4 0 3 0
Tillsyn enligt LBE 30 99 99 91 54 6
- Varav samordnad med tillsyn enligt LSO _ _ _ _ 36 6
Tillstand enligt LBE 52 38 66 46 53 50
- Varav tillstdnd brandfarlig vara 47 31 53 34 36 39
- Varav tillstand explosiv vara 5 7 13 12 17 11
Brandutbildningar 50 90 124 63 90 72
- Antal deltagare pG kurser 843 1565 2368 1046 1558 1171
Egensotning 32 27 20 20 17 28
- Beviljade 32 24 17 12 16 25
- Avslagna 4 3 3 8 3 7
Informationstillfallen till allmanheten 11 113 175 158 139 119
- Antal informerade personer _ 3174 3453 4527 5336 4151
- Antal informerade personer* 1600 5564 6721 3020 5140 867
- Totalt antal informerade personer 1600 8738 10174 | 7547 | 10476 5018
Hembesdk - . - o 49 44
- Antal informerade personer _ _ _ - 1397 1067
Inventering, brandskydd i flerbostadshus _ _ _ - 74 53
Arenden 244 483 567 481 590 623
- Yttrande gdllande planprocessen _ 46 44 43 62 66
- Yttrande gdllande byggprocessen R 80 112 113 191 223
- Yttrande gdllande miljébalken _ _ _ _ 3 1
- Yttrande gdllande polistillstand R 221 208 178 246 279
- Yttrande gdllande serveringstillstand _ 35 38 32 43 a1
- Ovriga remisser _ _ . - 22 5
- Olycksunders6kning _ _ _ _ 14 3
- SakkunnighetsutiGtande ) _ R R 9 5

*Vardet bygger pa uppskattningar
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Operativa avdelningen

Maluppfyllnad

I handlingsprogrammet anges ett antal prestationsmal for operativa avdelningen
vilka fungerar som styrdokument for planering, genomforande och analys. Varje ar
ska dessa utvérderas for att visa i vilken méan avdelningen uppfyller forvantningarna
gillande formaga. I Budget 2017 anges att foljande mal skall analyseras:

Riddningstjinsten Ostra Skaraborg ska for skadeavhjilpande verksamhet:

- Ha formaéga till brandvattenforsorjning i omrdden med sa kallat alternativsy-
stem genom tillgang till tankfordon i den omfattning och med den kapacitet
som erfordras.

- Ha tillging till radiosystemet RAKEL fo6r internt samband, ledning, samver-
kan och under mandatperioden for reservutalarmering.

Dessa tva mél dr saledes de som 1 verksamhetsrapporten ska analyseras djupare

an ovriga mal. Ett av malen presenteras i halvirsrapporten och det andra i

helarsrapporten. I detta fall viljs mélet angdende Rakel {for analys 1 halvarsrap-

porten och tillgang till tankfordon i helarsrapporten.

Utover detta har chefen operativa avdelningen valt att studera i vilken man
rdddningstjansten uppfyller mélet om intern utbildning och 6vning. Anled-
ningen till detta &r att upplevelsen fran olika grupperingar &r att det finns brister.

Mal
- Ha formaéga till brandvattenforsorjning 1 omrdden med sa kallat alternativsy-
stem genom tillgang till tankfordon i den omfattning och med den kapacitet
som erfordras.
Maluppfylinad

Det kan konstateras att tankbilar skall finnas 1 tillracklig omfattning for att kunna
hantera sdker tillgdng pa slaickmedel i samhillen med sé kallat alternativsystem i
forbundets samtliga stationsomraden. Fordelning av tankfordon ses i tabellen ne-
dan.

Station | Fordonstyp Vattenvolym i liter
2000 Tankbil 7000

2000 Lastvéxlare 10000

2000 Lastvéxlare 10000

2300 Tankbil 7000

4000 Tankbil 7000

6000 Tankbil 9000
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6200 Tankbil 7000
6300 Tankbil 7000
7000 Tankbil 8000
7400 Tankbil 7000
ROS | Total tankbilskapacitet 79 000

Tabell 1. Tankbilskapacitet inom egen organisation

For att kunna hantera slaickmedelsforsorjningen inom omraden med sé kallat alter-
nativsystem foreligger behov av tankbilar. I detta fall kan inte sldckbilens kapacitet
riknas in da denna maste sta kvar pa olycksplats i egenskap av livrdddande resurs.

Om man forutsitter en bostadsbrand som vid sldckinsatsen skall hantera tva led-
ningar med konstant flode skulle detta kriva ett totalt uttag om cirka 600 1/min.
Detta betyder att man efter framkomst till skadeplatsen behdver ha tillgang till
forsta tankenhet inom 5 minuter, forutsatt att slickenheten har 3000 liters kapacitet.
Detta klaras inom samtliga tétorter inom forbundet tack vare den valda strategin att
ha tankenheter pa samtliga hel- och deltidsstationer.

Vid en storre brand kan tillgdngen pd den totala volymen vatten som kan levereras
och distribueras pa skadeplats bli en begransande faktor. Med det totala utbud av
tankenheter som finns inom ROS kommer detta inte bli kritiskt. Det kommer m&jli-
gen forutsittningarna att transportera enheterna att bli. Tillgangen pa personal blir i
detta fall viktig. Med mojlighet att snabbt ta en person ut heltidsstyrkan och paborja
utryckning med nagon av station Skdvdes stora tankbilar skulle kunna gora att vat-
tendistributionen skulle underléttas. Detta skulle underlittas av den planerade utok-
ningen av Skovdestyrkan med en brandman per skift.

Sammanfattningsvis konstateras att tillgéngligheten pd tankfordon som snabbt kan
vara pa plats dr god. Den totala tillgdngen pa transporterbart vatten likasa.

Malet anses uppfyllt.
Mal

Intern utbildning ska genomforas enligt plan vilket innebir:
- 200 timmar per heltidsanstélld 1 rdiddningsstyrka
- 100 timmar per insatsledare
- 60 timmar per deltidsanstilld i1 rdddningsstyrka 1 Skévde
— 50 timmar per deltidsanstilld i rdddningsstyrka utom Skdvde
- 50 per inre befil
— 50 timmar per rdddningschef i beredskap
- 20 timmar per anstélld vid rdddningsvérn

Maluppfylinad

Vid halvérsuppfoljningen drogs foljande slutsats:
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Planeringen for heltid och RiB-stationer samt riddningsvérnen f6ljs och tidsuttaget
overstiger i1 de flesta fall det forvantade resultatet nagot. Det finns vissa individuella
skillnader som kan forklaras med partiella ledigheter, sjukdomar och andra hinder.
Det finns ocksé gruppvisa skillnader som maste analyseras mer noggrant da grup-
perna har identiska planeringar och sannolikt samma forutséttningar. Uppgiften del-
ges enhetschefen for heltid da det i forsta hand géller dessa grupper.

Grupperna riddningschef i beredskap, inre befil samt insatsledare understiger i
samtliga fall det forvédntade resultatet.

Vidtagna atgirder ar bittre registrering och uppfoljning, tydligare planering av be-
falens 6vningsverksamhet genom insatsledarnas forsorg samt till viss del justering
av skiftens dagsplanering. Dessa justeringar kommer inte fa full genomslagskraft
forrédn verksamhetséret 2018.

Det kan uttydas en positiv trend gillande 6vningstidsuttag for de hogre ledningsni-
vaerna under andra halvaret. Dock fylls inte exakt det uppsatta kvantitativa malen.
Sammantaget bedoms den totala kunskapsinhdmtningen under aret vara tillfyllest.

Malet anses uppfyllt med viss begrdnsning

Insatsstatistik

Olyckstyper 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Brand i byggnad 127 118 150 134 125
Brand, ej i byggnad 139 127 135 176 | 207
Trafikolycka 200 195 | 249 | 259 | 261
Utslépp, farligt imne 41 40 51 26 29
Drunkning/Tillbud 5 3 0 11 7
Automatiskt brandlarm | 647 | 603 629 | 704 | 691
Sams/IVPAlarm 88 122 158 127 | 121
Ovriga olyckstyper 212 | 184 | 226 | 98 | 152
Totalt 1459 | 1392 | 1598 | 1535 | 1593

Tabell 2. Oversikt olyckstyper 2017 med 2013-2016 som jamforelse.

Det kan konstateras att antalet insatser dr det forvintade. Inte heller sticker ndgon
olyckstyp ut avsevirt under verksamhetsaret om vi jamfor med tidigare ar. Tidigare
identifierade trender verkar halla i sig.

Under aret har vi blivit aterkallade innan framkomst vid 40 tillfallen. Dessa larm ar
inrdknade 1 respektive kategori.

Brand i byggnad

Trafikolycka

Drunkning/tillbud

Automatiskt brandlarm

Sams/ IVPA-larm

Person i svar benidgenhet/hot om suicid
Sjukvardsuppdrag/inbrytning

Roklukt

=N WO (= |N|O|~
(=)
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Tabell 3. Aterkallad innan ankomst redovisat per olyckstyp under 2017.
Fordelning av personskador

Av statistiken framgér att forbundet hanterar ett stort antal skadade varje ar och
detta torde betyda att vi via vara insatser minskar ménskligt lidande vid ett stort an-
tal tillfallen arligen.

Tyvérr har atta personer mist livet vid de hidndelser rdddningstjansten blivit kallade
till under 2017. Det befaras att minst tre av dessa &r suicid.

Fordelning person- 2013 2014 2015 2016 2017
skador

Avtransporterade 198 182
Omkomna 14 7 11 7 8

Tabell 4. Oversikt fordelning av personskador 2017 med 2013-2016 som jimforelse. Fran och med 2016 sirredovisas ej lind-
rigt respektive svart skadade.

Redovisning omkomna

Da- | Adress Hiindelse Antal
tum
22/2 | E 20 Hova Trafikolycka 1
25/4 | Lyrestad Kollision tig- personbil 1
22/5 | E 20 Lugnas Trafikolycka 1
2/6 | Asbotorpssjon Skdvde Drunkning 1
6/6 | E 20 soder Lugnas Person pakord 1
30/6 | Vinern Hemmingstorp Drunkning 1
10/8 | Vg 195 sdder Hjo Trafikolycka 1
19/12 | Skovde Person pakord av tig 1

Tabell 5. Antalet omkomna per olycka verksamhetsaret 2017.

I ovanstdende sammanstéllning har inte tagits med personskador och dodsfall vid
SAMS/IVPA-larm dé dessa registreras av sjukvardshuvudmannen.

Amnesomriadesvisa aktiviteter
Larm och ledning

Overforing av medlemskommunernas automatiska brandlarm till ROS lednings-
central

I december 2017 kopplades de forsta kommunala automatlarmsobjekten in till rddd-
ningstjidnsten. Efter det att samtliga medlemskommuner undertecknat en avsiktsfor-
klaring i december 2016, genomfordes en fordjupad analys under varen. Arbets-
gruppen, bestaende av Fastighetschefer/Fastighetsingenjorer och motsvarande, fran
samtliga sju medlemskommuner samt personal frin ROS, tog fram en 16sning avse-
ende ekonomi, tidplan mm. Detta formulerades i ett avtalsforslag som efter godkén-
nande i Direktionen har undertecknats av alla medlemskommuner. Avtalet innebér
att rdddningstjansten ska kunna ta emot larm fran arsskiftet 2017/2018. Varje kom-
mun har dirvid en startavgift som ska ticka de forberedelser som ROS behéver ge-
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nomfora under 2017 i1 form av installation av ny teknik, tillsittning av larmtekniker-
tjdnst mm. Storleken pa startavgiften per kommun utgar fran samma fordelnings-
nyckel som avgiften till riddningstjanstforbundet. Avgiften till férbundet per in-
kopplat objekt faststills vid varje arsskifte och beror pa det totala antalet anslutna
objekt vid det tillféllet. Inledningsvis inkopplas ca 200 objekt under dec 2017 - jan
2018. Under sommaren genomfordes rekrytering av larmtekniker, vilket resulterade
1 att Linus Simonsson tilltradde tjénsten den 1 oktober. En intensiv host dgnades &t
installation av nya in- och utlarmningstekniken samt inmatning och uppléggning av
objekt i systemet. Bytet av utalarmeringstekniken pd samtliga hel- och deltidsstat-
ioner har bland annat inneburit nya digitala textsokare till all deltidspersonal och
forbattrat kartstod vid larmpresentation 1 vagnhallarna.

Passageskydd

Passageskyddsatgirderna pé brandstationen i Skdvde fardigstilldes under hdsten.
Passageskyddet bestér av ldsare vid dorrar samt bommar mot baksidan av stationen
och medfor ett yttre skal for hela stationen och ett inre for tilltrdde till raddnings-
centralen. Huvudsyftet 4r att ha en tilltrddesskyddad ledningsplats, vilket ocksa ar
skélet till att Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap bidragit med stod av
utformning och 50 % finansiering. Systemet driftsattes fullt ut vid arsskiftet efter
det att rutiner utformats avseende behorigheter mm och all berérd personal tilldelats
taggar.

Avsiktsforklaring robusta och redundanta ledningscentraler

Riddningstjinstforbunden NARF, SARF och ROS har tecknat en avsiktsforklaring
som bl.a. innebér att ledningscentralerna ska utveckla sitt samarbete avseende
stabsstod, redundans och att s& langt mojligt kunna arbeta i samma ledningssystem.

Test och val av nytt larm- och ledningsstod

Under sommaren genomfordes ett test av nytt ledningsstodsystem péa bade inre och
yttre ledning. Systemen, Oculus och Daedalos Mobil, levereras av LPA. Under éret
har forbundet dven f6ljt utvecklingen av SOS Alarms lightversion av CoordCom
som ett alternativ. I slutet av dret foll valet pa de system som levereras av LPA och
dessa avses driftsittas under varen 2018. Detta innebir bland annat installation av
fordonsdatorer i de tre ledningsenheterna samt i vardera en raddningsenhet i
Skovde och Mariestad.

Forstirkningsrutiner Vistra Gotaland

Raddningstjansten har under aret varit delaktiga i framtagandet av gemensamma ru-
tiner i l4net for limnande av forstirkning vid rdddningsinsatser, av den typ som
lamnades till Vastmanland och Bredaryd. Rutinerna ér dven tillimpliga vid for-
stirkningar inom lénet. Resultatet &r dokumentet “Riktlinjer for forstarkningsresur-
ser Rdddningstjansterna Vistra Gotaland” som faststéllts inom RéddsamVG. En
grundprincip dr att arbeta 1 de fyra delregionerna i Véstra Gotaland med RSG,
NARF, SARF och ROS som kontaktnav.

I samband med EU-toppmoétet 1 Goteborg 1 november, anvdndes forstarkningsruti-
nerna for forsta gangen vid en planerad hindelse. Rdddningstjénsten Storgdteborg
(RSG) efterfragade resursforstiarkningar fran andra rdddningstjénster i ldnet for att
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kunna finnas i beredskap under toppméotesdagarna. Riddningstjénstens Ostra Skara-
borg roll var att forbereda for att vid behov bistd RSG med forstarkningsresurser
under den 16 och 17 november och att samordna resurser inom delregion Skaraborg
(Réddningstjénsten Vistra Skaraborg och Samhillsskydd Mellersta Skaraborg).
Forberedande aktiviteter som genomfordes var planeringsmdten pa plats vid RSG
och via telefonkonferenser samt genomgang med all ber6érd operativ personal vid
ROS avseende hotbild, risker, kartmaterial, sambandsrutiner etc. Under toppmétet
gjordes kontinuerlig lagesuppfoljning genom bl.a. samverkanskonferenser enligt
faststélld dagordning som finns i RiddsamVG-riktlinjerna. Under den 16 och 17
november fanns i ROS en viss utdkning av den operativa beredskapen.

For rdddningstjdnsterna i ldnet har planeringen och hanteringen vid EU-toppmotet
inneburit ett stort steg framat avseende samverkan vid storre hdndelser. Det visar pa
att trosklarna sénkts for att ta kontakter och nyttja varandras resurser for att fa 6kad
operativ forméga, vilket ger en god grund for fortsatt utveckling. Riktlinjerna for
resursforstarkning som faststallts inom RdddsamVG och som i forsta hand inriktats
pa akuta hindelser, provades nu for forsta gadngen vid en planerad hindelse och
med gott resultat.

Planering reservsamband

En delstudie har genomforts avseende reservsamband vid kris och hojd beredskap.
Denna har innefattat inventering av befintlig utrustning for det gamla analoga radi-
osystemet i ROS (fasta, mobila och bérbara radioenheter), mdjligheterna till sam-
verkan med Frivilliga radioorganisationen (FRO) samt mgjligheterna att nyttja RA-
KEL i DMO-ldge. I nuldget foreslés inriktningen vara RAKEL DMO och att av-
vakta den pilotstudie som gors i delregion Fyrbodal avseende tickning fran basplat-
ser i DMO.

Samverkan, utbildning, évning

Tjénstgdrande RCB och inre befdl deltar kontinuerligt i de kvartalsvisa regionala
samverkansdvningarna som Linsstyrelsen arrangerar. Ovningarna avser samverkan
kring informationsdelning och ligesbild via systemen RAKEL och WIS. Ovning-
arna samlar 60-talet deltagande aktorer.

En tvddagars storre stabsovning genomfordes 1 november med all personal involve-
rad som kan komma att inga i stabsfunktioner. Scenariot byggde pé ett omfattande
sndovider. Aven sikerhetssamordnare och kommunikatorer frén medlemskommu-
nerna fanns med i Ovningen.

Under hosten har utbildning paborjats med fem medarbetare med mélséttningen att
kunna fungera som avldsande inre befal.

SMO-styrkan

SMO-styrkan har under aret fatt ndgot fordndrade arbetsuppgifter. Med anledning
av att ROS nu forsoker etablera verksamhet pa dvningsfiltet Hasslum, dven med
externa kunder, har SMO tagit sig an den verksamheten ocksa. Detta har naturligt-
vis lett till att annan verksamhet blivit lidande. Ledningens bedémning har dock va-
rit att ambitionsnivan inom informations- och utbildningsverksamheten mojligen
varit ndgot hog och att den tillkomna verksamheten da kan prioriteras in under en
period.
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Den operativa enheten 253 2960 (mindre sldckenhet utrustad med skarsldckare) har
under aret varit i full drift och den har nyttjats pd brander och andra olyckor savil
genom SMO-styrkans som skiftpersonalens forsorg.

Under kommande &r bor en analys av SMO-styrkans uppdrag genomforas, faststél-
las och fortydligas. Tanken pa en utbildningsenhet har funnits och borde analyseras
vidare 1 samband med detta.

Exempel pa verksamheter som SMO-gruppen genomfort 2017:

e Brandskyddsutbildningar
e Skolutbildningar:
- Grundskola (2:or, 5:0r)
- Hogstadier (7:0r)
- Gymnasieskolor (yrkesprofilerande utbildningar)
- SFI-utbildning
- CAMP-Blaljus
- Sidkerhetsdagar (8:e klasser)
- Sérskoleklasser

Information for pensionérsorganisationer

Information for bostadsréttsforeningar

Utrymningsovningar (hyreshus, hotell m.m.)

Studiebesok

Yrkes och branschmaéssor

Information till forskolor

Information om raddningstjénsten roll till eftergymnasiala yrkesutbildningar
Krisberedskapsevenemang

MBU méinniskan bakom uniformen (projekt ungdomar, bygga relationer)
Deltagit 1 Aurora (nationell militdrovning)

Genomf0rt preparandutbildning

Genomfort utbildning av forsvarsmakten luftstridsskolan.

Utbildning och kompetensutveckling
Ovningsfiilt

Det som framforallt hint med 6vningsfaltet Hasslum under 2017 dr att fastigheten
bytt dgare. Det statliga fastighetsbolaget Specialfastigheter AB har salt hela den 96
hektar stora fastigheten till Skovde kommun.

Forbundets samverkan med Skovde kommun &r mycket positiv och vi upplever att
vi har stora mojligheter att skapa goda 6vningsmojligheter for blaljusmyndighet-
erna pa sikt. Det saknas fortfarande en tydlig fordelning mellan Polisen och rddd-
ningstjansterna vilken méste skapas under 2018.

Internt handlar det fortfarande om att skapa tydligare information om varfor 6v-
ningsfiltet dr en viktig arbetsuppgift. Dels handlar det om rdddningstjénstens egen
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formaga till praktisk 6vning vilken &r helt avgdrande for framtiden. Dels har radd-
ningstjansten inom Réddsam VG tagit pa sig ansvaret att radda anldggningen for
framtida bruk. Vidare handlar det om den fordndrade hotbild visavi omvirlden som
sannolikt kommer 6ka behovet av kvalificerade 6vningsplatser, inte minst MSB
signalerar om detta. Mojligheten att i framtiden dven genomfora grundutbildning
for deltidspersonal regionalt kan ocksé vara av avgorande betydelse for rekryte-
ringsmdjligheterna.

Men detta betyder att rdddningstjénsten till det yttersta maste nyttja den befintliga
resurs som nu finns for att overleva fram tills en héllbar verksamhet etablerats.

Ovningsfiltet i Mariestad har under aret endast forvaltats och inga stdrre utveckl-
ingsprojekt har genomforts dar. Vidare har antalet dvningar/utbildningar minskat
dér, dd delar av den ordinarie verksamheten tillfélligt forlagts till faltet i Skovde.
Malsittningen dr dock att dven i framtiden ha ett ndrdvningsfalt i Mariestad, da det
far anses vara ett krav att heltidspersonalen dir kan 6va 1 jourtjédnst.

Rdéddningsviirn.

Under véren har det genomforts 6vningar gillande brandbilens utrustning, stegar,
Rakel, trafiksdkerhet, objektbesok, HLR, motorspruta/brandvattenfoérsdrjning och
batdvning.

Riddningsvirnet Borgunda dvade en heldag med fokus pa skogsbrand. Ovningen
genomfordes som en insatsovning. I uppgiften ingick det att upprétta en begréns-
ningslinje med slang och motorspruta. I 6vningen ingick det ocksd omhénderta-
gande av skadad person.

Réddningsvarnet Volvo har genomfort utbildning mot farliga &mnen vid fyra till-
féllen.

Réddningsvarnen har 4ven genomfort en 16rdagsovning dé det Gvades motorsag,
trafikolycka, brand 1 byggnad samt vattenférsorjning/motorspruta.

Vi har genomf{ort méte APT under hdsten

Réddningsvéarnen foljer den tdnkta planen for planerat dvningsuttag.
Rdéddningsmidin i beredskapsstyrka, RIB (deltidspersonal)

Under aret har raiddningstjanstens RIB- anstéllda genomfort 6vningar inom omra-
dena stadskorning/korgard, kartovning, Rakelovning, motorkunskap, taksékring,
IR-teknik, fystest, islivrdddning, HLR, vattenlivraddning med bat/hansabridda och
kall och varm rokdykning enligt AFS.

Forbundet har genomfort tva stycken tva veckor langa preparandkurser dér det har
ingatt deltagare fran bade RiB- och vérnstationerna. Hér fanns dven deltagare fran
Réaddningstjansten Vastra Skaraborg, Samhillsskydd Mellersta Skaraborg och SOS-
alarm.

Under varen har vara RIB-anstillda genomfort de arligen dterkommande insatsda-
garna. Under fyra 16rdagar 6vade samtliga RiB-anstédllda pd 6vningsfiltet i
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Hasslum. Denna 16rdag 6vade man fyra olika moment. Varm rokdykning med upp-
gift sokteknik enligt AFS, trafikolycka med tva personbilar inblandade, en genom-
ging av vara nya andningsskydd ingick ocksa och avslutningsvis s& hade man en
sjukvardsovning dér en genomgang av ambulansen ingick.

Réddningstjansten har under véren startat en grupp som kallas framtidsgruppen
RIB. I denna grupp ingar det en person fran varje deltidsstation, HR- handléggare
samt samordnare for deltid och vérn. I denna grupp kommer bland annat fragor som
rekrytering, utbildning och 6vning att tas upp.

Skovde deltid har dven fétt en inledande teoretisk utbildning pa skérsliackarenheten.
Den praktiska delen kommer slutforas under véren 2018

Skovde deltid har genomfort utbildning vid fyra tillfillen mot farliga amnen enligt
avtal med Volvo.

Vi har dven genomfort en riktad ledarskapsutbildning for styrkeledare med ersét-
tare. Innehallet i utbildningen utgjordes av grunder i ledarskap.

Under aret dr det fyra ur personalen som genomfort utbildning rdddningsledning A
pa MSB skola i Revinge samt en som genomfort Radddningsinsats.

Réddningstjansten har genomfort tvA APT under aret.

RIB- personalen foljer den tidnkta planen for planerat 6vningsuttag.

Heltid

Till MSB:s vidareutbildningar i Revinge har det under aret skickats nio elever, fyra
har genomfort Raddningsledning A, tva Rdddningsledning B och tre Tillsyn A med
godkinda betyg. Forbundet har ocksa testat distansutbildning for RL B via skolan i
Sando, de tre eleverna har varit jattenjda med distanskonceptet och dven de har
atervint med godkdnda betyg. Som vanligt dr ivern stor ndr man kommer hem och
man vill testa sina nya kunskaper. Detta har rdiddningstjansten som organisation stor
nytta av och dessutom under senare ar lért oss att ta hand om pa ett bra sitt.

Samarbetet med Forsvarsmakten nér det giller utveckling av grupp och ledare,
UGL, har fortsatt och rdddningstjansten har under aret medverkat med totalt tio
medarbetare pa denna kurs som genomforts vid tva tillfdllen; en 1 Karlskrona skér-
gard och en i Alvdalen (Triingslets skjutfilt). Férbundet har nu betat av samtliga be-
fal och nu ges dven Ovrig personal mojligheten att delta vilket 6kar forstéelsen 1 Gv-
riga delar av organisationen.

Réddningstjansten har ocksd genomfort riktad ledarskapsutbildning 2x2 dagar for
styrkeledarna med hjdlp av IRL och Ola Martensson Planen ér att alla som genom-
gétt Raddningsledning A skall beredas mojligheten att f4 en 6kad forstéelse for ar-
betsgivaruppdraget.

Under hosten har heltidstyrkorna vid stn Mariestad genomfort insatsdagar pa ov-
ningsfiltet i Hasslum. Insatsledargruppen har planerat, genomfort och utvirderat
aktiviteterna. Resultatet gav vid handen att rdddningstjénsten star vl rustad nér det
giller taktik, teknik och metod i de mest frekventa situationerna och att det finns en
del brister 1 de mindre frekventa.
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Formagan att hantera storre komplexa hdndelser har forbattrats under hela 2017.
Stabsutbildning har genomf6rts under var och host och aret avslutades med en tva-
dagars stabsdvning som gick under namnet Svart oktober, efter den nigot taffliga
inledning under 2016 sa kinns det som verksamheten kommit en bra bit pa vagen.

Insatsledargruppen

Gruppen har under aret fatt ett nytt utseende vad giller gruppens individer, vilket
resulterade i en teambildningsresa till Stenungssund. Gruppen har formerat sig och
gett ett oerhort positivt inslag 1 utvecklingsarbetet. Man har nu full effekt inom hela
den tilldelade uppgiften. Méinga projekt &r genomforda under aret och redovisas 1
sdrskild ordning. Man har tagit tag i taktik- och ledningsfragorna pa ett mycket po-
sitivt sétt och detta utvecklas nu i rask takt.

Aven den egna utvecklingen hanteras nu pa ett strukturerat sétt och forvéntas fa ful
effekt under 2018. Insatsledarna har ocksa tagit ansvar for planeringen for 6vriga
befdlsgrupper.

Inre befilsgruppen

Forutom att véra inre befél deltagit i alla de utvecklingsprocesser som redovisas un-
der rubriken Larm och ledning s& har man bland annat vidtagit en studieresa till
Storstockholms rdaddningscentral, SSRC. SSRC larmar och leder insatser i 25 kom-
muner inom 4 1an med 2,2 miljoner invénare och med cirka 19000 hindelser per &r.
Syftet med besoket var att ta hem kunskap om hur de arbetar med ledning av manga
samtidiga insatser, stora insatser samt hur man hanterar omvérldsbevakning.

For IB-gruppen har manga administrativa rutiner utvecklats under aret. Stodet till
enskilda raddningsledare upplevs ha okat. Detta identifieras via den enkét som be-
svarats gillande nya befdlsorganisationen.

RCB-gruppen

Gruppen har under dret utdkats med en medarbetare for att bli totalt fem. Med an-
ledning av denna ut6kning har den nya medarbetaren introduktionsutbildats, vilket
lett till att viss dvningsverksamhet genomforts. I ovrigt har genomforts manatliga
moten/Ovningar av Tabletop-karaktér.

Infor kommande verksamhetsér har en langsiktig planering genomforts under led-
ning av insatsledarna.

Ovriga aktiviteter rorande utbildning, 6vning och utveckling

Tvéa medarbetare har deltagit vid konferensen Kem 2017 i Helsingborg.

Med anledning av att vi pa stationen i Skovde ansvarar for MSB:s kemenhet har tva
av rdddningstjansten kemtekniker tillika brandmén varit pd en tvddagars CBRN-ut-
bildning 1 Perstorp. Kemenheten har vidare varit ute pa tvd uppdrag. Ett vid Sam-
héllsskydd Mellersta Skaraborg och ett vid Karlstadsregionens rdddningstjanst.

MSB har varit pd plats i Skovde och utbildat personalen i ”Grunder joniserande

stralning”, utbildningen inneholl en teoretisk del och en praktisk del dér personalen
fick mojlighet att indikera mot stralkilla.
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Fyra elever frin SMO-utbildningen har gjort sin forsta tvaveckors praktik hos oss,
sex elever har genomfort lang LIA.

Under sju veckor i har raddningstjansten haft en brandingenjorselev hos sig, som
gjort sin brandmannapraktik.

En storre 0vning pa Skaraborgs Sjukhus genomfordes under varen. Detta gav perso-
nalen en mojlighet att testa uppréttad insatsplan och utdva fardigheter pa en stor
och komplex skadeplats. Dessutom gavs tillfdlle att 6va samverkan da det var
manga aktorer inblandade, Vistfastigheter, VG-regionen med ledningsgrupp, akut-
sjukvarden och ambulansen, polisen med flera. Utvirderingen for vér del i 6v-
ningen konstaterade att agerandet genomfordes enligt plan och att den stora utma-

ningen vid en brand &r att ventilera ut rok, utan att smitta fler brandceller dn den re-
dan drabbade.

Tre av raddningstjdnstens medarbetare har genomgatt testledarutbildning via Ut-
bildningsverkstadens och Kerstin Gustavssons forsorg.

Tva av insatsledarna har genomfort Regional Samverkans Kurs enligt den plan som
finns for befdlsutveckling.

Den utvérdering som skulle goras av den nya befdlsorganisationen &r nést intill
klar. Den har genomforts genom att samtliga befdl fitt besvara en enkét. Darefter
har ett antal intervjuer genomforts och detta kommer fortsitta under kvartal 1 2018.
En analys av genomforda rdddningsinsatser dr ocksa genomford i syfte att hitta fall
dér den nya organisationen kan ha haft en paverkan pa hiandelseforloppet. Slutgiltig
analys av resultatet samt eventuella atgédrder vidtas under kvartal 1 2018.

Insatsplanering/forebyggande

Under aret har den operativa personalen likt tidigare ar bedrivit forebyggande atgér-
der genom ett antal olika aktiviteter. Personalen har knackat dorr for att informera
om brandskydd i bostdder, brandskyddsinventerat olika bostadsomraden och delta-
git vid ett antal olika andra aktiviteter under aret.

OPI, Operativ Information, &r ett nytt begrepp som kommer att underlatta insatspla-
neringen i framtiden. Det dr en del av Daedalos dér det kan skapas framkornings-
kort, insatsplaner och dvrig operativ information som sedan kan levereras direkt ut i
fordonen via Daedalos mobil. Grunden ar lagd och igdngsattandet sker under de
forsta veckorna 2018.
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Axplock fran drets hiindelser

2017-01-13 22:56 Automatlarm Vasaskolan Skovde.

Styrkan frén Skovde 1+4 aker till platsen. Nar man kommer fram kdnner man
roklukt och vid kontroll sa visar det sig att man har en brand i ett lararrum pa sko-
lan. Branden dr med stor sannolikhet anlagd da man utifran slagit sonder en fonster-
ruta och dérefter tént eld inne pa kontoret.

Skador: Brand och rokskador 1 lararrummet, trasiga fonster samt rokspridning i
andra lokaler.

2017-01-29. Brand i byggnad Algaris

Klockan 17:20 inkommer larm om brand i byggnad. Vid framkomst &r det osékert
om det finns nagon kvar 1 byggnaden, rokdykning pabdrjas med inriktning livradd-
ning. Efter en stund kommer dgaren till platsen och meddelar att ingen finns kvar i
huset. Styrkor fran Hova, Toreboda, Gullspang samt Insatsledare insatta i hdandel-
sen. Huset totalskadat.
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2017-02-03 Brand i byggnad Uttervigen Tibro

Nérmaste grannen, som dven var inringare, motte upp och gav dé information att
familjen var ute och att ambulansen hade tagit hand om fadern for transport till
sjukhuset.

Darefter togs beslutet att ingen rokdykning/livraddning skulle utan endast begréns-
ning. Initialt sattestvd styrkor in men den ena, Skovde, kunde aterga och Tibro 16ste
insatsen sjilva.

2017-02-08 Brand i villa Hova.

Larm om brand i byggnad/villa Lilla Gronehog. Oklart om det fanns folk kvar inne
1 byggnaden. Styrkor frdn Hova, Gullspang och en Insatsledare till platsen. Det vi-
sade sig vid framkomsten att det inte fanns personer kvar inne i byggnaden.
Byggnaden var helt 6vertdnd vid framkomsten sd rdddningstjansten 14t byggnaden
brinna ner efter samrad med polisen.

36



2017-02-17 Trafikolycka Hova

Frontalkrock mellan en lastbil och en personbil pa E20. Insatta styrkor dr Hova,
Mariestad samt insatsledare. En kraftig kollision med en léttare skadad som gick ur
bilen sjilv och en svart skadad och fastklimd person. D4 kollisioner med svért fast-
klimda intraffar dr det bra med tva enheter pa plats, gérna en heltidsstyrka kombi-
nerat med en deltidsstyrka.

2017-04-25 17:42 Kollision mellan tig och bil Lyrestad

En trafikolycka intrdffade mellan en personbil och ett tdg norr om Lyrestad pa Kin-
nekullebanan. Raddningsstyrkor som larmas till platsen ar frdn Mariestad och
Hova, éven insatsledare larmas. Ovriga enheter pa plats 4r ambulans, ambulansheli-
kopter och polis.

Atgiirder: Kontroll av trafikstopp med Trafikverket sedan siikras olyckplatsen. Man
skapar tilltrdde for ambulanspersonalen genom att anvinda klippverktyg for att fa
ut foraren ur fordonet. Samverkar med polis, ambulans och personalen pé taget.
Skador: En person avlider och en skadas, badda fardades 1 personbilen. Ingen pa ta-
get skadades. Skador pa tdg och personbil.
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2017-05-01 Stort larm flyghaveri.

Klockan 15:05 inkommer larm om att ett segelflygplan far problem vid start fran
Skovde flygplats. Planet stortar ca 1,5 km sdder om féltet i tit ungskog. Personen
far vinschas upp med helikopter och foras till sjukhus med medelsvara skador.

2017-05-22 Trafikolycka lastbil/personbil E20 séder om Mariestad.

En personbil och ldngtradare frontalkrockar pa E20, olyckligtvis med dodlig ut-
gang.

Personbilen fick flyttas till annan plats innan man kunde plocka ur personen ur for-
donet.

Totalstopp radde under lang tid pa E20. Styrkor frdn Mariestad, Téreboda och In-
satsledare var pa platsen.
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2017-06-05 Villabrand Framnis gard Tibro.

Tidigt pa morgonen inkommer larm om villabrand och redan p& medlyssningen in-
ses att det dr en hindelse av storre dignitet. Gladjande nog sker inga personskador,
dock blir familjen hemlds dé villan blir totalskadad. Insatta styrkor dr forutom in-
satsledare, Tibro, Skovde heltid samt Skovde deltid i beredskap pé stationen.

&
2017-08-17 19:08 Larm om brand i verkstad.

Branden hade ett snabbt forlopp och det fanns gasflaskor i byggnaden. Styrkor fran
Tibro och Skovde deltog 1 arbetet. Rdddningsledaren spirrade av omrddet och vig
49 och skytt larmades till platsen for att oskadliggora acetylenflaskan. Efter skottet
kan man konstatera att flaskan redan hade rdmnat. Ingen person kom till skada.
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2017-09-06 Brand i restaurang Carizma Mariestad.

Larm brand i byggnad Osterlinggatan 10. Restaurang Carizma.

Vid framkomsten var det brand i ndstan hela lokalen. Inga personer kvar i lokalen.
Mal med insatsen var att brand/r6k skulle stanna i lokalen och inte sprida sig till an-
gransande lokaler som man ocksé lyckades med.

En lyckad insats i en byggnad med flera vaningar och lokaler.

Styrkor fran Mariestad, Toreboda, Skovde, IL och RCB var pa platsen.

2017-09-12 Villabrand Tidan
KI. 13:42 inkommer larm om brand i byggnad. Under medlyssningen féar vi inform-
ation om att det brinner i kéllaren pa villan och att dgaren forsoker slicka med en
pulverslidckare. Vid framkomst sétts rokdykare in och sldcker ner resten. Brandska-
dor 1 kéllaren samt rokskador i 6vriga huset. Inga personskador. Styrkor frdn Mari-
estad och Moholm pa plats.

40



2017-09-19 00:46 Brand Billinge Tra Virsas

Niér Blikstorp, som var forsta styrka pé plats, kom till platsen var det redan genom-
brunnet i yttervigg och brandgaser utmed hela takfoten. Efter 15 minuter brann det
igenom taket och beslut togs om att denna byggnad ej gick att rddda utan inrikt-
ningen blev att skydda intilliggande byggnader, vilket man lyckades med. Man
lyckades ocksa fa ut datorer och annat material fran kontoret samt gasflaskor ur
byggnaden. Styrkor som var inblandade i insatsen var fran Blikstorp, Hjo, Tibro
och Skdvde, insatsen avslutades 08:30 pd morgonen. Inga personskador.

Drift och underhall

For att den skadeavhjdlpande verksamheten inom rdddningstjinsten skall kunna
fullgdra sina uppgifter krévs ett vil fungerande system for drift och underhall.

Réddningstjanstforbundet har for ndrvarande tolv brandstationer geografiskt place-
rade inom forbundets medlemskommuner samt ett attital fordon varav manga speci-
alfordon och ett stort antal efterfordon samt batar fér uppdrag i vatten, och en
mingd av olika typer av rdddningsutrustningar. Utrustning for utalarmering samt
for radiokommunikation med samtliga enheter. Ovningsanliggningar och forrad
mm.

Verksamheten bestar av drift och underhdll enligt upprittat handlingsprogram. Frin
forebyggande underhall till akuta reparationer av fastigheter, raddningsfordon,
skyddsutrustningar, riddningsmateriel, kommunikationsutrustning, larméverfo-
ringsutrustning, dvningsanlidggningar, forrdd for RUHB materiel (rdddningstjénst
under hojd beredskap) larmaggregat for VMA larm (viktigt meddelande till allméan-
heten) och raddningscentraler.

Samordning av upphandlingar av fordon, utrustning och 6vrig materiel.
Samordning av verksamhetens behov av egendoms, ansvars och fordonsforsékring.

Verksamheten bedrivs 16pande med servicetransporter for pafyllnad och komplette-
ring av materiel efter insatser och for 6vningsverksamheten. Manadskontroller av
fordon, utrustning och lokaler samt 6vriga besiktningar sker enligt upprattad plan.
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Underhallsservice och reparationer sker efter behov. Under senare ar har 6vnings-
faltet pa Hasslum tillkommit som en uppgift for driftavdelningen. Denna uppgift
ligger utanfor vart tidigare arbetsfalt och innebdr att vér arbetsbelastning har dkat
markant. Under varen har en drifttekniker anstéllts pa den operativa avdelningen for
att starka upp rdddningstjénstens forméga att skota dvningsfaltet och att serva vid
ovningar. Driftavdelningen kan dock se att det krévs en storre arbetsinsats dn vad
som bedomdes vid Overtagandet av vningsfiltet. I dagslaget skjuts reparationer
och underhéll framat pa grund av vart osdkra hyreskontrakt. Om raddningstjansten i
framtiden skall 6ka och utveckla verksamheten s& kommer det att kridvas en organi-
sation avsedd for detta.

Efter beslut i medlemskommunerna skall raddningstjinsten from 1/1 2018 ta emot
kommunala automatiska brandlarm. Detta har inneburit att riddningstjdnsten har
fatt uppgradera vér utrustning for utlarmning pa samtliga hel-och deltidsstationer.
For att 10sa dessa arbetsuppgifter har en larmtekniker anstéllts pa driftavdelningen
med uppgift att driftsétta den nya utrustningen samt administrering av automatlarm-
sobjekt i medlemskommunerna.

Driftavdelningens verksamhet préglas av stor flexibilitet och manga olika projekt
16per parallellt med ordinarie verksamhet. Arbetet med rutiner och materielhante-
ringsfragor sker i nidra samarbete med stationsansvariga pa deltidsstationerna.

For stationerna med heltidsbemanning i Skovde och i Mariestad har ansvarsomra-
den for planering/uppfoljning och arbeten med drift och underhallsfragor for den
egna stationen utvecklats. Ansvarsomraden har delats in i huvudgrupper och ar av-
gransande efter verksamhetens behov sdsom fastigheter, fordon, brandsléacknings-
utrustning, riddningsmateriel, samband och skyddsutrustning.

Av riddningstjénstens 12 brandstationer dr ROS fastighetsigare till stationerna i
Skovde, Mariestad, Tibro, Hjo, Gullspang och forraden i Borgunda. Med 6vriga
stationer 1 Toreboda, Karlsborg, Hova, Moholm, Timmersdala, Undenis, Blikstorp
och garaget 1 Otterbdcken finns hyresavtal.

For verksamheten finns riktlinjer som dversiktligt beskriver arbetet med drift och
underhall och skall ses som en del i kvalitetssdkring av verksamheten.

Sammanstiillning av ROS brandstationer med aktuell fordonsplacering

Station Slack Ho6jd  Tank  Ter- Befils Transp Be- Batar  Vete-  Ovrigt

fordon fordon fordon réng fordon fordon siktn ran
fordon fordon fordon

Skovde 3 2 2 1 3 9 4 1 4
Mari- 2 1 1 1 1 2 2 3 2
estad
Tibro 1 1 1 1 2 1
Tore- 2 1 1 1 1 1
boda
Hjo 1 1 1 | 1 2 2
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Karls- 1 1 1 1 1 2 1
borg

Gull- 1 1 1 1 2
spang
Hova 1 1 1 1
Tim- 1 1 1
mers-
dala
Mo- 1 1 1
holm
Blik- 1 1 1
storp
Unde- 1 1 1
nas
Bor- 6
gunda
2
Ovrigt
Summa 18 7 9 10 4 17 6 18 9 7

Mal och maluppfyllnad
Prestationsmadl

Genom systematiskt och regelbundet underhéllsarbete sikerstilla hog funktionssa-
kerhet hos fordon och materiel.

Maluppfylinad

Malet f6r 2017 anses till storsta del uppnatts. Viss efterslapning av kontroller har
tidvis uppstatt pga. hog arbetsbelastning hos driftteknikerna. Foljande aktiviteter
har 1 stort genomforts enligt gdllande rutiner.

Kontroll och uppf6ljning av funktionssékerheten sker i huvudsak genom regel-
bundna vecko-, ménads- och arskontroller med funktionsprover och besiktningar,
och 1 vissa fall sérskilt riktade kontroller. Arbetet sker i huvudsak i egen regi med
egen personal, men 1 vissa fall ddr krav pa annan kompetens giller anlitas auktori-
serade foretag enligt gdllande tidsintervaller och normer.

Prestationsmal

Genom egen personals medverkan i drift- och underhallsverksamheten minimera
utgifter for externt upphandlade underhallstjanster.
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Maéluppfyllnad

Malet for 2017 anses uppnétt. Genomforda underhallsatgédrder har till storsta del ge-
nomforts med egen personal. Inkdpta tjdnster har endast skett dir vi saknat kompe-
tens eller behorighet att utfora arbetet.

Personal

Bemanningen pa avdelningen ir en driftchef, en driftledare och fyra drifttekniker
samt en larmtekniker. For 16sande av aktuella arbetsuppgifter for drift och under-
hallsfrdgor utdver driftavdelningens egen personal, sa dr del av den schemalagda ar-
betstiden for den heltidsanstéllda operativa personalen i Skovde och i Mariestad
kopplade till drift och underhéllsavdelningen.

Genomforda projekt och underhdllsarbeten

Fastigheter

I Mariestad har renoveringsarbetet pa stationen fortsatt med fonsterbyte samt fasad-
och balkongrenovering huvudentrésidan. Alla byggnadsdelar som atgérdats har va-
rit mycket slitna och 1 stort behov av underhall. Framover finns ett fortsatt under-
hallsbehov av resterande fonster och vaggbekladnad pa stationen. I samband med
uppfrischningen av fasaden har dven ytterbelysningen och stenldggningen fram
mot huvudentrén bytts ut.

Bild pa ny fasad och fonster pa vaning 2

I Skévde har skalskyddet pa stationen forstarkts med ett nytt passersystem som
téacker fler dorrar dn tidigare. Aven rdddningscentralen har fatt ett battre skydd via
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ett inre skalskydd som skall forhindra obehoriga att komma in i raddningscentralen
utan ha giltigt skl for detta. Vigbommar har satts upp vid bagge infarterna till stat-
ionen for att hindra obehoriga att parkera pa raddningstjénstens innergérd.

I Skovde har ett kontor helrenoverats med nytt ytskikt pa viggarna samt omlagt
golv och nya lister.

I Skévde och Mariestad har arbetet med brandskyddsatgirder fortsatt och fardig-
stdllts. Under éret har arbetet koncentrerats till att identifiera och rétta till eventu-
ella brister 1 befintliga brandcellsgranser samt ventilation. Relationshandlingar
brand och kontrollplaner har skickats in till byggnadsndmnden i respektive kom-
mun for slutbesked.

I Skovde och Karlsborg har skyddsrum iordningsstéllts pga den 6kade oron och
hotbilden i omvérlden. Skyddsrummen ar tdnkt som forldggningsplats for brandmén
i héndelse av hojd beredskap.

I Skdvde har en fordjupad analys genomforts pa skicket och héllfastheten av vagn-
hallsgolvet pa brandstationen. En grundlig undersokning och kartliggning av alla
sprickor har genomforts. Provtagning for karbonatisering och klorider har gjorts ge-
nom provborrningar i golvet. Borrkdrnor har skickats for analys si att tryckhallfast-
heten har kunnat faststéllas. I rapporten frdn undersdkningen ges foljande rekom-
mendationer utifran det resultat som framkommit.

Laga spjélkade betongskador péd golvet.

Sprickor storre dn 0,4mm bor injekteras.

Léagga ett titskikt ovanpa betongen som forhindrar karbonatisering, kloridintrang-
ningar och fukt.

Fortsatt uppfoljning av sprickornas utveckling pa undersidan bjélklag.

Ny storre inspektion senast ar 2022.

Det raddningstjénsten nu saknar dr ett slutgiltigt utlatande frén konstruktdren om
golvets kondition i forhéllande till den last det utsétts for. Konstruktoren har del-
getts rapporten men rdddningstjdnsten har &nnu inte fatt nagot utlatande.

Ny utalarmeringsutrustning inkl. personsokare har installerats pa samtliga hel- och
deltidsstationer. Den nya utrustningen ger rdddningstjdnsten formagan att sjdlva
larma ut styrkorna vid kommunala automatiska brandlarm. Utan teknikbytet hade
rdddningstjansten inte kunnat ta dver mottagningen av de kommunala automatiska
brandlarmen.

I Tibro har duschutrymmet helrenoverats med ny golv- och viggmatta, ny belys-
ning samt nytt porslin och nya duschblandare. Atgirderna var vilbehdvliga och re-
sultatet blev mycket bra. Ytterbelysningen runt stationen har bytts ut till energisnéla
led-armaturer.

Bild pa nytt duschrum

45



I Hjo har antalet portar med Rakelstyrning dkats sé att alla utryckningsfordon kan
Oppna sin port via Rakel. Denna funktion har ldnge varit ett onskemal fran persona-
len.

Under aret har en 6versyn av datandtverken vid samtliga deltidstationer genomforts.
I samband med detta har nya kablar och nya nétverksuttag monterats diar behov har

funnits. Denna uppdatering skapar ett stabilare nitverk och mojliggor en léttare fel-

sOkning nér problem uppstar.

Efter beslut av forbundsdirektdren har driftavdelningen under aret haft ett bespa-
ringskrav pa fastighetsunderhall. Besparingskravet har medfort att vissa planerade
underhéllsatgirder dr framflyttade.

Utrustning

Omsittning av forbundets bestdnd av andningsskydd har fortsatt enligt plan. Rddd-
ningstjdnsten har nu bytt ut alla regulatorer och ryggplattor och nu i ar d&ven samt-
liga andningsmasker med tillhdrande radiodel. Den nya masken har en funktion dér
man med ett enkelt handgrepp kan ta loss eller sitta fast andningsventilen. Funkt-
ionen mojliggdr att bygga framtida brandbilar utan tryckluftsapparater placerade i
hytten som en trafiksidkerhetshojande atgédrd. Den nya basbilen som &r bestélld
byggs enligt detta koncept med enbart andningsmasken placerad i hytten.

Bild pa ny andningsmask

46



Under aret har omsittningen av brandhjdlmar paborjats. Efter en utvirderingspro-
cess foll valet pa en tysk brandhjilm av fabrikatet Drager. Under éret har heltidor-
ganisationen samt alla nyanstéllda fatt de nya hjdlmarna. Den nya hjdlmen har en
battre komfort och sitter fast battre pa huvudet vilket 6kar brandméannens sidkerhet.
Ovriga anstillda kommer att 4 den nya hjélmen succesivt under de nirmaste aren i
den takt ekonomin tillater.

Bild pa ny brandhjdlm

Arbetet med att uppdatera klippverktygen pa forbundets slackbilar har fortsatt och
beddms nu ligga pa en acceptabel niva.

Utrustning for att 6ka personalens sédkerhet vid insatser mot trafikolycka har inkopts
till samtliga hel- och deltidsstationer. Utrustningspaketet innehéller nya varnings-
skyltar, lampor, blixtljus samt farthinder. Utrustningen kommer att placeras ut pa
stationerna i borjan pa 2018.

Bild pa sdkerhetspaketet
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Lol ool et

Fordon

Under aret har deltidsstyrkan i Skovde fatt en battre slackbil. Den gamla SMO- bi-
len har rustats upp och haller nu bra standard bade nér det géller utrustning och for-
donets skick. Deltidens gamla sldckbil kommer nu att anvandas vid dvningsverk-
samhet pa dvningsfaltet Hasslum samt for rdddningstjanst under hojd beredskap.

I januari fick raddningstjénsten tillbaks Hjo:s brandbil som varit inblandat 1 trafiko-
lyckan dér ett stort antal kor blev pakdrda. Reparationsarbetet har varit lyckat och
brandbilen fungerar vél efter reparationen.

Moholm och Tibro har under varen fétt sina VW pickup utbytta mot nyare och
battre fordon.

Enligt riddningstjanstens omsattningsplan pa fordon skulle tva tankbilar och en
basbil omséttas under 2017. Under varen har upphandling av dessa fordon genom-
forts och vinnare i1 upphandlingen blev W Ruberg AB. Bilarna skulle ha levererats
under hosten men har blivit férsenade. Preliminér leveranstid ar nu februari 2018
och placeringsorter dr Skovde och Mariestad. I forlangningen kommer detta inne-
béra att Gullspang far Skovdes nuvarande basbil och tankbil samt att Téreboda far
Mariestads nuvarande tankbil.
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I slutet av aret kopte rdddningstjdnsten en begagnad stegbil fran rdddningstjdnsten i
Stromstad. Stegbilen kommer att anvéindas som reservfordon for Skévde, Mariestad
samt Karlsborg.

Bild pa ny resevstegbil

Ovrigt

Réddningstjidnsten har under hosten haft offertforfragan ute avseende inkdp av stat-
ionskldder for 2018 och 2019. Resultatet blev att Procurator AB kommer att leve-
rera kldder de ndstkommande tva dren. Rédddningstjdnsten kommer under 2018 {or-
andra klddhanteringen genom att ha ett eget lager med ett bassortiment. Med denna
fordndring tror riddningstjdnsten pd en mer behovsanpassad och snabb klddhante-
ring framover.

Under hosten har rdddningstjdnsten tecknat avtal med Samhéllsskydd mellersta
Skaraborg avseende gemensam slangtvétt i Skara. En ny modern slangtvittmaskin
har installerats i Skara och den tvéttar och provtrycker brandslang pa bara ett par
minuter. Driftavdelningen ombesorjer logistiken sé att smutsig slang samlas upp
och levereras till Skara fran hela forbundet. I samband med leverans sa hdmtas far-
dig slang sé att hanteringen blir sa effektiv som mdjligt. Fran oktober sa tvittar
Skaraborgs samtliga rdddningstjinster sin brandslang i Skara.

Under aret har raiddningstjénstens samtliga master genomgatt oversyn och service.
Masterna anvénds primért av rdddningstjinsten till eget radioldnknit for data och
telefoni, men rdddningstjdnsten hyr dven ut plats i masterna till olika privata och
statliga aktorer. Oversynen grundar sig pa resultatet av den mastbesiktning som ge-
nomfordes under 2016.

Bild pa en av rdddningstjdnstens drifttekniker under mastarbete i Téreboda
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Samverkan, sikerhet och beredskap
Mal och maluppfyllnad
Verksamhetsmal

e Samverkan syftar till att ge medborgaren snabbt och effektivt samordnat stod
som fordrar medverkan frén flera aktorer &n riddningstjansten

Prestationsmal

e Uppfdljning av avtal och 6verenskommelser ska ske arligen.
e Uppfdljning av samverkan utan avtal ska ske arligen.

e Forbundet ska medverka i, och i forekommande fall vara representerat i,
samverkansmdten som initieras och leds av statliga, landstingskommunala
och andra samverkansaktorer

Nedan ldmnas en redogorelse for uppfoljning av prestationsmalen ovan.
Mal

Uppfoljning av avtal och overenskommelser ska ske arligen.
Maluppfylinad

Uppfdljningssamtal har genomforts med tva foretagsraddningsvarn. Uppfoljnings-
samtal med ett foretagsrdddningsvérn dr ej genomfort. Viss eftersldpning i avtals-
uppfoljningen med grannrdddningstjénsterna sldpar ocksa.

P& helarsbasis bedoms malet som delvis uppfylit.
Mal

Uppf6ljning av samverkan utan avtal ska ske arligen.
Maluppfylinad

Huvudsakligen sker denna uppfoljning 16pande och avser fraimst aktorer som polis-
myndigheten, sjukvarden, Forsvarsmakten och lénsstyrelsen samt foretrddare for
frivilligorganisationer.

Med polisen pédgar ett projekt kring utveckling av informationsdelgivning avseende
hindelser som avviker frdn samhéllets normalbild. Verksamheten har startat upp
under senvédren och genomfors huvudsakligen pa veckobasis genom samverkan
mellan inre befdl vid riddningstjdnsten och stationsbefilet vid polisstationen 1
Skovde. Inre befdl samverkar i forekommande fall med Raddningstjénsten Vistra
Skaraborg och Samhillsskydd Mellersta Skaraborg.

Samverkan med ldnets rdddningstjanster sker huvudsakligen inom ramen for {or-

bundets engagemang i RiddsamVG. Forbundsdirektoren har varit sammanhallande
1 beredningsgruppen och i dvrigt ingar chefen Operativa avdelningen i utbildnings-
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radet, chefen forebyggande avdelningen i forebyggande radet samt HR/personal-
handldggaren i HR-radet. Forbundet har harigenom stora mgjligheter att paverka de
gemensamma riaddningstjanstfragorna. Harutover finns ett delregionalt organ, Sam-
hillsskydd Skaraborg, dar cheferna for raddningstjénsterna jamte chefen for polis-
region Skaraborg och ambulanschefen vid Skaraborgs sjukhus ingér.

Under aret har gemensam raddningsinsatsplanering inom ramen for den s.k. Lans-
overenskommelsen i Ridddsam VG regi framgangsrikt skett, for att bemdta begéran
om hjéalp for rdddningsjtinst vid omfattande markbrand i Virnamo kommun, i sam-
band med 6vning AURORA samt, inte minst, infor och under EU-toppmotet i Go-
teborg.

Med lansstyrelsen sker deltagande i de gemensamma samverkanskonferenserna
varje vecka. Rdddningstjdnsten har atagit sig att innan samverkanskonferenserna in-
samla underlag fran medlemskommunernas sikerhetssamordnare och angriansande
rdddningstjanster 1 Skaraborg.

Forbundet har varit representerat vid savil Forsvarskonferens 2017 (Forsvarsmakts-
rdd Skaraborg) som regional samverkanskonferens (Militdrregion Vist). Huvudte-
mat vid de bada konferenser har varit atertagande av totalforsvarsformaga.

Ett antal medarbetare ingar 1 lansstyrelsens forstiarkningsgrupp (VG-stab) och har
deltagit vid det forsta av de tvd arliga sammankomsterna. Hostens mote instilldes
genom ldnsstyrelsens beslut.

Med flertalet andra aktorer sker samverkan inom ramen for Krishanteringsradet
Ostra Skaraborg och betréffande frivilliga forsvarsorganisationer genom medverkan
1 Frivilligorganisationernas Samarbetskommitté (FOS).

P& helarsbasis bedoms malet som uppfylit.
Mal

Forbundet ska medverka 1, och 1 forekommande fall vara representerat 1, samver-
kansmdten som initieras och leds av statliga, landstingskommunala och andra sam-
verkansaktorer

Maluppfylinad

Under forsta halvéret har inga kommunala ledningsévningar genomforts. Ett fort-
satt arbete kring krisinformation har dock skett; dels i form av méten med med-
lemskommunernas krisinformatdrer och dels genom att krisinformatdrer fran
Skovde kommun har beretts mdjlighet att delta 1 en av rdddningstjdnstens stabs- och
ledningsévningar. Vid 6vningen genomfordes dven studiebesok av medlemskom-
munernas informatorer och sikerhetssamordnare.

Inom ramen f6r forbundets egen stabsovning under hdsten har medverkan skett fran
savil kommunala sikerhetssamordnare som kommunala krisinformatorer. Bedom-
ningen ir att bade 6vning och samverkan fungerade mycket val.

Réddningstjdnsten medverkar i ldnsstyrelsens kvartalsovningar tillsammans med
samtliga ldnets kommuner och andra aktorer.
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P& helarsbasis bedoms malet som uppfylit.

POSOM

Réddningstjansten har deltagit i méten med POSOM ledningsgrupp négra av med-
lemskommunerna.

Informationssamverkan

Arbete med informationssamverkan tillsammans med medlemskommunernas infor-
matorer har fortsatt enligt ovan. Rdddningstjénsten ar en aktiv aktor 1 vad géller in-
formationsformedling frin polisen och informationsdelgivning vid linsstyrelsens
samverkanskonferenser.

Kommunal beredskapsplanering

Varmotet med Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomforts under ledning
av rdddningstjanstforbundet. Varens mote dgnades huvudsakligen &t fragor kring
atertagande av formaga till hojd beredskap, storningar i betalningssystemet samt
kommunernas och andra aktorers ldgesbild avseende krisberedskap krisinformat-
ionsberedskap och totalfrsvar. Hostens mdte med Krishanteringsradet Ostra Skara-
borg hade inriktningen hotet fran klimatférdndringarna och totalférsvarsplanering.
Forbundet har rollen som sammankallande 1 Krishanteringsradet som &r gemensamt
for nio kommuner.

Réddningstjdnsten har medverkat vid lansstyrelsens uppfoljning enligt lag om ex-
traordindr hdandelse m.m. 1 Toéreboda, Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner.

Réddningschefen har medverkat i en regional krisledningsdvning under ledning av
lansstyrelsen 1 Varmland i rollen som lokal utvarderingsledare i Bengtsfors kom-
mun.

Regional beredskapsplanering

Réddningstjansten dr representerad i ldnsstyrelsens regionala rad for krishantering.
Forbundet representerar i dessa sammanhang de fyra riddningstjansterna i f.d. Ska-
raborgs lidn. Fyra moten har genomforts i vilka radddningschefen deltog. Riddnings-
chefen ingér dven 1 beredningsgruppen for regionala ridet.

Samverkan i ovrigt

Vid tva méten med frivilligorganisationernas samarbetskommitté (FOS) har radd-
ningstjinsten varit representerad.

Réddningstjinsten har med forbundsordforanden, forbundsdirektdren och radd-
ningschefen varit representerad vid varmotet med RadddsamVG och hostens led-
ningskonferens raddningstjénst.

Sjoraddning
Réddningstjdnsten har medverkat i Sjofartsverkets samverkansméte for Vinern.

Ett antal medarbetare vid rdddningsstyrkan 1 Mariestad har avlagt godkénda prov
for Sjobefdlsexaman klass VIIIL
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RCB-moéten

Under varen har, under rdddningschefens ledning, genomforts regelbundna méten
med de brandbefil som ingér 1 funktionen raddningschef i beredskap. Métena har
dels behandlat gemensamma fragestéllningar och dels innehallit ett moment med
kortare ledningsspel. Infor hosten har dessa mdten ska samordnas med gruppen in-
satsledare.

Hojd beredskap

Arbetet har under véren intensifierats avseende dtertagande av formaga till civilt
forsvar. En riktlinje for rdddningstjidnst under hojd beredskap har antagits av Di-
rektionen. Vidare har ett antal atgdrder i form av atertagande av avvecklat skydds-
rum och registerkontroll av all personal syftande till krigsplacering. Aven om ridd-
ningstjénsten till del kan hoja sin formaga infér hojdberedskap genom exempelvis
fordubblade vaktstyrkor, spridd gruppering och behéllande av viss materiel som an-
nars skulle ha avvecklats, dterstér flera fragor rérande livsmedelsforsorjning, driv-
medelsforsorjning och liknande. Dessa fragor behdver hanteras i samverkan med
andra och da frimst medlemskommunerna.

Réddningstjiansten har medverkat i kommunala krisledningsutbildningar och 6v-
ningar pa temat hdjd beredskap.
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RADDNINGSTJANSTEN  gammANTRADESPROTOKOLL s

GSTRA SKARABOR Sammantradesdatum

. : G A 2018-03-22

Direktionen

Plats och ta Brandstationen, Skovde, kl. 08.30 —11.15

Deltagande Beslutande Ersattare

Gote Carling (kd), ordférande
Helena Dahlstrém (s)
Bjorn Fagerlund (m)
Sture Pettersson (s)
Rolf Eriksson (s)

Alda Danial (1)

Mikael Faleke (m)
Lars-Ake Bergman (s)
Pierre Rydén (s)

Peter Lindroth (s)

Kjell Sj6lund (c), tjg ers
Jan Hassel (s)

Bjorn Thodenius (m)

Ovriga deltagande

Hanna Regebro, forbundsdirektor
Hans Ingbert, rdddningschef

Magnus Svensson, personalforetrddare
Ulf Seglert, personalforetradare

Utses alt justera Jan Hassel (S)
Justeringens
plats och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 3 0_ 43
Hans Ingbeyt /
Ordférande /" /
/ <
Got Carhng (kd) .
Justerande
W W/ ( /[
Jah Hassel (s)
ANSLAGI/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Direktionen
Sammantradesdatum 201 8_03_22
f - 0 i Datum f6 / =) o/
g::an;sfﬂppsauande ',ZOI y - CM/ " /g a:sramgs r:edtagande 20 /8 05 //

2
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Budget och verksamhetsrapport februari 2018 ...........coocoevivroeeeeeeeeeeieinns 3
A A DG BOIIACT s s s st smsiinmmansmsmmsmarma s commmmoven eosss o PSEER FER PR TP SS 7
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RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL s
OSTRA SKARABORG Sammantradesdatum

: : 2018-03-22
Direktionen

D §32
Revision av arsbokslut 2017

Direktionen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund
Revisionsméte genomfordes 2018-03-09.

Varken de valda revisorerna eller yrkesrevisorn hade ndgot att invénda, utan till-
styrker att respektive fullméaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de en-
skilda ledaméterna i densamma.

I sammanhanget fortydligar revisorn i sin granskningsrapport att det framgent i
forvaltningsberittelsen ska framga en jimforelse mellan budget och utfall, inte
bara en jamforelse mellan med foregéende &rs utfall. Berorda tjéinstemén &r infor-
stddda med synpunkten och atgérden kommer att inarbetas med bérjan med del-
arsbokslut 2018.

Handlingar:
Revisionsberittelse for ar 2017, 2018-03-09 )
Granskningsrapport for ar 2017 for kommunalférbundet Rdddningstjéansten Ostra

Skaraborg, 2018-03-09
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RADDNINGSTJANSTEN

OSTRA SKARABORG ~ sewerensn
Direktionen
Plats och tid

Deltagande

Ovriga deltagande

Brandstationen, Sk6vde, k1. 08.30 - 11.15

Beslutande

Gote Carling (kd), ordférande
Helena Dahlstrém (s)

Bjorn Fagerlund (m)

Sture Pettersson (s)

Rolf Eriksson (s) §§ 16-23, samt § 26
Alda Danial (1)

Mikael Faleke (m)

Lars-Ake Bergman (s)
Britt-Marie Sjoberg (c)

Pierre Rydén (s)

Peter Lindroth (s)

Kjell Sj6lund (c), tjg ers

Jan Hassel (s)

Bjoérn Thodenius (m)

Magnus Svensson, personalforetrddare
Ulf Seglert, personalforetradare

Hans Ingbert, t.f. forbundsdirektor
Erik Lyckebéck, brandingen;joér § 26
Torbjorn Béck, ekonom §§ 16-17

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida 1

Erséttare

Anette Karlsson (m)

Bo Andersson (s)
Lars Glad (m)

Hanna Regebro, tilltrdidande
forbundsdirektor

Robert Zeidlitz, chef operativa
avdelningen § 28

Hisatalt istare Peter Lindroth (s)
Justeringens
plats och tid
Underskrifter
Paragrafer 1 6-29
Peter Lindroth (s)
ANSLAG/BEVIS
Protakollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom ansiag.

S Direktionen
Sammantradesdatum 201 8-01-29,

Datum fér
anslags uppséttande

Férvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Datum fér

anslags nedtagande

Brandstationen, Skovde

L IIA

.....................................................................

Hans Ingbert /
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IO.{‘S"?DNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
R A B A R A Sammantradesdatum

) ) S BORG 2018-02-22
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Innehallsforteckning

Budget och verksamhetsuppf6ljning for januari 2018 ..........ccccoeiiiininiinnnn
ATSDOKSIUL 2017 ..ot sesaeaebessnas e eese s ens
Arsuppfsljning 2017 — Kommunens uppgifter enligt lagen om skydd mot

51T OO O ——
Beredningsutskotiet for budget 2019 ........cccaammmmsnmmmmmsossmmasmnnmes
Ovningsfiltet 1 HASSIUIM .......cvueeieeeeeeieeereeeee et sssesesenens
Delegations- och anmélningsédrenden januari 2018.........c.ccoovvvvvviniiinncnnnn
Aktuella Forebyggande Arenden...........coocevverieiiicrninneenncieeicnncceeniec e
Personalarenden..........ccovceiriieiiiiieniieie e
Anmilningar olyckor/tillbud/riskobservationer ............ccecceeverreeemrcericncinnens
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Branden i Allégarden, Tibro.........cccccoriiiiiieniiiieirie e
Inriktning fortsatt arbete ............eiviviuiiiiiiiiiieee e
OVIIA FIAGOT ...ttt s st senes e
MOGtets aVSIULANAE......cc.eeueeiieieiieiiee et e s
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RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL e

OSTRA SKARABORG ?28?8‘36232"1
Direktionen

D§ 17

Arsbokslut 2017

Direktionen beslutar
att godkinna bokslutet, samt

att uppdrar 4t forbundsdirektoren att skicka drendet till forbundets revisorer

Bakgrund
Allmént

T.f. forbundsdirektoren tillsammans med avdelningschefer och HR foretrddare har
med stdd av Skovde Ekonomienhet (Torbjérn Back) utarbetat arsbokslut for verk-
samhetsaret 2017.

Verksamheten bedrivs enligt faststélld verksamhetsplan 2017. Véren har inneburit
mycket internt arbete utéver det planerade med hénsyn till det nya avtalet for vara
réaddningstjanstmén i beredskap RiB 17.

Uppstartade projektarbeten under 2016 har fullféljts och arbete pagér med att slut-
fora de samma. Projektet med att féra 6ver de kommunala automatiska brandlar-
men frén respektive medlemskommun genomférs enligt plan. Rekrytering har ge-
nomforts avseende en tekniker for att hantera larm och teknikplattformarna (IT,
Tele, Rakel mm) inom organisationen. Under hésten har teknik och omkoppling
av larm genomforts. Malséttningen har varit att raddningstjansten ska kunna for-
medla de kommunala automatiska brandlarmen fran 2018-02-01. Forstarkt tilltra-
desskydd vid brandstationen i Skdvde har installerats. Projektet &r delfinansierat
av MSB.

Arbetet med Svningsfiltet Hasslum fortgar med ett storre engagemang frén
Skévde kommun. Kommunen har under aret 6vertagit faltet. Det gamla avtalet
med Specialfastigheter AB har forlangts i avvaktan pa nytt avtal med Skévde
kommun. Polismyndigheten kommer att vara ytterligare en intressent i 6vningsfél-
tet.

Inom ramen f6r raddningstjénstens férmaga till kriskommunikation har fortsatt
samverkan skett med medlemskommunernas kommunikationschefer och dess per-
sonal.

Stabsutbildning har genomforts med tidigare angiven ambition och maélséttning.
Ytterligare personal ur organisationen har utbildats for olika befattningar i en
rdddningsstab. Stabsutbildningen har dels omfattat en stabs och ledningsévning i
maj, dér dven polis, ambulans och Skaraborgs sjukhus deltog, samt en tvadagars

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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g‘;?DNINGSTJANSTEN SAM MANTRADESPROTOKOLL oer
. RA SKARABORG 2018-02-22
Direktionen

stab- och lednings6vning under hésten med medverkan fran delar av medlems-
kommunerna. Det kan konstateras att det sker en succesiv positiv utveckling avse-
ende var ledningsfsrmaga. Som ett kvitto pa detta kan ndmnas vart deltagande i
stodet till RiddsamF (Jonk6pings 14n), dé raddningstjénsten tillsammans med
andra rdddningstjénster fran RiddsamVG (Vistra Gétaland) samordnat under-
stodde pagaende skogsbrand i Bredaryd (Smaland). Sévil stabsarbete, samordning
som de direkta insatserna med personal pé plats fungerade i allt visentligt mycket
vil.

Som ett led i att ta till vara den kompetens som finns och pé sd sétt hjélpa
varandra inom befintliga organisationer planerades och genomfordes varens och
hésten preparandutbildning tillsammans med 6vriga raddningstjénster fran Skara-
borg. Utbildningsresultatet blev mycket bra och vi kommer fortsétta att samordna
véra utbildningsbehov sa ldngt det dr mojligt. Réddningstjénsten har p& uppdrag
av MSB utbildat personal i ”fyrhjulingar” vid 6vningsfaltet i Skovde.

Budgetarbete for 2018 dr genomfdrt. Inom ramen for budgetarbetet 2018 lyftes en
rad fragor kring hur férbundet fortsatt skall utveckla sin organisation mot de upp-
gifter som mer och mer star i f6randring i samband med den samhéllsutveckling
som sker. Utmaningarna for organisationen &r manga och paverkas i olika tidsdi-
mensioner beroende pa vilka beslut som tas inom vilken tid samt med vilken fast-
stélld ambition.

Lone6versynen for 2017 ar genomford. Individuell 16neséttning har implemente-
rats for delar som dnnu ej har denna 16neséttningsmetod.

Camp Blaljus dr genomfort for sjatte aret i rad. Syftet med denna aktivitet 4r att
tydliggora sikerhetsbegreppet i ett storre perspektiv for samtliga elever i Skara-
borg som gér i attonde klass. Skovde stod som virdkommun och arrangemanget
genomfdrdes pa ett mycket bra sétt. Konceptet for 2018 kommer att i delar for-

dndras.

Med syftet att utveckla férbundets deltidsstyrkor sa har en sarskild arbetsgrupp
péborjat ett arbete med att analysera forutsdttningar for fortsatt personalforsérj-
ning, kompetensutveckling mm. Arbetsgruppen ingér som en del i férbundets pé-
borjade arbete med att analysera véra fortsatta mojligheter, begrdnsningar, samt
behov av beslut och atgérder infor framtiden.

Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomfort tvd méten enligt plan. Vid va-
rens mote uppfattas det att krishanteringsbegreppet fatt en reell innebérd efter
maénga ars franvaro fran vara agendor. Hostmotet fokuserade huvudsakligen mot
fordndrad omvirld och tertagande av formaga till civilt forsvar.

Raddningschefen har utarbetat av riktlinjer f6r h6jd beredskap. Underlag for
krigsplacera raddningstjdnstens personal i respektive rdddningsstyrka har inldm-
nats till Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

Jus}e71des signatur Utdragsbestyrkande
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(.)S?DNISNGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL s
R A K A R A Sammantradesdatum

. 5 BORG 2018-02-22

Direktionen

De érliga l6rdagsdvningarna for deltidspersonalen och rdddningsvérnen har ge-
nomforts vid 6vningsfiltet Hasslum. Ovningarna genomfordes pa ett mycket bra
sétt och vi har som organisation aterigen fatt ett kvitto pa vad vi behover utveckla
och bibehélla avseende vara kunskaper och fardigheter. Det kan konstateras att
deltidsbrandménnen och raddningsvarnsménnen generellt haller en hog niva i sitt
sétt att 16sa sina uppgifter.

Forbundets satsning pa ledarskapsutbildning har fullfoljts enligt plan. Samtliga
styrkeledare har nu genomfort ledarskapsutbildning med syftet att pé ett béttre satt
kunna ut6va ledarskap i det dagliga arbetet. Denna utbildning kommer planeras att
genomforas vart annat ar vilket motsvarar det bedomda behovet av kompetensut-
veckling for raddningstjanstens chefer avseende ledarskap.

Forbundet har som tidigare ndmnts deltagit i skogsbrandsinsats Bredaryd (Sma-
land) tillsammans med andra rdddningstjanster inom RdddsamVG (RdddsamVG
dr ett samverkansnétverk dar samtliga raddningstjanster inom Vistra Gotaland in-
gér). Det sedan en tid tillbaka paborjade samverkansarbetet borjar nu ge effekt.
Forbundet har tillsammans inom RdddsamV G 16st uppgiften med att forstarka ett
annat léns raddningstjénster med personal och materiel. Rdddningstjénsten kom-
mer fortsdtta utveckla denna formaga savél inom RédddsamVG som att kunna
stddja andra l4n vid behov av operativa enheter.

RéddsamV G samarbetet utvecklas ytterligare. Under varen har arbetsgrupper pa-
borjat sitt samverkansarbete. I personalperspektivet har ett personalrad bildats
vilka har paborjat arbetet med att samordna/tolka avtal for att snabbt kunna sétta
in personal i insatser med samma forutséttningar avseende tolkningar och bestdm-
melser for gillande avtal. Detta arbete sker i samverkan med den arbetsgrupp som
utvecklar var operativa samverkansférméga inom RédddsamVG. Vad avser det fo-
rebyggande arbetet sé har ett forebygganderad startas och kommer genomfora ett
storre samverkansmote 1 september med syftet att kartldgga vilka férebyggande-
frégor som skall prioriteras i ett uppstartsskede for fortsatt samverkan.

Inom ramen f6r Rdddsam VG har samtliga rdddnings och forbundschefer tillskri-
vit Statsrddet Anders Ygeman med anledning av MSB svérigheter att svara upp
mot de kommunala riddningstjénsternas behov av utbildning och kompetensut-
veckling

Ekonomi

Resultatet for aret visar pa ett overskott pa 1 873 tkr. Relaterat given uppgift (att
uppritta nollresultat) uppfattas det att det ekonomiska resultatmalet &r uppnatt.
Direktionen fattade beslut om att kostnaderna for 6vningsfiltet Hasslum skulle tas
pa resultatet vilket skulle innebéra ett underskott pa 1 mnkr. Det positiva resultatet
beror pé dkade intdkter i form av fler fakturerade automatlarm och intékter fran
ovningsfaltet samt ett positivt utfall av semesterskuld och pensionsavsittningar.

Do
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RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL e

QSTRA SKARABORG Szagriwagra(;ezsdazug
Direktionen

Planerade investeringar har genomforts med vissa begrénsningar. Detta har féran-
lett senarelagda investeringar vilket innebér l4gre avskrivningar &n planerat under
2017.

Under aret har investeringar skett avseende tva tankbilar, en basbil samt ett reserv-
hoéjdfordon. Vidare har fullfoljandet av investeringarna avseende andningsskydd
slutforts. In- och utalarmeringssystem har bytts vid samtliga hel- och deltidsstat-
ioner.

God ekonomisk hushallning bedéms foreligga da de ekonomiska mélen natts och
riktlinjerna for verksamheten foljts. Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns i
bilaga.

Handlingar
Arsbokslut 2017
Verksamhetsberittelse 2017 (bilaga)
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RADDNINGSTJANSTEN
OSTRA SKARABORG s o Sy T

Kommunfullméaktige i
medlemskommunerna for
kommunalférbundet Rdddningstjdnsten
Ostra Skaraborg — Skévde, Mariestad,
Téreboda, Tibro, Hjo, Karlsborg och
Gullspéing

Ansvarsfrihet for direktionen for Riddningstjéansten Ostra
Skaraborg samt de enskilda ledamodterna i densamma

Hiarmed 6versiands Aresredovisningen for 2017 for kommunalforbundet
Ré4ddningstjansten Ostra Skaraborg jimte revisionsberittelse och
granskningsutlatande for ar 2017 for beviljande av ansvarsfrihet for direktionen
och de enskilda ledaméterna i densamma.

Arsbokslutet godkindes vid direktionens sammantréde 2018-02-2 (D § 17).
Revisorernas berittelse redovisades for direktionen vid dess sammantrdde 2018-
03-22 (D § 32).

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA SKARABORG

/ :
Hanna Regebro
Forbundsdirektor

\\kommun.skovde.se\dfs\remmakatalog\hain0314\documents\rihitidirektionen\bokslut 2017\helarsbokslut\missiv fullmaktige medlemskommunerna 2018-04-30.docx

F’o's.tadress . Besoksadress Telefon Telefax E-post adress
RADDNINGSTJANSTEN Brandstationen 0500-42 40 00 vx  0500-42 40 40 raddningstjansten@skovde.se
OSTRA SKARABORG Majorsgatan 1 Direkitelefon Handlaggarens E-post adress
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Forvaltningsberiittelse

Forbundets verksamhet

Kommunalfsrbundet Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS) haller en for forbundsmedlemmarna gemensam
raddningstjanst, som enligt lagen om skydd mot olyckor annars jvilar var och en av forbundsmedlemmarna.

Kommunalforbundet ansvarar for att atgarder vidtas sa att bréander och skador till foljd av brander forebyggs,
ansvarar for sotningsverksamheten samt verkar for annan olycks- och skadeforebyggande verksamhet som
enligt lagen om skydd mot olyckor annars &vilar var och en av forbundsmedlemmarna. Kommunalforbundet
skall dven tillhandahalia utbildning for medlemskommunernas personal inom ramen for lagen om skydd mot
olyckor. Infér 2011 &ndrades andamalsparagrafen i forbundsordningen till foljd av att ansvaret for tillstdnd och
tillsyn enligt den nya lagen om brandfarliga och explosiva varor 6verfordes till kommunalférbundet.
Kommunalforbundet fullgsr uppgifterna inom det civila forsvaret som annars avilar medlemskommunerna
betraffande rdddningstjanst under hojd beredskap.

Kommunalforbundet omfattar sju kommuner med ca 121 000 invénare och har en landyta av
3 100 km2.

Politisk ledning

Kommunalforbundet 4r organiserat i den forenklade modellen med direktion. Medlemskommuner 4r Skovde,
Mariestad, Tibro, Téreboda, Hjo, Karlsborg och Gullspang. [ direktionen &r varje medlemskommun
representerad med tvé ledamoter och tva ersittare. Skévde kommun innehar ordforandeposten. Inom direktionen
finns ett presidium som tillika & beredningsutskott. Presidiet bestar av ordforande samt l:e och 2:e vice
ordforande. Direktion tilltridde den 1 januari 2015.

Direktionen har haft atta ordinarie sammantraden under aret och dérvid avhandla 1524renden.Vid
septembersammantradet, som var offentligt, antogs budgeten for &r 2018. Beredningsutskottet har haft ett
sammantride med utdkad representation dér alla medlemskommuner var representerade med anledning av
budgeten for 2018.

Under 2016 antog direktionen det nu géllande handlingsprogrammet for mandatperioden. Handlingsprogrammet
ar det politiska styrdokumentet som redovisar vald ambitionsniv4, organisation och planering for forebyggande
verksamhet samt resurser och formaga for den operativa verksamheten.

Handlingsprogrammet som har faststéllts under 2016 géller &ren 2017-2019.

Allmint

2017 har genomforts i enlighet med faststéllt handlingsprogram. Under 4aret har organisationen fortsatt sitt
utvecklingsarbete med organisationen, personal, materiel och metoder. Organisationen fullfoljer pdborjad och
beslutad verksamhet enlig plan.

De tv& mest utmérkande arbetsuppgifterna under aret har varit att hantera verksamhetens bedrivande och
utveckling pa ovningsfiltet Hasslum samt att dver tid hantera raddningstjdnstens personalforsorjning.

Vad avser personaltjansten fortsétter pensionsavgéngarna och nyrekryteringar som en foljd dessa. Vid
forbundets deltidsstyrkor har rekrytering och utbildning genomforts i syfte att tillfora personal motsvarande de
avgangar som varit. Rekrytering av deltidspersonal inom vért omrade fortsitter att vara en prioriterad uppgift d&
det i en okande omfattning blir allt svérare att rekrytera, vidmakthélla samt kompetensutveckla denna
personalkategori. Sarskilda atgirder bor vidtas och kommer att vidtas i vart omridde (kommunerna) for att dver
tid kunna personalforsorja organisationens behov av kunnig och kompetent personal. Vidare kan det konstateras
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att mojligheten att rekrytera heltidsbrandmén och brandingenjorer blir allt svarare. I ssmmanhanget ar det gj
enbart numerdren i sig som kan bli utmanande for framtiden, utan dven det faktum att vildigt fa personer frén
Skaraborg soker sig till den av staten anordnade brandmannautbildningarna (Skydd Mot Olycka, SMO), vilket i
sig ger negativa effekter avseende mojligheten att bibehalla personalen &ver tid da anstilld personal som
kommer langviga ifran sjalvklart tar mojligheten da den dyker upp att f& en anstallning i sin tidigare
hemkommun. Under 2017 synes dock den tendensen delvis bruten, dé ett antal elever fran Skaraborg genomgér
utbildningen skydd mot olyckor. Tendensen 4r att det okade uttaget av foraldraledigheter haller i sig och att
trenden fortsitter dver dret i att ta ut fordldraledigheter. Detta péverkar den over tid pagéende schemaldggning
och kan leda till 5kade kostnader da det saknas personal i ordinarie skift. Rekrytering av semestervikarier infor
sommaren 2017 har paborjats. Sjukfrénvaron har sjunkit fran 3,6 % under 2015, till 2,54 5 2017 (malséttningen
4r 3 %). Raddningstjansten har fortfarande ett antal langtidssjukskrivna pa varierande sjukskrivningsgrad.
Forbundet dr medlem i ett ndtverk rorande jamstélldhet. Natverket dr ett branschnitverk och bendmns "Nétverk
for Jamstilld Raddningstjanst”, NJR.

Vad avser utvecklingen av materiel s& har under &ret fortsatt omsittningen av andningsskydd. Samtliga &ldre
andningsskydd 4r nu utbytta. Fordonsomséttningsplanen har omsittning i enlighet med den langsiktiga
investeringsplanen skett Det noteras att ett reservhojdfordon anskaffats samt en ny lastvéxlare och ett
tankfordon samt sldck/rdddningsfordon. Organisationens forméga till langsiktig verksamhetsplanering har
fortsatt utvecklats vilket innebdr att dverblicken och behoven for framtiden nu kan sammanforas till ett tydligt
arbetsunderlag for kommande budgetarbete, idag till och med 2022. Budgetarbetet for 2018 4r genomford enligt
plan. Budgeten faststalldes i september.

Den beslutade organisationsoversynen vid den operativa avdelningen tradde i kraft forsta januari 2016. Syftet
med organisationsforandringen var och &r att skapa bittre mojligheter for planering och ledning av operativa
avdelningen bade ur ett verksamhetsledningsperspektiv men dven ur ett operativt perspektiv. Oversynen har
genomforts inom ramen for nu befintliga resurser och har under rets utvecklats pé ett bra sitt. Ytterligare
utveckling av den operativa organisationen kommer ske under 2018 i syfte att tillvarata de mojligheter som nu
finns att utveckla verksamheter utifrén behov och prioriteringar.

Riddningstjanstens formaga att leda inom ramen for storre handelser (komplexa hdndelser) har utvecklats under
aret. Utbildning och 6vning har genomforts med ett gott resultat dédr vi kopplat ny teknik och metod till det
rollspel som giller vid arbetet med och tillsammans i en stab. Hela utbildningspaketet avslutades med en
tvadagars stabs- och ledningsdvning.

Vad avser den forebyggande verksamheten har ett fordndrat arbetssatt inforts avseende myndighetsutdvningen
som syftar till att tydliggéra myndighetsutovningen i sig, samt skapa et battre juridiskt underlag och spérbarhet
i srendehanteringen. Det nya arbetssittet har kraftigt utokat handlaggningstiden for tillsyns drenden och det i
kombination med personalvakanser har medfort en stor efterslapning i antalet genomforda tillsyner for 2017.
Den operativa personalen har via uppsokande verksamhet i flerbostadshus och dérrknackning i andra typer av
boenden, formedlat information om brandforebyggande atgérder i bostéder. Samtidigt som denna uppgift 16ses s
genomfors forberedelser/rekognosering av framkdrningsplatser och uppstillningsplatser inom aktuellt omréde
som besoks.

Inom ramen for samverkan fortgar arbetet med Krishanteringsrédet Ostra Skaraborg samt samverkan med
6vriga raddningstjanster inom Skaraborg och Vistra Gotaland. Arbetet inom Réddsam VG 4r och kommer vara
en viktig del av var forméga att losa framtidens utmaningar, alltifrdn kompetensutveckling,
operativ/forebyggande formaga mm. Inte minst framtida utveckling av dvningsfaltet i Hasslum bedoms fa ett
utokat RdddsamVG perspektiv.

Under 2017 erholls uppgiften fran direktionen att analysera och utarbeta beslutsunderlag for att eventuellt styra
om de idag varande kommunala automatiska brandlarmen till raddningscentralen i Skovde. Arbetet &r nu
genomfort och samtliga kommunala automatiska brandlarm terminerar nu i forbundets raddningscentral.
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Personal

Personalforsorjningen fortsatter att utmana organisationen. Ingen personalkategori dr undantagen et fortsatt
rekryteringsbehov pé sikt, vilket med dagens och morgondagens tillgang pa personal bedéms som forsvérande.
Forutom foraldraledigheter finns det nu tvd brandmén som studerar till andra yrken och som sokt partiell
ledighet, framfor allt dagpass. Under véren beslutades att dveranstilla tva brandman, for att underldtta
bemanningen av de vakanser som finns till foljd av sjukdom och tjanstledigheter. Detta skedde under hosten.
Vid de pensionsavgéngar som kommer inom nirmaste aret/aren finns mojlighet att ater ga ner till tidigare
numerar.

Det nya RiB-avtalet (Raddningspersonal i beredskap) har rért upp kanslor i hela deltidsbrandmanna-Sverige.
Inom forbundet har forts en dialog med BRF (Brandménnens Riksforbund) lokalt och héllits flera moten med
syfte att astadkomma en 1osning. Réddningstjansten har dven skickat sina synpunkter till central
arbetsgivarorganisation. Konsekvenserna av det centrala avtalet har inneburit ett stort merarbete for flera av
medarbetarna i ROS ledning. Nytt avtal avseende raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB 17) undertecknades
lokalt i april. For ROS innebér avtalet formellt att centralt avtal RiB 17 foljs och det har i anslutning till detta
tagits ett ensidigt arbetsgivarbeslut med syftet att nd upp till det nationella mérket. Fortsatt arbete kring
avtalsfrigan RiB skall nu koncentreras till kommande avtal RiB 19.

For att 5ka mojligheterna att rekrytera personal till deltidsstationerna dven framét, har en Framtidsgrupp RiB
bildats som under 2017 traffades vid tre tillfillen. Syftet med gruppen &r att underlétta rekrytering samt att &
idéer till en deltidsorganisation som fungerar dnnu battre. Fler moten ér inplanerade for 2018.

Under hosten tilltraddes den nya tjansten Larmtekniker. Tjansten & uppkommen som en foljd av att forbundet
Svertar driften av medlemskommunernas interna brandlarm. Prioriterad uppgift for Larmteknikern dr att fa de
kommunala brandlarmen att fungera och i man av tid vara behjalplig i 6vriga teknik- och driftsfragor. I 6vrigt
har extern rekrytering till organisationen under &ret skett genom preparandutbildning vid tva tillfallen och
rekrytering av sommarvikarier. Aven intern rekrytering for att ersétta vakanser som insatsledare och
styrkeledare har genomforts.

Gladjande kan konstateras att raddningstjénsten lyckats rekrytera en brandingenjor med gedigen kompetens till
forebyggandeavdelningen, samt en erfaren drifttekniker till operativa avdelningen. Trots detta s foreligger
utmaningar bade pa deltidssidan och heltidssidan. Vidare underléttar inte MSB nationella inriktningar en
funktionell kompetensforsorjning. Raddningstjansten har genom RiddsamVG uttryckt sin uppfattning via
skrivelser till departementet och till MSB, dér redovisning skett av den lokala uppfattning som finns i ldnets
raddningstjanstorganisationer relaterat kompetensutvecklingsbehoven. Fortsatt arbete over tid kravs med
myndigheterna for att f3 till stand en lingsiktig hdllbar 16sning for framtida personalforsérjningar.

Under hosten stilldes forbundet infor utmaningen att rekrytera en ny Forbundsdirektér, dé tidigare
Forbundsdirektor valde att anta en ny utmaning hos sin tidigare arbetsgivare Forsvarsmakten. Direktionen
ansvarade for rekryteringen och ett externt rekryteringsforetag anlitades. Processen pagick under hosten i
samarbete med direktion, ledningsgrupp samt arbetstagarorganisationer och slutfordes i december. Ny
Forbundsdirektor tilltrader 1 mars 2018.

Skadeforebyggande verksamhet

Det nya arbetssittet gillande drendehantering har kommit pé plats och drenden hanteras nu pé ett sétt som dr
kvalitetssakrat, uppfyller gillande lagstiftningskrav och ar rattssakert for den enskilde. Foljden av det nya
arbetssittet 4r att 4renden tar langre tid att hantera, vilket innebér att avdelningens kapacitet att hantera drenden
generellt har minskat. Prioritering av drenden som initieras utifrdn har fatt géras med konsekvensen att internt
initierade drenden, framforallt tillsyner, har minskat. De drenden som hanteras ger dock ett bittre resultat,
exempelvis f5ljs samtliga tillsyner numera upp for att sékerstélla att samtliga kravstillda atgirder vidtas. De
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tillsyner som genomfors enligt det nya arbetssittet ger en skilig niva pé brandskyddet.

Antalet tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor som genomforts under &ret 4r lagre @n plan och antalet
genomforda tillsyner enligt lag om brandfarliga och explosiva varor &r ocksa lagre dn plan. Avdelningen har inte
kapacitet att genomfora de tillsyner som behdver genomforas for att brandsékerheten ska kunna héllas pé en
godtagbar niva i medlemskommunerna. For aret har tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor prioriterats framfor
tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor.

Resultatet gillande drendehantering for aret skiljer sig mellan olika typer av drenden. Antalet drenden generellt
och antalet drenden gillande byggprocessen i synnerhet har okat stort.

Antalet invanare som nas av raddningstj4nstens information har minskat fran foregaende ar bade gillande
antalet informationstillfillen och gillande antalet invanare som ntts. Antal invanare som nétts har minskat till
48 % av foregaende ars resultat. Orsaken till minskningen beror framforallt pa att SMO-styrkan, som genomfor
majoriteten av alla informationsinsatser, har fatt ytterligare arbetsuppgifter riktade mot t.ex.
ovningsverksamheten och raddningstjénstens ovningsfilt.

Flera medlemskommuner har under &ret utryckt en nskan om att kunna genomfora den teoretiska delen av
brandutbildning pa distans via webben i kombination med en kortare praktisk utbildning i riddningstjdnstens
forsorg.

Forandringar har skett i avdelningens organisation. De tva brandmstartjansterna pé vardera 50 % har 6verforts
till den operativa avdelningen och en brandingenjor har rekryterats till avdelningen pa 100 % istillet. 1,4 tjanster
har under dret varit vakanta.

Avdelningen har ett behov av ytterligare tva tjanster utover nuvarande vakanta tjdnster for att hantera
arbetsbelastningen och méjliggora att genomfora tillsyner pa en godtagbar niva. Okning krévs ocksa for att
kunna hantera t.ex. forildraledigheter inom avdelningen, for att driva projekt samt for att kunna bist& med
kompetens till Gvriga organisationen.

Tévlingen Camp Blaljus har genomforts i Skdvde, aterigen med ett lyckat resultat. Deltagare och arrangdrer var
mycket ndjda med evenemanget.

Samarbetet med Radio Skaraborg har fortsatt som planerat under forsta halvéret men har avslutats infor andra
halvaret.

Operativa avdelningen

Infor ett nytt verksamhetsar ingar som en del av planeringen att utifran gillande riskbild anta ett visst forvéntat
utfall. Vid analys av statistik for verksamhetséret 2017 konstateras att utfallet vil sammanfaller med det
forviantade. Inga speciella trender har tillkommit eller &ndrats. Ar 2017 far anses vara ett ”normalar” sett till
genomfodrda raddningsinsatser.

Sammanlagt har &tta personer mist livet p& grund olyckor inom ROS omrade under 2017. Ett stort antal mer
eller mindre skadade manniskor har omhéndertagits av R4ddningstjénsten Ostra Skaraborg, vilket sannolikt lett
till att mycket ménskligt lidande lindrats.

En analys av den nya befilsorganisationen &r i det narmaste klar och resultatet av denna skall presenteras under
forsta kvartalet 2018.

De mal som valts att analyseras for 2017 anses i vara uppfyllda, dock i ett fall med begransning.
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Mycket arbetskraft har dven under 2017 gatt till att sikra upp dvningsfiltet Hasslum och skapa en relevant
verksamhet dar. Detta har lett till att en bra grund nu finns att sta pa géllande detta. Denna grund skall nu
forvaltas och utvecklas. Mycket ar gjort men mycket aterstar.

Under senare delen av &ret har en ansenlig méngd arbetskraft atgatt till att hantera sysslor i svallet av det faktum
att fsrbundsdirektoren slutat sin anstéllning.

Sammantaget 4r det operativa chefens uppfattning att otroligt mycket verksamhet dr genomford pé ett bra sétt
och zran till detta tillskrivs den fantastiska arbetsinsats som raddningstjénstens personal genomfort. Detta
tillsammans med politikens fortroende och stod har lett till ett produktivt 2017. Med anledning av detta framfors
har ledningen for operativa avdelningens tack for er arbetsinsats och engagemang.

Drift- och underhallsverksamhet

For att den skadeavhjilpande verksamheten inom raddningstjénsten skall kunna fullgéra sina uppgifter krévs ett
vl fungerande system for drift och underhdll. Det dagliga arbetet for driftavdelningen innebdr till storsta delen
att gora kontroller och reparationer pé fordon, materiel samt brandstationer. Driftavdelningen forsorjer dven alla
stationen med forbrukningsmateriel, byten av brandslang och andningsskydd efter insatser och dvningar. Under
senare ar har dvningsfiltet pi Hasslum tillkommit som en uppgift for driftavdelningen. Denna uppgift ligger
utanfor vart tidigare arbetsfilt och innebdr att var arbetsbelastning har okat markant. Under véren har en
drifttekniker anstillts pa den operativa avdelningen for att stdrka upp raddningstjanstens forméga att skota
ovningsfiltet och att serva vid dvningar. Driftavdelningen kan dock se att det krévs en storre arbetsinsats 4n vad
som bedomdes vid dvertagandet av 6vningsféltet Om raddningstjansten i framtiden skall 6ka och utveckla
verksamheten sa kommer det att krivas en organisation avsedd for detta.

For narvarande har driftavdelningen 4 drifttekniker som har som huvuduppgift att serva deltidstationerna och
brandvarnen. I Mariestad och Skovde skoter heltidsbrandmznnen till storsta delen dessa kontroller p& fordon och
materiel at driftavdelningen.

Efter beslut i medlemskommunerna skall rdddningstjénsten from 1/1 2018 ta emot kommunala automatiska
brandlarm. Detta har inneburit att riddningstj4nsten har fatt uppgradera vér utrustning for utlarmning pa
samtliga hel-och deltidsstationer. For att 16sa dessa arbetsuppgifter har en larmtekniker anstllts p&
driftavdelningen.

Driftavdelningen ombesorjer dven samordning av all upphandling av fordon och materiel samt ser till att vi har
ett fungerande radioldnknit. Driftavdelningen ansvarar &ven for att raddningstjansten har ett tillfredstéllande
forsakringsskydd.

Driftavdelningen planerar och genomfor kontinuerligt underhdll och renoveringar pa véara brandstationer.
Underhéllsplaner uppdateras fortlspande och renoveringar genomfors i mojligaste mén av egen personal for att
fa sa god ekonomi som mojligt. Har har vi genom dren haft god hjdlp av egen duktig personal som vi tidvis har
l&nat frén operativa avdelningen. Den mdjligheten ser vi av olika skl minska framover. Nedanstdende
forteckning 4r exempel pa renoveringsétgirder pé véra brandstationer under 2017.

Renovering fonster och fasad Mariestad.

Renovering dusch och omklddningsrum Tibro.

Installation av nytt passagesystem Skovde.

Installation av ny utalarmeringsutrustning pa samtliga hel- och deltidsstationer.
Brandskyddsatgdrder i Skévde och Mariestad

Underhall av forbundets master

Samverkan, siikerhet och beredskap

De mal som uppstillts for zmnesomréadet beddms vara, pé helarsbasis i huvudsak uppfyllda. Rdddningstjansten
har i allt vésentligt genomfort planerade atagande. Viss efterslipning noteras betraffande uppfoljning av
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avtalstecknad samverkan

Nir det giller samverkan med aktorer utan avtalsforhallande ser laget battre ut. Hér kan namnas utvecklad
samverkan med polismyndigheten avseende informationsdelgivning och fortsatt utveckling av samarbetet med
kommunernas krisberedskapsinformatorer.

Samverkan med ldnsstyrelsen sker genom medverkan i regionala radet, deltagande i kvartalsévningar samt de
veckovisa samverkanskonferenserna.

Arets tva moten med Krishanteringsradet Ostra Skaraborg har genomforts. Huvudtemat utgjordes av
totalforsvar, sarbarheter i betalningssystemet, klimatforéndringar samt genomgéng av pagdende
krisberedskapsverksamhet hos aktorerna.

Regelbundna méten har hallits med gruppen Samhéllsskydd Skaraborg dér de tre riddningstjansterna ingar
tillsammans med foretradare for Polismyndigheten och akutsjukvarden. Vidare har raddningstjansten medverkat
vid var och hostmétet med Raddsam VG (ett samverkansorgan for raddningstjénstfragor inom lanet dar saval
tjinstemén som politiker ingér).

Arbetet med atertagande av forméga till raddningstjénst under hdjd beredskap har intensifierats. En riktlinje for
raddningstjanst under hojd beredskap har utarbetats.

Ekonomiskt resultat

Ekonomin har i huvudsak 16pt enligt plan.

Resultatet for &ret visar pa ett dverskott pd 1 873 tkr. Relaterat given uppgift (att uppritta nollresultat) uppfattas
det att det ekonomiska resultatmalet &r uppnétt. Direktionen fattade beslut om att kostnaderna for dvningsfiltet
Hasslum skulle tas pé resultatet vilket skulle innebéra ett underskott pd 1 mnkr. Det positiva resultatet beror p&
okade intékter i form av fler fakturerade automatlarm och intdkter fran dvningsfiltet samt ett positivt utfall av
semesterskuld och pensionsavséttningar.

Planerade investeringar har genomforts med vissa begransningar. Detta har foranlett senarelagda investeringar
vilket innebir ldgre avskrivningar 4n planerat under 2017.

Under &ret har investeringar skett avseende tva tankbilar, en basbil samt ett reservhojdfordon. Vidare har
fullfsljandet av investeringarna avseende andningsskydd slutforts. In- och utalarmeringssystem har bytts vid
samtliga hel- och deltidsstationer.

God ekonomisk hushallning bedoms foreligga da de ekonomiska mélen nétts och riktlinjerna for verksamheten
foljts. Detaljerad ekonomisk redovisning aterfinns i bilaga.

Framtid

I det tidsmassiga korta perspektivet kommer fortsatt stor kraft att laggas vid att skapa mdjligheter till ett fortsatt
nyttjande av 6vningsfiltet vid Hasslum. De méjligheter dvningsfaltet i Skovde har bedoms majliggora bade
ovningsverksamhet sval som utbildningsverksamhet.. I det lingre perspektivet kommer raddningstjdnstens
ledning att fortstitta arbetet med att tillsammans med respektive medlemskommun analysera och skapa
forutsittningar for en fortsatt 1angsiktig utveckling av réddningstjansten. Detta arbete bedrivs mot bakgrunden
av den samhéllsforandring som sker 6ver tid och hur vi som raddningstjénst bor utvecklas for att mote
morgondagens krav pé raddningstjénst. Férbundets verksamhet pagar och loses enligt beslutad verksamhetsplan.
Under 2018 kommer forbundets ledning att tillsammans med medlemskommunerna fullfolja arbete med
riskanalys enligt lag om skydd mot olyckor och dérefter paborja arbetet med Handlingsprogram 2019-2023.
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Vad avser de ekonomiska forutsttningarna sa ar det en forutséttning att de inriktningar som beslutats fram till
och med 2020 minst inryms i de kommande &rsbudgeterna for att 16sa erhallna uppgifter. Under budgetarbetet
f6r 2019 kommer behovet av en femte brandman i skiftet till Skovde styrkan tydliggoras, vilket innebér en
kostnadsokning. I ssmmanhanget &r det orimligt att med Skovde kommuns utvecklingsambition och dess
forandrade riskbild fortsatt vara organiserade, antalsméssigt, som styrkan i Gullspéng eller Mariestad.

Osikerheter rader avseende framtida pensionskostnader och dé foretradesvis den sarskilda avtalspensionen som
brandmannen har. Forbundet ser fram emot ett tatare arbete med medlemskommunerna i syfte att kunna félja
den pagaende samhallsutvecklingen och dértill kunna anpassa rdddningstjanstens verksamhet sa att lagstiftning
foljs och uppgifter 16ses for framtida behov enligt de krav som éligger raddningstjénsten. Sammanfattningsvis
kommer f6ljande arbetsomréden utgéra grunden for var fortsatta utveckling:

- Utveckla langsiktighet i planering med biring pé nésta handlingsprogram 2019-2023

- Utveckla formagan att kunna &va och utbilda i Skévde pa ovningsfaltet Hasslum

- Utveckla raddningstjanstens ledningsformaga och forméga att samverka med andra

- Personaltjanst dar rekrytering och kompetensutveckling &r tyngdpunkten

- Ekonomisk uppfljning kopplat till fortsatt utveckling

- Uppfoljning av omséttningsplaner, drift och underhallsplaner

Skovde den 22 februari 2018

A 4 -4
(Ll ter 7L

Hans Ing_bé'nc g &
T.f. Forbundsdirektdr
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Omvirldsanalys

Réddningstjansten Ostra Skaraborg stravar efter att folja medlemskommunernas utveckling. Inom det
gemensamma geografiska omradet kan det konstateras att utvecklingen inom respektive kommun sker i olika
tidsforhallanden och med olika ambitioner. Denna forutsattning paverkar raddningstjénstens fortsatta utveckling
och kréver en tydligare kommunikation och nérhet till respektive kommun for att mojliggora en langsiktig och
hallbar verksamhetsplanering som innefattar framtida mélsttningar, ambitioner och kostnader.

En alltmer paverkande faktor ar MSB (Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap) begransade mojligheter
att fullfolja tidigare ambitioner med att skapa rekryteringsunderlag for heltidsbrandman, bista med
kompetensutveckling av riddningstjénstpersonal samt driva fortsatt utveckling av rdddningstjénsten.
Konsekvensen av detta 4r att vi som organisation alltmer maste ta ansvar for egen kompetensutveckling. Som en
konsekvens av denna situation har raddningstjansterna i Véstra Gotaland fortydligat och intensifierat samverkan
mellan raddningstjénsterna i syfte att kunna paverka myndigheter och beslutsfattare i en positiv riktning
avseende raddningstj4nsternas framtida utveckling. Samverkan har manifesterats genom att vi idag &r

organiserade inom ett samverkansnétverk som avser hela Vistra Gétaland och dess rdddningstjénster. Vidare
utvecklas samarbetet med polismyndigheten och ambulansverksamheten for att pa det lokala planet mojliggora
en 6kad effektivitet med avsikten att skapa ett tryggare och sikrare samhille.

Flerarsoversikt

2017 2016 2015 2014 2013
Allmiint
Antal anstillda 359 347 346 362 350
Befolkning 120 965 118 847 115900 115 900 115 900
Budgetomslutning
Verksamhetens nettokostnader, tkr -91 637 -38 064 -85 301 -82 591 -80 684
Personalkostnader, tkr -67 617 -65 345 -63 802 -62 523 -60 827
Nettoinvesteringar, tkr 9 695 3980 5950 10 150 5150
Resultat
Arets resuitat, tkr 1873 1092 850 2215 -696
Eget kapital, tkr 29 236 27 363 26 271 25422 23 206
Finansiering
Medlemsbidrag, tkr 91 580 88 576 86 080 82 888 79 040
Ovriga intdkter, tkr 7 691 6937 5535 5270 6238
Nyckeltal
Soliditet % 27 27 27 25 26
Likviditet % 148 144 145 141 152
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Finansiella mal

Mil och miluppfyllnad
Resultatmal

Budget och plan for 2017 uppréttades med ett resultat om en miljon i underskott med anledningen av behovet att
fortsatt kunna 6va pa ovningsfiltet Hasslum. Direktionen beslutade att kostnaden for filtet skulle belasta
resultatet 2017. Direktionen har beslutat att kommunalforbundet inte skall budgetera nagot 6verskott i resultatet.
Erforderligt 6verskott for sikrande av det egna kapitalet finns hos medlemskommunerna och tillférs genom
medlemsavgifterna vid behov. Utfallet blev inte ett underskott om en miljon kronor.

Maluppfylinad

Resultatet for &ret pavisar ett Gverskott pa 1 872 tkr. Det positiva resultatet beror pa dkade intékter i form av fler
fakturerade automatlarm och intékter fran 6vningsféltet samt ett positivt utfall av semesterskuld och
pensionsavsittningar.

Investeringsmal

Nyinvesteringar och reinvesteringar far goras inom de ramar som Direktionen beslutar. Erforderliga medel for
kapitaltjanstkostnader ingar/tillfors ramen. Direktionen beslutade for 2017 om investeringar for 9 695 tkr. Beslut
togs dven att overfora investeringsmedel frén 2016 till 2017 med 1 414 tkr mot bakgrund av senarelagda
investeringar.

Maluppfylinad
Planerade investeringar har genomforts med vissa begransningar. Detta har foranlett senarelagda investeringar

vilket innebir lagre avskrivningar 4n planerat under 2017.

Under aret har investeringar skett avseende tva tankbilar, en basbil samt ett reservhojdfordon. Vidare har
fullfsljandet av investeringarna avseende andningsskydd slutforts. In- och utalarmeringssystem har bytts vid
samtliga hel- och deltidsstationer.

Direktionen har beslutat att Gverfora ej utnyttjade investeringsmedel for 2017 till 2018, till en summa av 5000
tkr.

Malet att investeringsvolymen skall ligga inom given ram &r uppnatt.
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Skadeforebyggande verksamhet

Miluppfyllelse

Malen for verksamheten presenteras i form av verksamhetsmal, sikerhetsmél och prestationsmal i
Raddningstjansten Ostra Skaraborgs handlingsprogram. Verksamhetsmalen 4r dvergripande for verksamheten
och fortydligas med sdkerhetsmal som i sin tur fortydligas och gors mitbara genom prestationsmal. I
verksamhetsplanen for respektive ar definieras vilka sikerhetsmal som ska foljas upp under &ret. For &r 2017 ska
sikerhetsmal 2, 3 och 4 foljas upp. Uppfoljningen sker genom att granska om prestationsmélen for respektive
sikerhetsmal 4r uppfyllt samt beskriva och analysera eventuella orsaker.

Sikerhetsmal (S) med tillhérande prestationsmal (P) for &r 2017
S2 Skador p& mdénniskors Iiv och hdlsa, egendom och pa miljon till fljd av brand i ska minimeras.

P2.1 Tillsyn av dgares/nyttjanderdttshavares skyldigheter enligt lag om skydd mot olyckor for byggnader eller
anldaggningar som omfattas av 2 kap. 3 § lag om skydd mot olyckor ska genomforas enligt en arlig
verksamhetsplan.

P2.2 Rdddningstjdnsten ska ha kapacitet att, vid behov, genomfora tillsyn vid byggnader eller anldggningar som
inte omfattas av 2 kap. 3 § lag om skydd mot olyckor.

S3 Skador pé liv och hdlsa, egendom och pé miljon till foljd av olyckor vid anldggning med farlig verksamhet
ska minimeras

P3.1 Tillsyn av dgares/verksamhetsutévares skyldigheter vid farlig verksamhet enligt lag om skydd mot olyckor
ska genomforas enligt en drlig verksamhetsplan.

S4 Skador pé liv och hdlsa, egendom och pa miljon till foljd av olyckor vid hantering och/eller bverforing av
brandfarlig och/eller explosiv vara ska minimeras.

P4.1 Tillsyn av hantering av brandfarliga varor och hantering/overforing av explosiva varor enligt lag om
brandfarliga och explosiva varor ska genomforas enligt en drlig verksamhetsplan.

P4.2 Réddningstjinsten ska ha kapacitet att, vid behov, genomfora tillsyn vid anlaggningar som hanterar
brandfarlig eller explosiv vara under tillstandspliktig mangd.

Resultat

Riddningstjansten bedriver tillsyn enligt LSO 2 kap. § 2 och 2 kap. § 4 samt enligt LBE enligt en arlig
verksamhetsplan, ”Verksamhetsplan 2017 med inriktning for 2018-2020”. Raddningstjansten har ocksa
kapacitet att genomfora tillsyn vid byggnader eller anlaggningar som inte omfattas av kraven 1 LSO 2 kap. 3 §
eller som hanterar brandfarlig eller explosiv vara under tillstdndspliktig méngd. For att denna tillsyn ska kunna
genomfdras far annan tillsynsverksamhet sidoséttas. Ingen tillsyn enligt LSO 2 kap. § 4 har genomforts under
aret.

Antalet tillsyner som planerades genomforas har kraftigt reviderats i verksamhetsplanen for ar 2017. I
inriktningen for 2017 som redovisades i verksamhetsplanen for 2016 var det planerat att genomfra sammanlagt
307 tillsyner totalt for ar 2017. I verksamhetsplanen for &r 2017 reviderades detta till att sammanlagt 154
tillsyner planeras att goras under aret. Den reviderade planen for 2017 grundade sig i avdelningens kapacitet for
tillsyner och inte pa vad det egentliga behovet av tillsyner 4r i samhillet for att brandsakerheten ska kunna hallas
pa en godtagbar niva i medlemskommunerna. Revideringen av hur ménga tillsyner som avdelningen hinner med
under ett &r beror pa det #ndrade arbetssittet och tillgangen till medarbetare samtidigt som antalet dvriga
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drenden som avdelningen hanterar okar.
Utfallet for ar 2017 visar att verksamheten ligger under dven den reviderade planen.

Det kan konstateras att kvaliteten i drendehanteringen generellt och tillsynsverksamheten i synnerhet har okat
markant. Detta 4r positivt for samtliga inblandade, rdddningstjansten och den tillsynade.

Analys

Réddningstjansten uppfyller malen da tillsyner enligt de olika lagstiftningarna genomfors enligt en &rlig plan.
Dock ér antalet tillsyner som genomfors for lagt i forhallande till det behov som finns for att brandsékerheten
ska kunna hallas pa en godtagbar niva i medlemskommunerna. Konsekvensen av att gora firre tillsyner @n vad
behovet 4r, 4r att ett uppddmt tillsynsbehov skapas. Detta medfor i sin tur att prioritering av tillsyner méste goras
hardare och hérdare for varje ar som gér med konsekvensen att vissa tillsynsobjekt blir utan tillsyn d& de hela
tiden maste prioriteras ned. Kvaliteten i myndighetsutévningen och drendehantering &r mycket béttre nu 4n vad
den har varit tidigare. Mycket tid har lagts ner generellt pa att kvalitetssdkra arbetsuppgifter och mycket tid
kommer att behova laggas ner dven framover.

Slutsatser

Antalet tillsyner som genomfors behover utgé frén vad tillsynsbehovet 4r och inte anpassas efter avdelningens
kapacitet. Avdelningens kapacitet att hantera tillsyner méste kas genom tillskott av fler medarbetare. Tillskott
av fler medarbetare kan erhllas genom att skapa fler tjdnster inom avdelningen, att bittre nyttja de medarbetare
som finns inom &vriga delar av organisationen eller genom en kombination av de bada sitten. Det ar viktigt att
organisationens resurser anvénds till det uppdrag som lagstiftningen aldgger oss och som samhillets invénare
forvintar sig.
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Skadeavhjélpande

Mailuppfyllnad

I handlingsprogrammet anges ett antal prestationsmal for operativa avdelningen vilka fungerar som
styrdokument for planering, genomforande och analys. Varje ar ska dessa utvérderas for att visa i vilken mén
avdelningen uppfyller forvintningarna géllande formaga. I Budget 2017 anges att foljande mal skall analyseras:

e Riddningstjansten Ostra Skaraborg ska for skadeavhjdlpande verksamhet:

e  Ha forméga till brandvattenforsorjning i omraden med sa kallat alternativsystem genom tillgéng till
tankfordon i den omfattning och med den kapacitet som erfordras.

e Hatillgang till radiosystemet RAKEL for internt samband, ledning, samverkan och under mandatperioden
for reservutalarmering.

Dessa tva mal ir saledes de som i verksamhetsrapporten ska analyseras djupare dn ovriga mél. Ett av malen
presenteras i halvarsrapporten och det andra i helarsrapporten. I detta fall viljs mélet angéende Rakel for analys
i halvarsrapporten och tillgéng till tankfordon i helarsrapporten.

Utdver detta har chefen operativa avdelningen valt att studera i vilken mén riddningstjansten uppfyller malet om
intern utbildning och 6vning. Anledningen till detta r att upplevelsen fran olika grupperingar &r att det finns
brister.

Mal

e Ha forméga till brandvattenforsorjning i omraden med s kallat alternativsystem genom tillgang till
tankfordon i den omfattning och med den kapacitet som erfordras.

Miluppfyllnad

Det kan konstateras att tankbilar skall finnas i tillracklig omfattning for att kunna hantera sdker tillgdng pa
slickmedel i samhillen med sa kallat alternativsystem i forbundets samtliga stationsomraden. Fordelning av
tankfordon ses i tabellen nedan.

Station Fordonstyp Vattenvolym i liter
2000 Tankbil 7000
2000 Lastvéxlare 10000
2000 Lastvéxlare 10000
2300 Tankbil 7000
4000 Tankbil 7000
6000 Tankbil 9000
6200 Tankbil 7000
6300 Tankbil 7000
7000 Tankbil 8000
7400 Tankbil 7000
ROS Total tankbilskapacitet 79 000

Tabell 1. Tankbilskapacitet inom egen organisation

For att kunna hantera slickmedelsforsorjningen inom omraden med sé kallat alternativsystem foreligger behov
av tankbilar. I detta fall kan inte sldckbilens kapacitet riknas in d& denna méste sta kvar pa olycksplats i
egenskap av livrdddande resurs.

Om man forutsitter en bostadsbrand som vid sldckinsatsen skall hantera tvd ledningar med konstant flode skulle
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detta kriva ett totalt uttag om cirka 600 I/min. Detta betyder att man efter framkomst till skadeplatsen behdver
ha tillgang till forsta tankenhet inom 5 minuter, forutsatt att slickenheten har 3000 liters kapacitet. Detta klaras
inom samtliga titorter inom forbundet tack vare den valda strategin att ha tankenheter pa samtliga hel- och
deltidsstationer.

Vid en storre brand kan tillgdngen pé den totala volymen vatten som kan levereras och distribueras pa
skadeplats bli en begrénsande faktor. Med det totala utbud av tankenheter som finns inom ROS kommer detta
inte bli kritiskt. Det kommer mdjligen forutsdttningarna att transportera enheterna att bli. Tillgngen pa personal
blir i detta fall viktig. Med mojlighet att snabbt ta en person ut heltidsstyrkan och pabdrja utryckning med nagon
av station Skovdes stora tankbilar skulle kunna gora att vattendistributionen skulle underléttas. Detta skulle
underléttas av den planerade utokningen av Skovdestyrkan med en brandman per skift.

Sammanfattningsvis konstateras att tillgangligheten pa tankfordon som snabbt kan vara pé plats &r god. Den
totala tillgdngen pa transporterbart vatten likasa.

Miilet anses uppfyllt.
Mil

Intern utbildning ska genomforas enligt plan vilket innebar:

e 200 timmar per heltidsanstélld i riddningsstyrka

e 100 timmar per insatsledare

e 60 timmar per deltidsanstalld i raddningsstyrka i Skovde

e 50 timmar per deltidsanstalld i rdddningsstyrka utom Skovde
e 50 per inre befil

e 50 timmar per rdddningschef i beredskap

e 20 timmar per anstélld vid riddningsvérn

Maluppfyllnad
Vid halvarsuppfoljningen drogs foljande slutsats:

Planeringen for heltid och RiB-stationer samt raddningsvérnen f6ljs och tidsuttaget dverstiger i de flesta fall det
forvintade resultatet ndgot. Det finns vissa individuella skillnader som kan forklaras med partiella ledigheter,
sjukdomar och andra hinder. Det finns ocksa gruppvisa skillnader som maste analyseras mer noggrant da
grupperna har identiska planeringar och sannolikt samma forutséttningar. Uppgiften delges enhetschefen for
heltid da det i forsta hand giller dessa grupper.

Grupperna raddningschef i beredskap, inre befil samt insatsledare understiger i samtliga fall det forviantade
resultatet.

Vidtagna &tgirder 4r battre registrering och uppfoljning, tydligare planering av befilens 6vningsverksamhet
genom insatsledarnas forsorg samt till viss del justering av skiftens dagsplanering. Dessa justeringar kommer
inte fa full genomslagskraft forrén verksamhetséret 2018.
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Det kan uttydas en positiv trend géllande 6vningstidsuttag for de hogre ledningsnivaerna under andra halvéret.
Dock fylls inte exakt det uppsatta kvantitativa mélen. Sammantaget bedoms den totala kunskapsinhdmtningen
under dret vara tillfyllest.

Malet anses uppfyllt med viss begrénsning
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Drift- och underhall

Prestationsmal

Genom systematiskt och regelbundet underhallsarbete sikerstalla hog funktionssdkerhet hos fordon och
materiel.

Mailuppfyllnad
Malet for 2017 anses till storsta del uppnatts. Viss eftersldpning av kontroller har tidvis uppstatt pga. hog

arbetsbelastning hos driftteknikerna. Foljande aktiviteter har i stort genomforts enligt géllande rutiner.

Kontroll och uppfoljning av funktionssakerheten sker i huvudsak genom regelbundna vecko-, ménads- och
arskontroller med funktionsprover och besiktningar, och i vissa fall sarskilt riktade kontroller. Arbetet sker i
huvudsak i egen regi med egen personal, men i vissa fall ddr krav pa annan kompetens géller anlitas
auktoriserade foretag enligt gllande tidsintervaller och normer.

Prestationsmal

Genom egen personals medverkan i drift- och underhallsverksamheten minimera utgifter for externt
upphandlade underhallstjanster.

Mailuppfyllnad

Malet for 2017 anses uppnatt. Genomforda underhallsatgarder har till storsta del genomforts med egen personal.
Inkopta tjanster har endast skett dér vi saknat kompetens eller behorighet att utfora arbetet.
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Samverkan, sikerhet och beredskap

Mal och maluppfyllnad

Verksamhetsmal

Samverkan syftar till att ge medborgaren snabbt och effektivt samordnat stéd som fordrar medverkan fran flera
aktorer dn rdddningstjdnsten

Prestationsmal

Uppfoljning av avtal och 6verenskommelser ska ske arligen.
Uppfoljning av samverkan utan avtal ska ske arligen.

Forbundet ska medverka i, och i fsrekommande fall vara representerat i, samverkansmoten som initieras och
leds av statliga, landstingskommunala och andra samverkansaktorer

Nedan limnas en redogorelse for uppfoljning av prestationsmélen ovan.
Mal

Uppfoljning av avtal och dverenskommelser ska ske érligen.
Miluppfyllnad

Uppfoljningssamtal har genomforts med tva foretagsraddningsvérn. Uppfoljningssamtal med ett
foretagsraddningsvirn 4r ej genomfort. Viss eftersldpning i avtalsuppfoljningen med grannrdddningstjdnsterna
slapar ocksa.

P4 helarsbasis bedoms malet som delvis uppfyllt.
Mal

Uppfoljning av samverkan utan avtal ska ske arligen.
Mailuppfyllnad

Huvudsakligen sker denna uppfoljning 16pande och avser framst aktorer som polismyndigheten, sjukvérden,
Forsvarsmakten och lansstyrelsen samt foretrédare for frivilligorganisationer.

Med polisen pagar ett projekt kring utveckling av informationsdelgivning avseende héndelser som avviker frén
samhillets normalbild. Verksamheten har startat upp under senvaren och genomfors huvudsakligen pa
veckobasis genom samverkan mellan inre befil vid rdddningstjdnsten och stationsbefilet vid polisstationen i
Skovde. Inre befil samverkar i fosrekommande fall med Rdddningstjansten Vistra Skaraborg och Samhillsskydd
Mellersta Skaraborg.

Samverkan med linets riddningstjénster sker huvudsakligen inom ramen for forbundets engagemang i
RiddsamVG. Forbundsdirektdren har varit sammanhallande i beredningsgruppen och i 6vrigt ingar chefen
Operativa avdelningen i utbildningsradet, chefen forebyggande avdelningen i forebyggande radet samt
HR/personalhandldggaren i HR-rédet. Férbundet har harigenom stora mojligheter att pdverka de gemensamma
raddningstjanstfragorna. Harutdver finns ett delregionalt organ, Samhallsskydd Skaraborg, dédr cheferna for
raddningstjansterna jaimte chefen for polisregion Skaraborg och ambulanschefen vid Skaraborgs sjukhus ingar.
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Under aret har gemensam rdddningsinsatsplanering inom ramen for den s.k. Linsoverenskommelsen i Réddsam
VG regi framgéngsrikt skett, for att beméta begdran om hjlp for raddningsjtanst vid omfattande markbrand i
Virnamo kommun, i samband med 6vning AURORA samt, inte minst, infor och under EU-toppmétet i
Goteborg.

Med lansstyrelsen sker deltagande i de gemensamma samverkanskonferenserna varje vecka. Raddningstjansten
har 4tagit sig att innan samverkanskonferenserna insamla underlag frén medlemskommunernas
sdkerhetssamordnare och angrinsande raddningstjénster i Skaraborg.

Forbundet har varit representerat vid sdvil Forsvarskonferens 2017 (Forsvarsmaktsrad Skaraborg) som regional
samverkanskonferens (Militirregion Vist). Huvudtemat vid de bada konferenser har varit &tertagande av
totalforsvarsforméga.

Ett antal medarbetare ingér i lansstyrelsens forstarkningsgrupp (VG-stab) och har deltagit vid det forsta av de
tva arliga sammankomsterna. Hostens mote instélldes genom lansstyrelsens beslut.

Med flertalet andra aktorer sker samverkan inom ramen for Krishanteringsradet Ostra Skaraborg och betréffande
frivilliga forsvarsorganisationer genom medverkan i Frivilligorganisationernas Samarbetskommitté (FOS).

P4 helérsbasis bedoms malet som uppfyllt.
Mal

Forbundet ska medverka i, och i forekommande fall vara representerat i, samverkansméten som initieras och
leds av statliga, landstingskommunala och andra samverkansaktorer

Miéluppfylinad

Under forsta halvéret har inga kommunala ledningsévningar genomforts. Ett fortsatt arbete kring
krisinformation har dock skett; dels i form av méten med medlemskommunernas krisinformatorer och dels
genom att krisinformatorer frdn Skovde kommun har beretts mojlighet att delta i en av rdddningstjdnstens stabs-
och ledningsévningar. Vid 6vningen genomfordes dven studiebesdk av medlemskommunernas informatérer och
sékerhetssamordnare.

Inom ramen for forbundets egen stabsdvning under hosten har medverkan skett frin sdvil kommunala
sikerhetssamordnare som kommunala krisinformattrer. Bedémningen é&r att bdde 6vning och samverkan
fungerade mycket vil.

Réddningstjdnsten medverkar i lénsstyrelsens kvartalsdvningar tillsammans med samtliga ldnets kommuner och
andra aktorer.

P4 helarsbasis bedoms malet som uppfyllt.
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Personaltjinst

Milen 2017:

Mangfalden bland personalen ska dkas genom sérskilda aktiviteter vid personalrekrytering.

Riddningstjansten ska ha tillgang till erforderlig personal i operativ tjanst for att standigt upprétthalla en
grundberedskap.

Riddningstjansten ska ha tillgéng till personal med rdtt kompetens i en omfattning s& att behovet av
riddningsledare tillgodoses.

Hilsofrimjande aktiviteter skall medverka till att sjukfranvaron inte dverstiger 3 % per ar. Genom aktivt
arbetsmiljoarbete skall antalet arbetsskador minska.

Skévde kommun bytte HR- och l6nesystem hosten 2016. ROS far inte ut all statistik fran detta langre eftersom
systemet grundar sig pa uppgifter frén Medvind. Vi har istéllet raknat manuellt pa inlimnad sjukfrénvaro, VAB,
forildraledighet, tjnstledighet etc. Siffrorna &r darfor inte exakta och inte pa samma detaljnivd vad géller
sjukfranvaro i olika &lderskategorier, men rimlighetsbedomning &r gjord.

Siffrorna for aldersstruktur visar all heltidspersonal respektive deltidsbrandmén. Jémforande siffror finns fran
fjolaret.

Miluppfyllnad

Riddningstjinsten strivar efter att 6ka méangfalden. Det har rekryterats ytterligare tva kvinnor till rdddningsvérn
under &ret samt en kvinna till en deltidsstation. P4 heltiden har ytterligare en kvinna fatt tillsvidareanstillning
som brandman och en ir vikarierande med ambition att tillsvidareanstillas. P4 deltidsstationerna finns nu fyra
kvinnliga deltidsbrandmén. Glddjande &r ocksa att en av dessa under 2017 har utbildats till rdddningsledare och
kommer att itrida en styrkeledartjanst 2018. Mangfalden har séledes fortsatt 6ka négot under 2017. Infor 2018
har ROS dock en ambition att gora mer riktade aktiviteter for att attrahera fler kvinnor och @ven personal med
annan etnisk bakgrund.

Bemanningen vid heltidsstationerna har inte vid nagot tillfille understigit nivén for grundberedskap. S4 inte
heller vid deltidsstationerna, med undantag av semesterperioden dd Hjo station saknade en man tre timmar
under tre eftermiddagar och Skovde deltidsstation var en man kort totalt sex dygn.

ROS har fortfarande behov av fler styrkeledare pool. Under éret har dock en utbildats i Gullspang och tre i
Karlsborg. Forhoppningen 4r att fler kan utbildas i Hova, Hjo och Mariestad under &ret som kommer.

Sjukfranvaron har sénkts fran 3,0 till 2,54 %. Under 2017 har tva tidigare ldngtidssjukskrivna atergétt i arbete,
den ene i ny tjdnst och den andra i tidigare tjdnst. Vi har en ny langtidssjukskrivning sedan april p& 100 % p.g.a.
allvarlig sjukdom. En medarbetare var sjukskriven pa grund av familjesituation men arbetar nu 30 % och &r
tjanstledig 70 %. Sjukskrivningar p& éver en manad har dven funnits p.g.a. fysiska &kommor som dock varit
tillfilliga (ryggskott, frakturer, kndoperationer mm).
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Personalen i siffror
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Anstiillda 2017 2016 2015 2014

Heltid 90 88 88 84
- Varav kvinnor 9 8 8 6

Deltid 183 174 171 175
- Varav kvinnor 4 3 1 1

Réddningsvérn 86 85 87 103
- Varav kvinnor 9 7 5 8

Aldersstruktur

Heltid

-29 ar 13

30-49 ar 51

50- ar 26

Medelalder 44,0

Deltid

-29 ar 22

30-49 ar 107

50- &r 54

Medelalder 44,0

Personalomsittning

Proc

Dagtid/heltid 5,65 9,1 % 3,6 %

Deltid 7,1 % 5,26 % 7,4 %

Rédddningsvérn 6,7 % 1,15% 15,5 %
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Tidsanvéndning

Dag-/heltidspersonal, 2017 2016-08-31 2015 2014

timmar

Ordinarie arbetstid 184 756 129 041* 159 583 151290

Niérvarotid 144 202 104 309* 159 583 151290
78,03 % 80,83 %* 83,99 % 84,1 %

Frénvarotid 40 554 24 732* 30420 28 592
21,95 % 19,17 %* 16,01 % 15,9 %

Fréanvaro,

procent av total arbetstid

Sjukdom 2017 2016-08-31 2015 2014

Samtlig personal 2,60 % 2,4 %* 3,6 % 32%

-29 ar 1,94 % 1,9 %* 1,5 % 0,3 %

30-49 ar 1,49 % 1,9 %* 1,5 % 0,3 %

50-ar 4,89 % 4,2 %* 5,4 % 6,5 %

Andel av sjukfranvaron som sammanhéngande overstiger 60 dagar eller mer uppgér till 36,25 %.

Ovrig frinvaro

Kategori 2017 2016-08-31 2015 2014
Semester 14,5 % 10,4 %* 8,0 % 8,2 %
Vérd av barn 0,73 % 0,2 %* 0,4 % 0,3 %
Forildraledighet 1,87 % 4,4 %* 2,5% 1,7 %
Ovrigt (tjanstledighet, 2,23 % 1,5 %* 1,0 % 2,0 %
enskild angelédgenhet,

studieledighet)

*Siffrorna frn 2016 visar statistik t o m 2016-09-30 p.g.a. Skévde kommuns byte av HR-system.
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Arbetsskador, antal anmélda

22

Kategori 2017 2016-08-31 2015 2014
Heltid 10 5 1 8
Deltid 1 4 1 6
Tillbud, antal anmilda

Kategori 2017 2016 2015 2014
Heltid 8 9 6 5
Deltid 0 2 7 5
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Analys av ekonomi och stiillning

Arets resultat enligt balanskravet i tkr 2017 2016 2015 2014 2013

Resultat enligt resultatrakningen 1873 1092 850 2215 -696
Realisationsvinster

Synnerliga skal 2327
Utgéende balanskravsresultat 1873 1092 850 2215 1631

Resultatet (det finansiella)

Resultatet for &ret pavisar ett overskott pa 1 873tkr.

Kapacitet/langsiktig betalningsberedskap

Soliditeten ligger p& 27 %.

Finansieringen for framtiden behdver dverses med anledning av Raddningstjénstens behov av utveckling. Mot
bakgrund av medlemskommunernas och samhallets utveckling si paverkas raddningstjénstens uppgifter och
forutsdttningar att losa tilldelade uppgifter.

Riskfirhallande

Erforderligt Gverskott for sdkrande av det egna kapitalet finns hos medlemskommunerna och tillférs genom
medlemsavgifterna vid behov.

Riskforhallandet bedoms som légt.
Kontroll
Kontrollen #r god di manadsuppfoljningar gors som sedan presenteras for direktionen.

Direktionen har beslutat om internkontrollplan for uppféljning av beordrad och genomford verksamhet.
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Finansf6érvaltning

Placeringspolicy for Riddningstjinsten Ostra Skaraborg (ROS)

Syfte
Denna placeringspolicy anger regler for férvaltningen av ROS:s placerade medel utifrén de riktlinjer som
faststallts 2013-04-25 .

Placeringspolicyn anger regler inom foljande omraden:

Tillgéngsslag

Begransningar for tillgangsslag
Begrénsning av rénterisk
Begrinsning av enhandsengagemang
Etiska krav

Uppf6ljning

Faststillande av policy

Placeringsregler

Tillgadngsslag
Forvaltningens medel far placeras i foljande tillgdngsslag:

Korta rdntebdrande virdepapper/fonder.
Langa rantebdrande virdepapper/fonder.
Utlédndska réntebdrande virdepapper/fonder.
Utldndska aktier/aktiefonder.

Svenska aktier/aktiefonder.

Begrinsningar av placeringar i dessa tillgangsslag redovisas i kommande avsnitt.

Begrinsningar for tillgangsslagen

Placeringar i de tillatna tillgangsslagen skall normalt uppga till foljande andelar av de totala tillgangarna inom
forvaltningen. Placeringarna far dock variera mellan angivna hogsta och lagsta vérden utifrén aktuell situation
pé finansmarknaden.

Begrinsning av rinterisk

Forvaltningens innehav av "korta rantebarande virdepapper/fonder” skall ha en genomsnittlig réntebindningstid
pé hogst 4 ar, men riktvardet 4r 2 ar. Placeringar skall ske huvudsakligen i svenska rantebdrande vardepapper
sasom statsskuldvaxlar och statsobligationer samt certifikat och obligationer utgivna av
bostadsfinansieringsinstitut och foretag med hog kreditvardighet, dvs. Investment Grade .

”Langa rintebirande vardepapper/fonder” far ha en duration pa hogst 8  &r och placeringar ska endast goras i
virdepapper med hog kreditvérdighet dvs. Investment Grade, samt i banker med oktroj att bedriva verksamhet i
Sverige . Duration #r ett matt pa en tillgéngs réntekénslighet och anger tillgangens effektiva aterstdende 16ptid.

Utlandska rintebirande virdepapper/fonder kan anvindas om dessa &r valutasdkrade i svenska kronor, och far
endast goras i virdepapper med hog kreditvirdighet, dvs. Investment Grade. Durationen avgdr om de hamnar

under kategorin “korta” eller “6vriga”.

Aven med deposits/fastrintekonton avgor 16ptiden vilket tillgingsslag dessa tillhor.
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Begrinsning av enhandsengagemang
Tillgéngar som hanfors till en enskild emittent - eller emittenter inom samma koncern - far uppgé till hogst 10
% av de totala tillgdngarna inom forvaltningen.

Etiska krav

Vid forvaltningen ska beaktas deklarationer och konventioner som har undertecknats av Sverige inom omrédena
ménskliga rittigheter, arbetsratt och miljo. Dessutom ska kriterier beaktas for bolag med verksamhet inom
kategorierna vapen, tobak, alkohol, spel och pornografi.

For fondplaceringar giller minimikravet att fonden méste forvaltas i linje med United Nations Principles for
Responsible Investments (UNPRI), dvs. att ansvarig forvaltare har vedertagna riktlinjer for socialt ansvarsfulla
investeringar (SRI).

Uppfoljning

ROS bér minst tva gang per ar se over forvaltningen, med syfte att se om forutsattningar har fordndrats, eller om
enskilda tillgangsslag driftat och darfor avviker frdn angivna riktvérden (t ex pa grund av finansmarknadernas
utveckling) och dérfor behover rebalanseras. Forbundsdirektéren ska minst tva ganger per &r redovisa
utvecklingen av portfoljen till direktionen samt att portfoljen stimmer dverens med faststilld placeringspolicy.

Faststiillande av policy
ROS faststiller placeringspolicyn och beslutar om revidering av denna policy.

Placeringar

Forbundets placeringar uppgar per 171231 till 22 206tkr i bokforingen medan marknadsvardet ar 25 053tkr.
Placeringarna finns som Rintefonder och Aktiefonder.
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Pensionsforvaltning (beloppen ir i tkr)

Forbundet har ingen forsakringslosning utan den formansbestdmda &lerspensionen och den sirskilda

avtalspensionen for brandménnen ligger som avsittning i balansrékningen.

For att sékra upp de framtida pensionsutbetalningarna s& har forbundet upprattat en placeringspolicy som de

sitter av pengar till vid behov enligt faststalld plan/fordelning.

Forbundets placeringar uppgar per 171231 till 22 206tkr i bokfringen medan marknadsvérdet dr 25 053tkr.
Placeringarna finns som Réntefonder och Aktiefonder.

2017 2016
Avsittningar (inkl sérskild [6neskatt) for pensioner och liknande
poster 31945 31483
Totala pensionsforpliktelser 31945 31483
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida
pensionsutbetalningar; bokfort védrde 22 206 22 242
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida
pensionsutbetalningar; marknads vdrde 25053 24 362
"Aterlanade" medel (skillnad mellan totala pensioner och finansiella
placeringars marknadsvarde enligt ovan) -6 892 -7 121
Investeringsredovisning (beloppen i4r i tkr)
Projekt Budget Utfall Avvikelse
Fastigheter 500 338 162
Fordon 8000 3521 4 479
Inventarier 800 895 -95
IT-st6d forebyggande 100 1582 -1482
Rakel 150 0 150
ROS-nitet 145 0 145
Statsbidrag RC 0 -206 206
Summa nettoinvesteringar 9 695 6130 3 565

Visentliga personalférhillanden
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Miljoredovisning

Forbundet genomfor fortlspande uppfolining och kontroll av mojliga energisparatgérder.

Raddningstjansten genomfor kontroller enligt de direktiv som Miljésamverkan Ostra Skaraborg tar fram.
Betriffande fortsatt dvningsverksamhet vid 6vningsfiltet Hasslum fullfoljs tidigare rutiner och kontroller vad
avser miljopéverkan.

Nir det giller transporterna s& samordnas dessa i sa stor utstréackning som mojligt.
Avfall killsorteras och transporteras till miljéstationen Risdngen (Skovde).

Férbundet har utarbetat riktlinjer for anvéndning av skum vid insats och dvning i syfte att minska
miljépéaverkan.

Viktiga forhallanden for bedémning av utveckling och tillstind

MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) bedoms mot bakgrund av gillande budgetproposition fa
begransade mojligheter att 6sa tilldelade uppgifter inom ramen for rekrytering, utbildning
och kompetensutveckling.

MSB:s framtida begrinsade formaga bedoms péverka forbundets majlighet att hantera den strategiska
personalforsorjningen.

Om den utveckling som nu kan forutses intréffar kommer detta att bl.a. innebédra ekonomiska konsekvenser for
forbundet.

Tidigare avgiftsfria utbildningar kan komma att avgiftsbelaggas samt att vissa utbildningar tvingas att
genomforas lokalt eller regionalt i egen regi.

Framtidsbedéomning

Organisationen #r i en generationsvéxling som bedéms paga de ndrmsta &ren. Detta innebér ett behov av dkad
rekrytering samt kompetensutveckling.

Fastigheter fordon och vissa materielsystem ar alderstigna och behdver omsiittas.

Den alltmer komplexa risk och hotbild som utvecklas i samhallet innebér att rdiddningstjdnsten som en tydlig
aktor i samhaillet maste utvecklas i takt med 6vriga samhdllet. I sammanhanget kan namnas det pgaende arbetet
kring 4tertagande av forméga till hojd beredskap samt ambitionen att utdka personalstyrkan vid
heltidsstationerna.

Sammantaget kan det konstateras att det ekonomiska utrymmet for rdddningstjénstens fortsatta utveckling och
forméga att losa uppgifter sannolikt méste justeras.
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Resultatrikning

Verksamhetens intékter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Medlemsbidrag

Finansiella intékter

Finansiella kostnader

Virdepapper resultat

Resultat fore extraordinira poster

Arets Resultat

Not

2017

7 690 508
-91 637919
-5 055 830
-89 003 241

91 580 000
5535

-665 457
-44 268

1 872 569

1 872 569

28

2016

6937233
-89 084 629
-5166 173
-87 313 569

88 576 000
29 304
-297 601
97 829

1 091 963

1 091 963
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Balansrikning
Tillgangar
Anliggningstillgingar

Mark och byggnader
Maskiner, inventarier, bilar och transportmedel

Summa anliggningstillgdngar
Skolmaltidskuponger
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittning for pensioner

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsiittningar och
skulder

Panter och ansvarsforbindelser

Panter och dirmed jimforliga sikerheter

Not

11

12

13
14

29

2017-12-31 2016-12-31
14 617 383 15576 008
27 540 043 24 888 967
42 157 426 40 464 975
45 650 52 800
25298 717 23 302 654
22 205 846 22 242 058
17286 078 15021 566
64 836 291 60 619 078
106 993 717 101 084 053
27 363 463 26 271 499
1 872 569 1 091 963
29 236 032 27363 462
31944 701 31482706
1950119 1936 148
43 862 865 40301 737
106 993 717 101 084 053
Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten
Arets resultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Av- och nedskrivningar

Ianspraktagna avséttningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Medel frin verksamheten fore fordndring av
rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgéngar
Okn/minskn kortfristiga placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

30
2017 2016

1 872 569 1091 963
5055 830 5166 173
461 995 766 682
-192 219 -190 638
7198 175 6 834 180
1996063  -17 828110
7150 12 000
3561128 1639 380
8 770 390 -9342 550
-6 542 091 6072278
36213 -155 280

-6 505 878 6227 558
s -540 482

0 _540 482
2264512  -16 110 590
15 021 566 31132156
17 286 078 15 021 566
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer frdn
Radet for kommunal redovisning.

Intikter redovisas i den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogoras
kommunalforbundet och intikterna kan beréknas pa et tillforlitligt sitt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvdrde ddr inget annat anges.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3ar klassificeras som
anlaggningstillgang om beloppet 6verstiger gransen for mindre virde. Gransen for mindre vérde har satts till ett
halvt prisbasbelopp och géller som grans for materiella tillgangar. Anldggningstillgdngarna upptages till

anskaffningsvardet minskat med verkstillda avskrivningar.

Pensionsskulden redovisas sa att pensionsférmén som intjénats frén och med 1998 redovisas som en avséttning i
balansrakningen.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Virdering av kortfristiga placeringar har gjorts till det lagsta av verkligt virde och anskaffningsvirdet.
Komponentavskrivningar har inforts fran 2015. Det som fanns innan 2015 har gétts igenom och utifran

vésentlighet sa lig anlaggningarna rétt nér det géller komponenter och avskrivningstider, s négon justering pa
detta har inte gjorts.

Not 2 Verksamhetens kostnader

2017 2016
Material, entreprenad, konsulter, bidrag och
transfereringar -472 041 -621 811
Kostnader for arbetskraft -72 178 820 -71 349 670
Ovriga verksamhetskostnader -18 987 058 -17 113 148
Summa -91 637919 -89 084 629
Not 3 Mark och byggnader
017 2016
Ingéende anskaffningsvérden 35082 849 34376 870

Arets fordndringar
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- Arets investeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
- Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Pigaende nyanliggningar
Utgéaende balans

Utgéende restvérde enligt plan

Not 4 Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvérden

Arets fordndringar

- Arets aktiverade utgifter, Inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar

Arets fordndringar

- Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde enligt plan

Not 5 Bilar och transportmedel

Ovriga materiella anliggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvérden
Arets forindringar

-19 506 841
-1709 178
-21216 019

0

14 617 383

017

14 801 751

2477211
17 278 962

-12 084 483

-652 161
-12 736 644

4542 318

017

43 582 998

32

35 082 849
-17 589 991

-1916 850
-19 506 841

0

15576 008

016

13 409 067

1392 684
14 801 751

-11 416 291

-668 192
-12 084 483

2717268

016

39 609 384
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- Arets aktiverade utgifter, Ink6p
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Arets forandringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvérde enligt plan

Not 6 Medlemsbidrag

Skovde
Tibro

Hjo
Karlsborg
Mariestad
Toéreboda
Gullspéng
Summa

Not 7 Finansiella intikter

Réntor

Summa

Not 8 Finansiella kostnader
Rintekostnader

Rénta pd pensionskostnader
Ovriga finansiella kostnader

33

017 016
3520518 3973614
47 103 516 43 582 998
-21411 300 -18 830 169
2694491 2581131
-24 105 791 -21411 300
22 997 725 22 171 698
017 016
34238 000 33114 000
6 419 000 6209 000
6419 000 6 209 000
6419 000 6 209 000
24 055 000 23 265 000
6 419 000 6 209 000
7 611 000 7361 000
91 580 000 88 576 000
2017 2016
5535 29 304
5535 29304

017 2016

-358 -19 601

-665 000 -278 000
-100 -
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2017 2016
Summa =665 458 =297 601
Not 9 Fordringar

2017 2016
Kundfordringar 21430107 20 031 649
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1 861 523 1235618
Ovriga kortfristiga fordringar 2 007 087 2035 387
Summa 25298 717 23 302 654
Not 10  Kortfristiga placeringar

2017 2016
Fonder 22 205 846 22 242 058
Summa 22 205 846 22 242 058
kr Anskaffnings Bokfort Marknadsvérde

virde virde bokslutsdag

| Fonder | 22205846] 22205846] 25053 141|
Not 11  Kassa och bank

2017 2016
Bank 17 286 078 15 021 566
Summa 17 286 078 15 021 566
Not 12  Avsiittningar for pensioner

2017 2016
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Ingdende avséttning
Pensionsutbetalningar

Nyintjdnad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Foridndring av 16neskatt

Ovrigt

Utgéende avsittning

Not 13  Langfristiga skulder

Ingéende laneskuld
Arets amortering
Utgéende laneskuld

Langfristiga skulder

Skuld investeringsbidrag

Ackumulerade upplésta investeringsbidrag
Summa

Foérfallotider

Laneskuldens struktur - linelingd
Andel som forfaller inom 3 ar
Andel som forfaller mellan 3-5 ar
Andel som forfaller efter 5 ar
Summa

Rintor

Laneskuldens struktur - rintor
Andel med rérlig rénta

Andel med fast rdnta

Summa

2017

0%
0%
0%
0 %

0%
0%
0 %

2016

0%
0%
0%
0 %

0%
0%
0%

2017
31482706
-2 097 000

578 000
665 000
90 198
1225797
31944701

N
(e
—
~

IS \

2 435 869
-485 750
1950119
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2016

30 716 024
-1 805 000
2149 997
278 000
149 685

-6 000

31482 706

2229679
-293 531
1936 148



Ré4ddningstjénsten dstra skaraborg
222000-1115

Not 14  Kortfristiga skulder

017 016
Leverantorsskulder 4307 939 2317466
Skatteskulder - 66 618
Léneskulder inkl. semesterloner 7 867 291 7 839 984
Ovriga kortfristiga skulder 2 807 134 2 678 907
Forutbetalda intikter och upplupna kostnader 28 880 501 27398 762
Summa 43 862 865 40301 737
Direktionen for Raddningstjansten Ostra Skaraborg godkénner arsredovisningen.
Skovde 2018-02-22
S e oe/ T =

- (:‘.? f"\"" o= —;l
Géte Carling “Rolf Eriksson

Ordforande

jorn Fagerlund
2:e vice ordforande
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 136/18
Arsredovisning 2017 Riaddningstjinsten Ostra Skaraborg
KS2018.0226

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [136/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |144/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |82/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkdnna
arsredovisningen 2017 for Radddningstjansten Ostra Skaraborg, samt bevilja
direktionen och direktionens enskilda ledamoéter ansvarsfrihet for 2017.

Bakgrund

Riddningstjansten Ostra Skaraborg har inkommit med &rsredovisning for 2017.
Revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet f6r direktionen och direktionens enskilda
ledamoéter f6r 2017.

Handlingar

TU Arsredovisning 2017 Riddningstjansten Ostra Skaraborg

Missiv helarsbokslut 2017 - Arsredovisning 2017 R4ddningstjansten Ostra Skaraborg
Utdrag ur direktionens protokoll 2018-02-22 - Arsbokslut

Utdrag ur direktionens protokoll 2018-03-22 - revision av rsbhokslut

Arsredovisning 2017 Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg

Helarsrapport sammanfattad verbal del - Arsredovisning 2017 Raddningstjiansten Ostra
Skaraborg

Revsionsberittelse for &r 2017 Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg

Granskningsrapport for 4r 2017 Rdddningstjansten Ostra Skaraborg

Skickas till

Riddningstjansten Ostra Skaraborg
Ekonomichefen



TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2018-05-03 (g’
Diarienummer: KS2017.0156-17 o
Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut om instruktioner for kommunala
pensionarsradet och radet for funktionshinderfragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att faststilla f6ljande
styrdokument att galla for mandatperioden 2018-2022.

1. Instruktion for kommunala pensiondrsradet
2. Instruktion for radet for funktionshinderfragor

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 23 april 2018 att faststilla organisation samt antal
ledamoter och sammansittning av ndmnder och styrelser enligt forslag fran
politikergruppen, att géilla for mandatperioden 2018-2022. Kommunfullmaktige
beslutade vidare att faststilla ett antal styrdokument att galla for mandatperioden 2018-
2022.

Den av kommunfullméktige utsedda politikergruppen har nu féreslagit
kommunfullméiktige att besluta att anta forslag till instruktioner for kommunala
pensionérsradet och radet for funktionshinderfragor.

Handlingar

Beslut om instruktioner fér kommunala pensionirsradet och radet for
funktionshinderfragor

Forslag Instruktion for KPR 2018-2022.doc

Forslag Instruktion for FHR 2018-2022.doc

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-03
Diarienummer: KS2017.0156-17

Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Skickas till

Samtliga nimnder
Radet for funktionshinderfragor

Kommunala pensionérsradet

Agneta Tilly

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 145/18
Beslut om instruktioner for kommunala pensionarsradet och radet for
funktionshinderfragor

KS2017.0156

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |137/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |145/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |83/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktige besluta att faststilla féljande
styrdokument att gilla f6r mandatperioden 2018-2022:

1. Instruktion f6r kommunala pensionédrsradet
2. Instruktion for radet for funktionshinderfragor

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 23 april 2018 att faststélla organisation samt antal
ledamoter och sammansittning av ndmnder och styrelser enligt forslag fran
politikergruppen, att gélla for mandatperioden 2018-2022. Kommunfullméaktige
beslutade vidare att faststélla ett antal styrdokument att gélla f6r mandatperioden 2018-
2022.

Den av kommunfullmiktige utsedda politikergruppen har nu féreslagit
kommunfullméiktige att besluta att anta forslag till instruktioner f6r kommunala
pensionérsradet och radet for funktionshinderfrégor.

Handlingar

TU Beslut om instruktioner fér kommunala pensionérsradet och radet f6r
funktionshinderfridgor

Forslag Instruktion for KPR 2018-2022

Forslag Instruktion for FHR 2018-2022






Skickas till

Samtliga ndmnder

Réadet for funktionshinderfrgor
Kommunala pensionirsradet



Instruktion

Radet for
runktionshindertragor

Beslutad av kommunstyrelsen
XXX, § xx. Dnr xxxxx



Innehall
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Dokumenttyp: Instruktion

Dokumentet géller for: Radet for funktionshinderfragor
Diarienummer: xxx

Reviderad: Infor mandatperioden 2018-2022

Giltighetstid: tills vidare

Tidpunkt for aktualitetsprovning: en gang per mandatperiod
Dokumentansvarig:

Andra tillhérande dokument: - 2(s)



Radet for funktionshinderfragor

§ 1 Allmant om rad

R4d ar en strukturerad form for dialog mellan Skévde kommun och aktérer som verkar i det lokala
samhallet och som foretrdder medborgarintressen. Aktéren kan vara en forening, myndigheter eller
annan organisation men inte en enskild invanare.

Réden har som uppgift att tillféra de kommunala verksamheterna kunskap och erfarenheter ur ett
medborgarperspektiv.

Syftet for Skovde kommun att fora medborgardialog i form av rad &r att ta tillvara aktdrernas samlade
kunskap for att utveckla Skovde och de kommunala verksamheterna pd ett sétt som ér till nytta for
Skovde och Skovdeborna.

Det finns ocksa rdd dir samverkan och samordning av olika aktiviteter som ror flera aktorers
verksamheter utgér &ndamal for rddet.

§ 2 Radets syfte och uppgift

Kommunfullméktige har beslutat om en policy for att undanréja hinder f6r personer med
funktionsnedsédttning (KF 2014-12-15 § 170). Syftet med radet for funktionshinderfragor ar att tillféra
de kommunala verksamheterna kunskap och erfarenheter ur ett medborgarperspektiv for
malgruppen funktionsnedsatta for att nd de malséttningar som finns i policyn och i lagstiftningen.
Samt den av Sverige &r 2008 antagna "FN:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedséittning”.

Rédets uppgift ar att diskutera specifika utvecklingsfragor som dr av sérskild betydelse for personer
med funktionsnedséattning.

§ 3 Radets sammansattning

Rédet bestér av 10 ledaméter. Skovde kommun féretréds av tva fortroendevalda och tva tjinstemén.
Ovriga sex ledaméter utses som representanter for handikappforeningarna som verkar lokalt i
Skovde.

Kommunstyrelsen utser ordférande ur kommunstyrelsens arbetsutskott samt vice ordférande och
tva ersittare ur kommunstyrelsen.

Kommundirektoren utser tva tjainsteman att vara ledamoter i radet. For dessa utses ej ersittare. En
tjiinsteman deltar vid métet for att féra motesnoteringar.

De handikappféreningar som verkar lokalt i Skvde har rétt att utse som hogst sex ledamoter samt
ersittare. Handikappféreningarnas ledaméter ska utses av Referensgruppen till radet for
funktionshinderfragor i Skvde kommun sé att representationen blir sa bred som mdéjligt avseende
foreningarnas dndamal.
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Referensgruppen bestar av foreningar for personer med funktionsnedséttningar med verksamhet i

Skévde kommun. Referensgruppen arbetar efter Handikapprorelsens nuvarande indelning av

foreningar i olika funktionsnedséttningar: Syn, Rorelse, Horsel, Kognitiva, Personer som ej tal vissa

amnen.

§ 4 Mandattid

De ledaméter som utses av kommunstyrelsen utses fér hela mandatperioden. Ovriga ledaméter utses

for ett ar i taget.

§ 5 Sammantraden
Rédet ska sammantrida fyra gdnger per ar. Ordférande bestimmer tid och plats for métet.

Ordfoéranden dger ratt att kalla till extra sammantréde om sérskilda skal foreligger.

Rédets ledamoter kan ges mojlighet att delta i studiebesok da tydlig koppling finns till radets syfte och

uppgifter enligt § 2.

Erséttare har nirvaroritt pa sammantréadet.

§ 6 Kallelse och foredragningslista

Ordféranden ansvarar for att kallelse uppréttas infér ssmmantradena samt bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingar, som tillhor ett Arende pa foredragningslistan, ska bifogas kallelsen.

Kallelsen ska vara ledaméterna tillhanda senast fem vardagar fore sammantrédet. Kallelsen ska

innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantradet samt en lista 6ver drendena till ssmmantrédet.

Tid ska finnas f6r 6vriga fragor vid varje sammantride.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sitt.

§ 7 Anmalan om forhinder att delta i sammantrade

Ledamoter som ar forhindrade att delta i radets sammantride ska anmaéla det till ordférande samt
kalla ersattare om sadan finns.

§ 8 Ledamoters uppgifter

Rédets ordférande ska;
e som radets framste foretradare verka for att radet arbetar i enlighet med syfte och uppdrag
e besluta om dagordning och leda sammantraden

e delge kommunstyrelsen information om radets arbete
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e delge namndsordférande information som berér ndimndens ansvarsomrade samt

e anmila till enheten f6r demokratistod vilka ledaméter som ingar i radet, ledamdternas
nérvaro och ersittningsansprak vid sammantriaden.

Ledamoter som representerar tjinstemén ska,
e delge kommundirektéren information om radets arbete samt

e stodja radets ordférande i att bereda aktuella fragestillningar déir det finns behov av dialog
inom ramen for radets uppgift.
Ledamoter som representerar pensiondrsorganisation ska,

e delge Referensgruppen och den handikappforening som ledamoten féretrader information
om radets arbete

e fora handikappforeningarnas medlemmars talan vid rddets sammantriaden samt

o fora fram fragor till ridets ordférande som fran handikappféreningarnas perspektiv ar
viktiga att diskutera vid radets sammantréaden.

§ 9 Narvaroratt

Kommunalrdden far ndrvara vid radets sammantraden.

Ordférande ska hemstélla att berord ndmndsordforande deltar vid radets sammantriaden vid de
tillfallen d& dialog fors i frigor som ror ndmndens ansvarsomrade.

Ordférande har rétt att bjuda in 6vriga tjanstemén, utdver utsedda ledaméter, att nérvara vid
sammantrdden for att tillféra sakkunskap.

§ 10 Motesnoteringar

Vid réddets sammantraden fors motesnoteringar av vilka nirvaro for ledaméter framgér. Noteringarna
ska goras fardiga inom en vecka fran sammantridet och godkidnnas av ordféranden. Dessa ska delges
radets ledamoter samt publiceras pd kommunens webbplats.

§ 11 Ersattning

Ersittning f6r sammantride, forlorad arbetsfortjinst och resor till tjinstgdrande ledaméter, som
representerar handikappforeningar i Radet fér funktionshinderfragor utgar enligt de principer som
giller f6r arvodering av fortroendevalda i Skdvde kommun.
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SKOVDE

nstruktion
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Forslag fran politikergruppen

Beslutad av kommunstyrelsen
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Kommunala pensionarsradet

§ 1 Allmant om rad

R4d ar en strukturerad form for dialog mellan Skévde kommun och aktérer som verkar i det lokala
samhallet och som foretrdder medborgarintressen. Aktéren kan vara en forening, myndigheter eller
annan organisation men inte en enskild invanare.

Réden har som uppgift att tillféra de kommunala verksamheterna kunskap och erfarenheter ur ett
medborgarperspektiv.

Syftet for Skovde kommun att fora medborgardialog i form av rad &r att ta tillvara aktdrernas samlade
kunskap for att utveckla Skovde och de kommunala verksamheterna pd ett sétt som ér till nytta for
Skovde och Skovdeborna.

Det finns ocksa rdd dir samverkan och samordning av olika aktiviteter som ror flera aktorers
verksamheter utgér &ndamal for rddet.

§ 2 Radets syfte och uppgift

Syftet med kommunala pensiondrsradet ar att tillféra de kommunala verksamheterna kunskap och
erfarenheter ur ett medborgarperspektiv for malgruppen éldre.

Kommunala pensionérsradets uppgift ar att diskutera specifika utvecklingsfragor som &r av sarskild
betydelse for dldre invanare.

§ 3 Radets sammansattning

Skovde kommun foretrdds av tvd fortroendevalda och tvd tjianstemén. Ovriga ledaméter utses bland
de riksorganisationer for pensionédrer som verkar lokalt i Skévde.

e Organisation med 6ver 100 medlemmar i den lokala féreningen kan utse en representant.

e Organisationer med 6ver 1000 medlemmar i den lokala féreningen kan utse tva
representanter.
Kommunstyrelsen utser ordforande ur kommunstyrelsens arbetsutskott samt vice ordférande och

tva erséttare ur kommunstyrelsen.

Kommundirektdren utser tva tjainstemin att vara ledamoter i radet. For dessa utses ej ersittare. En
tjiansteman deltar vid motet for att fora motesnoteringar.

§ 4 Mandattid

De ledamoéter som utses av kommunstyrelsen utses for hela mandatperioden.
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§ 5 Sammantraden

Rédet ska sammantrida fyra gdnger per ar. Ordférande bestimmer tid och plats f6r métet.
Ordféranden &dger ritt att kalla till extra sammantriade om sérskilda skél foreligger.

Rédets ledaméter kan ges mojlighet att delta i studiebesok dé tydlig koppling finns till radets syfte och
uppgifter enligt § 2.

§ 6 Kallelse och foredragningslista

Ordféranden ansvarar for att kallelse uppréttas infér ssmmantriddena samt bestdimmer i vilken
utstrdckning handlingar, som tillhor ett Arende pa foredragningslistan, ska bifogas kallelsen.

Kallelsen ska vara ledamoternatillhanda senast fem vardagar fore sammantréadet. Kallelsen ska
innehélla uppgift om tid och plats fér sammantriddet samt en lista 6ver drendena till sammantrédet.
Tid ska finnas f6r 6vriga fragor vid varje sammantrade.

I undantagsfall far kallelse ske péa annat sitt.

§ 7 Anmalan om forhinder att delta i sammantrade

Ledamoter som ar forhindrade att delta i radets sammantride ska anmala det till ordférande samt
kalla ersattare om sadan finns.

§ 8 Ledamaoters uppgifter

Rédets ordforande ska;
o som radets frimste foretradare verka for att radet arbetar i enlighet med syfte och uppdrag
e uppritta dagordning och leda sammantriden
o delge kommunstyrelsen information om radets arbete
o delge ndmndsordférande information som berér ndmndens ansvarsomrade samt

e anmalatill enheten for demokratistod vilka ledaméter som ingar i radet, ledaméternas
nirvaro och eventuella ersittningsansprak.

Ledamoter som representerar tjinstemén ska;
o delge kommundirektéren information om radets arbete samt

e stodjaradets ordforande i att bereda aktuella fragestéllningar dir det finns behov av dialog
inom ramen f6r radets uppgift.

4(5)



Ledamd&ter som representerar pensionérsorganisation ska;
e delge den pensionirsforening som ledamoten féretrdder information om radets arbete
o fora pensionirsforeningens medlemmars talan vid radets sammantraden

e fora fram fragor till radets ordférande som fran pensionarsforeningens perspektiv ar viktiga
att diskutera vid rddets sammantraden.

§ 9 Narvaroratt

Kommunalrdden far narvara vid radets sammantraden.

Ordférande ska hemstélla att berord ndmndsordforande deltar vid radets sammantriaden vid de
tillfallen d& dialog fors i fragor som ror ndmndens ansvarsomrade.

Ordférande har rétt att bjuda in 6vriga tjanstemén, utdver utsedda ledaméter, att nérvara vid
sammantraden for att tillféra sakkunskap.

§ 10 Motesnoteringar

Vid réddets sammantraden fors motesnoteringar av vilka nirvaro for ledaméter framgér. Noteringarna
ska goras fardiga inom en vecka fran sammantrédet och godkdnnas av ordféranden. Dessa ska delges
radets ledamoter samt publiceras paA kommunens webbplats.

§ 11 Ersattningar och bidrag

Pensiondrsorganisation som ar representerade i pensiondrsradet erhéller ett bidrag med 5000 kronor
per ar och ordinarie ledamot. Bidraget utbetalas i januari eller februari. Bidraget per ordinarie
ledamot ska indexuppréknas arligen med KPI fran och med 2015. Bidraget far inte vara lagre &dn 5000

kronor.
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 137/18
Beslut om instruktioner for kommunala pensiondrsradet och radet for
funktionshinderfrdgor samt beslut om arvode f6r ledamoter i Skovde

Energi AB

KS2017.0156

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [137/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |145/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |83/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktige besluta att faststilla féljande
styrdokument att galla f6r mandatperioden 2018-2022:

1. Instruktion fér kommunala pensionédrsradet
2. Instruktion for radet for funktionshinderfragor

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 23 april 2018 att faststilla organisation samt antal
ledamoter och sammansittning av ndmnder och styrelser enligt forslag fran
politikergruppen, att gélla for mandatperioden 2018-2022. Kommunfullméaktige
beslutade vidare att faststélla ett antal styrdokument att gélla f6r mandatperioden 2018-
2022.

Den av kommunfullméktige utsedda politikergruppen har nu foreslagit
kommunfullméktige att besluta att anta forslag till instruktioner f6r kommunala
pensionérsradet och radet for funktionshinderfrégor.

Handlingar

TU Beslut om instruktioner fér kommunala pensionérsradet och radet for
funktionshinderfridgor

Forslag Instruktion for KPR 2018-2022

Forslag Instruktion for FHR 2018-2022
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Samtliga ndmnder

Réadet for funktionshinderfrgor
Kommunala pensionérsradet



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-03
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2022, daribland Arvodesbestimmelser for fortroendevalda.
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Handlingar
Revidering av Arvodesbestimmelser for mandatperioden 2018-2022

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-03
Diarienummer: KS2017.0156-18

Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Arvodesbestammelser 2018-2022 rev juni 2018.docx .docx

Skickas till

Monica Schelander, koncerncontroller
Skovde Stadshus AB

Skovde Varmeverk AB
SkovdeNat AB

Agneta Tilly

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 146/18
Revidering av Arvodesbestimmelser for mandatperioden 2018-2022
KS2017.0156

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |138/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |146/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |84/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmiktige besluta att &ndra i styrdokumentet
Arvodesbestammelser for fortroendevalda, gillande mandatperioden 2018-2022,
avsnitt 2.6, 1 enlighet med nedan.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 23 april 2018 att faststélla organisation samt antal
ledamoter och sammansittning av ndmnder och styrelser enligt forslag fran
politikergruppen, att gélla for mandatperioden 2018-2022. Kommunfullméktige
beslutade vidare att faststélla ett antal styrdokument att gélla f6r mandatperioden 2018-
2022, daribland Arvodesbestimmelser for fortroendevalda.

Kommunfullméktige beslutade vid samma sammantréde att bilda en ny
energibolagskoncern frén 1 januari 2019 med namnet Skévde Energi AB. Beslutet
innebdir att Skovde Varmeverk AB namnéndrar till "Skévde Energi AB” och SkdvdeNat
AB blir ett dotterbolag och tillika affirsomrade inom ”"Skévde Energi AB”.

Forslaget ar att ledamoter i Skovde Energi AB arvoderas enligt foljande:
Ordférande 15%, vice ordférande 9%, Ledamot 2 % samt Revisor 2%

Som en konsekvens av detta forslés en revidering av arvodesbestimmelserna for
mandatperioden 2018-2022.

Handlingar

TU Revidering av Arvodesbestimmelser f6r mandatperioden 2018-2022
Arvodesbestimmelser 2018-2022 rev juni 2018



Skickas till

Monica Schelander, koncerncontroller
Skévde Stadshus AB

Skovde Varmeverk AB
SkovdeNait AB



Arvodesbestammelser
for fortroendevalda

Beslutad av kommunfullmaktige
23 april 2018,§ 51. Dnr KS2017.0156/KS2018.0235



Innehall

1

2

TillEmMPNINgSOMIAAE .eviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt sesereseseseesesesssseees 4

ATVOAE. cetriiieieiieeiitieeee ettt s s e ettt e s e s e st ttae e s e e e sttt b s e e e s et e b e s e s e s e bt aan e saaaans 4
2.1 Gemensamma DeStAmMMElSET.....cciiiivuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ee ettt s s e e e revasee s s aeaes 4
2.2 Manadsarvode for kommunalrad och kommunstyrelsens arbetsutskott.........ccccevevevininnnn, 4
2.3 Manadsarvoderade uppdrag pa sammanlagt minst 40 %.......ccccveviviiiiiiiiiiiiiiini. 5
2.4 Manadsarvode och sammantrddesarvode for kommunfullmiktige och gruppledare.......... 5
2.5 Manadsarvoden for ordférande och vice ordforande ndmnder ......ooeeevveeeeiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnn. 6
2.6 Manadsarvoden i kommunala bolag.......coevveiiiiiiiiiiiiiiii, 8
2.7 Arvoden kommunalfOrbUNAen .........eeeeeeeeeee e 9
2.8 Ersattningsberittigade sammantriaden och fOrrattningar .....ceeeeeeeeeerererereieeereeeeeeeeeeeeeeeeenee 9
2.9 Dagarvode for sammantridde och fOrrattningar.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenees 10

Ersattning for forlorad arbetSinkoOmSt M.mM.....ceeeeeeeeieieiiieieeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeees 10
3.1 Gemensamma DeStAMMElSer.....ccciiiiuruiiiiiiiiiiiiii et ettt 10
3.2 Forlorad arbetSInKOMSE ..uuueiiiiiiiiieiiiiein ettt ettt retererese e seseveaesssesesenens 11
3.3 Ersattning for forlorad ersétining fran arbetsloshetskassa och forsdkringskassa............... 12
3.4 Franvaro for fortroendevald med manadsarvode ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenees 12
3.5 Forlorad semesterfOrmMan .. .. . uueeeeeeeeetemeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererererererererererenememenens 12

KOStNadSerSAIIITIZAT tiviviueruiieiiieiiiiueiiie i eetetiueiie e setettaeiie s s sessttaessssesssesettnesssssesssesesassnnns 13
4.1 Resekostnader M. e ittt st st bree e s e eeeee 13
4.2 BarntillSynsKOSINAGET «.cevviriririririririiiiiiiriiiririrtrtreetetrtrertrteteteteerteeeerererteesesesenerererenenanenses 13
4.3 Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk eller person med funktionsnedsittning.......... 13
4.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning ........oeeveevvevennnesnerennns 14
4.5 OVIiZA KOSINAART 1eeeuvreererieeeieeeeieeesreesereeeseaeeesstesessesasseesanseesssssessssessssseesssseessnsesssssennns 14

Hutr man Degar @rSAtNING......vcvirerurieerrereerierraieersereertrnrssoesssreermrnssssosssssssrrenssssosssssassrensnssosssss 14
5.1 ANSOKAN VIA €TINS wevererererereremirenesereremereseseseseseseresesereneseresesesereseneseseserenesesenenenenenenessenes 14
5.2 Preskriptionstider, Uthetalning M.mM. ......covvreernieeirerrerieernieernererrmemssoessereerrerssssssssseenens 14

OVTIZE teunereeimneretineer et st ttnaesertsaesertnaeesertssoesertssseseressosseressossenessosseressosseressonserensonserennossernns 15
6.1 Bruttoarvodesvixling, bilforman eller HKNande .......oovvveerneierirerrereemnniieennerernnersssssseeennnes 15
6.2 Pension enligt OPF-KL.....ccoeivetrtrrrmmnresirerarerensssiossserssmmensssnsssssssssnenssssssssssssssenssssssssssssaens 15
6.3 Pension for fortroendevald som omfattas av PBF, PRF-KL M.M. ....ccoivviniiiiiineiniennneneeennnnn. 16
6.4 FOTSEAKRIIIIEZAL «.uuueeereerrerrninieesreererrrnsnesssseeannrrnssssssssessnnnrnssssssssssssnnsnssssssssssssssrsssssssssssssnnns 16
6.5 TOLKIIIIE ¢evvrruunenreerrerrenrnnnessereernensnsnssssssessrensssssssssesssnnnsssnsssnsssssnnnsssssssnssssssnnnssssssssssssnnnnn 16

2 (16)



Dokumenttyp: Arvodesbestammelser

Dokumentet géller for: Samtliga fortroendevalda i Skdvde kommun
Diarienummer: KS2017.0156/KS2018.0235

Reviderad: Juni 2018

Giltighetstid: 2018-2022

Tidpunkt for aktualitetsprovning: 1 gdng per mandatperiod
Dokumentansvarig: Chef demokratistod

Andra tillhérande dokument: Omstallningsstod och pension for fortroendevalda,

Pension och avgangsersattning for fértroendevalda 3(16)



1 Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda inom Skévde kommun. Med fortroendevalda avses
ledaméter och ersittare i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnder och beredningar,
kommunala bolag, revisorer och revisorsersittare, samt de som i 6vrigt 4r valda av kommunen och
som inte far ersittning pa annat sétt.

Fortroendevald ansvarar for att begidran om arvode och ersittning gors pa ett sadant sétt att
fortroendet hos allménheten inte rubbas.

2 Arvode

2.1 Gemensamma bestammelser

Arvode till fortroendevalda berdknas i procent av manadsarvode for riksdagsledamot. Detta belopp
revideras arligen i november.

Sammanlagd ersittning for arvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald kan per
kalenderar inte 6verstiga 100 % av ménadsarvode for 6vriga kommunalrdd x 12. Fortroendevald
ansvarar sjalv for bevakning av detta.

Samordning sker med kommunala bolag och kommunalférbunden.

Avgér fortroendevald som har rétt till manadsarvode under mandatperioden ska arvodet fordelas
mellan den avgdende och den tilltradande i forhallande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget. Tiden riaknas utifran datum for avgang/tilltrade av uppdraget.

2.2 Manadsarvode for kommunalrad och kommunstyrelsens
arbetsutskott

Fortroendevalda som fullg6r sina uppdrag pa heltid och 6vriga ledamoéter i kommunstyrelsens
arbetsutskott har ritt till ménadsarvode, vilket inkluderar bide sammantrddesarvoden och erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

Kommunstyrelsens ordférande 115%
Ovriga kommunalrad 100 %
Ovriga ordinarie ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott 50 %

Heltidsarvoderade politiker far inget ytterligare manadsarvode for uppdrag i styrelse/ndmnder/
beredningar/réd eller for uppdrag i hel- eller deldgda kommunala bolag och kommunalférbund.

Undantaget dr uppdrag som ordférande i Skaraborgs kommunalférbund vilket ger ratt till arvode i
enlighet med dess reglemente.
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2.3 Manadsarvoderade uppdrag pa sammanlagt minst 40 %

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa minst sammantaget 40 % av heltid har ratt till
maéanadsarvode vilket inkluderar bade sammantridesarvoden och erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

2.4 Manadsarvode och sammantradesarvode for
kommunfullmaktige och gruppledare

Arvode till ledamoéter och erséttare i kommunfullmiktige samt gruppledare utgdr med bade
manadsarvode och sammantridesarvode.

Ordférande Manadsarvode 10 % + 1 % per sammantrade vid tjanstgoring,
oavsett lingd pa sammantradet

1:e vice ordférande Manadsarvode 4 % + 1 % per sammantréde vid tjanstgoring,
oavsett lingd pa sammantradet

2:evice ordférande Manadsarvode 4 % + 1 % per sammantréde vid tjanstgoring,
oavsett lingd p& sammantradet

Ledamot Maénadsarvode 0,5 % + 1 % per sammantride vid tjanstgoring,
oavsett langd pa sammantridet

Ersittare Manadsarvode 0,5 % + 1 % per sammantride vid tjanstgoring,
oavsett langd pa sammantridet.

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas om erséttaren
tjdnstgor

Ménadsarvode 0,5 % + 0,5 % per sammantride dé ersittaren
deltar men EJ tjanstgor, oavsett langd pa sammantridet

Gruppledare Manadsarvode 5 % + 1 % per sammantréde vid tjanstgoring,
oavsett langd pa sammantridet

Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fértroendevald inom sin fullméktigegrupp,
som meddelats kommunfullméktige som gruppledare. Gruppledarens roll syftar till att vara
kontaktperson mellan Skévde kommun och respektive parti.

Manadsarvode for gruppledare &r faststallt utifrdn en samlad bedomning av uppdragets tidsatgang
och inkluderar ersittning for arbete som ar forenat med detta uppdrag. I uppdraget ingér att delta i
olika arbetsgrupper och informationsméten som syftar till att férankra fragor politiskt. Till dessa
moten kallar kommunalraden, kommunfullméktiges ordférande eller kommundirektéren.
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2.5 Manadsarvoden for ordforande och vice ordforande namnder

Manadsarvode betalas ut till ordfoérande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i namnder,

utskott och beredningar. Manadsarvodet ar faststéllt utifran en samlad bedémning av uppdragets

tidsatgang och innehall och inkluderar alla arvoden f6r sammantriaden med respektive organ samt

allt annat arbete som &r forenat med detta uppdrag. Fortroendevalda med manadsarvode som inte

uppgdr till sammanlagt 40 % har dock rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst m.m. enligt

samma forutsittningar som géller f6r fortroendevalda utan méanadsarvode.

Kommunalrdd och ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott erhéller inte extra arvode for

uppdrag enligt nedan, dven i de fall procentsats angivits.

Uppdrag Ordférande 1:e vice ordf. 2:e vice ordf.
Bygglovsndmnd (BGN) 14 % 8 %
Barn- och utbildningsndmnd (BUN) 38 % 16 % 21 %
Kultur- och fritidsndmnd (KFN) 20 % 8 % 11 %
Servicendamnd (SEN) 20 % 8 % 11 %
Socialndmnd (SON) 30 % 12 % 17 %
Vard- och omsorgsndmnd (VON) 30 % 12 % 17 %
Kommunrevision (REV) 14 % 8 %
Valnamnd (VLN) 2) 2)
Valberedning 2) 2)
Beredning medborgare och folkhélsa (BMF) 10 % 6 %
3)

1) Procentsats dr inte angiven nidr kommunalridden eller kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga

ledamdéter har uppdraget enligt nuvarande reglementen.

2) Ersittning utgar motsvarande ledamot/ersittare, se 2.8 och 2.9.

3) Om uppdraget innehas av ksau-ledamot utgér ej ménadsarvode
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Foljande uppdrag ingér i arvodet for samtliga ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

KS ordf KS vice Opposi- KSAU KSAU
ordf tionsrad ledamot ledamot
majoritet opposition
Kommunstyrelsen ordf l:e vice 2:evice ledamot ledamot
KSAU ordf l:evice 2:evice ledamot ledamot
KSAG ordf vice ordf
Strategiskt folkhélsorad ordf ledamot ledamot ledamot ledamot
Beredning samhéllsbyggn. ordf ledamot vice ordf ledamot ledamot
Skovde Stadshus AB ledamot ordf vice ordf ledamot ledamot
Gothia Innovation AB ledamot - ledamot - -
Balthazar Science Center AB ordf vice ordf
Skaraborgs kommunal- ordf - erséttare - -
forbunds styrelse
Riddningstjinst Ostra - ordf - - ersittare
Skaraborg (ROS)
Miljésamverkan Ostra ledamot ersittare | ledamot - ersittare
Skaraborg (MOS), direktion
Kommunala pensiondrsradet | - - - ordf ledamot
Rédet for - - - ordf ledamot
funktionshinderfragor
Brottsférebyggande radet - - - ordf ledamot
Forsvarsmaktsradet - ledamot ersittare -
Vistra Stambanegruppen ordf - - - -
Repri kollektivtrafikfragor, | ledamot - ledamot / - -
6vriga forum ersattare
Riksvig 26 ordf - - - -
Jonkopingsbanegrupp ledamot - ersittare - -
Gréansfritt - - ledamot - -
Overférmyndare - - - Overfor- ersittare
myndare

SERN - ledamot/ | - - -

represent
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KS ordf KS vice Opposi- KSAU KSAU
ordf tionsrad ledamot ledamot
majoritet opposition
Coompanion Skaraborg - - - nomineras | -
till styrelse
Tolkférmedling vést - - - Kontaktp. --
Finskt férvaltningsomrade ordf

2.6 Madnadsarvoden i kommunala bolag

Arvoden for ordférande och vice ordforande &r faststillda utifrdn en samlad bed6mning av
uppdragets tidsdtgang och innehdll och inkluderar ersittning f6r sammantrade med respektive organ
samt allt annat arbete som ir forenat med detta uppdrag.

Kommunalrdd eller kommunstyrelsens arbetsutskotts 6vriga ledaméter som ingér i presidiet for ett
bolag eller som ledamot, far inget extra manadsarvode f6r detta.

Revisorernas suppleanter ges vid tjinstgoring ersittning enligt regler f6r ledamoter och erséttare i

namnder.
Uppdrag Ordférande Vice ordf. Ledamot Revisor
Skovde stadshus AB 1) 1) 2% 2%
Next Skovde Destinationsutveckling AB 9 % 5% 2% 2%
AB Skovdebostider 15% 9% 2% 2%
Kreativa Hus AB 9 % 5% 2% 2%
Skovde Energi AB 15 % 9% 2% 2%
Skovde flygplats AB 9% 5% 2% 2%
Balthazar Science Center AB 1) 1) 2% 2%

1) Procentsats ir inte angiven nir kommunalrdden eller kommunstyrelsens arbetsutskotts Gvriga

ledamdéter har uppdraget enligt nuvarande reglementen.

For de som har arvode for uppdrag i de kommunala bolagen géller att arvode betalas ut ménadsvis
och erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas ut enligt arvodesbestimmelserna for Skovde

kommun.
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2.7 Arvoden kommunalforbunden

Arvoden for uppdrag i kommunalférbunden betalas ut av kommunalférbunden om inte annat
stadgats eller avtalats. Kommunalrad eller ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott far inget
maéanadsarvode for uppdrag i kommunalférbund. Fér uppdrag som ordférande i Skaraborgs
kommunalférbund ges dock ratt till arvode i enlighet med dess reglemente.

2.8 Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

For sammantridden och forréttningar enligt listan nedan utgér dagarvode (sammantriadesarvode) och
erséttning for férlorad arbetsinkomst. Detta ges till:

- ordférande och vice ordférande som inte 4r manadsarvoderade,

- ledamédter och erséttare i kommunstyrelsen, ndmnder och beredningarna liksom de
kommunala bolagens revisorssuppleanter,

- erséttare for ordinarie gruppledare.

Méanadsarvoderade fortroendevalda erhéller ersdttning for forlorad arbetsinkomst enligt
uppriakningen i denna paragraf.

Manadsarvoderade fortroendevalda med sammanlagt arvode pé minst 40 % far ingen erséttning
enligt denna punkt.

Foljande sammantriden och forrittningar ar ersittningsberittigade om det fors protokoll eller
likvirdiga anteckningar. Deltagarlista med narvarande och tid for moétet ska lamnas till
handliggare for arvoden.

e Sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen,
namnder, nimndutskott, beredningar liksom revisorernas sammantrdden.

e Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

e Forhandling eller forberedelser infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

e Overliggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde sjalv
tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samriddsorgan eller intressentsammansatt organ.

e Partigruppsmoten infér sammantrade i kommunstyrelsen eller ndmnd.

e Presidiemote i fullméktige, beredning, nimnd eller utskott f6r hogst ett ssammantréde i
maéanaden i respektive organ. Presidiemdte som inte protokollforts ska anmalas till
nastkommande sammantrade i respektive organ.

e Ordférandetriffar/vice ordférandetriffar upp till 10 tillfdllen per ar.

e Under forutsattning av beslut i ndmnd/utskott/bolag: konferens, informationsméte,
studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angeldagenhet och som har ett direkt samband med fértroendeuppdraget.

e Besiktning eller inspektion.

e Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
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2.9 Dagarvode for sammantrade och forrattningar

Fortroendevald som inte 4r manadsarvoderad har ritt till dagarvode (sammantréddesarvode) for

sammantriden enligt 2.8 (se foregdende sida).
I arvodet inkluderas tid f6r inldsning av handlingar.
Arvode for justering av protokoll utgar ej.

Arvode f6r sammantraden och forrdttningar utgar enligt foljande:
(ej kommunfullmiktige, regleras i punkt 2.4)

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréaden eller

forrattningar har inte ritt till hogre arvode dn sammanlagt ett helt arvode.

Helt dagarvode, sammantrade mer dn fyra timmar. 2%
Halvt dagarvode, sammantride upp till fyra timmar. 1%
Maximalt dagarvode 2%

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, se punkt 3.

Valndmndens ledamdéter och erséttare som tjainstgor pa valdagen ersitts p4 samma villkor som

ordforande i valdistrikt.

3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m.

3.1 Gemensamma bestammelser

Rétten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst omfattar nodvandig ledighet f6r fortroendevalda

med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhéllanden i 6vrigt, nér det inte kan anses skéligt att

de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantridet eller

motsvarande.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for:

tiden f6r sammantradet,
restid till och frdn sammantridet,

darutbver hogst en timme fére sammantridet for praktiska forberedelser i anslutning till

sammantridet.

Fortroendevald har inte ritt till erséttning for styrkt férlorad arbetsinkomst m.m. eller for styrkta

forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersittning tidigare utbetalats for den

forlorade inkomsten eller forlorade férmaner.
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3.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forréttning eller sammantréde enligt dessa
bestdmmelser har ritt till ersdttning for inkomstbortfallet upp till en maximiniva per timme som
motsvarar 0,6 % av arvode fér kommunalrdd. Maximinivan géller &ven egenforetagare.

Till ersittningen for den forlorade arbetsinkomsten ldggs 4,5 % som ersittning for férlorade
pensionsavsattningar.

Erséttning ges dven for gruppmoten infér sammantréde i kommunstyrelsen och évriga
ndmnder/styrelser samt for gruppméten infér kommunfullméktige. Gruppledare ansvarar {or
deltagarlista med tidsangivelser som ldmnas till handldggare for arvoden.

Erséttning ges dven till ndrvarande icke tjinstgérande ersattare vid sammantride i styrelse/ndmnd,
dock inte vid sammantride i kommunfullméktige.

Den fortroendevalde dr skyldig att vid begéran styrka forlorad arbetsinkomst. Ersdttning f6r forlorad
arbetsfortjanst ges inte for lunchrast.

Fortroendevald som har anstéllning i Skovde kommun (ej bolag) sdker ledighet med bibehallna
léneférméaner pa avsedd blankett. Anstdlld inom bolag hanteras som extern anstéllning.

Har den fortroendevalde hel avtalspension kan den fortroendevalde inte begira ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald kan begéra ersittning f6r forlorad arbetsinkomst si liange
allmén pension ej tas ut.

Anstalld

Vid varje mandatperiods borjan, med start mandatperioden 2014 samt vid fordndring av inkomst,
behover fortroendevalda som inte har en anstéllning i Sk6vde kommun, 1dmna in intyg om férlorad
arbetsinkomst fran arbetsgivaren. Retroaktiv h6jning av belopp kan inte ske.

Ersittning betalas ut med belopp per timme.

Om fortroendevald med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forloras for mer én atta
timmar per dag betalas erséttning dven for denna tid.

Egen foretagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Annan bedémning avgors i varje enskilt
fall av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Egenforetagare erhéller erséttning for forlorad
arbetsinkomst enligt schablon nedan.

Schablon

Egenforetagare som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp har ritt till en
schablonersittning per timme som dr 40 % av manadsarvode for kommunalrdd dividerat med 165.
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott provar rétten i varje enskild ansokan.
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Pa eget initiativ av fortroendevald kan, efter provning av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott,
forlorad arbetsinkomst istallet baseras pa styrkt manadsinkomst enligt senast faststédllda deklarerade
inkomst av tjanst.

3.3 Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa och
forsakringskassa

Erséttning for forlorad arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller fordldrapenning betalas ut med det
belopp den fortroendevalde gér miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med
intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For forsakringskassans godkédnnande av fullgérande av
uppdrag under pagéende sjukskrivning ansvarar den fértroendevalde.

3.4 Franvaro for fortroendevald med manadsarvode

Som fortroendevald omfattas man inte av fordldrapenningtillagg och sjuklon enligt kollektivavtal.
For fortroendevald med manadsarvode gors darfor ingen minskning av arvodet vid franvaro som
understiger 61 kalenderdagar i foljd. Fortroendevald ansvarar for egen anmalan till kommunen och
forsdkringskassan fran dag 62.

For fortroendevald med ménadsarvode som pé grund av sjukdom eller annars dr forhindrad att
fullgéra sitt uppdrag vid franvaro som 6verstiger 61 kalenderdagar i foljd ska arvodet minskas i
motsvarande man. Bestimmelsen géller sévil hel som partiell sjukfrdnvaro.

Exempel: Sjuk 50 % fran och med 14 mars och fortfarande. Ograverat arvode under 61 kalenderdagar
i foljd. Arvodet minskar med 50 % frdn den 13 maj.

Forsakringskassan kan i vissa fall ersétta den fértroendevalde med sjukpenning under sjukdom. For
detaljer hdnvisas till forsakringskassan for tolkning av sjuklonelagen och tillimpning av
sjukforsdkringen. Hur arvodet paverkar vid deltidssjukskrivning 4r beroende av manga parametrar.
Varje enskilt fall far utredas av forsdkringskassan.

3.5 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som har forlorat semesterersittning eller semesterlon p.g.a. sitt foértroendeuppdrag
har ratt till ersittning for den forlorade semesterformanen.

Forlorad semesterforman ersatts med:

Verifierat
a. Forlorad arbetsersittning, maximalt 12 % pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst
eller
b. Fbrlorade semesterdagar, maximalt samma som maxbeloppet for férlorad arbetsinkomst per
dygn (0,6 % av arvode for kommunalrad x 8)

Schablonbelopp
a. Procentpaslag med 8 % pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Den fortroendevalde ska sjdlv ansoka om ersittning genom att lamna sérskild blankett med yrkande
om forlust, ddr dven arbetsgivaren lamnar sitt intygande, efter intjainandearets slut.

Av administrativa skil har Skévde kommuns medarbetare, som dven &r fértroendevalda inom
kommunen (ej bolag, andra kommuner, kommunalférbund osv.) semesterlénegrundande ledighet
med ldneavdrag.

4 Kostnadsersattningar

4.1 Resekostnader m.m.

Kostnader for resor till och fran sammantrédden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som
faststillts i de kommunala reseavtalen (TRAKT 04, BIA samt skattelagstiftningen).

Som forutsattning giller att reseavstdndet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats
overstiger fem kilometer enkel resa. Ersittning betalas ut enbart for resa som foretas inom Skévde
kommun.

Fortroendevald som i sitt uppdrag deltar i sammantréde eller forrattning utom kommunen eller i
utlandsresa har ritt till erséttning enligt de kommunala reseavtalen.

Bussbiljetter och parkeringsbiljetter ersitts for den faktiska kostnaden utan redovisning av kvitton
upp till ett sammanlagt belopp av maximalt 200 kronor per ménad. Den fortroendevalda har
skyldighet att spara sina kvitton/fakturor i 2 ar sa att kostnaderna kan styrkas vid eventuell revision.

4.2 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas ut fér kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde eller
forréttning, for vard och tillsyn av barn som véardas i den fértroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 4r. Om séirskilda skil foreligger kan erséttning betalas ut for
kostnader som uppkommit for vard och tillsyn av dldre barn.

Erséttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstdende samt
inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Begdran om ersittning gors i
samband med kostnadens uppkomst. Pa sidan begiran ska barnets fédelsenummer framga.

4.3 Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk eller person med
funktionsnedsattning

Erséttning betalas ut fér kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde eller
forrattning, for vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas inte ut for tillsyn som utférs av egen
familjemedlem eller annan nérstdende. Begdran om erséttning gors i samband med kostnadens
uppkomst.
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4.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersittning betalas ut till fértroendevald med funktionsnedsittning for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantride eller forrdttning och som inte ersatts pa annat
satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplédsning av
handlingar och liknande.

4.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses ovan betalas ersittning ut om den fortroendevalde kan visa att
sérskilda skél forelegat for dessa kostnader. Ersittning utgar inte om den fértroendevalde haft
rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje sdrskilt fall enligt paragrafen om
forsdkringar.

Exempel pé 6vriga kostnader som en fortroendevald kan gora ansprak pé att fa erséttning for kan
vara t ex lantbrukare som anlitar avbytare f6r att kunna delta pé fortroendemannauppdrag eller
ensamforetagare med t ex butik som behéver anlita vikarie for fullgérande av
fortroendemannauppdrag. Begird ersittning for kostnad skall styrkas med antingen
fakturaunderlag, anstillningsavtal med tidrapport eller liknande.

5 Hur man begar ersattning

5.1 Ansokan via e-tjanst

Sammantridesarvode (dagarvode) betalas ut efter protokollets narvarolista och ansékan om
dagarvode behover inte goras av den fortroendevalde.

For att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst och erséttning for andra kostnader enligt dessa
bestimmelser, ska den fortroendevalde styrka sina forluster och kostnader.

Ansokan om dessa ersattningar gors via e-tjanst (kommunens hemsida) och snarast efter kostnadens
uppkomst.

Ersittningarna betalas ut till den fértroendevalde, inte till annan person som den fértroendevalde
anlitat t.ex. for barntillsyn.

5.2 Preskriptionstider, utbetalning m.m.

Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst m.m. och kostnadsersittningar ska framstéllas
snarast och senast inom 6 manader fran dagen f6r sammantride eller motsvarande till vilken
forlusten eller kostnaden hanfor sig.
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Yrkande om ersittning for forlorad semesterférman ska framstillas inom en manad efter
intjanandedrets slut. Ersdttningsansprak som inkommit for sent hanteras inte.

6 Ovrigt

6.1 Bruttoarvodesvaxling, bilforman eller liknande

Bruttoarvodesavdrag kan tilldmpas for fortroendevalda nédr det giller bilférman eller liknande tex
elcykel pd motsvarande sétt som for arbetstagare/anstéllda.

Villkor i riktlinjerna for personalbil:

e Man ska ha minst 3,5 &r kvar till pension.
e Avtal ska tecknas under forsta aret av ny mandatperiod.
o Uppdraget ska gilla for 4 ar.

For ovrigt géller Skévde kommuns riktlinjer for innehav av personalbil i tillampliga delar. Nuvarande
skatteregler tillater inte bruttoarvodesvéxling mot pension.

Manadsarvoderade fortroendevalda (ej kommunfullméktiges ledamoter) kan ansoka om skattepliktig
parkeringsplats i anslutning till Stadshuset.

6.2 Pension enligt OPF-KL

Skévde kommuns fortroendevalda ska erhalla pensionsférmaner i enlighet med de av Sveriges
kommuner och landsting (SKL) utformade pensionsbestimmelserna, Omstillningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald som viljs forsta gdngen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna OPF-KL géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har rétt
till egenpension pa grund av anstédllning, har ritt till egenpensionsférméner enligt PBF, PRF-KL eller
annat uppdrag eller uppnatt 67 ars dlder.

Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ritt till egenpension
om ansokan hirom ingivits.

OPF-KL med kommentarer finns att l4sa pa SKL:s hemsida.

15 (16)



6.3 Pension for fortroendevald som omfattas av PBF, PRF-KL m.m.

For fortroendevald pa heltid eller minst 40 % av heltid giller sedan 2003-01-01 bestammelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF) och Normalpensionsreglemente f6r
kommunala fortroendevalda (PRF-KL) m.m.

Vid avgangsersittning eller visstidspension sker samordningsfrihet upp till 3,5 prisbasbelopp per ar.

PBF och PRF-KL m.m. omfattar endast ett fatal fortroendevalda och finns att lasa pa SKL:s hemsida.

6.4 Forsakringar

Fortroendevald enligt dessa bestimmelser omfattas av trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA-KL.
Forsdkringen géller olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med verksamhet som
fortroendevald.

Kommunalrad och fortroendevalda pa minst sammantaget 40 % av heltid omfattas dessutom av
Avtalsgruppsjukforsidkring, AGS-KL samt Grupplivforsikring for fortroendevalda, GLF-F.

6.5 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs av kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott Nir det géller pensionsbestimmelserna s avgors dock tolkning och tillimpning
av den av fullméktige utsedda pensionsmyndigheten. Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och
fragorna hanteras och beslutas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (anges i delegations-
ordningen).
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 138/18
Revidering av Arvodesbestimmelser for mandatperioden 2018-2022
KS2017.0156

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [138/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |146/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |84/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féresldr kommunfullmaktige besluta att dndra i styrdokumentet
Arvodesbestammelser for fortroendevalda, gillande mandatperioden 2018-2022,
avsnitt 2.6, i enlighet med nedan.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 23 april 2018 att faststélla organisation samt antal
ledamoter och sammansittning av ndmnder och styrelser enligt forslag fran
politikergruppen, att gélla for mandatperioden 2018-2022. Kommunfullmaktige
beslutade vidare att faststélla ett antal styrdokument att gélla f6r mandatperioden 2018-
2022, daribland Arvodesbestimmelser for fortroendevalda.

Kommunfullméktige beslutade vid samma sammantréde att bilda en ny
energibolagskoncern frén 1 januari 2019 med namnet Skévde Energi AB. Beslutet
innebdir att Skovde Varmeverk AB namnéndrar till "Skévde Energi AB” och SkdvdeNdt
AB blir ett dotterbolag och tillika affirsomrade inom ”"Skévde Energi AB”.

Forslaget ar att ledamoter i Skovde Energi AB arvoderas enligt foljande:
Ordférande 15%, vice ordférande 9%, Ledamot 2 % samt Revisor 2%

Som en konsekvens av detta forslés en revidering av arvodesbestimmelserna for
mandatperioden 2018-2022.

Handlingar

TU Revidering av Arvodesbestimmelser f6r mandatperioden 2018-2022
Arvodesbestammelser 2018-2022 rev juni 2018






Skickas till

Monica Schelander, koncerncontroller
Skovde Stadshus AB

Skovde Viarmeverk AB
SkovdeNait AB



TJANSTEUTLATANDE \
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Datum: 2018-05-04
Diarienummer: KS2018.0191-3

Handlaggare: Tobias Carlgren SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Godkannande av forbundsordning for
kommunalforbundet Skaraborgsvatten

Forslag till beslut
Kommunfullméiktige beslutar godkadnna forslag till ny férbundsordning for
kommunalférbundet Skaraborgsvatten enligt forslag fran direktionen 2017-11-23, § 22.

Bakgrund

Kommunalférbundet Skaraborgsvatten har inkommit med forslag till
reviderad forbundsordning féranlett av forandringar som f6ljt pa den
nya kommunallagens ikrafttradande. Sett till vikten av att ny
forbundsordning kommer pa plats samt att de krav som stélls pa en
forbundsordning jml. 9 kap 6 § Kommunallagen bedoms uppfyllda
foreslar forvaltningen att Kommunfullmiktige matte godkénna
densamma.

Handlingar

Godkéannande av férbundsordning for kommunalférbundet
Skaraborgsvatten

Skickas till

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2018-05-04
Diarienummer: KS2018.0191-3

Handlaggare: Tobias Carlgren SKOVDE

Tobias Carlgren

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 147/18

Godkinnande av forbundsordning for kommunalférbundet
Skaraborgsvatten

KS2018.0191

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |139/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |147/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |85/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkdnna forslag till ny
forbundsordning for kommunalférbundet Skaraborgsvatten enligt forslag fran
direktionen 2017-11-23, § 22.

Bakgrund

Kommunalférbundet Skaraborgsvatten har inkommit med forslag till reviderad
forbundsordning foranlett av férdndringar som f6ljt p4 den nya kommunallagens
ikrafttradande. Sett till vikten av att ny forbundsordning kommer pé plats samt att de
krav som stills pa en forbundsordning jml. 9 kap 6 § Kommunallagen bedoms
uppfyllda foreslar forvaltningen att Kommunfullméaktige matte godkdnna densamma.

Handlingar

TU Godkénnande av férbundsordning for kommunalférbundet Skaraborgsvatten
Reviderad forbundsordning Skaraborgsvatten

Protokoll Skaraborgsvatten 2017-11-23

Skickas till
Skaraborgsvatten

Ekonomichefen






FORBUNDSORDNING

for

Kommunalférbundet
SKARABORGSVATTEN

§1

Andamal och medlemmar

Skoévde, Falkdping och Skara kommuner ar sammanslutna till ett kommunalférbund med direktion for
obestamd tid enligt bestammelserna i kommunallagen (SFS 2017:725) med dndamal att forse
medlemmarna med dricksvatten. For fullgérande av sin uppgift dger forbundet i enlighet med denna
forbundsordning forvarva, anldgga, underhalla och driva vattenreningsverk, pumpstationer,
ledningsnat, reservoarer och andra for verksamheten erforderliga anordningar.

§2
Benamning och site

Forbundet benamns kommunalférbundet SKARABORGSVATTEN och har sitt sdate Borgunda i
Falkopings kommun.

§3
Anslagstavla

Kungorelser och tillkdnnagivande om justering av protokoll mm skall ske pa kommunalférbundet
SKARABORGSVATTENS anslagstavla som finns pa Skovde kommuns webbplats.

§4

Direktion

Direktionen skall besta av sju ledamoter och sju ersattare. Skévde kommun utser tre ledamoter, med
ersattare, Falkdoping och Skara kommuner utser vardera tva ledamoter med ersattare. Direktionen
utser ordférande och vice ordférande bland ledamd&terna. Ledamdoterna och ersattare i direktionen
vdljs av respektive kommunfullmaktige. Mandatperioden ar densamma som géller for allmanna val.
Ledamoterna har ratt att adjungera en tekniker fran varje forbundsmedlem. Adjungerad tekniker har
ratt att yttra sig samt att fa avvikande mening antecknad i protokollet. Ledamoéternas ersattare
deltager endast vid forfall av ordinarie ledamot. Vid forfall dligger det ledamot att sjalv kalla sin
ersattare.

§5
Direktion och foérvaltning

Direktionen skall styra verksamheten. For forvaltning av férbundets anlaggningar och for
verkstallighet av direktionens beslut ansvarar en forbundsdirektor. Direktionen upprattar en
arbetsordning for verksamheten som ocksa innehaller en delegationsordning.



§6
Rikenskaper och kassaforvaltning

Forbundets rakenskaper och kassaforvaltning skall tills direktionen beslutar annat, under
direktionens ansvar skétas av ekonomikontoret i Skévde.

§7

Revision
Varje medlemskommun utser en revisor och en ersattare fér samma mandatperiod som direktionen.

§8

Finansiering: avgifter och lan

For att tacka kostnader for forbundets verksamhet erlagger forbundsmedlemmarna en vattenavgift.
Avgiften utgor produkten av den under aret levererade vattenmangd och det av direktionen
faststallda vattenpriset. Debitering sker tertialvis i forskott med slutlig avrakning per kalenderar.

Forbundet far uppta lan for finansiering av sin verksamhet. Forbundsmedlemmarnas sarskilda
medgivande erfordras for upptagande av Ian om den sammanlagda laneskulden skulle 6verstiga
tjugofem miljoner (25.000.000) kronor.

Forbundet far darutover for akuta atgarder vilka erfordras for att trygga vattenleveranser till
medlemmarna uppta lan till ett sammanlagt belopp om hégst etthundra miljoner (100.000.000)
kronor utan medlemmarnas medgivande.

§9
Budget

Direktionen skall under september manad faststalla budgeten vid ett direktionssammantrade som ar
offentligt. Kungorelse om direktionens budgetsammantrade skall ske genom annons samt genom
anslag pa medlemskommunernas anslagstavlor. Vid direktionens budgetsammantrade har ledamot i
respektive kommunfullmaktige ratt att yttra sig.

§10
Andel i tillgdngar och skulder

Forbundsmedlem ager vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i férhallande till
det belopp medlemmen erlagt under tiden fran borjan av férbundets verksamhet till och med
utgangen av narmast foregaende ar satt i forhallande till vad samtliga medlemmar erlagt under
motsvarande tidsperiod.



§11
Upplosning och férdelning

Vid uppldsning av forbundet skall dver- eller underskott férdelas mellan férbundsmedlemmarna
enligt i §10 angiven grund.

8§12
Vattenleveranser

Forbundsmedlem forbinder sig att inom sin kommun endast leverera vatten fran forbundets
vattenverk, om inte forbundet medger undantag.

§13
Anslutning

Direktionen kan besluta att anslutning av vattenforsorjning till enskild abonnent kan ske. Kostnaden
for sddan anslutning skall betalas av abonnenten enligt faststalld taxa.

§14
Uttrade, likvidation och uppldsning

En forbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden skall vid uttrdde vara tre ar.

§15
Tvist mellan férbundet och dess medlemmar

Skall 16sas genom skiljenamnd varvid varje medlem tillsatter en ledamot och gemensamt utser en
opartisk ordférande.

§16
Arvoden och ersattningar till ledamoter och ersattare

Forbundets ledamoter, revisorer, ersattare skall erhalla ersattning i enlighet med de bestammelser
som tillampas for Skovde kommun. Fast arvode till ordférande och vise ordférande faststélles av
direktionen, utan medverkan av dessa.

§17
Information

Information till medlemmarna sker genom 6versandande av protokoll fran direktionens
sammantraden, samt arsredovisning, budget och bokslut.

§18

Allménhetens narvaroratt vid direktionens moten.

Allmanheten ager ratt att framstalla frdgor om forbundets verksamhet eller arsredovisning och fa
dem besvarade, dock har de ej narvaroratt vid direktionens moten.

§19
Ikrafttradande

Denna forbundsordning trader i kraft 2018-01-01. Gallande férbundsordning fran 1999-01-01 upphor
samtidigt att galla.
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Plats och fd Allas Hus i Borgunda kI 10.00-12.00

Beslutande Erséttare
Torbjorn Bergman (ordf)

Ann Lindgren

Ed Kahrs Erik Nore'n
Rolf Kédllman Bengt Ericson

Owigadetagande Car] Doverholm, Skaraborgsvatten
Torbjorn Béck och Jesper Cederlof
Skdvde kommun Ekonomienheten
Stig Séll VA chef Falkpings kommun

Utses att justera Ed Kahrs

Underskrifter

Sekreterare {/‘//{/j /. / Paragrafer § 19-25

e
T purlte

Justerande

.....................................................

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Instans Kommunalfdrbundet Skaraborgsvatten
Sammantradesdatum 20 1 7__1 1 _23
Justeringsdatum 20 1 7_&12\——

Anslagsdatum 20 1 7_ Overklagningstid t o m

Férvaringsplats

for protokoflet Skaraborgsvattens arkiv

o
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Dagens sammantride inleddes med en tyst minut for avlidne Conny Johansson.

Conny var ledamot i direktionen under manga &r varav aren 2006-2014 som ordfSrande.
Conny var mycket engagerad i Skaraborgsvattens arbete och utveckling, han hade dven en
otrolig fSrméga att sammansvetsa alla. Vi kommer att minnas och sakna honom for allt han
gjort for Skaraborgsvatten.

§19
Val av protokolljusterare

Beslut:
Direktionen beslutar att utse Ed Kahrs till att, jimte ordfSranden, justera dagens protokoll.

§ 20
Revision deldrsrapport 2017-06-30

Revisionsrapporten har varit utsént till ledamoterna.
Carl Doverholm fSredrar innehdllet for direktionen.

Beslut:
Direktionen beslutar att notera informationen och ldgga densamma till handlingarna.

§21
Fullmakt till ekonomienheten hos Skévde kommun for ar 2018

Direktionen beslutar att genom fullmakt till féljande personer utse dessa till ombud fér
kommunalférbundet under 2018 med ritt att, med iakttagande av i detta beslut angivna villkor och
begrdnsningar, foretrdda forbundet, féra dess talan och vidta rattshandlingar i évrigt inom nedan
angivna omrdden samt att underteckna dit tillhériga handlingar och beslutsattestera
bokféringsorder:

Riitt att foretriida Kommunalforbundet Skaraborgsvatten vad giller medel pa

bankriikningar och giro.
Bemyndigande till av Skdvde kommun anstillda ekonomichef Maria Vaziri Hamedani,
redovisningschef Annelie Nyman, redovisningsansvarig Andreas Akegardh, finanscontroller Bas
Thijssen, handldggarna vid avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Torbjérn Bick, Jenny
Larsson, Anna Probin, Lisbeth Karisson, Marie Gustafsson, Lise-Lott Lindeldf, Sandra Svarén,
Christoffer Léfgren, Camilla Ljungberg, Kajsa Pélsson, Gustav Sandzén och Rebecca Gustafsson att
tvd i forening foretrada KommunalfSrbundet Skaraborgsvatten avseende medel p3
bankrdkningar och giro samt beslutsattestera bokféringsorder inom omradet.

Riitt att foretriida Kommunalférbundet Skaraborgsvatten vad giiller
skattedeklarationer och deklaration.
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Riitt att foretrida Kommunalférbundet Skaraborgsvatten vad giiller

skattedeklarationer och deklaration.
Bemyndigande till av Skévde kommun anstillda ekonomichefen Maria Vaziri Hamedani,
redovisningschef Annelie Nyman, redovisningsansvarig Andreas Akegardh, handliggarna vid
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Torbjérn Bick, Christoffer Lofgren, Jenny Larsson,
Camilla Ljungberg, Kajsa Palsson, Gustav Sandzén och Rebecca Gustafsson samt handlaggarna pa
I6neenheten Jennie Kron Isaksson, Kristian Ljungling och Angelica Dahl att foretrada
Kommunalforbundet Skaraborgsvatten avseende skattedeklarationer och inkomstdeklaration
samt beslutsattestera bokféringsorder inom omradet.

Riitt att ans6ka om betalningsforeliigganden och utmiitningar.
Av Skévde kommun anstéllda ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie
Nyman eller stadsjurist Tobias Carlgren, far envar tillsammans med nigon av handlaggarna vid
avdelningen ekonomi och verksamhetsstyrning Lisbeth Karlsson, Marie Gustavsson, Lise-Lott
Lindeldf eller Anna Probin féor Kommunalforbundet Skaraborgsvatten rikning anséka om
betalningsforeldgganden och utmatningar.

Beslutsattestanter

Vid Skévde kommun anstélida Torbjérn Back, Christoffer Léfgren, Camilla Ljungberg, Kajsa Pélsson,
Jenny Larsson, Gustav Sandzén, Rebecca Gustafsson och Andreas Akegardh tilldelas ratten att
beslutsattestera bokféringsorder.

Forbundsdirektorens delegation under lopande ar

Direktionen delegerar till forbundsdirektér, och vid dennes férfall till bitradande forbundsdirektor,
rétten att under perioden 2018-01-01—2018-12-31 utfirda fullmakt for ombud att féretrida
férbundet, féra dess talan och vidta rattshandlingar i vrigt inom ovan angivna omraden samt att
underteckna dit tillh6riga handlingar och beslutsattestera bokféringsorder. Detta skall i efterhand
aterrapporteras till direktionen.

Attestanter vid Loneenheten hos Skévde kommun for 2018
Direktionen foreslés besluta

att tillsvidare under ar 2018 utse Christina Medin/Daniel Strandberg/Sofia Myrman som
beslutsattestant med Kristian Ljungling, Jennie Kroon-Isaksson och Angelica Dahl som
attestant for centralt utriknade 16ner, samt verkstilla Idneavdrag for arbetstagare
avseende skatter m.m. tva i frening.
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Bakgrund

Skaraborgsvatten har genom avtal uppdragit &t Loneenheten hos Skévde kommun att
fullgdra uppgifter inom loneadministration. For att underldtta hanteringen av 16pande
arbetsuppgifter behdver det finnas beslutsattestanter enligt ovan vid Loneenheten.

Delges
Loneenheten vid Skdvde kommun

Fullmakt till ekonomiavdelningen (tilkéigg for ar 2017)

Direktionen beslutar att genom fullmakt till f5ljande personer utse dessa till ombud for
kommunalfdrbundet under perioden 2017-09-01-2017-12-31 med ritt att, med iakttagande
av i detta beslut angivna villkor och begrénsningar, foretrida fSrbundet, fora dess talan och
vidta rittshandlingar i 6vrigt inom nedan angivna omréden samt att underteckna dit
tillh6riga handlingar och beslutsattestera bokfSringsorder:

Riitt att foretrida Kommunalférbundet Skaraborgsvatten vad giller medel pa

bankriikningar och giro.
Utdver tidigare beslutade personer skall av Skévde kommun anstélld handléggare vid
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Rebecca Gustafsson liggas till.

Riitt att foretrida Kommunalforbundet Skaraborgsvatten vad giller
skattedeklarationer och deklaration.

Utdver tidigare beslutade personer skall av Skovde kommun anstélld handlidggare vid
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Rebecca Gustafsson liggas till.

Beslut:
Direktionen beslutar att fullmakt ges enligt beslutsforslag ovan.
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§22
Andring i Férbundsordning m a a ny kommunallag,

Med anledning av ny kommunallag frdn och med 2018-01-01 s& har vi med hjilp av Skovde
kommuns stadsjurist uppdaterat var fsrbundsordning for att Sverensstimma med den.

Beslut:
Direktionen beslutar att faststilla framtaget forslag och séinda ut detsamma till

medlemskommunerna for godkénnande.

8§23
Sammantriddesdagar 2018

Beslut:
Direktionen beslutar att sasmmantrida den 22/2, 24/5, 30/8 k1 10.00 samt

den 29/11 ki1 13.00.

§24
Informationer

Carl Doverholm informerar direktionen om aktuella punkter s& som:

¢ Projektering och planering pagar for ny del av Falkdpingsledningen.
Resultat av provtagning mikroplaster i Vittern.
Bestillning av reservkraftaggregat till Borgunda gjord.
Intagsledningen, invéntar forfragningsunderlag fran konsult.
Upphandling av nytt elavtal fr o m 2018 tillsammans med Skévde kommun.
Jesper Cederldf, inkdpssamordnare el handel Skévde kommun informerade
direktionen om det nya upplédgget for elhandel som nu triider ikraft.
For Skaraborgsvattens del kommer det vara ekonomiskt fordelaktigt.

§25

Ovrigt

Niista direktionssammantride éir torsdagen den 22 Februari ki 10.00
Ordférande avslutar métet samt tackar for det gingna aret.

Protokollférare : Carl Doverholm -




Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 139/18
Godkiannande av forbundsordning for kommunalférbundet

Skaraborgsvatten

KS2018.0191

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [139/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |147/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |85/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkdnna forslag till ny
férbundsordning for kommunalférbundet Skaraborgsvatten enligt forslag fran
direktionen 2017-11-23, § 22.

Bakgrund

Kommunalférbundet Skaraborgsvatten har inkommit med forslag till reviderad
férbundsordning féranlett av forandringar som f6ljt p4 den nya kommunallagens
ikrafttradande. Sett till vikten av att ny férbundsordning kommer pé plats samt att de
krav som stills pa en forbundsordning jml. 9 kap 6 § Kommunallagen bedéms
uppfyllda foreslér forvaltningen att Kommunfullmaktige matte godkdnna densamma.

Handlingar

TU Godkénnande av férbundsordning for kommunalférbundet Skaraborgsvatten
Reviderad forbundsordning Skaraborgsvatten

Protokoll Skaraborgsvatten 2017-11-23

Skickas till

Skaraborgsvatten

Ekonomichefen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Aktualitetsprovning av Skovde kommuns
oversiktsplan

Beredning samhallsbyggnads forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att besluta att Skovde kommuns
oversiktsplan, bestdende av de tre dokumenten, OP2025, Centrala Skovde - fordjupning
av oversiktsplanen, samt Skovde vindkraftsplan, ar aktuell.

Bakgrund

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det innebar
ocksa att en oversyn av oversiktsplanens aktualitet ska goras en gang varje
mandatperiod. I plan- och bygglagens 3 kap 27 § star: "ZKommunfullmiktige ska minst
en gang under mandattiden préva om 6versiktsplanen ar aktuell i forhallande till
kraveni5§.” (PBL 3:5)

I enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017 - 2018 gors nu en
aktualitetsprovning.

Den samlade bedomningen utifran arbetet med aktualitetsprovningen, ar att
kommunens nuvarande 6versiktsplanedokument fortsatt dr aktuella som underlag vid
planering och beslut i enlighet med plan- och bygglagens bestimmelser.
Oversiktsplanen kommer att kompletteras genom ytterligare geografiska och tematiska
fordjupningar.

Oversiktsplanen bedéms visa grunddragen i friga om den avsedda anvidndningen av
mark- och vattenomraden i kommunen och den visar tillrackligt val hur kommunen
avser att tillgodose det langsiktiga behovet av bostader. Omréden for
landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen finns redovisade.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvandas, utvecklas och bevaras i det
langa perspektivet foreslés fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi for
Skovde kommun.

Kommunen ska fortsatt arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering, vilket innebar
att oversiktsplanen vid behov kommer att tillfogas kompletterande dokument i form av
tematiska tillégg till 6versiktsplanen (TOP) och férdjupningar av 6versiktsplanen
(FOP).

Kommunen har redan paborjat arbetet med kompletterande dokument till
oversiktsplanen i form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett
landsbygdsprogram (revidering) samt framtagande av en klimatanpassningsplan.

Kommunens arbete med aktualitetsprévningen har i huvudsak genomforts under
hosten 2017 och viren 2018. Sektor samhallsbyggnad har varit ansvarig for arbetet.
Beredningen for samhéllsbyggnad (BSB) har utgjort referensgrupp och dialogforum for
tjdnsteman och politiker. Arbetet har innefattat en genomlysning av de tva
oversiktsplanedokumenten OP2025 och Vindkraftsplanen, fér bedémning av dess
status, fraimst med avseende pa sakinnehallet i forhallande till kraven i PBL 3 kap 5§.
Fordjupning av oversiktsplanen for centrala Skévde antogs av kommunfullméktige i
maj 2016 och anses darmed vara aktuell.

En remiss med tio frdgor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall
aven enskilda enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska
partigrupperna, Stadstrafikforum, Naringslivsforum med flera. De inkomna svaren har
varit en del i underlaget for kartliggning och bedémning av 6versiktsplanens status.
Vidare har Lansstyrelsens sammanfattande redogorelse infor aktualitetsprévningen
varit ett underlag.

Synpunkter som framforts i remissvaren handlar i mycket om arbetssétt, processer,
dialog samt fortsatt genomforande. Synpunkter pa behov och efterfrdga pd mer mark
for byggnation framfors ocksa.

Lansstyrelsen skriver att den samlade bedomningen av gillande 6versiktsplans
aktualitet, sett till statliga och mellankommunala intressen, ar att planen till stor del
aven fortsattningsvis bor kunna utgora stod for planlaggning och tillstdndsgivning.
Samtidigt framfér man att det i vissa delar dock samtidigt 4r motiverat att omarbeta

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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planen och pekar da framforallt pé tre punkter. Riksintresset for friluftsliv har
reviderats, med dndrade granser och uppdaterade viardebeskrivningar, sedan
nuvarande oversiktsplan antogs. Det finns nya miljokvalitetsnormer for vatten for
perioden 2016-2021. Vad galler hdlsa och sikerhet menar Lansstyrelsen att
oversiktsplanen behover hantera fragor som géller geoteknik och 6versvimning pa ett
annat sitt an i dagens oversiktsplan.

Med avseende pa Lansstyrelsens synpunkter bedomer kommunen att det reviderade
riksintresset for friluftsliv inte paverkas av eller forandrar forutsittningarna for
foreslagna utbyggnadsomraden i befintliga OP-dokument. Nir det giller nya
miljokvalitetsnormer for vatten gors en avstimning vid bland annat
detaljplaneldggning mot uppgifterna direkt i VISS-kartan (VattenInformationsSystem
Sverige) for att alltid fa aktuella uppgifter. Under 2018 arbetar kommunen med att ta
fram en klimatanpassningsplan. I det arbetet ingdr bland annat att gora en
skyfallskartering, en virmekartering samt en risk- och sédrbarhetsanalys 6ver Skovde
kommun med avseende pa klimatforandringarna. Risk- och sdrbarhetsanalysen
kommer aven berora ras, skred och erosion. Klimatanpassningsplanen blir ett
kompletterade dokument till 6versiktsplanen och kommunen far ett aktuellt dokument
utifrdn synpunkterna gillande geoteknik och 6versvamning.

OP2025

Nér man tittar pA OP2025 s dr en del av de utpekade exploateringsytorna fér bostader
och verksamheter genomférda och bebyggda, men det dterstar fortfarande mycket
mark som inte dr genomférd. OP2025 och fordjupningen for centrala Skovde har
sammantaget utpekade markomraden som ger forutsattningar f6r minst 6000 nya
bostidder. Med ett mal i Skovde kommun om att det ska byggas 400 nya bostader per ér,
sé finns idag en planberedskap i 6versiktsplanen som rédcker ca 15 ar framét i tiden.

Vindkraftsplanen

Vindkraftsplanens riktlinjer och stéllningstaganden for vad man ska beakta vid en
etablering av nya vindkraftverk dr fortfarande aktuella och bedoms fortsatt kunna ge
vigledning vid en prévning. Inom Skévde kommun finns inga utpekade omraden av
riksintresse for vindenergi.

Slutsatsen av arbetet i samband med provningen av oversiktsplanens aktualitet har lett
fram till att:

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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e Det dr hog prioritet att arbeta fram en utvecklingsstrategi for Skovde kommun.

e Viska arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering.

e Arbetssitt och processer for 6versiktlig planering behover utvecklas.

e Det fortsatta arbetet med oversiktlig planering kommer de ndstkommande aren
att ske genom separata och kompletterande dokument.

Handlingar

Aktualitetsprovning av Skovde kommuns 6versiktsplan

Bilaga 2_ Remiss géllande aktualitetsprovning_171006.pdf

Bilaga 3_Sammanstillning av inkomna synpunkter vid remiss angdende
aktualitetsprovning av OP_180413.pdf

Tjansteskrivelse KSAU-KS-KF_4672e482-5028-41ac-bc37-
ec1d2bb94999.pdf

BeslutsPM_180508_ aktualitetsprovning skovde kommuns 6p.pdf
Bilaga 1_LST Yttr sammrédsredogorelse 2017.pdf

Skickas till

Sektor samhéllsbyggnad
Boverket,
registraturen@boverket.se
Lansstyrelsen Vastra Gotaland,
vastragotaland@lansstyrelsen.se
Kommunala
Lantmaterimyndigheten,
kKlm@skovde.se

Trafikverket,
goteborg@trafikverket.se
Vistra Gotalandsregionen,
regionalutvecklingsndmnden,
regionutveckling@vgregion.se
Vistra Gotalandsregionen,
kollektivtrafikndmnden,
kollektivtrafik@vgregion.se
Visttrafik,
vasttrafik@vasttrafik.se
Skaraborgs kommunalférbund,
info@skaraborg.se
Riddningstjdnsten Ostra
Skaraborg,

Raddningstjansten@skovde.se

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Miljosamverkan Ostra Skaraborg,
info@miljoskaraborg.se
Avfallshantering Ostra
Skaraborg,
info@avfallskaraborg.se
Skaraborgsvatten,
info@skaraborgsvatten.se
Falkopings kommun,

kommunen@falkoping.se

Gotene kommun,

gotene.kommun@gotene.se

Hjo kommun,
kommunen@hjo.se

Mariestads kommun,
info@mariestad.se

Skara kommun,
skara.kommun@skara.se

Tibro kommun,
kommun@tibro.se

Tidaholms kommun,
tidaholms.kommun@tidaholm.se

Toreboda kommun,

kommunen@toreboda.se

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Samhillsbyggnadsenheten Skdvde kommun
Torbjérn Sahl Sektor Samhallsbyggnad
Kulturgeograf

010-224 51 85
torbjorn.sahl@lansstyrelsen.se samhallshyggnad@skovde.se

Sammanfattande redogorelse Skovde kommun

Om arendet

Enligt 3 kap. 27 § i plan- och bygglagen (PBL, 2010:900) ska kommunfull-
maktige minst en gang under mandattiden ta stallning till om 6versiktspla-
nen ar aktuell i forhallande till kraven i 3 kap. 5 § PBL.

Lansstyrelsen ska, enligt 3 kap. 28 8 PBL, i en sammanfattande redogorelse
redovisa synpunkter i friga om sadana statliga och mellankommunala in-
tressen, som kan ha betydelse for dversiktsplanens aktualitet. Kommunen
har 26 oktober 2016 skrivit en begaran om en sadan redogdrelse.

Skdvde kommuns gallande oversiktsplan antogs 2012. Till versiktsplanen
hor Lansstyrelsens granskningsyttrande! daterat 7 mars 2012. Sedan dess
har en fordjupning av Gversiktsplan for centrala Skévde antagits.?

Samlad bedomning av gdllande 6versiktsplanens aktualitet sett
till statliga och mellankommunala intressen

Lansstyrelsens samlade bedémning av gallande 6versiktsplans aktualitet sett
till statliga och mellankommunala intressen &r att planen till stor del &ven
fortsattningsvis bor kunna utgora stod for planlaggning och tillstandsgiv-
ning. | vissa delar ar det dock samtidigt motiverat att omarbeta planen. Det
géller framforallt:

o Miljokvalitetsnormer (MKN) for vatten. | dversiktsplanen ska det,
enligt 3 kap. 5 8 PBL, framga hur kommunen avser att félja gallande
MKN. Det finns nya MKN for perioden 2016-2021.

e Riksintresse for friluftsliv har reviderats, med andrade grénser och
uppdaterade vérdebeskrivningar, sedan nuvarande dversiktsplan an-
togs.

e Vad galler hélsa och sékerhet behover 6versiktsplanen hantera fragor
som galler geoteknik och Gversvamning pa ett annat sétt.

! Diarienummer 35269-2011.
2 Ar 2016. Kommunen har ocksé en vindkraftsplan frén 2010.

Sida
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Postadress:

BesOksadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:

542 85 MARIESTAD Hamngatan 1 (vaxel) www.o.lst.se samby.vastragotaland@lans-

(fax) styrelsen.se
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Lansstyrelsens granskningsyttrande

Lansstyrelsen bedomde i granskningsyttrande daterat 7 mars 2012 att forsla-
get i stort sett tillgodosag de krav lagen da kravde. Lansstyrelsen bedomde
att riksintressena beaktats pa ett bra satt, samtidigt som Lansstyrelsen lyfte
fram att vindkraftsplanen innehaller omraden som kan komma i konflikt
med riksintresset for totalforsvaret. Vagdragning av vag 26 0ster om Vastra
Stambanan bedémdes kunna paverka riksintresset negativt. Omraden for
landsbygdsutveckling i strandnara lage (L1S) ansag Lansstyrelsen behdvde
justeras vid norra och sddra delen av Vristulven.

Kommunen har senare tagit fram fordjupning av 6versiktsplan for centrala
Skovde. Lansstyrelsens har avgett sarskilt granskningsyttrande dver fordjup-
ningen, daterat 2016-02-15.

Nya forhallanden som sarskilt behover uppmarksammas

Generell sammanfattande redogorelse for Vastra Gotalands ldn

Som underlag for kommunens bedémning av 6versiktsplanens aktualitet vill
Lansstyrelsen ocksa hanvisa till Sammanfattande redogorelse for Vastra
Gotalands lan juni 2016 - Oversiktsplanens aktualitet och planeringsun-
derlag,® dir statliga och mellankommunala intressen som kan ha betydelse
for oversiktsplanens aktualitet redovisas mer utforligt. Genom att ga igenom
den kan kommunen bilda sig en god uppfattning om dversiktsplanens aktua-
litet och dven fa underlag och végledning for vad Lansstyrelsen anser en ny
oversiktsplan behdver innehélla.

Riksintressen

Riksintressen for totalforsvarets militéra del (3 kap. 9 §, andra stycket, MB)
kan i vissa fall redovisas 6ppet i Gversiktsplanen, i vissa fall inte.* | Skovde
kommun finns riksintresset Skévde skjut- och évningsfalt. Riksintressena
har en omgivningspaverkan dels i form av buller, dels i form av hinderfri-
het. Redovisningen av riksintressena omfattar influensomraden.® Inom influ-
ensomradena ska alla plan- och bygglovséarenden remitteras till Forsvars-
makten.

Hela landets yta ar samradsomrade for objekt hogre an 20 meter utanfor
tatort och hogre an 45 meter inom tétort, vilket innebdr att alla arenden av-
seende hoga objekt maste skickas till Forsvarsmakten och Luftfartsverket.

3 PM 2013-11-27, reviderad 2017-03-15. Bifogas yttrandet.

4 Omréaden som redovisas Oppet ar t.ex. 6vnings- och skjutfalt samt flygflottiljer. Omraden
som inte kan redovisas dppet (av sekretesskal) har oftast koppling till spanings-, kommuni-
kaitons- och underréttelsesystem.

5 Ett influensomréde &r ett omrade dér atgarder som t.ex. ny bebyggelse kan paverka eller
paverkas av verksamheten inom riksintresseomradet.
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Se ocksa Forsvarsmaktens i yttrande till Lansstyrelsen, daterat 2017-03-29
och Luftfartsverkets yttrande, daterat 2017-03-08.°

Riksintresse for friluftsliv har reviderats, med dndrade granser och uppdate-
rade vérdebeskrivningar, sedan nuvarande 6versiktsplan antogs. Ett exempel
pa det ar riksintresset Nordbillingen, som utokats med ett omrade runt
Simsjon.

Miljokvalitetsnormer

| dversiktsplanen ska det, enligt 3 kap. 5 § PBL, framga hur kommunen av-
ser att félja géllande miljokvalitetsnormer. For att 6versiktsplanen ska ge
den vagledning for beslut om mark- och vattenanvéndningen som en over-
siktsplan ska ge behdver kommunen hantera fragan pa lampligt satt pa dver-
siktsplaneniva.

Nya MKN for perioden 2016—2021 har nyligen beslutas av vattendelegat-
ionen. De nya statusklassningar som finns i VISS (www.viss.lansstyrel-
sen.se) ar utgangspunkten vid beddmning av vattenférekomsterna. Klass-
ningarna har baserats pa fler parametrar an 2009, bland annat fysisk paver-
kan och morfologi, vilket har medfért andrad status pa flera vattenférekoms-
ter, speciellt i kommuner med hég exploateringsgrad.’

Mellankommunala fragor

Skaraborgs kommunalférbund har tagit fram en strukturbild innehallande
strategier. Skovde har en central roll i Skaraborg och det bor framga av en
kommande dversiktsplan hur kommunen stéller sig till de strategier som ar-
betats fram for Skaraborg i strukturbilden.

Lansstyrelsen och VGR har tagit fram underlag kring en funktionell geo-
grafi som kan vara av intresse for Skovde i sitt Oversiktsplanearbete.

Under 2017 och 2018 arbetar Skaraborgs kommunalférbund och Vastra Go-
talandsregionen med revidering av regional infrastrukturplan for aren 2018—
2029 . Planen paverkar bade vaginfrastruktur och storre satsningar for kol-
lektivtrafik och cykeltrafik. En ny dversiktsplan bor visa hur den 6verens-
stammer med den regionala infrastrukturplanen eller om det finns énskemal
som identifieras i Oversiktsplanen som behover lyftas i ndsta revideringsom-
gang som sker vart fjarde ar.

® Se bilaga.

"1 sammanhanget kan den s.k. Weserdomen uppmarksammas. | EU-domen fran 2015 klar-
gors att en verksamhet/atgard inte far tillatas om den riskerar att orsaka en férsamring av
status eller om den dventyrar uppnéendet av god ytvattenstatus, god ekologisk potential el-
ler god kemisk ytvattenstatus. Med forbehall att undantag kan medges. En forsamring av
status forklarades som sa snart en kvalitetsfaktor forsamras med en klass, t.ex. fran god till
mattlig, &ven om statusen som helhet inte forsamras. Om en kvalitetsfaktor redan ar i den
lagsta klassen ar ingen forsamring alls tillaten, det vill saga varje liten forsamring utgor en
forsdmring av status.
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Trafikverket har i yttrandet, daterat 2017-03-31, redogjort for en rad olika
végar och jarnvagar av mellankommunal betydelse och i vilket skeden dessa
befinner sig i planeringen.® Lansstyrelsen hanvisar till Trafikverkets ytt-
rande.®

Miljoskyddsomrade Ranstad, nyligen uppmarksammat i Falkdpings forslag
till ny 6versiktsplan, ar en mellankommunal fraga att uppmarksamma ocksa
I Skovdes Gversiktsplanering.

Halsa och sdkerhet

Oversvamning

Det kommer att bli blotare i framtiden och bedémningen é&r att stora skyfall
kommer att bli allt vanligare. Dessa skyfall &r inte geografiskt begransade
utan kan intraffa var som i landet. | samband med ny 6versiktsplan ar det
lampligt att borja titta pa skyfallsfragan. Lansstyrelsen rekommenderar att
kommunen, om de inte redan gjort det, identifierar lagpunkter och ytvatten-
vagar i kommunen, framfdrallt dess tatorter, for att kunna utgéra ett stod i
kommunens planering, identifiera problemomraden och se till att det inte
skapas instangda omraden.

| gallande 6versiktsplan beskrivs att risken for 6versvamning vid kraftig ne-
derbord eller omfattande sndsmaéltning &r begransad till, i forsta hand, ett
mindre antal omraden utmed bland annat Tidan och Osan. Vid en sadan be-
domning férmodar Lansstyrelsen att kommunen inte har tittat pa hur ett ex-
tremregn paverkar flodena i vattendragen och hur kommunens yta 6verlag
paverkas av extrem nederbord.

| Ovrigt ser L&nsstyrelsen garna att kommunen hanterar risken for 6ver-
svamningar i planprocesser i enlighet med de rekommendationer som finns i
handboken Stigande vatten.

Klimatanpassning

Kommunen kan i en kommande 6versiktsplan med fordel ha ett sarskilt av-
snitt kring klimatanpassning och beskriva pa vilket satt kommunen paverkas
av de forandringar i klimatet som vi forvantas stallas infér och hur detta kan
hanteras i samhallsplaneringen.

En ny skrift som tillkommit &r Checklista for klimatanpassning i fysisk pla-
nering — ett verktyg for handlaggare pa kommun och lansstyrelse fran 2016.
Checklistan &r framst till for att stodja handléaggare pa lansstyrelsen i hur de
kan ta hansyn till effekter av ett forandrat klimat nér de granskar éversikts-
planer och detaljplaner. Checklistan kan dven vara anvéndbar for handlag-
gare i kommuner som tar fram Oversiktsplaner och detaljplaner.

8 Trafikverket beskriver ocksa atgardsvalsstudien Tillganglighet Skévde, stadsmiljoavtal
etc.
® Yitrandet bifogas.
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Geotekniska sakerhetsfragor

Lansstyrelsen har gett Statens Geotekniska institut (SGI) mojlighet att uti-
fran geotekniska sakerhetsfragor sasom ras, skred, erosion och geotekniska
fragestallningar kopplade till 6versvamning beddma Skévde kommuns nu-
varande Oversiktsplans aktualitet. SGI bedémer att 6versiktsplanen inte ar
aktuell. Lansstyrelsen gor ingen annan bedémning. For bakgrund till be-
démningen och for vagledning om hur geotekniska fragor kan hanteras i
t’)versilict)splaneringen se Statens Geotekniska Instituts yttrande, daterat 2017-
03-27.

Farligt gods

I gallande Gversiktsplan &r inte Vadsbovagen (vag 2754) ner till korsningen
med Nolhagavégen, markerad/omnamnd som sekundar transportled for far-
ligt gods. | kommunens féregaende Gversiktsplant! fanns den med. Det finns
ingen dokumentation om att den har plockats bort som utpekad transportled
for farligt gods. Lansstyrelsen har haft en dialog med kommunen om detta.
Lansstyrelsen ser den som en utpekad sekundarled och den bor darfor finnas
med i en kommande 6versiktsplan.t?

| dvrigt sa beskriver gallande 6versiktsplan hanteringen av risker med farligt
gods i kommande planering val.

Landsbygdsutveckling i strandnara lage

De omraden for landsbygdsutveckling i strandnara lage som pekats ut tidi-
gare har annu inte tagits i ansprak. Kommunen bor évervaga att se 6ver LIS-
omradena i en kommande oversiktsplaneprocess, om bedéma om omradena
ar aktuella och lampliga. Vid en eventuell revidering av omraden for lands-
bygdsutveckling i strandnara lage ar det viktigt att inriktningen for omra-
dena tidigt definieras.*® De olika inriktningarna kan f& mycket olika konse-
kvenser for strandskyddets syften.

Ovrigt

Bostadsférsorjning

Bostadsforsdrjningen och bostadsbyggnadsbehovet har framtradande roller i
kommunens ambition med utveckling och tillvaxt. Det &r viktigt att Over-
siktsplanen mojliggér for kommunens bostadsbyggnadsbehov.

Skovde kommuns riktlinjer for bostadsférsérjningen antogs 2012. De var
nar de antogs tydliga och bra riktlinjer, men sedan dess har lag (2000:1383)
om kommunernas bostadsforsorjningsansvar fortydligats. Det ar idag tydli-
gare vad riktlinjer for bostadsforsérjningen minst ska innehalla. Skovde

10 yttrandet bifogas.

11 OP 2015.

12 Den finns ocksa med som rekommenderad led for farligt gods i NVDB.
13 T ex. turismverksamhet, bostader eller camping.
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kommun behdver arbeta fram och anta nya riktlinjer for bostadsforsorj-
ningen. Riktlinjerna bor sedan utgora ett underlag for kommunens 6versikts-
planering.

Sambandet mellan kommunens langsiktiga bostadsforsorjning och 6ver-
siktsplaneringen har sedan Skdvde kommuns Gversiktsplan antogs starkts i
PBL. Enligt 3 kap. 5 § ska det av 6versiktsplanen numera framga hur kom-
munen avser att tillgodose det langsiktiga behovet av bostader.*

Hallbara transporter och bebyggelsestruktur

Generella viktiga fragor som det &r onskvart att en Gversiktsplan kan svara
upp mot vad géller regionala kopplingar och tillvaxt ar bland annat vilken
potential det finns kring ett forandrat resmonster mot mer hallbara transpor-
ter och pa vilket satt versiktsplanen kan bidra till att 6ka potentialen att
resa hallbart. Det handlar inte bara narhet till kollektivtrafik utan dven néar-
het till god kollektivtrafik och service, detta som en viktig del i en langsiktig
hallbar utveckling. Forutsattningar for forandrad trafikering for kollektivtra-
fik finns i Véstra Gotalandsregionens malbilder.

| dversiktsplaneringen bor de 6nskemal och malsattningar kring infrastruk-
tur- och kollektivtrafiksatsningar som kommunen har lyftas. Det bor framga
pa vilket satt kommunen sjélva kan bidra till genomférandet och vad kom-
munen forvantar sig av andra aktorer sasom stat och kommun. Det vill saga
att fortydliga ansvar och mojlighet till genomférande av strategiska kollek-
tivtrafiksatsningar och infrastruktursatsningar som forutséttningar for en god
bebyggd miljé och om detta stimmer dverens med intentionerna i den reg-
ionala/nationella planeringen.

Vilken typ av naringsliv finns behov av att planera for i kommunen och pa
vilket satt bidrar lokalisering av naringslivet till en mer hallbar samhalls-
struktur? ”En nationell strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktions-
kraft 20152020 beskriver attraktivitet som god tillgdnglighet till arbets-
marknad, kommersiell och offentlig service, kulturupplevelser, naturupple-
velser och fritidsaktiviteter bland annat genom effektiva och hallbara trans-
portsystem.

Jordbruksmark

Gallande 6versiktsplan beskriver innehallet i 3 kap. 4 8 MB, men dar det en-
ligt 6versiktsplanen planeras exploateringar av jordbruksmark saknas moti-
vering. Kommunen behdver ta stallning till om jordbruksmarken &r bruk-
ningsvérd. Om jordbruksmarken beddms brukningsvard behéver kommunen

14 Lansstyrelsen skrev 2015 rapporten (2015:53) Bostadsbehov, planeringslage och bo-
stadsbyggande i Vastra Gotalands lan. | rapporten gor Lansstyrelsen bedémningen att bo-
stadsbyggandet behdver oka i lanet. Bedémningar gjordes ocksa for varje kommun. Lans-
styrelsen beddmde i rapporten att Skdvde behdver bygga drygt 2 300 nya bostader fram till
ar 2025 (drygt 230 bostader i snitt per ar). Det innebar ett kat bostadsbyggnadsbehov. Un-
der femarsperioden 20102014 byggdes i snitt 159 nya bostader per &r.
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beddma om exploateringen ar ett vasentligt samhallsintresse och om det inte
finns ndgon annan lamplig mark att bebygga istéllet for brukningsvard jord-
bruksmark.*> Om 6versiktsplanen far med sadana resonemang och strategier
kan oversiktsplanen ge bra stod vid avvagningar mellan intressen vid efter-
féljande planering.

Nar det galler markansprak for vagar och annan infrastruktur ar det viktigt
att ha en god framférhallning sa att dessa inte senare byggs in i tatorterna
och senare blir till barriérer eller flaskhalsar for trafikflodet. Att flytta vag
(eller jarnvdg) utanfor tatorten medfor ofta att stor areal jordbruksmark tas i
ansprak.

Kulturmiljo

En ny lag har tratt i kraft, kulturmiljélagen. En av lagens viktigaste forand-
ringar galler fornlamningar, en tidsgrans (ar 1850) har inforts. Fran 2014
finns ocksa nya nationella kulturmiljomal.

For Skovde specifikt vill Lansstyrelsen uppméarksamma vikten av att dver-
siktsplaneringen tar hansyn till kulturmiljoprogrammet?® och att industri-
byggnader/lamningar med kulturhistoriska varden sérskilt uppmarksam-
mas.!” Presentationen av fornlamningar bor ses éver. Lansstyrelsen arbetar
med en digital karta for medeltida stadslager, bland annat Skovde stads-
karna, ett material som blir anvandbart for 6versiktsplaneringen.

Vastergotlands museums yttrande fran 2012 Gver nuvarande 6versiktsplan
kan uppmarksammas pa nytt.

Naturmiljo

Sedan dversiktsplanen antogs har det tillkommit skydd av nya omraden med
olika typer av naturvarden: nyckelbiotoper, naturvardsavtal och biotop-
skydd. Det ar viktigt att ta hansyn till detta i mark- och vattenanvéndningen.

15 Kravet pa s6kandet och redovisningen av alternativ mark till jordbruksmark &r langtga-
ende. | kommuner med hégvardig jordbruksmark omfattar utredningsomradet for alternativ
mark inte bara den egna kommunen utan dven hela regionen (prop 1985/86:3, sida 54). P&
sida 158 i samma proposition anges att brukningsvard jordbruksmark avser mark som med
hansyn till 1age, beskaffenhet och dvriga forutsattningar ar lampad for jordbruksproduktion.
https://data.riksdagen.se/fil/6665C18D-3CF8-4122-B5DA-FDD3F5A844BD.

Det finns dven tva domar i mark- och miljodverdomstolen som ger vagledning i bedom-
ningen av brukningsvard jordbruksmark: mal nr P 4087-15 och mal nr P 4848-16.

Det regionala tillaggsmalet till miljomalet Ett rikt odlingslandskap belyser ytterligare vikten
av att soka alternativ mark till jordbruksmarken. ”Ar 2020 ska den totala arealen dkermark i
regionen inte ha minskat med mer &n 200 hektar jamfort med 2015, for att sa langt det ar
mojligt kunna anvandas i produktion.”.

16 Fran 2011,
17 Vilket ocksé poidngteras i OP2025.
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Information om dessa omraden finns tillgangliga via Skogens pérlor pa
Skogsstyrelsens webbplats.

Det har ocksa skett utokningar i sedan tidigare skyddade omraden: Djupe-
dalsgrottans naturreservat véaster om Timmersdala och Loringaskogen soder
om Skultorp. Det pagar ocksa arbete med utdkningar av naturreservaten pa
Klyftamon.*®

Lansstyrelsen rekommenderar kommunen att ta grepp om artskyddsfragan
redan i dversiktsplanen. Pa dversiktsplaneniva kan det handla om att identi-
fiera skogliga vardetrakter, dar man kan forvénta sig att hitta rodlistade ar-
ter, signalarter och andra skyddsvarda arter. Sokningar kan ocksa goras i art-
portalen. Tillsammans kan det ge en bild av omraden olampliga for exploa-
tering eller omraden dar sérskilda naturinventeringar behover forega kom-
mande detaljplanering.

Lansstyrelsen vill ocksa upplysa kommunen om det uppdrag som lansstyrel-
serna har fatt av regeringen att ta fram regionala handlingsplaner for gron
infrastruktur.*® Handlingsplanen, som ska vara klar 2018, ska visa var det
finns bra livsmiljoer med fungerande spridningskorridorer/lankar for vaxter
och djur samt peka ut bristomraden dar det behdvs forstarkningsatgarder.
Handlingsplanen ska kunna anvandas som ett underlag och stod for bland
annat kommunens planering. Gron infrastruktur bor lyftas i oversiktsplane-
ringen som en kommunal men ocksa som en mellankommunal fraga, da det
handlar om strukturer och sammanhang som ar svara att se i enskilda detalj-
planer.

Dagvatten

Dagvattenfragan IGses stegvis inom planeringsprocessen. Boverket har tagit
fram en véagledning for dagvatten i detaljplan, men den tar &ven upp hante-
ring av dagvatten pa den dversiktliga planeringsnivan, se Dagvatten i detalj-
plan - PBL kunskapsbanken - Boverket.

Vatten och avlopp (VA)

Havs- och vattenmyndigheten kommit med en végledning for VA-planer,
som stdd for de 6kade krav som stélls p& kommunen.?® Malet med vattenfor-
valtningen dr att alla vatten ska ha god status. Klimatférandringar, 6kade
miljokrav och foraldrade anlaggningar innebar 6kade krav pa kommunerna
och deras vatten- och avloppsverksamhet. Dartill kan sma avloppsanlagg-
ningar som inte ingar i kommunens ansvar orsaka milj6- och halsoproblem.

18 Bl.a. Stora Bjursjon, Borgehall och Klyftamon.

19 Gron infrastruktur dr natverk av natur som bidrar till fungerande livsmiljoer for vaxter
och djur och till manniskors viélbefinnande. Begreppet visar pa ett helhetsperspektiv pa
samband mellan varden i landskapet. Det handlar alltsa om redan kanda, utpekade varden,
men ocksa kopplingarna mellan dem liksom med sddana omraden som inte tidigare setts
som sarskilt vardefulla.

20 https://www.havochvatten.se/hav/uppdrag--kontakt/publikationer/publikationer/2014-02-
07-vagledning-for-kommunal-va-planering.html
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Végledningen ger konkreta rad om hur VA-planeringen kan komma igang.
Den foreslar en stegvis planeringsprocess, beskriver de olika stegen och
vilka styrdokument som behdvs.

Vattenforsorjning och skyddsomraden

Vad galler vattenforsorjning och skyddsomraden vill Lansstyrelsen hanvisa
till Sveriges geologiska underséknings checklistor.?

Avfallshantering

Naturvardsverket har tagit fram forslag till reviderade foreskrifter och vag-
ledning om innehallet i en kommunal plan for avfallsforebyggande och hall-
bar avfallshantering samt for l&nsstyrelsens sammanstélining (NFS 2006:6).
Foreskrifterna och vagledningen berdknades antas i slutet av 2016 men har i
skrivande stund &nnu inte antagits.

| forslaget laggs storre vikt pa samordning mellan olika kommunala planer.
Mal och atgarder i avfallsplanen bor samordnas med mal och atgarder i
kommunens 6vriga planer och strategier med kopplingar till avfall, som till
exempel dversiktsplan, energiplan, VA-plan, tillsynsplan, klimatplan och
miljoplan. | de fall 6versiktsplanen saknar uppgifter om avfallshantering kan
detta atgardas genom att gora ett tematiskt tillagg om avfall.

I den nationella avfallsplanen och programmet for att férebygga avfall finns
till exempel foljande atgard namnd som kommunen kan vidta for hushalls-
avfall:

e Auvsitta ytor for ateranvandningsverksamheter i stadsplaneringen inom
ramen for 6versiktsplaneringen och den efterfoljande detaljplane-
ringen.

Vagledning om hur plan- och bygglagen kan anvandas som ett styrinstru-

ment for hallbar avfallshantering finns i Boverkets handbok Avfallshante-
ring — tillganglig, saker och estetisk. Inspiration och vagledning vid plane-
ring och byggande av avfallsutrymmen, atervinningsstationer och atervin-

ningscentraler.

Hur avfallshanteringen pa ett battre satt kan hanteras i dversiktsplanen pre-
senteras i Avfall Sveriges rapport Avfall i fysisk planering med fokus pa
oversiktsplanering, Rapport U2013:10

21 Se http://www.sgu.se/grundvatten/vattenskyddsomraden/remisser-till-sgu-om-grundvat-
tentakter/.
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Kraftledningar

Svenska Kraftnat har tva 400 kV-ledningar och station, Timmersdala, tillho-
rande stamnétet i Skdvde kommun. Fér mer information se Svenska Kraft-
néts yttrande, daterat 2017-04-07.2

Nationella miljokvalitetsmal och regionala tillaggsmal

Kommunerna ar en viktig aktor i miljomalsarbetet for miljomalen ska vara
mojliga att na. | september 2015 beslutades om 50 nya regionala tillaggs-
mal. Kommunen behover i 6versiktsplaneringen forhalla sig till dessa mal,
likval som till de nationella miljokvalitetsmalen. I gallande Gversiktsplan
skriver kommunen att sérskilt fokus ska sattas pa lokala miljémal. Det arbe-
tet bor kopplas till Gversiktsplaneringen.

Boverkets OP-modell

Boverket har tagit fram ett forslag till hur dversiktsplanen kan byggas upp,
framforallt nar det galler vilka begrepp som &r lampliga att anvanda saval i
text som pa karta. Avsikten ar att modellen ska vara sa flexibel att den gar
att anvanda for alla kommuntyper och nivaer i den éversiktliga planeringen.
Lansstyrelsen rekommenderar att kommunen tittar pA modellen for att Gver-
vaga om den kan vara anvéandbar for arbetet med oversiktsplaner i Skdvde
kommun. Se Forslag till OP-modell - PBL kunskapsbanken - Boverket.

Formalia kring stdllningstagandet till 6versiktsplanens

aktualitet

Lansstyrelsen vill uppmérksamma kommunen pa att stéllningstagandet be-
gransas till fragan om oversiktsplanens aktualitet i forhallande till de krav
som stélls i 3 kap. 5 8 PBL. Det vill s&ga i vilken utstrackning planens in-
tentioner fortfarande ar aktuella med héansyn till nya forutsattningar. Inne-
hallet i planen kan inte dndras genom beslutet. Kommunfullméktiges stall-
ningstagande innebar saledes ingen revidering av 6versiktsplanen eller delar
av den.

Om fullméktige finner att oversiktsplanen ar inaktuell, ar det naturligt att
kommunen tar stallning till att inleda en éversyn av planen, eller delar av
den. Uttalanden fran kommunfullméktige och Lénsstyrelsen i samband med
aktualitetsprévningen &r anda av betydelse. Dessa kan vara vérdefulla i sam-
band med den kontinuerliga Oversiktsplaneringen som sker i kommunen.
Det kan vara vérdefullt att som beslutsunderlag stalla samman dem i en se-
parat handling som halls tillganglig tillsammans med den gallande 6ver-
siktsplanen.

Efter det att aktualitetsprovningen ar genomford ska kommunfullmaktiges
beslut enligt 2 kap. 7 § plan- och byggférordningen (2011:338) skickas till
Boverket, Lansstyrelsen och de berérda kommuner och regionplaneorgan

22 yttrandet bifogas.
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och kommunala organ i évrigt som har ansvar for regionalt tillvéxtarbete
och transportinfrastrukturplanering.
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1 Sammanfattning

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det innebédr ocksa att en
oversyn av oversiktsplanens aktualitet ska goras en gédng varje mandatperiod. I plan- och bygglagens
3 kap 27 § star: "Kommunfullméktige ska minst en gdng under mandattiden préva om
oversiktsplanen ar aktuell i férhallande till kraveni5§.”

Detta PM utgor beslutsunderlag vid prévningen av kommunens 6versiktsplans aktualitet,
dokumentet redogor ocksa for det fortsatta arbetet med 6versiktlig planering.

Kommunens arbete med aktualitetsprovningen har i huvudsak genomférts under hésten 2017 och
varen 2018. Sektor samhillsbyggnad har varit ansvarig for arbetet. Beredningen for samhéllsbyggnad
(BSB) har utgjort referensgrupp och dialogforum for tjinsteman och politik. Arbetet har innefattat en
genomlysning av de tva dversiktsplanedokumenten OP2025 och Vindkraftsplanen, fér bedomning av
dess status, fraimst med avseende pa sakinnehallet i férhéllande till kraven i PBL 3 kap 5§.
Foérdjupning av 6versiktsplanen for centrala Skdvde antogs av kommunfullméktige i maj 2016 och
anses darmed vara aktuell.

Skévde vindkraftsplan

Tematiskt tllagg til ‘Framtidsplan 2015°
Skovde kommuns oversikisplan

OP2025 -

Skilvde kommuns [ ;
dversikesplon { C‘-\ @
i D~ 4
\ Tl @ o

Centrala Skdvde =
FRCALURsI A v eI EIEnn 3‘—0

Amaguncenanesng 2013 |
Liga et J0T07 19

En remiss med tio fragor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall d&ven enskilda
enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska partigrupperna,
Stadstrafikforum, Ndringslivsforum med flera. De inkomna svaren har varit en del i underlaget for
kartldggning och bedémning av 6versiktsplanens status. Vidare har Lansstyrelsens sammanfattande
redogorelse infor aktualitetspréovningen varit ett underlag.

Den samlade bedomningen utifrdn arbetet med aktualitetsprévningen, dr att vira nuvarande
oversiktsplanedokument fortsatt anses vara aktuella i sitt syfte att fungera som underlag vid
planering och beslut i enlighet med plan- och bygglagens bestimmelser. Oversiktsplanen kommer de
néstkommande aren att kompletteras genom ytterligare geografiska och tematiska fé6rdjupningar.

Oversiktsplanen bedéms fortsatt visa grunddragen i frdga om den avsedda anvindningen av mark-
och vattenomraden i kommunen och den visar fortsatt tillrdckligt vdl hur kommunen avser att
tillgodose det ldngsiktiga behovet av bostdder. Omraden f6r landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen
finns redovisade (PBL 3:5).

Kommunens syn pé hur den byggda miljon ska anvdndas, utvecklas och bevaras i det langa
perspektivet foreslas fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi f6r Skovde kommun som ett
kompletterande dokument.
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Kommunen har paborjat och kommer att fortsétta arbeta med kompletterande dokument till
oversiktsplanen i form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett landsbygdsprogram
(revidering) samt framtagande av en klimatanpassningsplan.

Arbete med 6versiktlig planering ska pagé kontinuerligt, "rullande 6p”. P4 sé sitt hélls den
strategiska fysiska planeringen igang hela tiden. For att fa sd bra forutsdttningar som méjligt for
detta, behover rutiner och arbetsprocesser ses 6ver och vidareutvecklas.

Sedan OP2025 antogs 2012 har fokus pé en héllbar samhillsutveckling blivit &n tydligare, med fokus
pa hallbarhetsfragor s som hallbara resor och transporter, hallbara stdder och héllbart byggande.
Fordndringar i klimatet stéller ocksa 6kade krav pa klimatanpassning i samhéllet.

Behov av bostdder for alla har ocksé fatt ett utokat fokus de senaste dren. Kommunen har enligt
bostadsforsorjningslagen ett ansvar att planera for att alla i kommunen ska fa méjlighet att leva i
goda bostdder samt att skapa goda forutséttningar for tillkomsten av bostader.
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2 Slutsats

Detta PM utgor beslutsunderlag vid provningen av kommunens 6versiktsplans aktualitet,
dokumentet redogor ocksé for det fortsatta arbetet med 6versiktlig planering.

Den samlade bedémningen 4r att vira nuvarande 6versiktsplanedokument i nuléget fortsatt ar
aktuella i sitt syfte att fungera som underlag vid planering och beslut och i férhédllande till kraven i3
kap 5§ PBL. Oversiktsplanen bedéms fortsatt visa grunddragen i friga om den avsedda anvindningen
av mark- och vattenomréden i kommunen och den visar fortsatt tillrdckligt vdl hur kommunen avser
att tillgodose det langsiktiga behovet av bostdder. Omraden for landsbygdsutveckling i strandnira
lagen finns redovisade.

Kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvdndas, utvecklas och bevaras i det riktigt langa
perspektivet foreslas fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi for Skovde kommun.

Kommunen har paborjat och kommer att fortsétta arbeta med kompletterande dokument till
oversiktsplanen bland annat i form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett
landsbygdsprogram (revidering) samt framtagande av en klimatanpassningsplan.

Slutsatsen av analysen, genomgang av Op-dokumenten, samt vad som framkommit i remissyttranden
och arbetsgruppsmoten leder fram till att:

e 0p2025 drinuldget fortsatt aktuell i sitt syfte att fungera som underlag vid
planering och beslut

e Fordjupning av 6versiktsplanen for centrala Skovde antogs av KF juni 2016
och anses ddrmed vara aktuell

e Vindkraftsplanens riktlinjer bedoms fortsatt fungera som stod vid
lokalisering och tillstindsgivning

e 10p2025 och FOP C Skévde finns fortsatt tillrdckligt med utpekad mark
for nya bostider. Aterstiende utpekade ytor fér nya verksamheter bedoms
vara tillrdackliga for att kunna invdnta en omarbetad
markanvandningskarta i ett senare skede

e Det dr hog prioritet att arbeta fram en utvecklingsstrategi for Skovde
kommun

e Viska arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering (se principbild sid 6)

e Arbetssitt och processer for 6versiktlig planering behover utvecklas

e Det fortsatta arbetet med 6versiktlig planering kommer de ndstkommande
aren att ske genom separata och kompletterande dokument

e Isamband med revideringen av Landsbygdsprogrammet kan det vara
lampligt att utvidga programmet till att innefatta riktlinjer dven for
bostadsbyggnation pa landsbygden, liksom riktlinjer och
stillningstagande f6r hur kommunen hanterar frigan om exploatering pé
jordbruksmark i enlighet med hushéllningsbestimmelserna i miljébalken

2.1 Kontinuerlig dversiktlig planering

Arbete med 6versiktlig planering ska pagé kontinuerligt. Detta foreslés ske i enlighet med det som
illustreras av principbilden nedan. Eftersom 6versiktsplanens 6vergripande inriktning med
stillningstagande, principer och riktlinjer 4r formulerade med langsiktighet kan 6versiktsplanen vid
behov fortsitta hallas aktuell genom kompletteringar med tilldgg och férdjupningar. Det kan handla
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om ett tilldgg i en enskild sakfrdga (tematiskt tilldgg till Gversiktsplanen, TOP) eller en fordjupning
inom ett begriinsat geografiskt omréde (fordjupning av 6versiktsplanen, FOP).

Att arbeta fram en 6versiktsplan ar ett tidskrdvande arbete med langa processer. Darfor dr det viktigt
att kunna uppdatera planen kontinuerligt inom mer begriansade omraden. En oversiktsplan ar ett
strategiskt dokument som visar pd kommunens langsiktiga viljeinriktning for anvéindning av mark
och vatten. Oversiktsplanen har dirmed ett syfte att kunna vara vigledande fér mer &n en

mandatperiod.
Val\' \/al\( \/a{\( \/al\'
Mandatperiod Mandatperiod Mandatperiod Mandatperiod
Akluzlitetsprovning < KF Aktualitetsprovning < KF AntagandeavOP  KF Aktualitetsprovning  KF
OP1 OP1 oP2 OP2
TOP|| TOP || TOP TOP| |TOP
FOP || FOP [l FOP FOP| |FOP
Ar

Lopande arbete med strategier, program, utredningar, kartlaggningar
och andra underlag...

En gang per mandatperiod gors i enlighet med plan-och bygglagen en provning om 6versiktsplanen
bed6ms vara fortsatt aktuell eller inte. Denna prévning gors lampligast mot slutet av
mandatperioden. Pa si sétt 6kar chanserna att ett eventuellt arbete med att ta fram en ny version av
oversiktsplanen kan goras inom en mandatperiod.

Nér en provning av 6versiktsplans aktualitet visar att viktiga inriktningar, principer och riktlinjer inte
langre stimmer eller att 6versiktsplanen blivit sviréverskadlig pd grund av manga dndringar och
tillagg ar det dags att omarbeta planen till ett nytt dokument. Planen behdver 4ven omarbetas om
redovisade fortatnings- och utbyggnadsomraden inte beddms tdcka behovet under kommande &r.

Vi gor egentligen aldrig ndgon “ny”6versiktsplan utan uppdaterar den kontinuerligt, med olika ldnga
tidsintervall beroende av behov och efterfragan.

Ett 16pande arbete med att ta fram strategier, program, utredningar, kartldggningar och andra
underlag dr en annan viktig del i arbetet med 6versiktlig planering. Detta ger nya kunskapsunderlag,
forutsdttningar och stillningstaganden in i det fortsatt arbete.

Sammanfattande principer for kontinuerlig 6versiktlig planering kan formuleras pa féljande sitt:

1. Om oversiktsplanens huvudstrategi och huvuddelen av inriktningarna i 6vrigt
fortfarande stimmer fortsitter planen att gilla. Fragor, som inte &r tillrackligt belysta
eller ddr kommunen vill ge uttryck for en ny viljeinriktning, behandlas da i
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kompletteringar genom fordjupningar och tillagg till 6versiktsplanen. I viss mén kanske
dven ett program kan vara en fortydligande handling.

2. Ndr viktiga inriktningar, principer och riktlinjer inte lingre stimmer eller att
oversiktsplanen blivit svdroverskadlig pa grund av manga dndringar och tilldgg &r det
dags att omarbeta planen till ett nytt dokument. Planen behdver d&ven omarbetas om
redovisade fortitnings- och utbyggnadsomraden inte bedéms ticka behovet under
kommande ar.

2.2 Prioriteringar

I verksamhetsplanen for kommunstyrelsen 2018 finns uppdrag att bland annat arbeta med att
revidera kommunens boendestrategiska program, att revidera kommunens landsbygdsprogram, att
ta fram en klimatanpassningsplan, samt att ta fram strategier for att utveckla ytteromrédena i Skovde
kommun. Samtliga dessa aktiviteter kan ses som en del i arbetet med 6versiktlig planering.

Ytterligare kompletterande dokument som kommunen framst bor prioritera i samband med fortsatt
arbete med 6versiktlig planering anges nedan. Nér i tid samt i vilken turordning dessa bor tas fram
planeras lampligtvis i samband med kommunens &rliga verksamhetsplanering.

- en utvecklingsstrategi for Skovde kommun (tematiskt tilldgg till 6versiktsplanen)

- att studera trafikinfrastrukturen sirskilt (tematiskt tilldgg till 6versiktsplanen)

- att arbeta vidare med leveransplan och en genomfdérandestrategi

- kartlagga ekosystemtjanster i Skovde tétort

- fordjupning av Gversiktsplanen eller program for Stadsskogen

- fortsatta utredningar och lokaliseringsstudier fér Ovningsomradet samt foér Simsjon

Det vi haridag Det vi behover Darefter
OP2025 OP2025 Omarbetad
OP
TOP Vindkraftplan TOP Vindkraftplan

FOP Centrum FOP Centrum

TOP Utvecklingsstrategi
TOP Trafikinfrastruktur

Leveransplan/genomférande

Boendestrategisktprogram
Landsbygdsprogram
Klimatanpassningsplan
Utvecklingsstrategier ytteromraden

Ekosystemtjanster - kartldggning

Ovningsomradet
Stadsskogen
Simsjon
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2.3 Utvecklingsstrategi

Under processen vid prévningen av 6versiktsplanens aktualitet har det framkommit (bland annat i
remissvaren) ett tydligt behov av att ha en strategi och riktning i det 1anga perspektivet for Skovdes
utveckling. Ett arbete med att ta fram en utvecklingsstrategi for Skovde kommun bér prioriteras och
péborjas s& snart som mdajligt.

En utvecklingsstrategi ger en vigvisning om p4 vilket sétt Skovde kommun ska utvecklas.
Utvecklingsstrategin ger stod och riktning for planeringen av mark- och vattenanviandningen i
oversiktsplanen. En utvecklingsstrategi ger dven stdd vid bland annat investeringsbeslut om
infrastruktur och markkdp. En utvecklingsstrategi knyter an Skovdes utveckling i det regionala
perspektivet.

Boverket skriver sd hdr: ”En utvecklingsstrategi redovisar kommunens langsiktiga intentioner i grova
drag. Omraden, platser och strak dit kommunen framfor allt vill kanalisera utvecklingsinsatser lyfts
fram, liksom sarskilt viktiga samband och de omraden i ett 6versiktligt perspektiv som har de storsta
natur- och rekreationsvdrdena. Den 6vergripande utvecklingsstrategin dr sdrskilt viktig for det
regionala och mellan kommunala perspektivet i 6versiktsplanen.”

En utvecklingsstrategi for Skovde kommun bor innehélla foljande:

1. En kartbild men strék, noder, omréaden etc enligt Boverkets 6p-modell.
2. Stillningstaganden i text om hur Skovde kommun ska védxa och utvecklas.

Exempel pa fragestéllningar som bor lyftas upp och genomlysas under arbetet med en
utvecklingsstrategi for Skovde kommun ar: P4 vilket sitt ska Skovde téitort fortsitta
utvecklas? Vixa utdt och breda ut sig? At vilket hall? Viixa init? Vixa p4 hojden? Olika
delar av Skovde titort kanske ska byggas med olika tithet? Var? Hur? Hur bygger vi
héllbart? Vilken dr strategin for yttertdtorterna? Landsbygderna? Hur ska relationen vara
mellan dem?

2.4 Arbetssatt och processer

Genom att ha ett kontinuerligt arbete med 6versiktlig planering ("rullande 6p”) hélls den strategiska
fysiska planeringen igdng hela tiden. For att {4 s bra forutsittningar som mojligt for detta, behover
rutiner och arbetsprocesser ses 6ver och vidareutvecklas. Till exempel genom att se 6ver hur dialog,
samverkan och samrad sker internt och externt.

Det kan ocksa vara bra att se 6ver hur man kan forbéttra kopplingar och uppfdljning i kommunens
arshjul (budget, verksamhetsplan, uppfoljning) sé att kommunens verksamheter pa ett béttre sitt kan
forhélla sig till 6versiktsplanen - som &r ett av kommunens viktiga styrdokument. P4 detta sétt kan
arshjulet vara en del i genomférandestrategin for 6versiktsplanen.
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3 Bakgrund

3.1 Bakgrund och syfte

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det innebédr ocksa att en
oversyn av oversiktsplanens aktualitet ska goras en gédng varje mandatperiod. I plan- och bygglagens
3 kap 27 § star: "Kommunfullméktige ska mins en gdng under mandattiden prova om dversiktsplanen
ar aktuell i forhallande till kraven i5§.” Kraven i3 kap 5 § sdger i korta drag att av 6versiktsplanen
ska framga:

— grunddragen i frdga om den avsedda anvandningen av mark- och vattenomraden

— kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas och bevaras

— hur kommunen avser att tillgodose redovisade riksintressen och f6lja géllande
miljokvalitetsnormer

— hur kommunen i den fysiska planeringen avser att ta hdnsyn till och samordna 6versiktsplanen
med relevanta nationella och regionala mal, planer och program av betydelse f6r en hallbar
utveckling inom kommunen

— hur kommunen avser att tillgodose det 1dngsiktiga behovet av bostidder

— samt omraden for landsbygdsutveckling i strandnéra lagen

Syftet med prévningen ar att sittande politiska forsamling i kommunfullmiktige ska ta stdllning till
huruvida kommunens 6versiktsplan dr aktuell eller inte, i enlighet med plan- och bygglagens
bestimmelser. Kommunen ska alltsé ta stillning till om planen 6verensstimmer med géllande lagar
och riktlinjer. For att kommunen alltid ska ha en aktuell 6versiktsplan ska detta géras en gang per
mandatperiod.

I enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017 - 2018 gors nu en aktualitetsprévning.

3.2 Processen

Arbetet med aktualitetsprévningen har i huvudsak genomforts under hosten 2017 och bérjan av 2018.
Sektor samhillsbyggnad har varit ansvarig for arbetet. Sakomrédena plan, bygglov, infrastruktur,
kollektivtrafik, gata, natur, milj6/klimat samt mark- och exploatering har varit delaktiga i en
arbetsgrupp bestaende av tjinsteméannen Maria Palmqvist (sammankallande), Unnar Kristmannsson,
Birgit Bjelkengren, Claes Clausen, Emma Malmrot, Mikael Zsiga, Anna Moller (del av tiden) Daniel
Lindh, Jan Bremer, Sari Stromblad, Tomas Ekelund, Evalena Oman och Aron Sandling.

Beredningen for samhéllsbyggnad (BSB) har utgjort referensgrupp och dialogforum med politiken.
Kommundirektdrens ledningsgrupp (KDLG) har fatt information om arbetet.

Skovde kommuns Oversiktsplan bestar idag av tre plandokument, Skévde kommuns 6versiktsplan
OP2025 (antagen juni 2012), Férdjupning av éversiktsplanen for Centrala Skévde, FOP C Skévde,
(antagen maj 2016) samt Vindkraftsplanen (antagen juni 2010).

Foérdjupning av oversiktsplanen for centrala Skovde antogs av kommunfullméktige i maj 2016 och
anses ddrmed vara aktuell.

Arbetet har ddrfor innefattat en genomlysning av de tva 6versiktsplanedokumenten OP2025 och
Vindkraftsplanen f6r bedomning av dess status frimst med avseende pé sakinnehallet i
plandokumenten i férhéllande till kraven i PBL 3 kap 5§. Den raddande politiska uppfattningen om
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byggande, mark- och vattenanviandning och hushallning med naturresurser i kommunen har ocksé
legat till grund for bedémningen, bland annat genom partigruppernas remissvar.

En remiss med tio fragor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall &ven enskilda
enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska partigrupperna,
Stadstrafikforum, Naringslivsforum med flera. De inkomna svaren har varit en del i underlaget fér
kartldggning och bedomning av 6versiktsplanens status. Vidare har Lansstyrelsens sammanfattande
redogorelse infor aktualitetsprovningen varit ett underlag.

Inkomna synpunkter aterges langre fram under kapitel 5.

4 Nya forutsattningar

4.1 Utmaningar framat

Sedan OP2025 antogs 2012 har fokus pé en héllbar samhillsutveckling blivit &n tydligare, med fokus
pé hallbarhetsfragor sa som héallbara resor och transporter, héllbara stdder och hallbart byggande.
Fordndringar i klimatet stiller ocksd 6kade krav pé klimatanpassning i samhéllet. Planering infér och
hantering av skyfall, beredskap for virmebdljor, bittre kunskap om samt nyttjande av
ekosystemtjéanster, sikerstillande av dricksvatten liksom hushéllning med brukningsvérd
jordbruksmark ar viktiga fragor som lyfts fram i samband med samhillsplaneringen.

Behov av bostéder for alla har ocksa fatt ett utokat fokus de senaste dren. Kommunen har enligt
bostadsforsdjningslagen ett ansvar att planera for att alla i kommunen ska f4 moéjlighet att leva i goda
bostidder samt att skapa goda forutsattningar for tillkomsten av bostider.

Skévde kommun ser och verkar for en fortsatt tillvaxt i kommunen med fortsatt bostadsbyggande och
fortsatt tillvéxt och etablering av aktdrer inom néringslivet. Kommunen har som maél att bygga ca 400
bostdder/ar fram till 2030. Befolkningsprognosen for Skovde kommun pekar pa en befolkning ar 2030
som dr ndrmare 65 000 personer. Den storsta procentuella 6kningen fran 2016 till 2030 berdknas ske i
aldersgruppen 65-79 ar, medan den storsta numeréra 6kningen berdknas ske i dldersgruppen 20-44
ar. (kélla: bostadsmarknadsanalysen till det reviderade bondendestrategiska programmet, daterad
november 2017)

Utifran befolkningsprognosen 2016 har Linsstyrelsen berdknat bostadsbyggnadsbehovet i Vistra
Gotalands 14n till drygt 96 000 bostdder fram till 4r 2025. For FA-region Skovde-Skara dr behovet 7800
bostéder. Storst 4r behovet i FA-region Goteborg, men samtliga delar av linet bedoms behova

nyproduktion av bostédder.

(En funktionell analysregion (FA-region) 4r en region, inom vilken manniskor kan bo och arbeta utan att behéva gora alltfor
tidsodande resor. En FA-region bestir av en eller flera kommuner och baseras i grunden pd arbetspendling éver
kommungrédns.)

Skovdes LA-region (lokal arbetsmarknadsregion) uppgar till ca 180 000 invdnare och ca 80 000
arbetstillfallen. Enligt f.d. Nuteks bedomningar kommer Skévdes och Lidkdpings LA-regioner att vixa
samman. En ny pendlingsregion, LA Skaraborg, som omfattar alla femton kommunerna i Skaraborg
med ca 250 000 invanare, skulle dirmed skapas.

Skévde kommun har sedan 1990 haft positiv pendlingsutveckling. Badde in- och utpendlingen har 6kat
stadigt sedan 1990. Inpendlingen &r ca dubbelt s hog som utpendlingen vilket innebér att Skévde
fyller en viktig roll i Skaraborgs niringsliv och de manga arbetstillfdllena lockar ménga att pendla
fran grannkommunerna.

10 (17)



4.2 Lagstiftning och planeringsunderlag

Fordndringar i lagstiftningen och nya riktvdrden liksom framtagande av nya riktlinjer, allminna rad
mm sker kontinuerligt. Som ett exempel har nya riktvirden for buller fran vég och spartrafik inforts,
senaste dndringen géller fran och med 1 juli 2017. Just nu finns ett forslag till lagdndring i plan- och
bygglagen genom tva nya paragrafer med anledning av ett 6kat krav pa forbattrad beredskap med
hénsyn till klimatets fordndring. Den nya lagen foreslas tréda ikraft 1 juli 2018. Miljémaélen har
fortydligats med etappmal och regionala tilldggsmal vilka bland annat anger att senast ar 2020 ska
ekosystemtjinster synliggoras i Oversiktsplaner, detaljplaner och vigplaner.

Likasa tillkommer efter hand nya beslut om till exempel naturreservat, biotopskydd, dndrade
riksintressegranser och sé vidare. Nya inventeringar och kunskapsunderlag tas fram succesivt. Detta
ar planeringsforutsittningar som man ska beakta och ta del av vid all planering. Kommunen
uppdaterar kontinuerligt GIS-kartorna pé interna webben s att omriden och grianser ar aktuella.

Ett antal planeringsdokument har tagits fram efter det att 0P2025 antogs. Féljande dokument ir av
sdrskilt intresse i samband med 6versiktsplanearbetet.

Regionala dokument

Strukturbild Skaraborg

Vistra Gotaland 2020, regionalt tillvixtprogram

Regionalt handlingsprogram for héllbara transporter
Regionalt trafikforsorjningsprogram

Mélbild Tag 2035

Regional cykelstrategi

Klimat 2030 - Vastra Gotaland stéller om, regionala klimatmal
Regionala tilldggsmal till miljomalen for Vistra Gotaland

Kommunala dokument for Skévde kommun
Kollektivtrafikplan

Atgirdsvalstudie Tillginglighet Skovde
IT-infrastrukturplan for Skévde kommun

Risk och sarbarhetsanalys

VA-plan

Vattenforsorjningsplan

Barn- och ungdomspolitiskt program
Folkhalsopolitiskt program ”Folkhélsa-mé&nniskor mots, verkar och mar bra”
Etableringsstrategi

Handelsutredning

Kultur- och fritidspolitiskt program

En inventering av kulturhistorisk bebyggelse
Handelspolicy och cykelstrategi 4r under arbete
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5 Analys av laget

5.1 Lansstyrelsens sammanfattande redogorelse

Linsstyrelsen ska enligt PBL (3 kap. 28 §) i en sammanfattande redogdrelse "redovisa synpunkter i
fraga om sadana statliga och mellankommunala intressen, som kan ha betydelse for 6versiktsplanens
aktualitet.” Kommunen begirde en sddan redogorelse i februari 2017 och Léansstyrelsen yttrande med
en sammanfattande redogorelse inkom till kommunen i maj 2017.

Lansstyrelsen bifogade till sitt yttrande dven ett dokument som heter “Sammanfattande redogorelse
for Vistra Gotalands 14n 2016 - 6versiktsplanens aktualitet och planeringsunderlag, PM 2013-11-27,
senast reviderad 2017-03-15”. Dokumentet innehéller en sammanstéllning 6ver vad det finns for
planeringsunderlag att beakta samt lankar till sidor ddr man hittar mer information. Dokumentet
finns tillgdngligt p4 Lansstyrelsens webbsida.

Lansstyrelsen framfor i sitt yttrande till Skovde kommun att den samlade bedémningen av géllande
oversiktsplans aktualitet, sett till statliga och mellankommunala intressen, dr att planen till stor del
dven fortsattningsvis bér kunna utgéra stéd for planlaggning och tillstdndsgivning. Samtidigt framfor
man att det i vissa delar dock samtidigt 4r motiverat att omarbeta planen och pekar dé framforallt pa
tre punkter:

1. Riksintresse for friluftsliv har reviderats, med dndrade grinser och uppdaterade
viardebeskrivningar, sedan nuvarande 6versiktsplan antogs.
2. Miljokvalitetsnormer (MKN) for vatten da det finns nya MKN for perioden 2016-2021.
3. Vad giller hélsa och sdkerhet menar Linsstyrelsen att 6versiktsplanen beho6ver hantera
fragor som giller geoteknik och 6versvimning pa ett annat sétt dn idag.
Nedan foljer en sammanfattning av ldnsstyrelsens synpunkter. Yttrandet i sin helhet bifogas som
bilaga 1.

Riksintressen, miljokvalitetsnormer samt hiilsa och siikerhet
I Skovde kommun finns riksintresset Skovde skjut- och 6vningsfalt. Riksintresset har en

omgivningspéaverkan dels i form av buller, dels i form av hinderfrihet.

Riksintresse for friluftsliv har reviderats, med dndrade granser och uppdaterade vardebeskrivningar,
sedan nuvarande oversiktsplan antogs. Ett exempel pa det ar riksintresset Nordbillingen, som utokats
med ett omrade runt Simsjon.

Nya MKN for perioden 2016-2021 har nyligen beslutats av vattendelegationen. De nya
statusklassningar som finns i VISS (www.viss.lansstyrelsen.se) dr utgangspunkten vid bedémning av
vattenforekomsterna. Klassningarna har baserats pa fler parametrar 4n vid 2009, bland annat fysisk
péverkan och morfologi, vilket har medfort dndrad status péa flera vattenférekomster.

Nar det géller klimatanpassning kan kommunen i en kommande &versiktsplan med fordel ha ett
sarskilt avsnitt kring klimatanpassning och beskriva pa vilket sitt kommunen péverkas av de
férandringar i klimatet som vi forvéntas stdllas infér och hur detta kan hanteras i
samhallsplaneringen. I samband med ny 6versiktsplan dr det ocksd lampligt att borja titta pa
skyfallsfragan.

Statens geotekniska institut (SGI) bedomer ur sitt sektorsperspektiv att 6versiktsplanen inte ar
aktuell. SGI framfor att 6versiktsplanen saknar en 6vergripande beskrivning av de geologiska
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forutsdttningarna (jordlagerforhallanden) inom kommunen samt att 6versiktsplanen inte ber6r den
inverkan klimatférandringen kan ha pa de geotekniska sédkerhetsfragorna ras, skred och erosion.

I gdllande 6versiktsplan dr inte Vadsbovégen (vig 2754) ner till korsningen med Nolhagavigen,
markerad/omnamnd som sekundir transportled for farligt gods. Det finns ingen dokumentation om
att den har plockats bort som utpekad transportled for farligt gods. Lansstyrelsen ser den som en
utpekad sekundérled och den bor darfor finnas med i en kommande 6versiktsplan.

Linsstyrelsen bedémde i granskningsyttrandet till OP2025, daterat 7 mars 2012, att férslaget i stort
sett tillgodosédg de krav lagen da krdvde. Lansstyrelsen bedomde att riksintressena beaktats pa ett bra
sétt, samtidigt som Lénsstyrelsen lyfte fram att vindkraftsplanen innehéller omraden som kan
komma i konflikt med riksintresset for totalforsvaret. Vigdragning av vag 26 6ster om Vistra
Stambanan bedémdes kunna paverka riksintresset for vig negativt.

Mellankommunala fragor
Skaraborgs kommunalférbund har tagit fram en strukturbild innehéallande strategier. Skovde har en

central roll i Skaraborg och det bor framgé av en kommande &versiktsplan hur kommunen stéller sig
till de strategier som arbetats fram for Skaraborg i strukturbilden.

Miljéskyddsomréde Ranstad, nyligen uppmérksammat i Falkopings forslag till ny 6versiktsplan, ar
en mellankommunal fraga att uppméarksamma ocksé i Skovdes Gversiktsplanering.

Landsbygdsutveckling i strandnéra léige
De omréden for landsbygdsutveckling i strandnéra 1age som pekats ut tidigare har dnnu inte tagits i

ansprdk. Kommunen bor 6verviga att se 6ver LIS-omradena i en kommande 6versiktsplaneprocess,
och bedéma om omradena &r aktuella och lampliga.

Riktlinjer for bostadsforsorjningen
Skovde kommuns riktlinjer f6r bostadsforsérjningen antogs 2012. De var nir de antogs tydliga och

bra riktlinjer, men sedan dess har lag (2000:1383) om kommunernas bostadsférsérjningsansvar
fortydligats. Sk6vde kommun behéver arbeta fram och anta nya riktlinjer for bostadsférsérjningen.
Riktlinjerna bor sedan utgora ett underlag f6r kommunens 6versiktsplanering.

Jordbruksmark
Gillande 6versiktsplan beskriver innehélleti 3 kap. 4 § MB, men déir det enligt 6versiktsplanen

planeras exploateringar av jordbruksmark saknas motivering. Kommunen behover ta stdllning till
om jordbruksmarken 4r brukningsvird. Om jordbruksmarken bedéms brukningsvird beh6ver
kommunen bedéma om exploateringen &r ett viasentligt samhallsintresse och om det inte finns ndgon
annan ldmplig mark att bebygga istéllet f6r brukningsvird jordbruksmark. Om 6versiktsplanen far
med sadana resonemang och strategier kan 6versiktsplanen ge bra stdd vid avviagningar mellan
intressen vid efterféljande planering.

Naturmiljo
Det har skett utokningar av de tidigare skyddade omradena Djupedalsgrottans naturreservat véster

om Timmersdala och Loringaskogen sdder om Skultorp. Det pidgar ocksa arbete med utékningar av
naturreservaten pa Klyftamon.

Linsstyrelsen rekommenderar kommunen att ta grepp om artskyddsfrdgan redan i 6versiktsplanen.
Pa 6versiktsplanenivi kan det handla om att identifiera skogliga vardetrakter, dir man kan férvinta
sig att hitta rodlistade arter, signalarter och andra skyddsvérda arter. S6kningar kan ocksa goras i art-
portalen. Tillsammans kan det ge en bild av omréden olampliga for exploatering eller omraden dar
sarskilda naturinventeringar behdver foregd kommande detaljplanering.
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Gron infrastruktur bor lyftas i 6versiktsplaneringen som en kommunal men ocksé som en
mellankommunal frédga, d& det handlar om strukturer och sammanhang som &r svara att se i enskilda
detaljplaner.

Ovrigt

Vidare skriver ldnsstyrelsen om rdd och rekommendationer och vill uppméarksamma kommunen pé
olika fragor infér kommande arbeten pa ett antal omraden, vad som tillkommit sedan kommunens
oversiktsplan antogs.

Man skriver bland annat om att det tillkommit skydd av nya omraden med olika typer av naturviarden
genom nyckelbiotoper, naturvardsavtal och biotopskydd. Man pekar vidare pa att kommunerna ir en
viktig akt6r i miljomalsarbetet for att miljomélen ska vara mojliga att nd. I september 2015 beslutades
om 50 nya regionala tilliggsmal. Kommunen behdover i 6versiktsplaneringen forhalla sig till dessa
mél, likvdl som till de nationella miljokvalitetsmalen. I géllande 6versiktsplan skriver kommunen att
sarskilt fokus ska séttas pa lokala miljomal. Det arbetet bor kopplas till 6versiktsplaneringen.

Kulturmiljolagen dr en ny lag som har trétt i kraft. En av lagens viktigaste fordndringar géller
fornldmningar, en tidsgrans (ar 1850) har inforts. Fran 2014 finns ocksé nya nationella
kulturmiljomal. Lansstyrelsen arbetar med en digital karta for medeltida stadslager, bland annat
Skovde stadskirna, ett material som blir anvdndbart for 6versiktsplaneringen.

Lansstyrelsen skriver vidare att det finns forslag pa nya foreskrifter och vigledning om innehéllet i
en kommunal plan f6r avfallsforebyggande och héllbar avfallshantering. I forslaget ldggs storre vikt
pé samordning mellan olika kommunala planer. Mél och atgirder i avfallsplanen bor samordnas
med maél och dtgidrder i kommunens 6vriga planer och strategier med kopplingar till avfall, som till
exempel oversiktsplan.

Lansstyrelsen skriver ocksd om Boverkets forslag till OP-modell vilken beskriver hur éversiktsplanen
kan byggas upp, framforallt nir det giller vilka begrepp som ar lampliga att anvénda saval i text som
pa karta. Avsikten dr att modellen ska vara si flexibel att den gar att anvidnda for alla kommuntyper
och nivéer i den dversiktliga planeringen. Linsstyrelsen rekommenderar att kommunen tittar pa
modellen for att 6vervdga om den kan vara anvindbar for arbetet med 6versiktsplaner i Skovde
kommun.

5.2 Kommunens fortsatta arbete med avseende pa Lst
sammanfattande redogorelse

Kommunen idr medveten om att vissa av vindkraftsomradena kan komma i konflikt med
totalforsvarets intressen och bemétte detta redan i granskningsutldtandet fér OP2025. Kommunen
lade till ett stycke om detta i planbeskrivningen. I savil OP2025 som i Vindkraftsplanen star att
sérskilt samrad ska ske med Forsvarsmakten for att beddma om en eventuell konflikt med
totalférsvarets intressen uppkommer eller inte. Vad géller vigdragning av vig 26 dr det kommunens
avsikt att i samband med fordjupning eller planprogram for Stadsskogen, ytterligare utreda
forutsittningar for ny vigdragning 6ster om Vistrastambanan.

Kommunen uppdaterar kontinuerligt sina karttjanster och far pa det séttet aktuella
planeringsunderlag i GIS-format. Kommunen beddmer att de nya respektive dndrade grinserna for
riksintressen och naturreservat inte paverkas av eller forandrar forutsittningarna for foreslagna
utbyggnadsomraden i befintliga OP-dokument.
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Kommunen noterar att det 4r 4ndrad status med avseende pa miljokvalitetsnormer pa négra av
vattendragen i Skévde kommun infor fortsatt planering. Vid bland annat detaljplaneldggning
kontrolleras uppgifterna direkt i VISS-kartan for att fa aktuella uppgifter.

Kommunen arbetar under 2018 med att ta fram en klimatanpassningsplan. I det arbetet ingdr bland
annat att gora en skyfallskartering, en virmekartering samt en risk- och sédrbarhetsanalys 6ver
Skovde kommun med avseende pé klimatfordndringarna. Risk- och sdrbarhetsanalysen kommer
dven berdra ras, skred och erosion. Klimatanpassningsplanen blir ett kompletterade dokument till
oversiktsplanen och kommunen fér ett aktuellt dokument utifrdn de synpunkter som Sveriges
geotekniska institut har framfort angdende klimatférédndringar och geotekniska sékerhetsfragor.

Kommunen dr medveten om uppgifterna om rekommenderad transportled for farligt gods pa del av
Vadsbovigen och beaktar detta redan idag. Kommunen kommer att uppdatera sitt
planeringsunderlag i GIS-format samt i 6versiktsplanen i framtida arbete.

Kommunen kinner till det foreslagna miljoskyddsomradet for Ranstadsverken och kommer att
beakta det i det fortsatta planeringsarbetet.

Kommunen anser att redovisade LIS-omrdden i OP2025 fortfarande ér aktuella dd kommunen har
lamnat planbesked for ett par omraden samt att det finns bestédllning pa detaljplaneuppdrag inom
omrédena.

Kommunen arbetar just nu med att revidera det boendestrategiska programmet. Det berdknas antas
av kommunfullmiktige i juni 2018.

Kommunen kommer under 2018 att paborja arbetet med att revidera kommunens
landsbygdsprogram och da prova att lyfta in och hantera fragan kring brukningsvérd jordbruksmark
och exploatering for viasentligt samhaéllsintresse i det programarbetet.

Kommunen planerar att genomfora en kartldggning av ekosystemtjanster. Kommunen ser dven
mojligheter till kopplingar till Lansstyrelsens regionala plan for gron infrastruktur.

5.3 Remiss

I syfte att fa ett bredare kunskapsunderlag har en remiss med tio frdgor skickats till bland annat
kommunens samtliga sektorer (i vissa fall &ven enskilda enheter), kommunalférbunden, de
kommunala bolagen, de politiska partigrupperna, Stadstrafikforum, Naringslivsforum med flera.
Remissen har skickats ut till 44 remissinstanser. Se bilaga 2. De inkomna svaren har varit en del i
underlaget for kartlaggning och bedémning av 6versiktsplanens status.

Merparten uppfattar 6versiktsplanen som lattillgdngligt och man vill kunna anvénda den bade
digitalt och i pappersformat.

Framforda synpunkter handlar i mycket om arbetssitt, processer, dialog samt fortsatt
genomfdrande. Synpunkter pa behov och efterfriga pd mer mark for byggnation framfors ocksa.

Framforda synpunkter i de inkomna remissvaren kan sammanfattas i féljande punkter:

e Onskan om en plan som stricker sig lingre fram i tiden. Finns behov av ett
mer langsiktigt perspektiv.

e Onskema&l om en genomfoérandebeskrivning. Hur och nir ska olika omraden i
oversiktsplanen bebyggas?

e Pétalar stort behov av att utveckla arbetsprocesser och dialog si att
helhetsbedémningar kommer i sitt sammanhang tidigt. Flera sektorer anser
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att deras fragor bittre bor véagas in i planarbete. Flera remissinstanser
uttrycker en 6nskan om att komma in tidigt i arbetet.

e Patalar behov av att utreda nésta utbyggnadsomrade for bostdder respektive
verksamheter. (merparten ligger inom nuvarande 6p, men pekar dven pa ett
par nya omréden)

e Studera trafikinfrastrukturen sérskilt.

e Hantera landsbygdsfragorna. Hur och var kan och vill vi bygga?
Forhallningssatt till exploatering p jordbruksmark.

e Behov av mer mark for verksamheter.

e Klimatfrdgan, Oversvimningar, Skyfall, Skred, Ekosystemtjénster,
Hallbarhetsperspektiv.

e Detaljsynpunkter angdende uppgifter i texterna i 6p som ar gamla mm.

e Information om bland annat nytillkomna program, affirsplaner, riskanalys
mm som &r bra infér kommande arbeten

En sammanstédllning av inkomna remissvar aterfinns i bilaga 3.

5.4 De tre OP-dokumenten

Utover vad som framkommit genom remissvar samt Lénsstyrelsens yttrande och vad som redovisats
ovan, kan f6ljande konstateras om de tre &versiktsplanedokumenten.

5.4.1 OP2025

I inledande texter till angivna riktlinjer for olika avsnitt och omréden i Op2025 finns siffror som &r
gamla, d& de refererar till dldre statistik och ibland dven dldre dokument. Detta far betraktas som den
nulégesbild som var nir Op2025 arbetades fram. Principer och riktlinjer paverkas dock inte av de
gamla siffrorna varfor riktlinjerna fortsatt bedoms vara aktuella.

En del av de utpekade exploateringsytorna for bostédder och verksamheter dr genomférda och
bebyggda, men det terstar fortfarande mycket mark som inte dr genomférd. OP2025 och FOP C
Skovde har sammantaget utpekade markomraden som ger forutsittningar for minst 6000 nya
bostdder. Med ett mél i Skévde kommun om att det ska byggas 400 nya bostider per ar, s finns idag
en planberedskap i 6versiktsplanen som riacker ca 15 ar framat i tiden. Utover detta arbetar
kommunen just nu (2018) med ett planprogram for stadsdelsutveckling och fortdtning i Sédra Ryd,
vilket kommer att ge ytterligare tillskott till mdjligt antal nya bostider i Skovde.

Av de utpekade ytorna for verksamheter inom OP2025 finns uppskattningsvis ca 830 000 kvm kvar att
exploatera.

Delar av det som redovisas pé karta i OP2025 ér att betrakta som planeringsunderlag, s som till
exempel riksintresseomraden, naturreservat och transportleder for farligt gods. Dessa
planeringsunderlag i form av kartor finns uppdaterade och l4tt tillgédngliga pd kommunens interna
GIS-kartor samt pé ansvariga myndigheters webbsidor.

En frdga som OP2025 inte behandlar s4 tydligt ir klimatanpassning. Déarfor foreslds
klimatanpassningsplanen, vars arbete nu dr pabdrjat, att bli ett kompletterande dokument till
oversiktsplanen.
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5.4.2 Fordjupning av oversiktsplanen for centrala Skovde
En fordjupning av 6versiktsplanen for centrala Skdvde antogs av kommunfullméktige 2016 och anses
didrmed vara aktuell. Ndgon férdjupad granskning av denna plan har dirfor inte gjorts i detta arbete.

5.4.3 Vindkraftsplanen
Vindkraftsplanens riktlinjer och stillningstaganden for vad man ska beakta vid en etablering av nya
vindkraftverk ar fortfarande aktuella och beddms fortsatt kunna ge vigledning vid en provning.

Inom Skévde kommun finns inga utpekade omréden av riksintresse for vindenergi. Enligt uppgifter
fran milj6forvaltningen Ostra Skaraborg har det sedan 2010 nér vindkraftsplanen antogs, inte provats
négot tillstdndsérende for etablering av vindkraft i Skovde kommun.

6 Bilagor

Bilaga 1. Lansstyrelsens yttrande 2017-05-05, Sammanfattande redogorelse Skovde kommun
Bilaga 2. Remiss gédllande aktualitetsprévning av 6versiktsplanen, 2017-10-06
Bilaga 3. Sammanstdllning av inkomna synpunkter vid remiss angdende aktualitetsprévning av

OP, 2018-04-13

Sektor Samhaéllsbyggnad

Unnar Kristmannsson Maria Palmqvist
Planchef Samhaillsplanerare
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Diarienummer: PLAN.2016.3 >
Handlaggare: Maria Palmqvist (',

SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott/Kommunstyrelsen
Aktualitetsprovning av Skovde kommuns oversiktsplan

Beredning samhallsbyggnads forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att besluta att Skovde kommuns éversiktsplan,
bestdende av de tre dokumenten, OP2025, Centrala Skévde - férdjupning av 6versiktsplanen,
samt Skovde vindkraftsplan, ar aktuell.

Sammanfattning

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det innebar ocksa att
en 6versyn av oversiktsplanens aktualitet ska goras en gang varje mandatperiod. | plan- och
bygglagens 3 kap 27 § star: "Kommunfullméaktige ska minst en gang under mandattiden prova
om oversiktsplanen ar aktuell i forhallande till kraven i 5 §.” (PBL 3:5)

| enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017 - 2018 gors nu en aktualitetsprovning.

Bakgrund

Den samlade bedémningen utifran arbetet med aktualitetsprévningen, ar att kommunens
nuvarande oversiktsplanedokument fortsatt ar aktuella som underlag vid planering och beslut i
enlighet med plan- och bygglagens bestimmelser. Oversiktsplanen kommer att kompletteras
genom ytterligare geografiska och tematiska fordjupningar.

Oversiktsplanen bedéms visa grunddragen i frdga om den avsedda anvdndningen av mark- och
vattenomraden i kommunen och den visar tillrdackligt val hur kommunen avser att tillgodose det
langsiktiga behovet av bostader. Omraden for landsbygdsutveckling i strandnéra lagen finns
redovisade.

Kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvandas, utvecklas och bevaras i det langa
perspektivet foreslas fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi for Skovde kommun.

Kommunen ska fortsatt arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering, vilket innebar att
oversiktsplanen vid behov kommer att tillfogas kompletterande dokument i form av tematiska
tillagg till dversiktsplanen (TOP) och férdjupningar av éversiktsplanen (FOP).

Kommunen har redan paborjat arbetet med kompletterande dokument till 6versiktsplanen i
form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett landsbygdsprogram (revidering) samt
framtagande av en klimatanpassningsplan.

Kommunens arbete med aktualitetsprovningen har i huvudsak genomférts under hosten 2017
och varen 2018. Sektor samhallsbyggnad har varit ansvarig for arbetet. Beredningen for
samhallsbyggnad (BSB) har utgjort referensgrupp och dialogforum for tjansteman och politiker.
Arbetet har innefattat en genomlysning av de tva dversiktsplanedokumenten OP2025 och

Skévde kommun Besoksadress e-post e-post handlaggare
Sektor samhallsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde samhallsbyggnad@skovde.se maria.palmqvist@skovde.se



Vindkraftsplanen, fér bedomning av dess status, fraimst med avseende pa sakinnehallet i
forhallande till kraven i PBL 3 kap 5§. Fordjupning av 6versiktsplanen for centrala Skovde antogs
av kommunfullmaktige i maj 2016 och anses darmed vara aktuell.

En remiss med tio fragor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall aven enskilda
enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska partigrupperna,
Stadstrafikforum, Naringslivsforum med flera. De inkomna svaren har varit en del i underlaget
for kartlaggning och bedomning av 6versiktsplanens status. Vidare har Lansstyrelsens
sammanfattande redogorelse infor aktualitetsprovningen varit ett underlag.

Synpunkter som framforts i remissvaren handlar i mycket om arbetssatt, processer, dialog samt
fortsatt genomforande. Synpunkter pa behov och efterfraga pa mer mark for byggnation
framfors ocksa.

Lansstyrelsen skriver att den samlade bedémningen av gallande oversiktsplans aktualitet, sett
till statliga och mellankommunala intressen, ar att planen till stor del dven fortsattningsvis bor
kunna utgora stod for planlaggning och tillstandsgivning. Samtidigt framfor man att det i vissa
delar dock samtidigt &r motiverat att omarbeta planen och pekar da framforallt pa tre punkter.
Riksintresset for friluftsliv har reviderats, med dndrade granser och uppdaterade
vardebeskrivningar, sedan nuvarande 6versiktsplan antogs. Det finns nya miljokvalitetsnormer
for vatten for perioden 2016-2021. Vad géller hdlsa och sdakerhet menar Lansstyrelsen att
oversiktsplanen behéver hantera fragor som galler geoteknik och 6versvamning pa ett annat
satt an i dagens oversiktsplan.

Med avseende pa Lansstyrelsens synpunkter bedomer kommunen att det reviderade
riksintresset for friluftsliv inte paverkas av eller férandrar forutsattningarna for foreslagna
utbyggnadsomraden i befintliga OP-dokument. Nar det géller nya miljokvalitetsnormer fér
vatten gors en avstamning vid bland annat detaljplaneldaggning mot uppgifterna direkt i VISS-
kartan (VattenInformationsSystem Sverige) for att alltid fa aktuella uppgifter. Under 2018
arbetar kommunen med att ta fram en klimatanpassningsplan. | det arbetet ingar bland annat
att gora en skyfallskartering, en varmekartering samt en risk- och sarbarhetsanalys 6ver Skévde
kommun med avseende pa klimatforandringarna. Risk- och sarbarhetsanalysen kommer dven
berora ras, skred och erosion. Klimatanpassningsplanen blir ett kompletterade dokument till
oversiktsplanen och kommunen far ett aktuellt dokument utifran synpunkterna gallande
geoteknik och dversvamning.

OP2025

N&r man tittar pa OP2025 s& ar en del av de utpekade exploateringsytorna foér bostader och
verksamheter genomfdrda och bebyggda, men det aterstar fortfarande mycket mark som inte
ir genomford. OP2025 och férdjupningen for centrala Skévde har sammantaget utpekade
markomraden som ger forutsattningar fér minst 6000 nya bostader. Med ett mal i Skovde
kommun om att det ska byggas 400 nya bostdder per ar, sa finns idag en planberedskap i
oversiktsplanen som racker ca 15 ar framat i tiden.
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Vindkraftsplanen

Vindkraftsplanens riktlinjer och stallningstaganden for vad man ska beakta vid en etablering av
nya vindkraftverk ar fortfarande aktuella och bedéms fortsatt kunna ge vagledning vid en
provning. Inom Skévde kommun finns inga utpekade omraden av riksintresse for vindenergi.

Slutsatsen av arbetet i samband med provningen av oversiktsplanens aktualitet har lett fram till
att:

e Det ar hog prioritet att arbeta fram en utvecklingsstrategi for Skovde
kommun.

e Viska arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering.

e Arbetssatt och processer for 6versiktlig planering behover utvecklas.

e Det fortsatta arbetet med Oversiktlig planering kommer de
nastkommande aren att ske genom separata och kompletterande
dokument.

Handlingar som ingar i beslutet

BeslutsPM daterat 2018-05-08
Lansstyrelsens sammanfattande redogorelse daterad 2017-05-05, bilaga 1.
Sammanstallning av inkomna remissvar, daterad 2018-04-13, bilaga 3.

Skickas till

Boverket, registraturen@boverket.se

Lansstyrelsen Vastra Gotaland, vastragotaland@lansstyrelsen.se
Kommunala Lantmaterimyndigheten, kim@skovde.se
Trafikverket, goteborg@trafikverket.se

Vastra Gotalandsregionen, regionalutvecklingsnamnden, regionutveckling@vgregion.se
Vastra Gotalandsregionen, kollektivtrafiknamnden, kollektivtrafik@vgregion.se
Vasttrafik, vasttrafik@vasttrafik.se

Skaraborgs kommunalférbund, info@skaraborg.se
Raddningstjansten Ostra Skaraborg, Raddningstjansten@skovde.se
Miljdsamverkan Ostra Skaraborg, info@miljoskaraborg.se
Avfallshantering Ostra Skaraborg, info@avfallskaraborg.se
Skaraborgsvatten, info@skaraborgsvatten.se

Falképings kommun, kommunen@falkoping.se

Gotene kommun, gotene.kommun@gotene.se

Hjo kommun, kommunen@hjo.se

Mariestads kommun, info@mariestad.se

Skara kommun, skara.kommun@skara.se

Tibro kommun, kommun@tibro.se

Tidaholms kommun, tidaholms.kommun@tidaholm.se

Toreboda kommun, kommunen@toreboda.se

Sektor samhallsbyggnad
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Sektor samhallsbyggnad

Caroline Hagstrom Maria Palmqvist
Samhallsbyggnadschef Sambhallsplanerare
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Diarienummer: PLAN.2016.3 SKOVDE

Handlaggare: Maria Palmqvist

Sammanstallning av inkomna synpunkter vid remiss
angdende aktualitetsprévning av OP

En remiss med tio fragor skickades till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall &ven enskilda enheter),
kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska partigrupperna, Stadstrafikforum,
Niringslivsforum, med flera, under perioden 2017-10-06 -2017-11-20. Syftet var att under inledningen av
arbetet med aktualitetsprévningen fa in synpunkter pé gillande 6versiktsplan (dokumenten OP2025 och
Vindkraftsplanen). De inkomna svaren har varit en del i underlaget for kartliggning och bedémning av
oversiktsplanens status. Nedan foljer en sammanstéllning av de synpunkter som inkommit vid
remissen. Vi har valt att redovisa inkomna synpunkter sorterade under respektive fraga, vilken
remissinstans som ldmnat vilken synpunkt redovisas enbart da det bedéms vara viktigt for att forsta
synpunkten. Det har inte varit nagot syfte eller ambition att limna bemd&tanden pa varje enskild
synpunkt, utan inkomna synpunkter har samlat legat till grund vid arbetet med aktualitetsprovningen.

Samtliga skrivelser i sin helhet finns diarieférda i &rendehanteringssystemet Castor.

Sakinnehall:

1. Anvinder ni oversiktsplanen i er verksamhet idag? I vilket
sammanhang anvinder ni den?

Framforallt i arbetet kring nya verksamhetsomraden och nyetablering, nér vi letar
alternativ etc. dven i dialog med kunder etc. (Ndringslivsenheten)

I samband med planering av framtida bostadsproduktion. (Skévdebostider)
Vid planering av evenemang. (Next Skévde)

Vissa enheter inom Kultur- och fritid anvénder 6p for att kolla hur utvecklingen i
omradet ser ut. Tex for att se vilka omrdden som dr markerade som idrottsomréaden.

Vid planering av utbyggnad av fjarrvirmenitet. Oversiktsplanen ir ett viktigt
dokument vid beslut av dimensionering, placering vid utbyggnad distributionsnét
mm. Vid denna typ av investeringar dr en ldngsiktigt plan mycket viktig. (Skovde
Vdrmeverk)

Framforallt som beslutsunderlag dér inte mer aktuella detaljerade planer finns. Detta
kan innebéra savil markavtal, anldggningar, infrastruktur, naturvard som bygglov.
Frekvensen av anvdndning varierar.

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
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Miljondmnden anvidnder 6versiktsplaner i begriansad omfattning i sitt arbete i dag.
Det kan till exempel handla om prévning av verksamheter pa platser som saknar
detaljplan. I vart arbete dr andra kommunala planer och styrdokument viktigare,
som till exempel detaljplaner och VA-planen.

Miljondmnden anvidnder vindkraftsplanen vid tillsyn av vindkraftsverk. Vi har
dock inte haft ndgot anmélningsdrende om vindkraft i Sk6vde kommun sedan
planen antogs.

Ja, delvis. OP fungerar som underlag vid diskussioner om framtida expansion eller
fortatning och utveckling av Hégskolans verksamhet. Detta kan givetvis pdverka och
paverkas av kommunens styrande dokument foér markanviandning. (Hégskolan)

Dels i det forebyggande brandskyddsarbetet och dels nér det giller den standigt
aktuella fragan om utryckningsstyrkomas féormaga och dimensionering i Skdvde
kommun. Av planen framgar vilka tillvixtomraden som finns och kommunens
ambition med dessa. (Riddningstjinsten Ostra skaraborg)

Ja, véira fortroendevalda anviander dversiktsplanen i sina respektive befattningar, och
den utgor beslutsunderlag vid i princip alla beslut om hur mark ska anvéndas. Finns
ej stod i OP for en tgird ér det en forsvdrande omstindighet.

I det politiska arbetet ar det ett viktigt dokument som vi ofta dtervander till.

Vid dimensionering av VA-anldggningar (ledningar, pumpstationer, reningsverk,
reservvattentikter mm) anvinds OPn for att kunna berikna troliga framtida
kapacitetsbehov. Vi anvinder OPn for att se vilka omréden kommunen har pekat ut
som ldmpliga utbyggnadsomraden och vilken typ av bebyggelse det kan komma att
handla om. VA-systemen byggs med ett 100-drsperspektiv vilket givetvis inte OPn kan
ha, men f6r en hallbar utbyggnad och férnyelse av systemen vore ett langre
tidsperspektiv 4n 8 ar onskvirt.

Planen anvinds i dialogen med abonnenter utanfér de kommunala
verksamhetsomrédena. Bor man i ett omréde som inte dr utpekat i OP ér
sannolikheten stor att man inte kommer omfattas av ett storre sammanhang enligt
Vattentjinstlagen inom 6verskadlig framtid och ddrmed att man far hitta en egen
16sning for sina VA-behov.

Fastighetsavdelningen anvénder 6versiktsplanen pé ett likande sétt for att se
kommunens inriktning gillande nybyggnation som ett underlag till planering av
fastigheter for kommunala verksamheter.

For att nd en langsiktigt hallbar dagvattenhantering kommer ytor att behdva tas i
ansprék for magasinering av vatten vid skyfall. OP:n anvinds for att soka ytor som
kan vara ldmpliga for detta &ndamal.

Sektor vard och omsorg anser att oversiktsplanen &r ett viktigt och grundldggande
dokument. Planen anvinds i nulédget relativt begridnsat. Mélbilden &r att i framtiden
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anvéanda oversiktsplanen pa ett mer strukturerat sitt infor planering och byggnation
av ny verksamhet.

Sektor styrning och verksamhetsstod, Sektor socialtjinst, Barn- och ungdomsstrateg
samt Folkhilsoplanerare anvinder i dagsldget inte eller i liten utstrickning 6p.

2. Anser ni att det saknas information/beskrivning i
oversiktsplanen idag som ni ser som viktigt for att den bittre ska
kunna anvindas i er verksamhet? Ange vilken.

Ytor markerade for riksintressen.
Information och textinnehdll i hela OP maste uppdateras.

Ibland férvirrande med alla dessa olika dokument (OP2025, FOP for Centrala Skévde,
Vindkraftplanen, Miljokonsekvensbeskrivning, Boendestrategisk plan, Trafikplan,
Kollektivtrafikplan, Energi- och klimatstrategi, Plan for stadstrafikens utveckling,
Strategi for parkering, Landsbygdsprogram for Skovde kommun, nu ocksa
cykelstrategi/cykelplan m fl.) - som ibland, har det visat sig, innehéller inaktuell eller
rent av motstridig information. Det blir otydligt vilket dokument som &r styrande. De
olika dokumenten bér i stérre grad arbetas in i 0P2025. Kan nog vara bra om de
kunde bakas ihop till ett, eller ett par, dokument.

Oversiktsplanen ér i sin natur inte detaljerad. FOP kompletterar men behéver i sin
tur kompletteras med dialog och samverkan i enskilda detaljfragor. Pa det praktiska
planet kan exempelvis visioner om hallbarhet stéllas i konflikt med andra riktlinjer
inom kommunen eller nationella lagar och férordningar. Exempel 4r handldaggning
och beslut av bygglovsédrenden.

Dagens Oversiktsplan tar sikte pa 2025 vilket gor att vi kdnner oss trygga i att jobba
med den ytterligare ett tag. Det dr ett bra och genomarbetat dokument. Men vi ar
samtidigt medvetna om att det finns 6nskemél om att OP ska kunna stricka sig lingre
fram i tiden. Som den &r utformad idag fyller den absolut sitt syfte, att vi idag star
kort pd verksamhetsmark for etablering kan inte belasta OP2025 men vid en eventuell
storre revidering anser vi att vi ska lagga vikt pa nya verksamhetsomraden och
planering for dessa. (Ndringslivsenheten)

Eftersom Skévde kommun har expanderat kraftigt under de senaste aren ar det
viktigt att Skovde kommuns 6versiktsplan uppdateras for att ta fram riktlinjer f6r hur
kommunens mark kan anvindas i utvecklingen av Skévde, bade fér naringsliv och
befolkningsutveckling. (Skévde Virmeverk)

Vi saknar vissa omraden som diskuteras for byggnation men som inte dr utpekade
eller beskrivna i OP:n, ex Karstorpsomrédet och Riddningsskolan.

Det saknas forslag om framtida vagnét, framforallt pa lite ldngre sikt.
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Tydligheten i vilka omraden som bor undantas fran exploatering saknas framforallt
betriffande gronomraden, likasd om omraden bor skyddas av sociala eller kulturella
skal.

Man bor beskriva hur man tidnker klimatanpassning i 6versiktsplaneringen, detta
géller exv dagvattenhantering och vattenanvidndning, balansen mellan hardgjorda
och genomslippliga ytor, energiproduktion och ekologiskt funktionella landskap. Det
bor dven fortydligas hur man skall genomfora kompensationsatgédrder i de fall detta
kravs.

Vi behdver hantera och prata om det grona och bla, dvs gronstrukturen maste lyftas
fram pa ett tydligare satt (riktlinjer om gronytefaktor, kompensation, behov av
underlag som gronstrukturplan)

Vi behover reservera ytor for att hantera effekter av klimatférdandringar, t.ex.
oversvamning vid skyfall.

Det bor finnas forslag hur man skall tilldta landsbygdsutveckling, och dven
titortsutveckling, i relation till olika riksintressen.

I alla beskrivningar av omr&den inkl FOP centrum saknas behov av fastigheter for
skola, vard och omsorg, kultur och fritid. Ytor f6r dessa &ndamal finns inte heller
utpekade.

Det saknas hur man ser pé framtidens kultur- och idrottsanldggningar/métesplatser,
centralisering kontra centralisering. Tydlighet kring vilka ytor dr tdnkta att anvidndas
till vilka &ndamal.

Avsnitten om riskanalys bor 6verses och kompletteras. Vidare bor avsnitt om héjd
beredskap tillforas planen, alternativt utvecklas mer. Sarskilt betraffande
befolkningsskyddet och rdddningstjanstens fasta anldggningar.

For vissa byggnadstyper, didr ndodutrymning férvintas ske med riddningstjinstens
stegutrustning, ska dessa insatser kunna pa paborjas inom tio minuter fran det att
larm inkommit till raddningstjansten. Insatstiderna paverkar ocksa byggnadernas
utformning. En noggrann kartering av insatstider utifrdn nuvarande placering bor
goras. Bedomningen dr att dagens tiominutersobjekt kan nés inom stipulerad tid,
men att frdgan hela tiden behdver bevakas var efter titorten expanderar.

Saknar koppling till digitaliserings- och beredskapsfragor.

Kopplingen till Barn- och ungdomspolitiska programmet saknas. Bor finnas med som
ett komplement till texten om Barnkonventionen och samtliga stillen dir 6p2025
pratar om barn och ungdomar. Barn- och ungdomspolitiska programmet fokuserar
pa tre av omradena i Vision 2025 och tvé av dessa som programmet fokuserar pa,
Attraktiva boendemiljoer samt Tillsammans med mal och strategier bor beaktas och
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dir mojligt implementeras i OP2025. Programmet lyfter ocksé vikten av att attrahera
unga som en del i att uppné Skévde kommuns vision.

Kopplingen till det Folkhélsopolitiska programmet for vision 2025 saknas. Det
folkhilsopolitiska programmet lyfter fram mal och strategier f6r hur Skévde
kommun ska arbeta inom dessa omraden och dessa mal och strategier bor beaktas
och, dir méjligt, implementeras i 0P2025. Programmet bér finnas med under
rubriken Folkhilsomal. Det folkhélsopolitiska programmet 2015-2018 fokuserar pa
tre omraden ur visionen: Attraktiva boendemiljoer, Kunskapsutveckling och arbete,
samt Tillsammans- ritten till delaktighet. Framf6rallt programmets inriktning pa
Attraktiva boendemiljéer samt Tillsammans bér lyftas in i OP2025.

Oversiktsplanen pekar inte ut tillrickligt med mark fér bostider och verksamheter.

Planen spanner inte tillrackligt 1angt framat i tid avseende bostidder, verksamheter
och infrastruktur.

Oversiktsplanen bidrar idag till att hindra bebyggelse pa landsbygden di man inte
oppnat for mojligheten att bebygga jordbruksmark. Lagen medger den typen av
bebyggelse om det finns detaljplan men det &r inte tilldmpbart pa landsbygden.

- PBL:s forarbeten anger ett spann om 3-10 smahus for att krav pa detaljplanering ska
kunna resas. OP:n bor ytterligare definiera kommunens syn pé detta.

Hantering av jordbruksmark, vad vill vi? Behover hanteras hér si det 4r klargjort till
forhandsbesked/bygglov.

Stod for hantering av ny bebyggelse utanfor detaljplanerat omrade.

Saknas info om dricksvattensystemet och dess forutsittningar i Stadsskogen och
Sodra Stallsiken.

Stora delar av kommunens yta siger OPn inget om. Riktlinjer fér alla omraden/typer
av omrdden i OP-kartan.

Det finns ett forslag till uppfoljning och fortsatt arbete i kapitel 8.1 i miljokonsekvensbeskrivningen. Det
ar otydligt vilken status uppfoljningsarbetet i Skovde kommun har och vilka dtgidrder som har vidtagits
eller kommer att vidtas.

3. Finns det uppgifter i nuvarande 6versiktsplan som ér inaktuella
eller felaktiga? Ange i sa fall vilka?

Upplysningar om ordval, bendmningar och anvéndning av begrepp, bland annat
funktionshinder/funktionsnedséttning.

Finns text och information i dokumentet som ar fordldrad och darmed inaktuell.

Socialdemokraterna aterger detaljerade kommentarer med sidhidnvisningar.
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Bra att betona vikten av en tydlig stark arbetsmarknadsregion och det uttalade maélet
som Skaraborgs kommunalférbund satt om en 4n mer tydlig koppling mellan Skévde
- Lidk6ping.

Vi upplever att det finns utpekade omréden som efter planens antagande har
sorterats bort och darfor borde tas bort.

Fler delar i Karstorpsomrédet borde vara markerat som idrottsomrade, t ex
fotbollsplanerna i norra Karstorp. Rader osdkerhet om dess funktion da de ir
markerade som parkmark.

Sektor vard och omsorgs dr organiserad utifran skilda verksamhetsgrenar dar
dldreomsorg finns omndmnd i planen men dir funktionsnedsittning saknas. De
sdrskilda boendeformerna f6r mélgruppen inom funktionsnedsittning bendmns
gruppbostad vilket inte finns omndmnd eller beskriven i 6versiktsplanen.

Bor ytterligare fortydligas att insatstider 4r berdknade utefter tidigare trafikmingder
och utan tillférda fartdimpande atgirder. Det ska identifieras vilka kritiska
utryckningsvégar som finns fran raddningstjdnstens nuvarande utgangsgruppering
och tillfdras bestimmelser kring att atgédrder inte vidtas s att insatstiden forlangs.

Nuvarande energi och klimatplan for Skovde kommun giller for 2011-2020 och
antogs 2012, mycket har hént sedan dess. Foérdndringarna att moéta en hallbar
energiforsorjning gér vildigt fort just nu bade pa global och nationell niva. Detta gor
att arbetet med en ny energi och klimatplan f6r Sk6vde kommun behver paborjas
snarast. (Skovde Virmeverk)

Stycket om fjarrvirme péa sidan 140 behover uppdateras. Sedan denna texten har
skrevs har block 4, det biobrénsleeldade kraftvirmeverket byggts och tagits i drift.
Tvé av fyra pannor inne pa Volvo Powertrain har konverterats till bio olja. I dags lidget
levererar inte Cementa spillvirme till fjirrvirmenétet. (Skévde Virmeverk)

De nya prejudicerande domarna avseende att bygga pé jordbruksmark fortar behovet
att ytterligare skydda den marken i 6versiktsplanen. OP:n bor nu istillet hitta
mojligheter for den typen av fastighetsutveckling.

Utredningsomréadena for séder och dster om Skultorp behover justeras avseende
ordning sé att de motsvarar efterfragan och redan givna bygglov. Liknande 6versyn
kan behdvas avseende Simsjon.

Planprogram for Ryd och fortdtningstankarna i Hentorp, Billingeprojektet m.fl. gér
delvis i strid med OP. Aven FOP Centrum ir bitvis i strid med OP.

Vattendelegationen i Vasterhavets vattendistrikt har beslutat om férvaltningsplan
2016-2020 for Vasterhavets vattendistrikt. Kommunerna, atgédrd 5 punkt d. och
kommunerna atgérd 6 beror 6versiktsplaneringen och ska vara genomfdrda senast
tre ar efter dtgardsprogrammets faststillande.
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I 6vrigt har det naturligtvis hant mycket sedan 6versiktsplanen antogs 2012. Bland
annat har FN antagit Agenda 2030 for héllbar utveckling med 17 mél och 169
delmal. Det strategiska arbetet med hallbar utveckling pa regional nivd har gatt
framat med regionala miljoméal och mélet om ett fossiloberoende Vistra Gotaland.

Vindkraftsplanen kan vara i behov av revidering. Den dr dldre 4n de 6vriga
planhandlingarna, och lagéndringar, battre kunskaper om till exempel faglar och
fladdermoss, och branschens utveckling speglas inte i planen. Miljondmnden har
inte handlagt ndgon anmélan om vindkraft i Sk6vde kommun sedan den antogs.

4. Har ni tagit fram strategier, riktlinjer eller policydokument for er
verksamhet/sektor/sakomrade som ni bedomer vara viktigt planeringsunderlag
infor kommande 6versiktsplanearbeten? Ange vilka och var/hur vi kan ta del av
dessa.

Hogskolan har en utvecklingsplan som striacker sig fram till 2022.

Lokalforsorjningsplan under framtagande. En ldngsiktig campusplan kommer tas
fram i samarbete med ber6rda aktorer, ddr Skovde Kommun 4r en given intressent.
(Hogskolan)

Next beslutade tredriga affirsplan som beskriver hur Next ser pa uppdrag och mal
samt strategier.

Riskanalysarbete enligt lag om skydd mot olyckor dr fardigstéllt avseende
riskinventering. Férdjupad analys bedéms kunna ske under 2018. Nytt
handlingsprogram ska antas under 2019.

Riktlinje for rdddningstjdnst under hdjd beredskap har utarbetats.
Finns en avsiktsforklaring avseende 6vningsfiltet i Hasslum.

Riktlinjer f6r medborgardialog 4r ett styrdokument som dr under framtagande och
kan bli ett relevant underlag for OP 2025:s framtida utformning.

Barn- och ungdomspolitiskt program (forfattningssamlingen)

Folkhilsopolitiskt program ”Folkhilsa-ménniskor mots, verkar och mar bra”
(forfattningssamlingen)

Strategiunderlag for Vision Skévde 2025 "Folkhélsa - ett ansvar for alla”
(forfattningssamlingen)

VA-plan (forfattningssamlingen)

Vattenforsorjningsplan (forfattningssamlingen)
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Planeringsdokument for lokalbehov fér kommunala verksamheter. Vilka behov som
finns och inom vilka omraden - Aterfinns for kommande 4 4r i investeringsplaner
och mer langsiktigt i arbetsmaterial kopplat till befolkningsprognoser

IT-infrastrukturplan for Skovde kommun (férfattningssamlingen)

Policy for sdkerhet och beredskap - dr nu pa remiss till nimnder och bolag, beréknas
tidigast beslutas i KF i februari.

Risk och sarbarhetsanalys

Etableringsstrategi

Handelspolicy (under arbetet)

Handelsutredning

Landsbygdsprogram (ligger for revidering hos samhéllsbyggnad)
Skovdebostidders "Bygg och hidpna” fran nov 2015

Next Skovdes marknads- och affarsplan om destination Billingen
Kultur- och fritidspolitiskt program 2018-2022
Lillegérdsutredningen

Utredning kring hallar, vilken kommer att revideras arligen
Cykelstrategi (PLAN.2015.23)

Atgirdsvalsstudie tillginglighet Skovde (ADM.2017.642)
Kollektivtrafikplan

Inventering av kulturhistorisk bebyggelse

Revidering av boendestrategiska programmet (pagar)

Nya regionala miljomal, atgidrdsprogram, strategiskt végval for ett fossilfritt VGR 2030
har tagits fram som kommunen ska férhélla sig till.

Klimatanpassningsplan héller pa och tas fram
Skyfallskartering for Skévde titort
Overgripande forstudie 6ver hur laddinfrastrukturen behéver se ut i Skévde.

En solcellskarta har tagits fram fér Skdvde. Fastighetsdgare kan se solinstrdlningen
pa sitt tak och om det &r 16nt att sétta upp solceller.

Miljéndmnden har bland annat antagit en reviderad védgledning for schaktning i
omraden utfyllda med formsand (MN § 67 2014). Den finns tillginglig pa
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Miljésamverkan Ostra Skaraborgs webbplats.

Vi har dven antagit en handlingsplan f6r miljondmndens arbete med dtgidrder i omraden med rodfyr
(MN § 37 2015)

Handlingsplan for vart arbete med férorenade omraden (MN § 46 2017).

Miljobarometern for dstra Skaraborg som redovisar miljétillstdndet i vira medlemskommuner.

5. Vad ser ni som viktigt att fa med i kommunens fortsatta arbete
med oversiktlig planering?

Visionsmaél, 1angsiktighet, flexibilitet.
Infrastruktur.

Sektor service upplever ett stort behov av en 6kad tydlighet kring vilka omraden
kommunen ser som aktuella f6r byggnation och ungefir nér. I denna planering
behover behoven av fastigheter for skola, vard och omsorg, fritid och kultur tas med.
Mark for denna typ av fastigheter behover sdkras pé ett béttre sitt 4n idag. Detta
giller bade for befintlig bebyggelse, fortitning och nya bostadsomraden. Om
planeringen bést 4stadkoms med en revidering av 6versiktsplanen eller ej lamnar vi
at SSB att avgdra men vi vill verkligen trycka pa behovet av omedelbara forbattringar.

Det krévs ett lingre tidsperspektiv i vissa fragor.

Principiella beslut om hur sméhusbebyggelse skall lokaliseras, om
fritidsanldggningar skall vara manga sma eller féarre storre, om och hur cykel- och
kollektivtrafik skall prioriteras, hur allminna lekplatser skall anordnas.

Samverkan med exploatdrer for att utveckla attraktiva placeringar och méjlighet till
utformningar av bostader utifran framtida hyresgéstens behov och virderingar.

For att minska segregering dr det viktigt att bostider i olika storlekar, i olika
prisklass, bostadsritter och hyresrétter, blandas i samma omréde sé att inte alla
billiga bostdder finns pd samma omrade.

I samband med markplanering och inriktningsbeslut om framtida bostadsomraden
skall det tydligt finnas angivet behovet av sirskilda boendeformer for dldre samt for
personer med funktionsnedsittning. Sektor Vard och omsorg bedémer behovet av
sdrskilda boendeformer for personer med funktionsnedséttning med en enhet per &r.
Utbyggnadstakten for sirskilt boende for dldre bedoms efter fardigstdllande av
Ekedal 2020 vara ett dldreboende med ca 40 lagenheter vart fjdrde &r fram till och
med 2030. Samtliga boendeformer kriver tillgang till allmédnna kommunikationer
och nérservice. Lokalisering skall finnas i eller direkt anslutning till Skévde tétort, ej i
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kommunens ytteromraden om inte synnerliga skil eller behov foreligger som
sektorn definierar.

Beaktande av insatstider, bebyggelsekaraktir i relation till riddningstjinsten
forméga och dimensionering.

Framkomlighet pd utryckningsvigar.

Utvecklingen av 6vningsomradet Hasslum med beaktande av sékerstillande av
fortsatt utveckling utbildningsplatsen for raiddningstjanst och polis. Det 4r angelédget
att planarbetet avseende rdddningsévningsfaltet i Hasslums framtida utformning
sker i ndra samverkan med ber6rda aktérer sdsom raddningstjdnst och polis. Filtets
bevarande &r av yttersta vikt for sévil Riddningstjansten Ostra Skaraborg som for
samtliga rdddningstjdnstorganisationer i Vastra Gotalands 1dn. Det dr synnerligen
angelédget att mojligheterna att dven i framtiden kunna bedriva realistisk utbildnings-
och 6vningsverksamhet pa filtet for samtliga s.k. bldljusmyndigheter och
samverkande aktorer, kommer att sdkerstéllas 6ver tid. De aktérer som for
nirvarande bedriver verksamhet pé faltet forutsitts bli delaktiga i det framtida
planarbetet for omrédet.

Utveckla och uppdatera avsnittet om risk i samhéllet.
Beakta atertagande av totalforsvarsformégan.
Riddningstjinsten 6nskar vara aktiv och delaktig i 6versynen av Oversiktsplanen.

En bra och innovativ vattenplanering som underlidttar mojligheterna att nd och uppritthalla
miljokvalitetsnormerna for vatten. Eftersom vattenfragorna ér sd 6vergripande &r det nédvindigt att
detta sker pé 6versiksplaneniva.

Det krévs ett helhetsperspektiv pd bullerfrdgan, bade trafikbuller och verksamhetsbuller.
Detta kan ske genom kartlaggning, atgardsprogram och saneringsatgirder pa 6versiktlig niva.

Kollektivtrafik ar en fraga om tillgdnglighet f6r barn och ungdomar och lagger grund
for deras forutsittningar att ta del av mycket av de tjinster som Skévde kommun
erbjuder. Goda l6sningar for kollektivtrafik dr alltsd avgérande for barns och
ungdomars hilsa.

Ungdomar stiéller generellt andra krav pé sitt boende 4n exempelvis barnfamiljer
vilket behover tas i beaktning nér planering av bostidder gors.

Beakta att vara livsmiljéer har stor betydelse for var hilsa. For en kommun och i ett
folkhélsoperspektiv innebidr goda livsmiljoer bland annat foljande:

For bostadsomradet: tryggt, néra till gronytor, sdkra och attraktiva lekplatser, gang-
och cykelvignitverk, promenadvigar for ung och gammal och en vil fungerande
kollektivtrafik.
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For forskola, grundskola och gymnasium: sdkra skolvagar, attraktiva och trygga
miljoer i klassrum och pa skolgérdar.

Lattillgdngliga motesplatser f6r kommuninvanarna, till exempel: familjecentraler,
bibliotek, fritidsgardar och traffpunkter for seniorer.

En genomgéng av statistik 6ver delomrdden i Skovde visar att det finns tydliga
geografiska och sociala skillnader i savél levnadsvillkor och livsmiljoer som
levnadsvanor och hélsa inom Skdvdes befolkning.

Vid planering av nya bostadsomraden &r det viktigt att beakta nérhet till titortsnédra
natur.

Viktigt att skapa motesplatser och nya rorelsemojligheter i staden motverkas social
segregation.

Ur ett folkhélsoperspektiv dr det viktigt att kommuninvanarna har ett stort utbud av
och nirhet till parker och gronomraden och god tillganglighet till friluftsomraden.

Kulturfabriken/stadsmuseum borde uppméirksammas i 6p.

Omradet runt Simsjén borde kanske mirkas upp som naturomréde. Aven omradet
ldngs med Billingeleden.

Behov av parkeringsplatser runt kultur- och fritidsavdelningens anldggningar.

Fler personer med olika bakgrunder, erfarenheter och behov, behéver delta i det
fortsatta arbetet.

Tydligt jamstalldhetsperspektiv i stadsplanering.

Kultur och fritidsavdelningen 6nskar att man fir ingé i ett ndtverk kring
stadsplanering.

Satsningar pa mer handel eller besoksnaring i Skovde dr bra da det driver hela
Skovdes attraktionskraft framat. Positivt att det stdr om detta i 6p 2025.

Overlag positiva till 0P2025, men ser att det behover spetsas till samt ocksa séttas i
verket genom att ocksé aktivt arbeta for att utveckla savil jungfrulig mark samt redan
bebyggd genom fortitning pa olika sitt. Viktigt att aktivt arbeta med var FOP.
Behéover arbeta 16pande med FOP och OP2025 for att fylla dessa ytor med ritt
etablering utan att fa en utdragen process for parten som 6nskar bygga eller fordndra
yta. Efterfragar informations-/diskussionsméten mellan kommun och néringsliv.
Mer dialog och diskussion, inte bara information. (Cityféreningen)

Néringslivsforum ser i stora stycken OP2025 fortsatt som ett aktuellt dokument.
Problematiken krig dokumentet &r inte dess innehall utan att den pekar ut ett antal
aktiviteter som fortfarande inte ir satta i verket. Néaringslivet stiller gdrna upp for att
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i dialog hjilpas at att forverkliga intentionerna i OP2025. Véntar p4 att i dialog &
mojlighet att gé frin ord till handling i flera omraden.

En svaghet i 6p 4r niromradet till FOP Centrum. Finns centrumniraomréden som tex
Sodra IP och Hallenbergsrondellen som inte beskrivs i varken OP2025 eller FOP.

Vi skulle uppskatta en diskussion kring moéjlighet att inarbeta turism och
besdksnéring som ett GIS lager och ett verktyg i 6versiktsplaneringen. (Next Skovde)

For utveckling av Destination Billingen framét s &r det av stor vikt att koppla ihop
destinationsutvecklingen med samhiéllsplaneringen. (Next Skévde)

Viktigt med dialog och samverkan. Nytt samverkansavtal tecknat mellan Hégskolan
och Skovde Kommun vilket borgar f6r en god grund for fortsatt god samverkan.

Vid en eventuell storre revidering anser vi att vi ska ldgga vikt pa nya
verksamhetsomraden och planering for dessa.

Planen méste vara bra forankrad si att det blir ett styrdokument som berdrda
politiker och tjanstemén kénner lojalitet med och f6ljer. Detta dr viktigt for att fa en
planering inom kommunen som l6per pa smidigt utan plotsliga dndringar av
inriktning och prioritering.

Det ir jétteviktigt att det finns en utbyggnadsordning kopplad till OP for att ge bade
kommunala verksamheter och andra aktérer mojligheter till en 1angsiktig planering.

Ménga omr&den pekas ut i OP:n och @nnu fler ligger pa bordet fér planering. Vi anser
att det kravs en mycket tydligare prioritering mellan dessa omrédet, vi kan inte géra
allt pd en gng. Det behover ocksé bittre belysas vilka behov av kommunala
fastigheter som dessa planer genererar.

Det rdcker inte att ta fram en plan. Vi anser att kommunen behéver bearbeta
arbetsprocessen fran 6versiktsplanering till byggnation. Detta behover ske parallellt
med en revidering av OP for att f4 fram vilka delar som behéver finnas med i OP.

Ménga av véra fragor skulle kunna belysas i en FOP eller ett planprogram.
Kommunen borde géra det allmént kéint vilka omrdden som behéver FOP eller
planprogram.

Langsiktig planering av den digitala infrastrukturen bor finnas i 6versiktsplanen.
Beredskap/civilt férsvar bor finnas i 6p.

Idag finns kopplingen till Risk- och sarbarhetsanalysen beskriven, bor
fortsdttningsvis ocksa finnas.

Utpekade utredningsomraden behéver beskrivas mer ingdende och med
tidsperspektiv.
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Hastigheten pé Skovdes infartsvdgar har sidnkts, vilket skapar ldngre restider och pa
det viset minskat Skovdes arbetsmarknadsomréde. Framtida planering méste ske sa
att detta inte fortloper. Tittar vi pa vag 200 sa planeras bostdder utmed strackan frén
Fjallet fram till vistra stambanan. Vidhaller man den planen bor bostdderna flyttas sa
langt fran végen sé att hastigheten 80 km/ tim kan bibehallas. Limpligare kan vara att
planera verksamhetsomridden ndrmast utmed vira huvudinfarter.

Den nyss av Specialfastigheter inkopta marken ligger mycket centralt. Har bor
bostdder planeras i stor utstrackning. Lagga tridgardsstaden etapp 5 och 6 dér, med
minst samma bebyggelsetidthet som tidigare etapper. Befintlig utbildning och
6vningsverksamhet bor finnas kvar men inom begrédnsad yta. Det ar daligt
markutnyttjande att ha stora 6vningsflt s& centralt.

Utvecklingen gér allt snabbare vilket kréver att nésta stora bostadsomrade bor tas
fram. Vi vill ta fram en forstudie pd ndgra omraden for beslut, vi vill framst att,
Simsjon, Stadsskogen/norra Ryd samt utmed vig 49 éster om Osan, studeras.

Vi ser behovet av nya storre omraden for verksamheter. Omradet Norra Ryd bor
utvecklas sd ldngt som mojligt. Har bor dven Stadsskogen planeras och ny
jarnvagsundergang snarast ldggas in i planeringen.

Nista stora industriomrade bor ocksé analyseras. Stadsskogen alt 6ster om Osan bor
studeras. Har bor trafiksituationen sérskilt belysas.

Vi behover i nértid fa fram byggbara tomter f6r hyresbostidder, men givetvis dven pé
langre tidshorisont. Golfbanans drivingrange, Karstorps fritidsomrade, Bissgarden i
Skultorp samt Stopen dr omraden som snarast bor kunna tas fram. Vi anser att
kommunen vidare bor prioritera nyinkopta fastigheten fran Specialfastigheter.

Boende for dldre dr akut och hér dr boende typ trygghetsboende ett beprdvat och
populirt boende. Vi anser att kommunen planerar for detta i samtliga stadsdelar i
staden samt i samtliga ytteromraden. Ostermalm, Hentorp samt Ryd bor prioriteras i
staden. I samtliga Ytteromrdden bor centrala tomter tas fram.

Problemet med kobildning pa vara infartsvigar har belysts i olika omgéngar. Detta
problem maste analyseras i OP:n. Och &ven styra var framtida planering i hégre grad.

Planering av Skolor och forskolor dr exempel pa dér trafiksituationen méste tas med
stort allvar.

Att storre markomraden for tillvixt av verksamheter och bostédder pekas ut.

Att fysiska forutsattningar sé som hydrologi/dversvimningskartering,
geologi/jordarter/rasrisk, samt nérhet till befintlig byggnation och infrastruktur laggs
till grund f6r val av markanvindning och att 4ven utbredning av tidigare utpekade
omraden omprdvas pd samma sakliga grunder som nya omraden identifieras.
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En bild pa langre sikt, tidigast ar 2035, av centralortens utbredning och den storre
VA- /vdg infrastrukturen som da kréavs.

Att Billingens hogplatder i vister och mark dster om Osan tas i ansprak for
centralortens tillvéxt for att ge staden en béttre arrondering och dirmed minskade
transportavstind. Att barridrer sddana som Osan, jirnvigen och rasbrant/berg
overbryggas av transportvigar i tillracklig omfattning.

Att tung genomfartstrafik styrs férbi kidrnan, inte genom.

Att vi planerar for en infrastruktur som méter det 6kade behovet vilket kommer av
befolkningstillvixt och elfordon med 1ag anvindningskostnad, genom en avsevért
hogre kapacitet 4n dagens vaginfrastruktur.

Att tikter av bergmaterial planeras for den vixande stadens behov.

Att befintlig samhaéllsservice och véginfrastruktur i i vara yttertdtorter i ménga fall
kan betjéna fler boende i dessa omréden utan storre om-/utbyggnad, varfor tillvixt
dér dr en attraktiv strategi.

Skovde vixer for ndrvarande med relativt sett for stor vikt pé strategin fortdtning och
for lite vikt pé stadsspridning och tillvaxt i titorters omland/landsbygd. Den nya
oversiktsplanen bor medvetet ge uttryck for ett annat mer balanserat strategival. Inte
genom att minska takten med vilken staden f6rtdtas och omvandlas, utan genom att
Oka takten for tillvixt genom stadsspridning. Vi behover fortsitta att “vixa pa héjden”
men bli battre pa att "vdxa pa bredden”, dar storre ytor och fler strategier for tillvaxt
behover pekas ut. Att ta in anbud pa hela stadsdelar kan prévas och lampliga ytor for
sddana projekt pekas uti OP.

Saknar konkreta mal och strategier for att uppna en hallbar utveckling. Hallbar
utveckling bor genomsyra hela OP2025. Ekologiskt, socialt, ekonomiskt.

Miljomalen redovisas endast 6versiktligt. Bor genomarbetas vidare vad giller
kommunens prioriteringar och stillningstaganden till miljokvalitetsmélen.

Miljokonsekvensbeskrivningen samt bedémning av behovet av klimatanpassning for
framtida klimatféréandringar bor genomarbetas pa ett djupare sétt, och inskrivas i
OP2025. Kommunen borde omgaende anta lokala miljémal och de borde vara
overgripande i OP 2025 och i all planering inom kommunens alla verksamheter.

I samband med denna aktualitetsprévning bor uppfoljning ocksé ske av den
miljopaverkan planen haft, s& som det beskrivs i miljokonsekvensbeskrivningen fran
2012 (sid 37-38).

Miljomélen och maluppfyllelsen, resultaten av uppfdljningen, bor inga/skrivas in
direkt under varje kapitel i den reviderade OP2025.
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Saknar information om hur kommunen avser att agera i "Vittervattenfragan”, hur
Vitterns vatten ska skyddas som dricksvattentdkt. Saknar tidsatta dtgarder for att
uppna god vattenkvalitet.

Saknar plan f6r kommunens gronstruktur, hur parker, grona strak och gronytor ska
bevaras. Onskvirt med stirkta skrivningar vad giller gronstrukturer inom titorten.
Aven vad som giller de s kallade "tysta omrddena”.

Strategier for utveckling av grona strukturer.
Gronstrukturplan inklusive ekosystemtjanster.

Utblick mot ett ldngre tidsperspektiv. Kanske tvé olika tidshorisonter. En ndrmare,
lik den vi har haft hittills, men sedan &ven en ldngre tidshorisont.

Strategier som kanske inte ritas ut pa en karta. Till exempel hur kommunen
resonerar kring tillgdngen och spridning av villatomter, hur ska strukturen av
lokaliseringen av fritidsanldggningar vara (manga sma eller en stor), Hur omradet
runt titorten hanteras samt i vilken riktning stan ska vixa, nir ska vi kliva 6ver Osan,
nya vdgdragningar etc.

Tydligare beskrivningar av hur vi verkligen menar med att bygga f6r cykel och buss
samt konsekvenserna av detta.

Behovs nya ytor bade for verksamheter och bostider.
Simsjon, Ovningsfiltet och Crossgymnasiet méaste med.

Saknar information om hur kollektivtrafiken ska prioriteras framfor den privata
bilen. En langsiktig hallbar samhéllsplanering méste utgé fran ett tydligt
stillningstagande om en omstéllning till ett effektivare och mer hallbart
transportsystem.

Saknar hur kommunen ska arbeta for att gynna det ekologiska, lokala,
narproducerade.

Saknar information om bullerstérningar, frn industrier och frdn vigar, samt hur
miljokvalitetsmalet god bebyggd milj6 ska kunna uppnés vad géller just buller.

Saknar det ldngre perspektivet. De stora dragen, analyserna, viljeinriktningar pa
langre sikt, kanske fram till 2050.

Saknar information om hur utredning ska ske och fortga vad giller vag,
kollektivtrafik etc. till "Simsj6-omradet”.

Saknar alternativ plan for omraddena "Cementa”, “Skanskas brott/Billingsryd”, det
militdra omradet mellan Skdvde och Skultorp samt f6r omradet ”Skovde flygplats”.
Sédana bor tas fram. Bor utredas for att finna framtida 16sningar for hur Skévde ska
kunna utvecklas vad giller bostdder, handel, industri etc.
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Saknar en analys utifran ett segregations- och mangfaldsperspektiv samt en analys av
nyanldnda invandrares situation. Bér kompletteras med ett tydligare mangfalds-,
integrations- och jimstilldhetsperspektiv.

Saknar en kartlaggning, en nuldgesbild, av hur férutsattningarna ser ut fér kvinnor
respektive for mén vad géller méjligheter till idrottsutévande, fritidssysselséttningar
etc. Detta for att kunna analysera beslut i ett jamstélldhetsperspektiv.

Ricker OPn till efter 2025, klarar vi att hantera en fortsatt befolkningsékning utifran
liggande plan?

Vig 49/26 koppling till Ostra leden.
Har vi tillrédckligt med mark fér verksamheter i OP2025, hur snart “tar det slut”?
Stadsdelar ska utvecklas, hur? Vad ska de innehdlla? Det sdger planen inget om idag.

Behovet av att titta pa flera Gversiktliga scenarier till utveckling bor géras i en
forstudie/programarbete innan OP:n tas fram. Férutsittningarna har férindrats i
flera avseenden sedan OP2025.

Stationer i fler orter?

Utpekade vindkraftsomridden nira kommungrins utgor begriansande hinder for
tillvixt. Omprovning av OP2025 har betydligt hégre prioritet in en omprévning av
vindkraftsplanen till f6ljd av vindbrukets forhallandevis ringa omfattning och
forutsittningar i kommunen och dess vikande expansionstakt i den omgivande
regionen.

Vindkraftsplanen behover anpassas dels efter ny bebyggelse osv men ocksa med
hénsyn till ny teknik inom vindkraft. Eventuellt ocksd harmoniseras med ny
lagstiftning om sddan finnes.

Tystare vindkraftverk skulle kunna innebéra att de kan placeras nirmare bebyggelse,
bittre effekt innebir att de skulle kunna placeras i omraden som tidigare ansetts ha
for dalig vind. Detta skulle eventuellt kunna innebidra mojligheter for lantbrukare att
upprétta vindkraft dir det tidigare inte ansetts lonsamt. Giller landskapsbildskyddet?
Tysta omraden? Titta 6ver utpekade omraden och om de kan utdkas alt tillkomst av
nya. Det finns skél att anta att allmidnhetens tolerans for vindkraft 6kat sedan planen
gjordes, ger det upphov till revideringar?

Miljondmnden anvénder vindkraftsplanen vid tillsyn av vindkraftsverk. Vi har
dock inte haft ndgot anmailningsdrende om vindkraft i Skovde kommun sedan
planen antogs.
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Ovrigt:
A. Liser ni oversiktsplanen i pappersform eller i digital form pa
webben? Motivera girna.

Nedladdad PDF
Pappersform

Béde och, beroende pa personliga preferenser. Négra laser helst i pappersform
och andra helst i digital form. Detta 4r mycket individuellt. Darfér bra med olika
alternativ.

Liser oftast 6versiktsplanen digitalt men har den &ven i pappersformat. Den
digitala varianten dr bra nir man vill ha fram nagot snabbt om nagot objekt
medan pappersformatet ger en bittre 6verblick(helhet) av anvindande av mark
inom Skovde kommun.

B. Anvinder ni karttjainsten med OP-kartan pa intraniitet?
Via externa webben.
Nagot. Vissa kartor kan vara svara att se och tyda i digital form.
Karttjinsten anvénds relativt mycket.
Ytterst sdllsynt, anser dock att det &r en bra funktion.

Nej.

C. Har ni nagra synpunkter / reflektioner pa littillginglighet och
anvindarviinlighet av dagens oversiktsplan. Ar den Litt eller svar
att lasa och hitta i? Pa vilket satt?

Ar omfattande, men litt att hitta i med tydlig struktur.
Lattlast och bra uppstillt.
Bra att det finns en kortversion.

Oversiktsplanen upplevs littillgéinglig genom publiceringen pd webben. Den
relativt hoga detaljeringsgraden pa innehallsférteckningen bidrar till att man pa
ett enkelt sitt hittar den information man efterséker vilket underlattar
anvindandet av planen.
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Standiga forbattringar och uppdateringar bor, eftersom Skovde nu vaxer sa fort,
gbras minst en gang varje mandatperiod.

Saknas pé lattlast svenska.

D. Har ni nagot 6nskemal om hur oversiktsplanen borde vara
utformad for att béattre kunna anvindas i er
verksamhet/sektor/sakomrade?

Ett tydligare barn- och ungdomsperspektiv och ett tydligare folkhélsoperspektiv.
Inte en fraga om utformning utan innehéll och hur det kontinuerliga arbetet

med 6versiktsplaneringen gér till.

Den bor vara gjord for att kunna anvéndas digitalt i en karttjanst frdn grunden.
Detta forsvarar dock behovet av att uttrycka generella riktlinjer vilket krdver en
del eftertanke.

Maélet bor vara en till formen modern OP med strategidel (politiska riktlinjer)
och en del med faktaunderlag/forutséttningar.

E. Andramedskick till vart arbete.
Inkludera fler tidigare i processen men oversiktlig planering.
Riddningstjansten dnskar fordjupad dialog med Skévde kommun 6ver de delar

av planen som beror riddningstjinstens verksamhetsomréade.

Det behdvs ett kontinuerligt arbete med Gversiktsplanen eftersom en del
strukturer dndras s& snabbt, exempelvis handel och fordonsdrift. Ett sddant
arbete bor bedrivas bredare dér inspel kommer frén andra verksamheter.

Det sakas utblickar/framtid forbi 2025, en mer tydlig plan i nértid och ett 16sare
grepp pa vilken framtid planen inriktar sig mot sen.

Det behéver vara en OP bade tjinstemén och politiker star stadigt p4 och kan lita
pa.
Vi behdver kika pé vad vigarna klarar innan det blir “igenkorkat”, om staden

fortsétter vaxa pé lingden som idag kommer belastningen pé vara langsgédende
strék att bli 4n hogre.

Vad dr kommunens malbild for flygplatsen?
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Hur beroende &r planen av att vi “fortsitter vixa”? Fungerar den d&ven om
tillvixten stannar upp?

Aven arbetet med hur éversiktsplaneringen gors med tanke pa ny teknik fér att kommunicera
arbetet och hur medborgardialogen fors.

Det mellankommunala arbetet har utvecklats inom omradet folkhélsa. Skaraborgs
kommunalférbund och &stra hilso- och sjukvardsndmnden har godkédnt en modell fér samverkan i
folkhilsofragor. Modellen innebér att man utifrin ett konkret och valfungerande arbete utformar
en arbetsmodell for en kraftfull och langsiktig samverkan.

Sandlista:

Gron=inkommit med synpunkter

Sektor Barn och utbildning (SBU)
Sektor Medborgare och samhille (SMS)
Sektor service (SSE)

Sektor Socialtjanst (SSO)

Sektor vard och omsorg (SVO)

Sektor styrning och verksamhetsstod (SSV)
Niringslivsenheten

Enheten for kultur och fritid
Fastighetsavdelningen

Skovde VA

Enheten for sékerhet och beredskap
Barn- och ungdomsstrateg
Folkhilsostrateg

SSB - Mark och exploateringsenheten
SSB - Strategi och verksamhetsstod
SSB - Gata och Natur

SSB - Bygglovenheten
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SSB - Kart och méitenheten

SSB - Kommunala lantméaterimyndigheten
Riaddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS)
Miljosamverkan Ostra Skaraborg (MOS)
Avfallshantering Ostra Skaraborg (AOS)
Skaraborgsvatten

Skaraborgs Kommunalférbund

AB Skovdebostader

Skovde Varmeverk AB

Next Skovde Destinationsutveckling AB
SkovdeN&dt AB

Kreativa Hus Skovde AB

Skovde Flygplats AB

Balthazar Science Center AB

Gothia Innovation AB

Stadstrafikforum

Naringslivsforum i Skévde
Cityféreningen

Hogskolan i Skovde
Moderaterna
Centerpartiet
Liberalerna
Kristdemokraterna
Socialdemokraterna
Miljopartiet
Vénsterpartiet

Sverigedemokraterna
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Remiss gallande aktualitetsprovning av
oversiktsplanen

Kommunen ska gora en aktualitetsprévning av Skovde kommuns 6versiktsplan och ta stédllning till om vi
anser att den ar fortsatt aktuell utifran plan- och bygglagens (PBL) bestdmmelser, eller om
oversiktsplanen behdver goras om helt eller i vissa delar.

Oversiktsplanen bestér idag av tre dokument, OP2025, FOP for Centrala Skévde samt Vindkraftsplanen.
FOP for Centrala Skévde antogs av kommunfullmiktige sd sent som i maj 2016 och anses ddrmed vara
aktuell och kommer inte att granskas i detta skede.

Sektor samhéllsbyggnad 4r ansvarig for arbetet med aktualitetsprévningen. Under inledningen av
arbetet 6nskar vi f& era synpunkter pé nu géillande OP2025 och pé Vindkraftsplanen, utifrdn ert specifika
ansvarsomrade. Synpunkterna blir ett stod i den fortsatta arbetsprocessen med aktualitetsprovningen.
Synpunkterna 6nskas utifrdn formulerade fragor som f6ljer nedan och pa nista sida.

Vi behdver fa era synpunkter senast den 20 november 2017.
Skicka svaret till samhallsbyggnad@skovde.se och ange PLAN.2016.3 som referens.

Géllande OP-handlingar finns tillgingliga pa Skévde kommuns webb. www.skovde.se/oversiktsplan

Tack for ditt svar!
Fragor

Sakinnehall:

1. Anvinder ni 6versiktsplanen i er verksamhet idag? I vilket sammanhang
anvinder ni den?

2. Anser ni att det saknas information/beskrivning i 6versiktsplanen idag som ni ser
som viktigt for att den béttre ska kunna anvindas i er verksamhet? Ange vilken.

3. Finns det uppgifter i nuvarande 6versiktsplan som &r inaktuella eller felaktiga?
Ange i sé fall vilka?

4. Har ni tagit fram strategier, riktlinjer eller policydokument f6r er
verksamhet/sektor/sakomrade som ni bedémer vara viktigt planeringsunderlag
infér kommande Gversiktsplanearbeten? Ange vilka och var/hur vi kan ta del av
dessa.

5. Vad ser ni som viktigt att fi med i kommunens fortsatta arbete med versiktlig

planering?
Skovde kommun Datum Besdksadress Kontaktcenter
Sektor samhallsbyggnad 2017-10-06 Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Telefon: 0500-49 80 00
Enhet/handlaggare Beteckning Postadress Webbplats

Planenheten/Maria Palmqvist PLAN.2016.3 Skoévde kommun, 541 83 Skovde www.skovde.se
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Ovrigt:

A. Liser ni 6versiktsplanen i pappersform eller i digital form pa webben? Motivera
garna.

B. Anvinder ni karttjinsten med OP-kartan pd intranitet?

C. Har ni ndgra synpunkter / reflektioner pa littillginglighet och anvidndarvanlighet
av dagens 6versiktsplan. Ar den litt eller svar att lisa och hitta i? P4 vilket sétt?

D. Har ni ndgot 6nskemal om hur 6versiktsplanen borde vara utformad f6r att bittre
kunna anvindas i er verksamhet/sektor/sakomrade?

E. Andra medskick till vart arbete.

Bakgrund

En 6versiktsplan dr ett maldokument som visar kommunens viljeinriktning for anvindningen av
kommunens mark- och vattenomraden. Den &r ett verktyg som visar hur vi ska planera kommunens
tillvéixt och utvecklingen av den fysiska miljon. Oversiktsplanen ligger till grund fér arbetet med
planprogram, detaljplaner och bygglov. Den ger @ven stdd och vigledning for andra strategiska beslut.

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen (PBL 3 kap) ha en aktuell 6versiktsplan. Det innebér ocksa
att oversiktsplanen ska aktualitetsprévas en gidng varje mandatperiod. Kommunfullmiktige ska d& prova
om Oversiktsplanen &r aktuell i forhéllande till kraven i PBL 3 kap, det vill sdga:

grunddragen i frdga om den avsedda anvindningen av mark- och vattenomraden

kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvidndas, utvecklas och bevaras

hur kommunen avser att tillgodose redovisade riksintressen och f6lja gdllande miljokvalitetsnormer
hur kommunen i den fysiska planeringen avser att ta hdnsyn till och samordna &versiktsplanen med
relevanta nationella och regionala mal, planer och program av betydelse for en héllbar utveckling
inom kommunen

hur kommunen avser att tillgodose det langsiktiga behovet av bostader

samt omraden for landsbygdsutveckling i strandnéira lagen

Unnar Kristmannsson Maria Palmqvist
Planchef Samhillsplanerare

Skovde kommun Datum Besdksadress Kontaktcenter
Sektor samhallsbyggnad 2017-10-06 Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Telefon: 0500-49 80 00
Enhet/handlaggare Beteckning Postadress Webbplats
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Sandlista:

Sektor Barn och utbildning (SBU)

Sektor Medborgare och samhalle (SMS)
Sektor service (SSE)

Sektor Socialtjanst (SSO)

Sektor vard och omsorg (SVO)

Sektor styrning och verksamhetsstdd (SSV)

Niringslivsenheten

Enheten for kultur och fritid
Fastighetsavdelningen

Skévde VA

Enheten for sikerhet och beredskap
Barn- och ungdomsstrateg
Folkhilsostrateg

SSB - Mark och exploateringsenheten

SSB - Strategi och verksamhetsstod

SSB - Gata och Natur

SSB - Bygglovenheten

SSB - Kart och mitenheten

SSB - Kommunala lantméterimyndigheten

Ridddningstjiansten Ostra Skaraborg (ROS)
Miljosamverkan Ostra Skaraborg (MOS)
Avfallshantering Ostra Skaraborg (ROS)
Skaraborgsvatten

Skaraborgs Kommunalférbund

AB Skoévdebostiader

Skovde Varmeverk AB

Next Skovde Destinationsutveckling AB
SkovdeNat AB

Kreativa Hus Skovde AB

Skovde Flygplats AB

Balthazar Science Center AB

Gothia Innovation AB

Stadstrafikforum
Néaringslivsforum i Skévde
Cityforeningen

Hogskolan i Skovde

Skévde kommun Datum Besoksadress Kontaktcenter
Sektor samhallsbyggnad 2017-10-06 Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Telefon: 0500-49 80 00

Enhet/handlaggare Beteckning Postadress Webbplats
Planenheten/Maria Palmqvist PLAN.2016.3 Skoévde kommun, 541 83 Skovde www.skovde.se
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Moderaterna, Anders G Johansson
Centerpartiet, Gunvor Kvick
Liberalerna, Christer Winback
Kristdemokraterna, Conny Brannberg
Socialdemokraterna, Maria Hjirtqvist
Miljopartiet, Elisabeth Gustavsson
Vénsterpartiet, Carlos Bobadilla Jeria
Sverigedemokraterna, Mikael Clarke

Skovde kommun Datum Besdksadress Kontaktcenter
Sektor samhéllsbyggnad 2017-10-06 Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Telefon: 0500-49 80 00
Enhet/handlaggare Beteckning Postadress Webbplats

Planenheten/Maria Palmqvist PLAN.2016.3 Skoévde kommun, 541 83 Skovde www.skovde.se
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KSAU § 140/18
Aktualitetsprovning av Skovde kommuns oversiktsplan
KS2018.0247

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 140/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att Skdvde kommuns
oversiktsplan, bestdende av de tre dokumenten, OP2025, Centrala Skovde -
fordjupning av 6versiktsplanen, samt Skévde vindkraftsplan, ar aktuell.

Bakgrund

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det
innebir ocksa att en oversyn av oversiktsplanens aktualitet ska goras en gdng varje
mandatperiod. I plan- och bygglagens 3 kap 27 § star: "Kommunfullméktige ska
minst en ging under mandattiden préva om oversiktsplanen &r aktuell i
forhallande till kraveni5§.” (PBL 3:5).

I enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017 - 2018 gors nu en
aktualitetsprovning.

Den samlade bedomningen utifran arbetet med aktualitetsprovningen, ar att
kommunens nuvarande dversiktsplanedokument fortsatt dr aktuella som underlag
vid planering och beslut i enlighet med plan- och bygglagens bestammelser.
Oversiktsplanen kommer att kompletteras genom ytterligare geografiska och
tematiska fordjupningar.

Oversiktsplanen beddms visa grunddragen i frdga om den avsedda anvindningen
av mark- och vattenomraden i kommunen och den visar tillrackligt vil hur
kommunen avser att tillgodose det 1angsiktiga behovet av bostdder. Omréden for
landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen finns redovisade.

Kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas och bevaras i

det lAnga perspektivet foreslds fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi
for Skovde kommun.

N
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Kommunen ska fortsatt arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering, vilket
innebdr att 6versiktsplanen vid behov kommer att tillfogas kompletterande
dokument i form av tematiska tilligg till versiktsplanen (TOP) och fordjupningar
av oversiktsplanen (FOP).

Kommunen har redan paborjat arbetet med kompletterande dokument till
oversiktsplanen i form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett
landsbygdsprogram (revidering) samt framtagande av en klimatanpassningsplan.

Kommunens arbete med aktualitetsprovningen har i huvudsak genomforts under
hosten 2017 och viren 2018. Sektor samhéllsbyggnad har varit ansvarig for arbetet.
Beredningen for samhéllsbyggnad (BSB) har utgjort referensgrupp och
dialogforum fér tjinsteméan och politiker. Arbetet har innefattat en genomlysning
av de tva oversiktsplanedokumenten OP2025 och Vindkraftsplanen, fér bedémning
av dess status, fraimst med avseende pa sakinnehallet i forhallande till kraven i PBL
3 kap 58. Fordjupning av 6versiktsplanen for centrala Skovde antogs av
kommunfullméktige i maj 2016 och anses darmed vara aktuell.

En remiss med tio fragor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall
dven enskilda enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska
partigrupperna, Stadstrafikforum, Néaringslivsforum med flera. De inkomna svaren
har varit en del i underlaget for kartlaggning och beddmning av 6versiktsplanens
status. Vidare har Linsstyrelsens sammanfattande redogorelse infor
aktualitetsprévningen varit ett underlag.

Synpunkter som framforts i remissvaren handlar i mycket om arbetssatt,
processer, dialog samt fortsatt genomférande. Synpunkter pa behov och efterfraga
pd mer mark for byggnation framfors ocksa.

Linsstyrelsen skriver att den samlade beddmningen av géllande 6versiktsplans
aktualitet, sett till statliga och mellankommunala intressen, dr att planen till stor
del dven fortsittningsvis bor kunna utgora stod for planldggning och
tillstdndsgivning. Samtidigt framfor man att det i vissa delar dock samtidigt ar
motiverat att omarbeta planen och pekar da framférallt pd tre punkter.
Riksintresset for friluftsliv har reviderats, med dndrade granser och uppdaterade
vardebeskrivningar, sedan nuvarande Gversiktsplan antogs. Det finns nya
miljokvalitetsnormer for vatten for perioden 2016-2021. Vad géller hilsa och
sdkerhet menar Linsstyrelsen att 6versiktsplanen behdver hantera frigor som
giller geoteknik och dversvimning pa ett annat sitt dn i dagens oversiktsplan.

Med avseende pa Lansstyrelsens synpunkter beddmer kommunen att det
reviderade riksintresset for friluftsliv inte paverkas av eller forandrar
forutsittningarna for foreslagna utbyggnadsomréden i befintliga OP-dokument.
Nir det giller nya miljokvalitetsnormer for vatten gors en avstimning vid bland
annat detaljplaneliggning mot uppgifterna direkt i VISS-kartan
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(VattenInformationsSystem Sverige) for att alltid f4 aktuella uppgifter. Under 2018
arbetar kommunen med att ta fram en klimatanpassningsplan. I det arbetet ingér
bland annat att gora en skyfallskartering, en virmekartering samt en risk- och
sdrbarhetsanalys éver Skovde kommun med avseende pé klimatfordndringarna.
Risk- och sarbarhetsanalysen kommer éven berora ras, skred och erosion.
Klimatanpassningsplanen blir ett kompletterade dokument till 6versiktsplanen och
kommunen far ett aktuellt dokument utifrdn synpunkterna géllande geoteknik och
Oversvamning.

0P2025

N4r man tittar pA OP2025 s ér en del av de utpekade exploateringsytorna for
bostdder och verksamheter genomforda och bebyggda, men det dterstdr
fortfarande mycket mark som inte dr genomférd. OP2025 och fordjupningen for
centrala Skévde har sammantaget utpekade markomraden som ger forutsdttningar
for minst 6000 nya bostider. Med ett mal i Skovde kommun om att det ska byggas
400 nya bostider per ar, sa finns idag en planberedskap i oversiktsplanen som
racker ca 15 ar framat i tiden.

Vindkraftsplanen

Vindkraftsplanens riktlinjer och stillningstaganden for vad man ska beakta vid en
etablering av nya vindkraftverk ér fortfarande aktuella och bedéms fortsatt kunna
ge vigledning vid en provning. Inom Skévde kommun finns inga utpekade
omréden av riksintresse for vindenergi.

Slutsatsen av arbetet i samband med provningen av dversiktsplanens aktualitet har
lett fram till att:
o Det ir hog prioritet att arbeta fram en utvecklingsstrategi for Skovde
kommun.
e Viska arbeta med kontinuerlig 6versiktlig planering.
o Arbetssitt och processer for oversiktlig planering behdver utvecklas.
o Det fortsatta arbetet med 6versiktlig planering kommer de nastkommande
iren att ske genom separata och kompletterande dokument.

Handlingar

TU Aktualitetsprovning av Skovde kommuns oversiktsplan

Bilaga 2_ Remiss géllande aktualitetsprovning_171006

Bilaga 3_Sammanstillning av inkomna synpunkter vid remiss angéende
aktualitetsprovning av OP_180413.pdf

Tjansteskrivelse KSAU-KS-KF

BeslutsPM_180508_ aktualitetsprdvning skovde kommuns 6p

Bilaga 1_LST Yttr sammrédsredogorelse 2017




Skovde kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till

Sektor samhéllsbyggnad
Boverket,
registraturen@boverket.se
Linsstyrelsen Vistra Gotaland,
vastragotaland@lansstyrelsen.se
Kommunala
Lantmaterimyndigheten,
kim@skovde.se

Trafikverket,
goteborg@trafikverket.se
Véstra Gotalandsregionen,
regionalutvecklingsnamnden,
regionutveckling@vgregion.se
Vistra Gotalandsregionen,
kollektivtrafikndmnden,
kollektivirafik@vgregion.se
Visttrafik,
vasttrafik@vasttrafik.se
Skaraborgs kommunalforbund,
info@skaraborg.se
Riaddningstjansten Ostra
Skaraborg,
Raddningstjansten@skovde.se
Miljésamverkan Ostra
Skaraborg,
info@miljoskaraborg.se
Avfallshantering Ostra
Skaraborg,
info@avfallskaraborg.se
Skaraborgsvatten,
info@skaraborgsvatten.se
Falkopings kommun,

kommunen@falkoping.se

Gotene kommun,

gotene. kommun@gotene.se

Hjo kommun,
kommunen@hjo.se
Mariestads kommun,
info@mariestad.se

Skara kommun,
skara.kommun@skara.se
Tibro kommun,

Sammantridesprotokoll
Sammantridesdatum

2018-05-16
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kommun@tibro.se
Tidaholms kommun,
tidaholms.kommun@tidaholm.se

Toéreboda kommun,
kommunen@toreboda.se
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KS § 148/18
Aktualitetsprévning av Skovde kommuns oversiktsplan
KS2018.0247

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 140/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 148/18
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att besluta att Skévde kommuns
oversiktsplan, bestdende av de tre dokumenten, OP2025, Centrala Skvde -
fordjupning av oversiktsplanen, samt Skévde vindkraftsplan, ir aktuell.

Bakgrund

Varje kommun ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan. Det
innebér ocksa att en 6versyn av oversiktsplanens aktualitet ska géras en gang varje
mandatperiod. I plan- och bygglagens 3 kap 27 § star: "Kommunfullmiktige ska
minst en gdng under mandattiden prova om oversiktsplanen dr aktuell i
forhéllande till kraveni5 §.” (PBL 3:5),

I enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017 - 2018 gbrs nu en
aktualitetsprovning.

Den samlade bedémningen utifrin arbetet med aktualitetsprovningen, ar att
kommunens nuvarande éversiktsplanedokument fortsatt 4r aktuella som underlag
vid planering och beslut i enlighet med plan- och bygglagens bestimmelser.
Oversiktsplanen kommer att kompletteras genom ytterligare geografiska och
tematiska fordjupningar.

Oversiktsplanen bedéms visa grunddragen i friga om den avsedda anvandningen
av mark- och vattenomraden i kommunen och den visar tillrackligt val hur
kommunen avser att tillgodose det langsiktiga behovet av bostdder. Omraden for
landsbygdsutveckling i strandniira ldgen finns redovisade.

Kommunens syn pa hur den byggda miljon ska anvandas, utvecklas och bevaras i
det 14nga perspektivet foreslis fortydligas genom att ta fram en utvecklingsstrategi
for Skovde kommun.
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Kommunen ska fortsatt arbeta med kontinuerlig éversiktlig planering, vilket
innebdr att 6versiktsplanen vid behov kommer att tillfogas kompletterande
dokument i form av tematiska tillagg till versiktsplanen (TOP) och fordjupningar
av 6versiktsplanen (FOP).

Kommunen har redan pdborjat arbetet med kompletterande dokument till
oversiktsplanen i form av ett boendestrategiskt program (revidering), ett
landsbygdsprogram (revidering) samt framtagande av en klimatanpassningsplan.

Kommunens arbete med aktualitetsprévningen har i huvudsak genomforts under
hésten 2017 och vdren 2018. Sektor samhillsbyggnad har varit ansvarig for arbetet.
Beredningen f6r samhallsbyggnad (BSB) har utgjort referensgrupp och
dialogforum for tjinstemdn och politiker. Arbetet har innefattat en genomlysning
av de tvé oversiktsplanedokumenten OP2025 och Vindkraftsplanen, for bedémning
av dess status, frimst med avseende p4 sakinnehallet i forhéllande till kraven i PBL
3 kap 58. Fordjupning av éversiktsplanen for centrala Skévde antogs av
kommunfullméktige i maj 2016 och anses dirmed vara aktuell.

En remiss med tio frigor har skickats till kommunens samtliga sektorer (i vissa fall
aven enskilda enheter), kommunalférbunden, de kommunala bolagen, de politiska
partigrupperna, Stadstrafikforum, Néringslivsforum med flera. De inkomna svaren
har varit en del i underlaget f6r kartldggning och bedémning av oversiktsplanens
status. Vidare har Lansstyrelsens sammanfattande redogérelse infor
aktualitetsprévningen varit ett underlag.

Synpunkter som framforts i remissvaren handlar i mycket om arbetssitt,
processer, dialog samt fortsatt genomférande. Synpunkter pa behov och efterfriga
pa mer mark for byggnation framfors ocksa.

Lansstyrelsen skriver att den samlade bedémningen av gillande éversiktsplans
aktualitet, sett till statliga och mellankommunala intressen, &r att planen till stor
del aven fortsittningsvis bor kunna utgéra stod for planliggning och
tillstindsgivning. Samtidigt framfér man att det i vissa delar dock samtidigt ar
motiverat att omarbeta planen och pekar da framforallt p4 tre punkter.
Riksintresset for friluftsliv har reviderats, med dndrade granser och uppdaterade
vardebeskrivningar, sedan nuvarande 6versiktsplan antogs. Det finns nya
miljokvalitetsnormer for vatten for perioden 2016-2021. Vad giller hilsa och
sakerhet menar Lénsstyrelsen att 6versiktsplanen behdver hantera frigor som
galler geoteknik och 6versvdmning pa ett annat sétt én i dagens dversiktsplan.

Med avseende pé Linsstyrelsens synpunkter bedémer kommunen att det
reviderade riksintresset for friluftsliv inte paverkas av eller férandrar
forutsittningarna for foreslagna utbyggnadsomraden i befintliga OP-dokument.
Nar det galler nya miljékvalitetsnormer for vatten gors en avstimning vid bland
annat detaljplanelaggning mot uppgifterna direkt i VISS-kartan
(VattenInformationsSystem Sverige) for att alltid fa aktuella uppgifter. Under 2018
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arbetar kommunen med att ta fram en klimatanpassningsplan. I det arbetet ingdr
bland annat att gora en skyfallskartering, en varmekartering samt en risk- och
sérbarhetsanalys Gver Skovde kommun med avseende pé klimatfordndringarna.
Risk- och sarbarhetsanalysen kommer dven beréra ras, skred och erosion.
Klimatanpassningsplanen blir ett kompletterade dokument till oversiktsplanen och
kommunen far ett aktuellt dokument utifran synpunkterna gillande geoteknik och
oversvimning.

0OP2025

Nér man tittar p4 OP2025 sd dr en del av de utpekade exploateringsytorna for
bostader och verksamheter genomférda och bebyggda, men det aterstar
fortfarande mycket mark som inte ir genomférd. OP2025 och fordjupningen for
centrala Skovde har sammantaget utpekade markomriden som ger forutsattningar
for minst 6000 nya bostéider. Med ett mal i Skévde kommun om att det ska byggas
400 nya bostader per ar, sa finns idag en planberedskap i 6versiktsplanen som
racker ca 15 ar framét i tiden.

Vindkraftsplanen

Vindkraftsplanens riktlinjer och stéllningstaganden for vad man ska beakta vid en
etablering av nya vindkraftverk ér fortfarande aktuella och bedéms fortsatt kunna
ge vagledning vid en prévning. Inom Skévde kommun finns inga utpekade
omrédden av riksintresse for vindenergi.

Slutsatsen av arbetet i samband med provningen av 6versiktsplanens aktualitet har
lett fram till att:

+ Det ar hog prioritet att arbeta fram en utvecklingsstrategi for Skovde
kommun.
Vi ska arbeta med kontinuerlig &versiktlig planering.

- Arbetssatt och processer for oversiktlig planering behéver utvecklas.

- Det fortsatta arbetet med oversiktlig planering kommer de nistkommande
aren att ske genom separata och kompletterande dokument.

Handlingar

TU Aktualitetsprovning av Skovde kommuns oversiktsplan

Bilaga 2_ Remiss gillande aktualitetsprovning_171006

Bilaga 3_Sammanstéllning av inkomna synpunkter vid remiss angdende
aktualitetsprovning av OP_180413

Tjansteskrivelse KSAU-KS-KF

BeslutsPM_180508_ aktualitetsprévning skivde kommuns op

Bilaga 1_LST Yittr sammradsredogbtrelse 2017
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Skickas till

Sektor samhillshyggnad

Boverket, registraturen@boverket.se

Lansstyrelsen Vistra Gétaland, vastragotaland@lansstyrelsen.se
Kommunala Lantmiterimyndigheten, kim@skovde.se
Trafikverket, goteborg@trafikverket.se

Véstra Gotalandsregionen, regionalutvecklingsnimnden,
regionutveckling@vgregion.se

Vistra Gotalandsregionen, kollektivtrafikndmnden, kollektivtrafik@veregion.se
Visttrafik, vasttrafik@vasttrafik.se

Skaraborgs kommunalférbund, info@skaraborg.se
Raddningstjinsten Ostra Skaraborg, Raddningstjansten@skovde.se
Miljésamverkan Ostra Skaraborg, info@miljoskaraborg.se
Avfallshantering Ostra Skaraborg, info@avfallskaraborg.se
Skaraborgsvatten, info@skaraborgsvatten.se

Falkopings kommun, kommunen@falkoping.se

Gotene kommun, gotene. kommun@gotene.se

Hjo kommun, kommunen@hjo.se

Mariestads kommun, info@mariestad.se

Skara kommun, skara.kommun@skara.se

Tibro kommun, kommun@tibro.se

Tidaholms kommun, tidaholms.kommun@tidaholm.se
Toreboda kommun, kommunen@toreboda.se




Datum: 2018-04-27
Diarienummer: KS2018.0225-1

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE
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i
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdagar 2019 for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststdller ss mmantrddesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen enligt
nedan.

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige att faststdlla sammantradesdagar 2019
for kommunfullméktige enligt nedan.

Bakgrund

Ett forslag till sammantréadesdagar 2019 har uppréttats. Hinsyn har tagits till
sammantriadesplan for Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och beredning.
Kvalitetsmassan hélls den 12-14 november 2019, vilket beaktats. Forslag till
sammantriddesdagar for regionfullméktige har beaktats. Beslut om dessa
sammantriddesdagar tas dock forst i juni.

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
Méndagar kl. 13:00 Méndagar kl. 18:00
14 januari 28 januari
4 februari 25 februari
4 mars 25 mars
10 april (onsdag) 29 april
6 maj 20 maj
Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



TJANSTEUTLATANDE @

D.atlfm: 2018-04-27 (g’
Diarienummer: KS2018.0225-1 o
Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

3juni 17 juni

17 juni (k1. 09:00)

12 augusti

9 september 30 september

14 oktober 31 oktober (torsdag)

31 oktober (torsdag) 25 november

25 november 9 december

9 december 27 januari 2020

13 januari 2020 27 januari 2020

Handlingar

Sammantriddesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Skickas till
Samtliga nimnder

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 149/18
Sammantridesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
KS2018.0225

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |141/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |149/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |87/18

Beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststédller sammantradesdagar 2019 for kommunstyrelsen enligt
nedan.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige att faststdlla ssmmantridesdagar 2019
for kommunfullméktige enligt nedan.

Bakgrund

Ett forslag till sammantréadesdagar 2019 har uppréttats. Hinsyn har tagits till
sammantridesplan for Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och beredning.
Kvalitetsmassan hdlls den 12-14 november 2019, vilket beaktats. Forslag till
sammantriadesdagar for regionfullméktige har beaktats. Beslut om dessa
sammantriadesdagar tas dock forst i juni.

Kommunstyrelsen Kommunfullméktige
Méndagar kl. 13:00 Méndagar kl. 18:00
14 januari 28 januari

4 februari 25 februari

4 mars 25 mars

10 april (onsdag) 29 april

6 maj 20 maj

3 juni 17 juni (kl. 13:00)

17 juni (k1. 09:00)




12 augusti

9 september

30 september

14 oktober 31 oktober (torsdag)
31 oktober (torsdag) 25 november

25 november 9 december

9 december 27 januari 2020

13 januari 2020 27 januari 2020
Handlingar

TU Sammantriddesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Skickas till

Samtliga ndmnder




Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 141/18
Sammantridesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
KS2018.0225

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 [141/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |149/18
3 Kommunfullmiktige 2018-06-20 |87/18

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststdller ssmmantrddesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen enligt
nedan.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststdlla ssmmantrddesdagar 2019
for kommunfullmaktige enligt nedan.

Bakgrund

Ett forslag till sammantradesdagar 2019 har uppréttats. Hansyn har tagits till
sammantriddesplan for Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och beredning.
Kvalitetsmassan hdlls den 12-14 november 2019, vilket beaktats. Forslag till
sammantriddesdagar for regionfullméktige har beaktats. Beslut om dessa
sammantriddesdagar tas dock forst i juni.

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
Méndagar kl. 13:00 Méndagar kI. 18:00
14 januari 28 januari

4 februari 25 februari

4 mars 25 mars

10 april (onsdag) 29 april

6 maj 20 maj

3 juni 17 juni

17 juni (k1. 09:00)




12 augusti

9 september

30 september

14 oktober 31 oktober (torsdag)
31 oktober (torsdag) 25 november

25 november 9 december

9 december 27 januari 2020

13 januari 2020 27 januari 2020
Handlingar

TU Sammantriddesdagar 2019 f6r kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Skickas till

Samtliga ndmnder




Datum: 2018-05-08
Diarienummer: KS2018.0005-10

Handlaggare: Karin Grunselius SKOVDE

TJANSTEUTLATANDE \
i
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Kommunfullmaktige

Anmalningsarenden kommunfullmaktige 20 juni 2018

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkdnna nedanstdende handlingar som anmalda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar anmals till kommunfullméaktige.

Handlingar

Anmailningsirenden kommunfullméktige 20 juni 2018

Beslut KS, 2018-06-04, Arende 128/18, Svar pd medborgarforslag om
tillkomst av utegym och hinderbana i anslutning till befintligt 16parspér
vid Arenaomradet

Beslut KS, 2018-06-04, Arende 129/18, Svar pd medborgarforslag om att
flytta skulpturer

Beslut KS, 2018-06-04, Arende 130/18, Svar pd medborgarférslag om
aterupprattande av bussforbindelse till Billingens friluftsomrade

Skickas till

Karin Grunselius

Skévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 128/18
Svar pd medborgarforslag om tillkomst av utegym och hinderbana i
anslutning till befintligt I6parspér vid Arenaomradet

KS2017.0288

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-09 |119/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |128/18
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses besvarat.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har lamnats in om tillkomst av utegym och hinderbana i
anslutning till befintligt 16parspér vid Arenaomradet. Alla medborgare skulle ha nytta
av det, skolorna, idrottsféreningarna.

Medborgarforslaget har skickats pé remiss till kultur- och fritidsndmnden.
Kultur- och fritidsndmnden har féreslagit kommunstyrelsen besluta att
medborgarforslaget ska anses besvarat.

Sektor samhaéllsbyggnad har ett uppdrag fran kommunstyrelsen att arbeta fram ett
planprogram for Arenaomradet, arbetet med att ta fram det kommer paborjas under
senare delen av 2018. I samband med detta arbete kommer frdgan om utegym att lyftas
in.

Kommunfullméktige har lamnat medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen ar positiv till idén och medborgarforslaget bor beaktas vid framtagandet
av ett planprogram for Arenaomradet. Kommunstyrelsen foreslas darfor besluta att
anse medborgarforslaget besvarat.



Handlingar

TU Svar pd medborgarférslag om tillkomst av utegym och hinderbana i anslutning till befintligt
loparspar vid Arenaomradet

Medborgarforslag om tillkomst av utegym och hinderbana i anslutning till befintligt l6parspar
vid Arenaomrédet

Beslut KFN, 2018-04-18, § 21/18, Yttrande- Remiss medborgarforslag om tillkomst av utegym och
hinderbana i anslutning till befintligt 16parspér vid Arenaomradet

Skickas till
Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsndmnden
Sektor samhallsbyggnad



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 129/18

Svar pd medborgarfoérslag om att flytta skulpturer
KS2017.0376

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-09 |120/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |129/18
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses besvarat.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har lamnats in om att flytta skulpturer; skulpturen till familjen
Egnells minne (G&vobringaren av Lars Olov Loeld 2009), samt skulpturen Isringar av
Elin Hemberg 1989.

Skulpturen till familjen Egnells minne foreslés flyttas till vinster sida vid entrén till
kommunhuset. Skulpturen Isringar av Elin Hemberg foreslas fa en ny placering vid
Billingehov, platsen framfor entrén vid Billingehov.

Medborgarforslaget har skickats pa remiss till kultur- och fritidsndmnden.
Kultur- och fritidsndmnden har foreslagit kommunstyrelsen att tillstyrka
medborgarforslaget, men att exakt placering av konstverken senare ska fastslas i
samrdd med Konstenheten.

Gavobringaren dr idag placerad i Boulognerskogen pé en plats som gor verket svirt att
hitta. Det finns tva foreslagna platser for ny placering av Gdvobringaren; i anslutning
till kulturhuset och Kvarteret som hyste bada makarna Egnells bostad och bryggeri.

Isringar ar idag placerad vi infarten till Billingehov, en plats som sedan fitt en
parkeringsplats som fond. Isringar kommer fa ny placering vid ett senare tillfélle i
samband med projekteringen av omrédet runt Billingehov. Omplaceringen kommer
kunna koordineras med sektor service och det markarbete som ska goras pa platsen.
Kostnaden for flytten av konstverken bedoms rymmas inom befintlig budget.

Kommunfullméktige har lamnat medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.



Forvaltningens bedomning

Forvaltningen ar positiv till flytt av skulpturerna, men exakt vart skulpturerna ska
placeras bor ske i samrdd med Konstenheten. Medborgarforslaget bor tas i beaktande.
Kommunstyrelsen foreslds darfor besluta att anse medborgarforslaget besvarat.

Handlingar

TU Svar pad medborgarforslag om att flytta skulpturer

Medborgarforslag om att flytta skulpturer

Beslut KFN, 2018-04-18, § 23/18, Remissyttrande medborgarforslag om att flytta
skulpturer

Skickas till
Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsndmnden
Sektor service



Kommunstyrelsen Skovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 130/18
Svar pd medborgarforslag om aterupprittande av bussforbindelse till
Billingens friluftsomréde

KS2017.0394

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-16 |123/18
2 Kommunstyrelsen 2018-06-04 |130/18
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Buss linje 8 startade i trafik augusti 2012 och gick frdn Resecentrum till Billingens
fritidsomréde. Resandet med linjen var generellt 14g med 0-7 resendrer/tur, med ett
genomsnitt pa 3 resendrer/tur (vilket kan jimfoéras med 6vriga linjer i stadstrafiken
som hade 8-24 resenirer/tur). 85 % av resorna skedde mellan kl 9-18 och tendensen var
att man reste i riktning mot Resecentrum p& morgonen och mot Billingen pa
eftermiddagen. Det skulle kunna tydas som att linjen till stor del anvénds for arbets-
och studiependling. I riktningen Billingen-Resecentrum skedde 24 % av pastigandet pa
strackan Gamla Kungsvigen - Resecentrum, dvs samma stracka som linje 4
trafikerade. Man kan anta att de som dessforinnan reste med linje 4, nu ocksa fick
resmojligheter med linje 8 till och frdn Resecentrum. Resandet upp till Billingens
fritidsomréde var extremt ldngt, varvid linjen lades ner och ersattes med anropsstyrd
kollektivtrafik med linje 21 (i praktiken ett taxifordon som pé bestéllning kor upp till
Billingens fritidsomrade).

I utvecklingsprojektet Billingens fritidsomrade studeras for ndrvarande nuvarande och
framtida trafikeringsmojligheter till och frn Billingen i ett transportslagsévergripande
arbete, dir frdgan om ordinér linjelagd busstrafik till Billingens fritidsomrade ir en av
dessa trafikeringsmdjligheter. Det dr dnnu for tidigt att ta stéllning till fragan att
aterinfora bussforbindelsen till Billingens fritidsomrade.



Handlingar

TU Yttrande ang medborgarforslag om ateruppréttande av bussforbindelse till
Billingens friluftsomrade
Medborgarforslag om aterupprittande av bussforbindelse till Billingens friluftsomride

Skickas till
Sektor samhéllsbyggnad

Forslagsstallaren



Denna behandling har inget tillhérande dokument
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