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Ledamot som inte kan narvara vid sammantradet skall sjalv kontakta gruppledare
som kallar ersattare.

Dagordning
Arenden
Inledning
- Motets oppnande
- Val av protokolljusterare
- Upprop
1. Faststallande av dagordning
o Anmalan av nya ledamoter och ersattare i
' kommunfullmaktige
3. Anmalan av nya motioner och medborgarforslag
4. Fragor och Interpellationer

Svar pa motion om battre halkbekdmpning (V)

5. | KS2019.0236 Politiskt féredragande: Ulrica Johansson (C)

Svar pa motion om busstrafik, turtathet och att
boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen
i Hentorp pa dagtid

Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

6. | KS2018.0194

Plan for IT-infrastruktur

7. | KS2017.0416 Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

Pensionspolicy Skévde kommun

8. | KS2019.0356 Politiskt féredragande: Ulrica Johansson (C)
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Beslutshantering inom omradet medicinska
9. | KS2019.0435 | produkter
Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

Minnesplats med tillhérande veteranmonument/
10. | KS2019.0182 | konstverk
Politiskt féredragande: Katarina Jonsson (M)

Avgifter for ansokan om godkannande att driva
fristdende forskola samt for férandringar i
verksamheten

Politiskt féredragande: Anna Ljungberg (M)

11. | KS2019.0448

Begaran hos Lansstyrelsen om att férordna borgerlig

12. | KS2018.0340 | . _
vigselforrattare

13. | KS2020.0005 | Anmalningsarende till kommunfullmaktige 27 januari

Valarenden

14. Politiskt féredragande: Martin Odené (M)

Skdvde, 2020-01-16

Conny Brannberg (KD) Agneta Tilly
Ordférande Sekreterare



1/20 Faststéllande av dagordning - :

Denna behandling '1/20 Faststéllande av dagordning' har inget tjansteutlatande.



2/20 Anmalan av nya ledaméter och erséttare i kommunfullméktige -

Denna behandling '2/20 Anmalan av nya ledamoéter och erséattare i kommunfullméaktige' har inget tjansteutlatande.



3/20 Anmélan av nya motioner och medborgarférslag - :

Denna behandling '3/20 Anmalan av nya motioner och medborgarforslag' har inget tjansteutlatande.



4120 Fragor och Interpellationer - :

Denna behandling '4/20 Fragor och Interpellationer' har inget tjansteutlatande.
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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-05
Diarienummer: KS2019.0236-7
Handlaggare: Camilla Arvidsson

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Svar pa motion om battre halkbekampning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Bakgrund

En motion om halkbekdmpning har lamnats in fran Vansterpartiet.
Vansterpartiet yrkar pa att Skovde kommun gar 6ver till att anvanda
blandningen kaliumformiat, socker och lignin i sin halkbekdampning.

Motiondrerna menar att kommunen under flera ar haft problem med att bekdmpa halka
och att den foreslagna blandningen ar bade effektivare och battre for miljo och djurliv
enligt forskningsinstitutet RISE.

Servicendmnden har anmodas yttra sig till kommunstyrelsen senast 2019-
11-05.

Arbetsavdelningen arbetar med kommunens halkbekampning och
anvander sig idag av traditionellt vagsalt. Arbetsavdelning har utrett
fragan genom att ta kontakt med och inhdmta synpunkter fran de
samarbetspartners kommunen har gillande halkbekdmpning samt med
projektledare pa RISE.

Svevia, som halkbekdmpar a Trafikverkets vagnar, har inte hort talas om ovanstaende
projekt. Leverantoren av saltspridare, Friggeakers Ror, inte ndgon information om att
nagon kommun anvander sig av den nya blandningen. Vid samtal med projektledare pa

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-05
Diarienummer: KS2019.0236-7
Handlaggare: Camilla Arvidsson

RISE framkommer det att projektet med att ersatta vagsalt med blandning av
kaliumformiat, socker och lignin helt har avstannat.

Att halkbekdmpning med kaliumformiat, socker och lignin fortfarande ar en relativt
oprovad metod medfor inte bara osdkerhet kring effektivitet och anviandningsomraden
utan aven en 6kad kostnad.

Baserat pa bristen pa reell anvandning av och for lite forskning kring den nya
halkbekdmpande blandningen férordar servicenamnden att kommunfullméaktige beslutar
avsld motionen.

Servicendmnden har sett 6ver dagens metoder for halkbekdmpning och i samrad med
sektor Samhallsbyggnad och avser inforskaffa saltspridare som aven kan sprida saltlake
vilket dven ger mojligheten att arbeta mer proaktivt. Malet ar dven att fa in det i befintligt
snoutkallningssystem for att kunna folja vara rutter och se var vi behover lagga pa mer
respektive mindre salt.

Handlingar

Svar pa motion om battre halkbekdmpning (V)

Motion om battre halkbekdmpning, undertecknad

SEN § 38/19 Svar till motion om battre halkbekdmpning

Skickas till

Servicenamnden
Motionaren

Camilla Arvidsson

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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ServicenamndenSkovde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

SEN § 38/19

Svar till motion om bittre halkbekampning

SEN2019.0082

Behandlat av Datum Arende
1 Servicenamndens arbetsutskott 2019-10-10 |19/19
2 Servicenamnden 2019-10-24 |38/19
Beslut

Servicendmnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige avsla motionen med motivering av att
forskning kring halkbekdmpning med kaliumformiat, socker och lignin fortfarande ar en relativt
oprovad metod som ocksa skulle medfora en véstenlig 6kad ekonomisk kostnad.
Forskningsprojektet har ocksa avstannat hos forskningsinstitutet Research Institutes of Sweden
(RISE).

Bakgrund

En motion har lamnats in fran Vansterpartiet. Servicendmnden anmodas yttra sig och yttrandet
ska vara kommunstyrelsen tillhanda 2019-11-05. Arbetsavdelningen arbetar med kommunens
halkbekdmpning och anvander sig idag av traditionellt vagsalt. Arbetsavdelning har utrett
fragan genom att ta kontakt och inhdmta synpunkter frdn de samarbetspartners man har
géllande halkbekdmpning samt med projektledare pa RISE.

Svevia, som halkbekdmpar 3 trafikverkets vignar, har inte alls hort talas om ovanstaende projekt.
Leverantoren av saltspridare, Friggedkers Ror, har ej hort att ndgon kommun anvander sig av den
nya blandningen. Vid samtal med projektledare pa RISE framkommer det dessutom att projektet
med att ersitta vigsalt med blandning av kaliumformiat, socker och lignin helt har avstannat.
Sammantaget nir det giller bristen pa reell anviandning och for lite forskning av den nya
halkbekdmpande blandningen férordar servicenimnden darfér kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Servicendmnden har sett 6ver dagens metoder for halkbekdmpning och i samrad med sektor
Samhallsbyggnad avse inforskaffa saltspridare som dven kan sprida saltlake vilket dven ger
mojligheten att arbeta mer proaktivt. Malet ar dven att fa in det i befintligt snéutkallningssystem for
att kunna f6lja vara rutter och se var vi behover lagga pa mer respektive mindre salt.

Handlingar

Svar till motion om battre halkbekdmpning

Remiss, Motion om béttre halkbekdmpning (ersdtta dagens vagsalt med blandning av
kaliumformiat, socker och lignin)

Motion om battre halkbekdampning (V)

Skickas till
Kommunstyrelsen
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Lt La/4

Battre
halkbekampning

Motion till Skovde Kommunfullmaktige

2019-03-26

Nagra ganger den har vintern har det varit glashalt pa vissa platser, bland annat pé torget i
Soédra Ryd, vid Skdévde Resecentrum och pa manga trottoarer i Skovde centrum, men det
galler med stdrsta sannolikhet fler platser.

Inget verkar ha gjorts for att tgérda detta. Tvartom har det fortsatt vara glashalt tills isen
smalt eller tAckts av sno.

Det har problemet har inte uppstatt den har vintern utan funnits under manga ar. Man fragar
sig varfor det kvarstar.

Losningar finns dock. Exempelvis har Viveca Wallgvist, forskningsledare pa
forskningsinstitutet Rise och ledare for flera olika projekt som ror halka, forskat fram en
blandning av kaliumformiat, socker och lignin som ar mycket effektivare och miljovanligare
&n vagsalt. Blandningen |6ses upp i vatten och &r tankt att anvandas pa gangbanor.

Koksalt ar det som anvands mest pa vagar nu. Det har effekt ned till minus 8 grader, men
det kravs ganska stora méangder. Saltet har negativa effekter pa miljon. Bland annat
hammas vaxters naringsupptag, djurtassar far illa, och vattentakter kan fa en salt bismak.

Kaliumformiat, eller salt av myrsyra, anvands pa flygplatser for att halkbekdmpa banorna.
Det har mycket battre effekt an koksaltet, det gar t mindre mangder, och det ar effektivt
anda ned till minus 15 grader, enligt forskningsinstitutet Rises tester. Myrsyresaltet har inte
ndgon negativ paverkan pa vaxter eller djur. Kaliumformiat &r en biprodukt fran vissa
industrier.

Socker, eller snarare sockerlésning, har effekt mot halka. Det &r en naturprodukt fran
sockerbruk.

Lignin, eller lignosulfonat, gors av trad och ar effektivt mot halka. Det ser ut som ett slags
mjo6l och doftar aromatiskt.

Viansterpartiet Skovde

skovde@vansterpartiet.se
skovde.vansterpartiet.se
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e\tt anvanda blandningen av kaliumformiat, socker och lignin ar ekonomiskt férsvarbart.
Amnena &r visserligen dyrare per kilo, men eftersom det gar &t mycket mindre 4n om man
anvander koksalt blir det inte sd mycket dyrare per kvadratmeter.

En annan vinst med battre halkbek&dmpning ar att fallskadorna rimligtvis minskar. Enligt
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) kostar de mellan 22 och 25 miljarder
om &ret. En tredjedel av dessa skador sker utomhus. Folk dér av brutna hofter och larben da

de blir liggande.

P3a Skovde kommuns webbplats star att "hos oss finns det under vintersasongen alltid en
arbetsledare i beredskap med ansvar for att natt som dag ha koll pa vader och vaglag” samt
att det &r kommunen som har ansvar fér "snorojning, underhall och halkbekédmpning av det
kommunala vagnatet, torg, parkeringsplatser och gang- och cykelvagar”.

Det ar svart for manga gaende att ta sig fram nar det ar glashalt. Det géller inte minst aldre
manniskor och manniskor med funktionsvariation.

Vansterpartiet yrkar:

att halkbekampningen i Skévde kommun forbattras, genom att man borjar anvanda den
ovan namnda blandningen av kaliumformiat, socker och lignin.

i, A /fzﬁ/ e

Gabryiéiﬂ‘/om
Vinsterpartiet Skovde

Lal ‘ \'/
ﬂ/mz G (( (4742 e ar (1Y y—
b

Isabell Ankarstrom
Viansterpartiet Skovde

Dag Fred?)i{!)sson
Viinsterpartiet Skovde

Vansterpartiet Skovde

skovde@vansterpartiet.se
skovde.vansterpartiet.se
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KommunstyrelsenSkévde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 237/19

Svar pa motion om béttre halkbekdmpning (V)
KS2019.0236

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27 [232/19
2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 |237/19
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Bakgrund

En motion om halkbekdmpning har lamnats in fran Vansterpartiet.
Viansterpartiet yrkar pa att Skévde kommun gar 6ver till att anvianda blandningen
kaliumformiat, socker och lignin 1 sin halkbekédmpning.

Motionédrerna menar att kommunen under flera ar haft problem med att bekédmpa
halka och att den foreslagna blandningen ar bade effektivare och battre fér miljo
och djurliv enligt forskningsinstitutet RISE.

Servicendmnden har anmodats yttra sig till kommunstyrelsen.

Arbetsavdelningen arbetar med kommunens halkbekdmpning och anvéander sig
idag av traditionellt vagsalt. Arbetsavdelning har utrett fragan genom att ta
kontakt med och inhdmta synpunkter fran de samarbetspartners kommunen har
gallande halkbekdmpning samt med projektledare pa RISE.

Svevia, som halkbekampar a Trafikverkets viagnar, har inte hort talas om
ovanstaende projekt. Leverantoren av saltspridare, Friggeakers Ror, inte nagon
information om att nagon kommun anvénder sig av den nya blandningen. Vid
samtal med projektledare pa RISE framkommer det att projektet med att ersitta
vagsalt med blandning av kaliumformiat, socker och lignin helt har avstannat.
Att halkbekdmpning med kaliumformiat, socker och lignin fortfarande ar en
relativt oprovad metod medfor inte bara osédkerhet kring effektivitet och
anviandningsomraden utan dven en 6kad kostnad.

Baserat pa bristen pa reell anvidndning av och for lite forskning kring den nya
halkbekdmpande blandningen férordar servicenimnden att kommunfullméaktige
beslutar avsla motionen.

Servicendmnden har sett 6ver dagens metoder for halkbekédmpning och 1 samrad
med sektor Samhéllsbyggnad och avser inférskaffa saltspridare som dven kan
sprida saltlake vilket Aven ger mdjligheten att arbeta mer proaktivt. Malet ar dven



5/20 Svar p& motion om bittre halkbekampning (V) - KS2019.0236-9 Beslut KS, 2019-12-09, Arende 237/19, Svar p& motion om béttre halkbekampning (V) : Beslut KS, 2019-12-09, Arende 237/19, Svar p& motion om bttre halkbekdmpning (V)

att fa in det 1 befintligt snéutkallningssystem for att kunna folja vara rutter och se
var vi behover lagga pa mer respektive mindre salt.

Handlingar

Svar p& motion om béttre halkbekédmpning (V)
Motion om béattre halkbekdmpning, undertecknad
SEN § 38/19 Svar till motion om battre halkbekdmpning

Skickas till

Servicenimnden

Motionaren
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 232/19

Svar pa motion om battre halkbekdampning (V)

KS2019.0236

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27 [232/19
2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 [236/19
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen.

Bakgrund

En motion om halkbekdmpning har lamnats in fran Vansterpartiet. Vansterpartiet yrkar
pa att Skovde kommun gar dver till att anvdanda blandningen kaliumformiat, socker och
lignin i sin halkbekdmpning.

Motiondrerna menar att kommunen under flera ar haft problem med att bekdmpa halka
och att den foreslagna blandningen ar bade effektivare och battre for miljo och djurliv
enligt forskningsinstitutet RISE.

Servicenamnden har anmodats yttra sig till kommunstyrelsen.

Arbetsavdelningen arbetar med kommunens halkbekdmpning och anvander sig idag av
traditionellt vagsalt. Arbetsavdelning har utrett frdgan genom att ta kontakt med och
inhdmta synpunkter fran de samarbetspartners kommunen har giallande halkbekdmpning
samt med projektledare pa RISE.

Svevia, som halkbekdmpar a Trafikverkets vagnar, har inte hort talas om ovanstdende
projekt. Leverantoren av saltspridare, Friggedkers Ror, inte ndgon information om att
nagon kommun anvander sig av den nya blandningen. Vid samtal med projektledare pa
RISE framkommer det att projektet med att ersatta vagsalt med blandning av
kaliumformiat, socker och lignin helt har avstannat.

Att halkbekdmpning med kaliumformiat, socker och lignin fortfarande ar en relativt
oprovad metod medfor inte bara osdkerhet kring effektivitet och anvandningsomrdaden
utan dven en o6kad kostnad.

Baserat pa bristen pa reell anvdandning av och for lite forskning kring den nya
halkbekdmpande blandningen férordar servicenimnden att kommunfullmaktige beslutar
avsld motionen.

Servicendmnden har sett 6ver dagens metoder for halkbekdmpning och i samrad med
sektor Samhallsbyggnad och avser inforskaffa saltspridare som dven kan sprida saltlake
vilket dven ger mojligheten att arbeta mer proaktivt. Malet ar dven att fa in det i befintligt
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snoutkallningssystem for att kunna folja vara rutter och se var vi behover lagga pa mer
respektive mindre salt.

Handlingar

Svar pa motion om béttre halkbekdmpning (V)
Motion om battre halkbekdmpning, undertecknad
SEN § 38/19 Svar till motion om béttre halkbekdmpning

Skickas till

Servicendmnden

Motionaren
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TJANSTEUTLATANDE

Datum:
Diarienummer: KS2018.0194-14

Handlaggare: Jan Bremer SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa motion om busstrafik, turtithet och att boende
i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp
pa dagtid

Beredning samhallsbyggnads forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Bakgrund

Boende 1 Skultorp kan idag ta sig till vardcentralen 1 Hentorp med kollektivtrafiken
(linje 1 med byte till linje 7). Det finns ocksd méjlighet fér Skultorpsborna att via
direktbuss ta sig in till resecentrum i Skévde dar det inom gangavstand finns
mojlighet att ta sig till vardcentral. Finns énskan om att mojliggora for
Skultorpsborna att ta sig till ytterligare en vardcentral med direktbuss skulle det
innebara tillkop med 6kade kostnader for kommunen.

Kommunfullméktige beslutade att aterremittera arendet for att eventuella
kostnadsokningar vid ett bifall av motionen ska utredas ytterligare.

Forfragan om tillkop har darefter inlimnats till Vasttrafik som lamnat offert pa tva
mojliga tillkop; dels utokad trafik pa linje 7, dels anropsstyrda turer.

Offerten avseende utokad trafik pa linje 7, innebéar en forlingning av linjen
mellan Hentorp och Skultorp. Utékningen avser turer var 15:e minut mellan ca
kl 08.45-14.45 vardagar.

Total berdknad nettokostnad uppgar till 1657 tkr per &r (2019 ar prisniva).

Offerten avseende anropsstyrda turer, omfattar trafik mellan Hentorp
vardcentral och Skultorp (Vagnsbodsvigen), vardagar var 30:e minut mellan kil
07.30-17.30. Hallplatser som trafikeras &ar: Hentorp vardcentral, Siriusvagen,
Stjarnviagen, Billingsdalsskolan, Klagstorpsvagen, Trumpetvagen, Solvigen,

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTEUTLATANDE

Datum:
Diarienummer: KS2018.0194-14

Handlaggare: Jan Bremer SKOVDE

Platavagen, Vagnsbodsvigen. Kalkylen ar framtagen utifran ett berédknat
resande om 500 resor per ar.
Total beraknad nettokostnad uppgar till 106 tkr per ar (2019 ar prisniva).

Ska tillkop 1 nagon form ske kravs att Sektor samhéallsbyggnad kompenseras for
kostnaderna jaimte indexékningar da medel for detta saknas 1 nuvarande
budgetramen.

Sedan offerterna inkommit har Narhilsan Hentorp vardcentral offentliggjort 1 SLA
den 7 september 2019 att "Skultorp ar ocksa med i satsningen fran vardcentralen.
Idag finns en distriktsskoterskemottagning och en barnavardscentral 1 samhéllet.
Vi har ansékt om att {4 ha en filial dar for att ha lakarmottagning”.

Handlingar

Svar pa motion om busstrafik, turtdthet och att boende 1 Skultorp ska
kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp pa dagtid

Motion om busstrafik, turtdthet och att boende 1 Skultorp ska kunna
ta sig till VArdcentralen i Hentorp pa dagtid med buss (S)

Handling Svar pa motion_1129979.pdf

Skickas till
Motionéren Sektor samhallsbyggnad
Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats

Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTESKRIVELSE YTTRANDE m
Datum: 2019-11-18 @
Diarienummer: KS.2018.194 ("’

Handlaggare: Jan Bremer o
SKOVDE

Kommunstyrelsen

Svar pa Motion om busstrafik, turtathet och att boende i Skultorp
ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp pa dagtid

Beredning samhillsbyggnads forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.
Bakgrund

Boende i Skultorp kan idag ta sig till vardcentralen i Hentorp med
kollektivtrafiken (linje 1 med byte till linje 7). Det finns ocksa mdjlighet for
Skultorpsborna att via direktbuss ta sig in till resecentrum i Skovde dér det
inom gangavstand finns mgjlighet att ta sig till vardcentral. Finns 6nskan om
att mojliggora for Skultorpsborna att ta sig till ytterligare en vardcentral med
direktbuss skulle det innebéra tillkop med dkade kostnader f6r kommunen.

Kommunfullmédktige beslutade att aterremittera drendet for att eventuella
kostnadsokningar vid ett bifall av motionen ska utredas ytterligare.

Forfragan om tillkop har dérefter inldmnats till Vasttrafik som ldmnat offert
pa tva mojliga tillkop; dels utdkad trafik pa linje 7, dels anropsstyrda turer.

Offerten avseende utdkad trafik pd linje 7, innebir en forldngning av
linjen mellan Hentorp och Skultorp. Utdkningen avser turer var 15:e
minut mellan ca kI 08.45-14.45 vardagar.

Total berdknad nettokostnad uppgar till 1657 tkr per ar (2019 ér prisniva).

Offerten avseende anropsstyrda turer, omfattar trafik mellan Hentorp
vardcentral och Skultorp (Vagnsbodsvigen), vardagar var 30:e minut
mellan kl 07.30-17.30. Héllplatser som trafikeras 4r: Hentorp vardcentral,
Siriusvdgen, Stjarnvigen, Billingsdalsskolan, Klagstorpsvégen,
Trumpetvégen, Solvdgen, Platavigen, Vagnsbodsviagen. Kalkylen ar
framtagen utifrdn ett berdknat resande om 500 resor per ar.

Total berdknad nettokostnad uppgér till 106 tkr per ar (2019 ar prisniva).

Ska tillkop 1 ndgon form ske krdvs att Sektor samhéllsbyggnad kompenseras
for kostnaderna jimte indexdkningar da medel for detta saknas i nuvarande
budgetramen.

Sedan offerterna inkommit har Narhdlsan Hentorp vardcentral offentliggjort
1 SLA den 7 september 2019 att "Skultorp dr ocksd med i satsningen fran

Skdévde kommun Besoksadress e-post
Sektor samhéllsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde samhallsbyggnad@skovde.se
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vdrdcentralen. Idag finns en distriktsskoterskemottagning och en
barnavardscentral i samhdllet. Vi har ansékt om att fa ha en filial ddr for att
ha ldkarmottagning".

Skickas till
Motionaren
Sektor samhallsbyggnad

Sektor samhallsbyggnad

Caroline Hagstrom Jan Bremer
Samhallsbyggnadschef Infrastrukturstrateg
2(2)
Skdévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter

Sektor samhéllsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skoévde kommun, 541 83 Skdvde Telefon: 0500-49 80 00
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‘D
18-04-12 Wé’

Motion:

Busstrafik, turtithet och att boende 1 Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen 1
Hentorp pa dagtid med buss.

I stort sett har vi ett val fungerande utbud av busstrafik i var kommun men det
finns trots allt vissa brister pa turuppliggningen. En pataglig brist dr att boende i
Skultorp inte kan aka till sin vardcentral 1 Hentorp under ordinarie 6ppettid utan
endast pa tid nir den ar stingd.

For att rada bot pa denna olagenhet édr det enklast att forlinga linje 7 till och fran
Skultorp.

Tilliggas kan att foreslagen férlingning av linje 7 dven kommer att innebéra
forbattrade kommunikationer for elever vid Visterh6jd fran Skultorp.

Under den tid linje 7 4r i trafik dr det mojligt att nuvarande turtithet fran fyra turer
per timme minskas till tre turer per timme for bade linje 7 och linje 1. Detta
kommer att innebira att resande fran Skultorp under dagtid fir en turtithet till
Resecentrum var 10: e minut under vardagar. Ovanstiaende forslag innebir inte bara
torbittrade kommunikationer utan dven minskade kostnader pa grund av
turomligening.

Med hianvisning till ovanstiende yrkar vi pa:
Att fullmiktige beslutar om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i samrad med

Viisttrafik 16sa turtitheten och att boende 1 Skultorp kan ta sig till Vardcentralen i
Hentorp pa dagtid med buss pa ett smidigare sitt dn idag,

Skévdes Socialdemokratiska Fullmaktigegrupp

Robert Ciabatti Lars Johansson Ann Lindgren

FOR ALLAS BASTA. -
| HELA SKOVDE. 88
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-11 15(30)

KSAU § 239/19
Svar pd motion om busstrafik, turtiithet och att boende i Skultorp

ska kunna ta sig till Virdcentralen i Hentorp pa dagtid
KS2018.0194

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 239/19
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige att avsld motionen.

Yrkande
Ulla-Britt Hagstrom (L) yrkar bifall till beredningens forslag att avsla motionen.
Johan Ask (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande stéller de badda yrkandena mot varandra och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt beredningens férslag till beslut att
avsld motionen.

Bakgrund

Boende i Skultorp kan idag ta sig till virdcentralen i Hentorp med kollektivtrafiken
(linje 1 med byte till linje 7). Det finns ocksd méjlighet for Skultorpsborna att via
direktbuss ta sig in till resecentrum i Skévde dér det inom gangavstind finns
mojlighet att ta sig till vdrdcentral. Finns 6nskan om att méjliggéra for
Skultorpsborna att ta sig till ytterligare en vardcentral med direktbuss skulle det
innebdra tillkdp med 6kade kostnader for kommunen.

Kommunfullméktige beslutade att dterremittera drendet for att eventuella
kostnadsdkningar vid ett bifall av motionen ska utredas ytterligare.

Forfragan om tillkdp har dérefter inldmnats till Vésttrafik som limnat offert p4 tva
mojliga tillkdp; dels utékad trafik pa linje 7, dels anropsstyrda turer.

Offerten avseende utdkad trafik p4 linje 7, innebir en férlingning av linjen
mellan Hentorp och Skultorp. Utékningen avser turer var 15:e minut mellan ca
k1 08.45-14.45 vardagar.

Total berédknad nettokostnad uppgar till 1657 tkr per r (2019 &r prisnivi).

Offerten avseende anropsstyrda turer, omfattar trafik mellan Hentorp
vardcentral och Skultorp (Vagnsbodsvdgen), vardagar var 30:e minut mellan kl
07.30-17.30. Héllplatser som trafikeras dr: Hentorp vardcentral, Siriusvigen,
Stjarnvagen, Billingsdalsskolan, Klagstorpsvigen, Trumpetvigen, Solvigen,
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-11 16(30)

Platdvigen, Vagnsbodsvédgen. Kalkylen 4r framtagen utifrdn ett beriknat
resande om 500 resor per ar.
Total berdknad nettokostnad uppgar till 106 tkr per ar (2019 ar prisniva).

Ska tillkop i ndgon form ske krévs att Sektor samhillsbyggnad kompenseras for
kostnaderna jamte index6kningar d4 medel for detta saknas i nuvarande
budgetramen.

Sedan offerterna inkommit har Narhédlsan Hentorp virdcentral offentliggjort i SLA
den 7 september 2019 att "Skultorp dr ocksd med i satsningen fran virdcentralen.
Idag finns en distriktsskéterskemottagning och en barnavardscentral i samhaillet.
Vi har ansékt om att f4 ha en filial dér f6r att ha likarmottagning”.

Handlingar

Svar pd motion om busstrafik, turtdthet och att boende i Skultorp ska
kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp pé dagtid

Motion om busstrafik, turtdthet och att boende i Skultorp ska kunna ta
sig till Vardcentralen i Hentorp pé dagtid med buss (S)

Handling_Svar pd motion_1129979.pdf

il



urtathet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp p& dagtid : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 5/20, Motion om busstrafik, turtéthet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp dagtid med buss (S)

Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Kommunstyrelsen 2020-01-13 16(29)

KS § 5/20
Svar pa motion om busstrafik, turtithet och att boende i Skultorp

ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp pa dagtid
KS2018.0194

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 239/19
2 Kommunstyrelsen 2020-01-13 5/20
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i
uppdrag att i samrdd med Vésttrafik 10sa turtdtheten s att boende i Skultorp kan ta
sig till Vdrdcentralen i Hentorp pa dagtid med buss p4 ett smidigare sitt 4n idag.
Forutsédttningen ar att eventuella fordndringar inte innebar merkostnader for
kommunen.

Yrkande:
Robert Ciabatti (S), Maria Hjartqvist (S), Johan Ask (S), Malin Wadman (S), Anita
Lofgren (S) och Dag Fredriksson (V) yrkar bifall till motionen.

Christer Winback (L) yrkar pa foljande forslag:

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige att bifalla motionen och ge
kommunstyrelsen i uppdrag att i samrad med Vésttrafik 16sa turtdtheten s att
boende i Skultorp kan ta sig till VArdcentralen i Hentorp pa dagtid med buss pi ett
smidigare sitt dn idag. Forutsdttningen &r att eventuella fordndringar inte innebar
merkostnader for kommunen.

Beslutsgang
Ordfoérande stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutat enligt forslaget fran Christer Winback (L).

Votering begirs

Kommunstyrelsen godkdnner f6ljande beslutsging.
Ja-rost for bifall till yrkandet fran Christer Winback (L).
Nej-rost for bifall till motionen.

Omrostningsresultat

Med 9 ja-roster for bifall till yrkandet fran Christer Winbéck (L) och 6 nej-roster for
bifall till motionen beslutar kommunstyrelsen enligt Christer Winbécks (L) férslag
till beslut.

% tf



urtathet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp p& dagtid : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 5/20, Motion om busstrafik, turtéthet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp dagtid med buss (S)

Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Kommunstyrelsen 2020-01-13 17(29)

Foljande rostar JA (9 st): Katarina Jonsson (M), Ulrica Johansson (C), Theres
Sahlstrém (M), Berndt Martensson (M), Claés Beckman (M), Christer Winbick (L),
Marianne Gustafson (KD), Jonas Eriksson (SD) och Jerzy Kurcier (SD).

Foljande rostar NEJ (6 st): Robert Ciabatti (S), Maria Hjdrtqvist (S), Johan Ask (S),
Malin Wadman (S), Anita Lofgren (S) och Dag Fredriksson (V).

Bakgrund

Boende i Skultorp kan idag ta sig till vdrdcentralen i Hentorp med kollektivtrafiken
(linje 1 med byte till linje 7). Det finns ocks& méjlighet fér Skultorpsborna att via
direktbuss ta sig in till resecentrum i Skvde dédr det inom gdngavstand finns
mojlighet att ta sig till vdrdcentral. Finns 6nskan om att mojliggora for
Skultorpsborna att ta sig till ytterligare en vardcentral med direktbuss skulle det
innebadra tillkop med 6kade kostnader for kommunen.

Kommunfullméktige beslutade att dterremittera drendet for att eventuella
kostnads6kningar vid ett bifall av motionen ska utredas ytterligare.

Forfrdgan om tillkép har darefter inldmnats till Vésttrafik som ldmnat offert pa tvd
mojliga tillkop; dels utdkad trafik pa linje 7, dels anropsstyrda turer.

Offerten avseende utdkad trafik pé linje 7, innebir en férldngning av linjen
mellan Hentorp och Skultorp. Utdkningen avser turer var 15:e minut mellan ca
k1 08.45-14.45 vardagar.

Total berdknad nettokostnad uppgar till 1657 tkr per &r (2019 &r prisnivé).

Offerten avseende anropsstyrda turer, omfattar trafik mellan Hentorp
vardcentral och Skultorp (Vagnsbodsvigen), vardagar var 30:e minut mellan ki
07.30-17.30. Héllplatser som trafikeras dr: Hentorp vardcentral, Siriusvédgen,
Stjarnvégen, Billingsdalsskolan, Klagstorpsvigen, Trumpetvigen, Solvigen,
Platdvagen, Vagnsbodsvigen. Kalkylen 4r framtagen utifrdn ett beriknat
resande om 500 resor per ar.

Total berdknad nettokostnad uppgar till 106 tkr per &r (2019 &r prisniva).

Ska tillkop i ndgon form ske krdvs att Sektor samhillsbyggnad kompenseras for
kostnaderna jamte indexdkningar d4 medel for detta saknas i nuvarande
budgetramen.

Sedan offerterna inkommit har N4rhédlsan Hentorp virdcentral offentliggjort i SLA
den 7 september 2019 att "Skultorp dr ocksd med i satsningen frin vardcentralen.
Idag finns en distriktsskoterskemottagning och en barnavardscentral i samhéllet.
Vi har ansékt om att f4 ha en filial dar for att ha ldkarmottagning"

R



urtathet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp p& dagtid : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 5/20, Motion om busstrafik, turtéthet och att boende i Skultorp ska kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp dagtid med buss (S)

Skovde kommun Sammantriadesprotokoll
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2020-01-13 18(29)

Handlingar

Svar pd motion om busstrafik, turtdthet och att boende i Skultorp ska
kunna ta sig till Vardcentralen i Hentorp pa dagtid

Motion om busstrafik, turtdthet och att boende i Skultorp ska kunna ta
sig till Vdrdcentralen i Hentorp pé dagtid med buss (S)

Handling_Svar pa motion_1129979.pdf



7/20 Plan for IT-infrastruktur - KS2017.0416-6 Plan for IT-infrastruktur : Plan for IT-infrastruktur

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-04-02
Diarienummer: KS2017.0416-6

Handlaggare: Fredrik Edholm S KOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plan for IT-infrastruktur

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta Plan for IT-
infrastruktur (férslag daterat 2019-10-23) att gilla for samtliga naimnder samt
bolag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att upphéva tidigare IT-
infrastrukturplan.

Bakgrund

Kommundirektoren fick i juni 2018 uppdraget att revidera kommunens IT-
infrastrukturplan. Flera av kommunens verksamheter hade da papekat behovet av nya
initiativ pé IT-infrastrukturomradet:

Servicendmnden har lamnat ett forslag pad Bredbandspolicy for kommunen.

Vérd- och omsorgsndmnden har antagit en Plan for digitalisering och anvindandet av
vilfardsteknik 2018-2022 som uttrycker en oro for att kommunen har en for 1dg
ambitionsniva bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett brukarperspektiv.

Avdelningen for IT- och verksamhetsutvecklings gér beddmningen att kommunen bor
revidera sin IT-infrastrukturplan utifrdn hur kommunen styr de egna resurserna och att
befintlig plan har tydliga malséttningar som delvis inte uppfyllts.

Kommunstyrelsen beslutar ocksé att samverkan med andra kommuner inom
Skaraborg och VG-regionen ska utvecklas, s att IT-infrastrukturen understodjer
samverkan mellan kommunernas olika verksamheter.

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-04-02
Diarienummer: KS2017.0416-6

Handlaggare: Fredrik Edholm S KOVDE

Arbetet har letts av IT-chefen och bedrivits 1 en brett sammansatt grupp med
deltagare fran SSV, SSE, SVO, SMS. I gruppen har ocksa Bredbandskoordinatorn
for Vastra Gotaland samt foretradare for regeringens Bredbandsforum. Styrgrupp
har kommunens Digitaliseringsrad varit.

Resultatmalen 1 planen séger att Skovde dven inom téatorter ska tillhora
toppskiktet 1 Vastra Gotaland, likt forhallandet for glesbebyggt. Den enskilt
viktigaste atgarden for att nd malen utgors av en Bredbandssamordnare som nav
for dessa fragor och med fokus pa Skovde tatort. Skovde stadsnét ska ses som
kommunkoncernens priméra fiberleverantor.

Handlingar

Plan for IT-infrastruktur
Plan for IT-infrastrukturen, forslag 2019-10-23

Skickas till

Namnderna
Bolagen

Fredrik Edholm

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Program

Policy

» Plan

Riktlinjer

Regler

Teckenforklaring
S " [ Fiver i narhet och kabel-tv

[ kabel-tv
- Fiberansluten

| Fiberinarhet

Plan for
IT-
infrastrukturen

Beslutad av kommunfullmaktige
datum manad ar, § XX. Dnr XXXXX.XXXX
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1 Sammanfattning

Det 4r nu 7 ar sedan kommunstyrelsen beslutade om en IT-infrastrukturplan fér Skévde
kommun. Utvecklingen pa omradet har sedan dess gatt snabbt bade nationellt och 1
Skovde. Idag finns en framtidssidker infrastruktur vars funktion ar en vital del av
kommunal verksamhet, naringslivet och invanarnas fritid. Till stor del har marknaden
paverkat utvecklingen i ratt riktning, men offentliga insatser som
bredbandssamordning, monetart stod och utbyggnad 1 egen regi har ocksa varit av stor
betydelse.

I Vision Skévde 2025 uttrycks ambitionen att utvecklas, bland annat inom omradena
kunskap, boende och regional samverkan. Visionens mal stéller indirekt héga krav pa
IT-infrastrukturen, bade i geografisk omfattning och vad géller utbudet av tjanster.

Skovde kommuns effektmaél f6r den kommande perioden:

* Invanarna kan nyttja ehalso- och utbildningstjanster
* Invanarna kan konsumera andra typer av digitala tjanster
* T-infrastrukturen ar attraktiv for foretagare

Under perioden 2012 till 2018 har landsbygden skaffat sig en tétposition vad géller
bredband, till och med i en nationell jAmférelse. Det har skett med en val avvagd
kommunal insats, som till stérsta delen bestatt av bredbandssamordning. I tatorterna
har utvecklingen varit betydligt blygsammare vilket behéver konkreta atgéarder.

Skovde kommuns resultatmal 2025 ar att:

* Fibertdtheten for hushall i tatorter ar topp 5 i Vastra Gotaland
* Fibertatheten for arbetsstallen totalt ar topp 5 i Vastra Goétaland
* AllaiSkovde kommun ska ha tillgang till 100 Mbit/s

Den enskilt viktigaste atgédrden for att nd malen utgors av en Bredbandssamordnare
som nav for dessa fragor och med fokus pa Skovde tatort.

5(19)



7/20 Plan for IT-infrastruktur - KS2017.0416-6 Plan for IT-infrastruktur : Plan for IT-infrastrukturen, férslag 2019-10-23

2 Inledning

2.1 Uppdraget

Kommundirektoren fick 1 juni 2018 uppdraget att revidera kommunens IT-
infrastrukturplan. Flera av kommunens verksamheter hade da papekat behovet av nya
initiativ pa I'T-infrastrukturomradet:

Servicendmnden har lamnat ett forslag pa Bredbandspolicy for kommunen.

Vard- och omsorgsndmnden har antagit en Plan for digitalisering och anvdndandet av
valfardsteknik 2018-2022 som uttrycker en oro for att kommunen har en for lag
ambitionsniva bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett brukarperspektiv.

Avdelningen for IT- och verksamhetsutvecklings gér bedomningen att kommunen bor
revidera sin I'T-infrastrukturplan utifran hur kommunen styr de egna resurserna och att
befintlig plan har tydliga malsdttningar som delvis inte uppfyllts.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa att samverkan med andra kommuner inom Skaraborg
och VG-regionen ska utvecklas, sa att IT-infrastrukturen understodjer samverkan
mellan kommunernas olika verksamheter.

2.2 Bredbandsforum

Bredbandsforum 4r en del av regeringens bredbandsstrategi for ett helt uppkopplat
Sverige. Malet for Bredbandsforums arbete ar att hitta 16sningar for att alla ska fa
tillgang till snabbt och tillférlitligt bredband. I november 2009 antog riksdagen en
nationell bredbandsstrategi, som betonade vikten av samverkan och samarbete. Aret
darpa tillsattes regeringens Bredbandsforum. Forumet framjar samverkan kring
bredbandsutbyggnad. Genom fokuserade insatser 1 ett antal olika arbetsgrupper
tillsammans med féretag, myndigheter och intresseorganisationer, bearbetas olika
problemstéillningar med béring pa dmnesomradet.

Den nuvarande nationella bredbandsstrategin, Sverige helt uppkopplat 2025 — en
bredbandsstrategi, antogs 2016 och Bredbandsforum &r fortsatt en viktig del av
strategin. Bredbandsforum leds av en styrgrupp dir statsradet med ansvar for
digitaliseringsfragor, Anders Ygeman, ar ordférande. Bredbandsforums l6pande
verksamhet drivs av ett kansli.

2.3 Bredbandslyftet

Bredbandsforums kommungrupp arbetade under 2017 och 2018 med att ta fram en
véagledning for kommuner som vill se 6ver strategiska véagval 1 bredbandsfragor.
Arbetsgruppen valde att inte arbeta med traditionell vagledning i form av till exempel
en broschyr med allminna rad och rekommendationer. Istillet har de operatorer,
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myndigheter, intresseorganisationer, kommuner och regioner som deltagit i arbetet
utvecklat ett program, Bredbandslyftet, som genom dialog och diskussion kan vigleda
kommuner i de utmaningar och viagval man star infor 1 bredbandsfragan.

Sveriges kommuner véaljer inriktning och paverkar forutsattningarna for
bredbandsutbyggnaden pa lokal niva, och for att uppna de nationella bredbandsmalen
behover Sveriges kommuner ha ambitiosa mal och ett brett engagemang. Méanga
kommuner har kommit langt. Vissa har haft goda férutsiattningar och resurser att ta sig
an viktiga fragor som paverkar bredbandsutbyggnaden. Andra har haft storre
utmaningar, kommit igang sent, eller stott pa problem som &r svara att 6verkomma. I
vissa fall kan planer och strategiska beslut behova revideras.

Bredbandslyftet ar darfor ett program for viagledning, som kan hjialpa en kommun se
over strategiska val som gjorts och hitta en ny eller justerad inriktning som framjar
bredbandstillgangen i kommunen. I programmet kartlaggs ocksd kommunens
nuvarande situation och investeringsbehovet for den utbyggnad som aterstar
uppskattas. Bredbandslyftet riktas till kommunledningen och genomfors pa plats 1
kommunen.

Skovde kommun ansékte och antogs till programmet under hésten 2018. Programmet
har haft inflytande pa mal, strategier och den plan som nu foreslas.
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3 Behovsbild

3.1 Statistik

PTS har i mars 2019 publicerat ny statistik for bredbandsutbyggnaden i Sverige. Den
visar att bredbandsutbyggnaden 1 Vastra Gotaland sker nagot snabbare 4n ilandet 1
ovrigt. I Skovde kommun har utbyggnaden gatt snabbare pa landsbygden &n i
tatorterna.

Nar det géller fibertiathet sé placerar Skovde sig bland ldnets 49 kommuner pa:

Plats 29 for hushall i tatort.
Plats 9 for arbetsstallen totalt.

Andelen hushall som har tillgang till 100 Mbit/s ar 83%.
3.1.1  Fibertdthet

Fiberanslutning

90%
80%

80% 76% 76%

72% 71%

68% 68%

70% 67%

60%

0,
>2% 49%

50% 47%

40%

30%

20%

10%

0%
2015 2016 2017 2018

W Tatbebyggt hushall W Tatbebyggt arbetsstéllen M Glesbebyggt hushall M Glesbebyggt arbetsstéllen

Diagrammet visar utvecklingen av fiberanslutningar i1 Skévde kommun de senaste aren.
Starkast utveckling har "Glesbyggt arbetsstillen” haft, f6ljt av "Glesbyggt hushall”.
Utvecklingen for "Tatbyggt” ar stigande men mera blygsamt.

Killa: Post- och telestyrelsen.
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3.2 Landsbygd och tatort

3.2.1  Landsbygd

2012 konstaterade Skévde kommun att en av de viktigaste faktorerna for utveckling av
landsbygden var god tillgang till IT-infrastruktur. Det konstaterades att teknik baserat
pa fiber var det som ldngsiktigt bast métte framtidens krav. I 2012 ars IT och
infrastrukturplan bestod den enskilt viktigaste insatsen av en utbyggnad av
fiberpunkter pa landsbygden. Skévde kommun lag valdigt langt under snittet 1 Véstra
Gotalandsregionen pa den tiden, 10-15% av hushallen hade da tillgang till snabb

uppkoppling.

Skovde kommun hade tva stora bristomraden som klassades som prioriterade punkter
av Vistra Gotalandsregionen och det var Vreten och Alebécken. Strackorna
upphandlades med kommunala medel samt medel fran Vastra Gétalandsregionen, och
arbetet var igang.

Intresset for fiber pa var landsbygd ckade snabbt och de kommande aren holls
informationsméten om stodmdjligheter och koncept for fiberféreningar pa ett antal
platser runt om 1 kommunen. En kartlaggning gjordes och ganska snabbt var 7
foreningar igang med hjalp av samordning fran kommunen. Samtliga féreningar har
hela tiden haft kontinuerliga traffar med utbildning och erfarenhetsutbyte for att gora
respektive projekt enklare. Kommunen har dven stillt upp med kommunal borgen till
samtliga foreningar under aren som gott, en forutsittning for att na framgang.

Projektet far anses som lyckat och framgangsrikt dd 2018 76% av hushallen pa
landsbygden har tillgang till fiber och ddrmed snabb uppkoppling.

3.2.2 Tatort

De senaste aren har konkurrensen pa marknaden for fiber varit stor i lonsamma
omraden och flera aktorer har byggt nédt i kommunen. Det har haft det goda med sig att
penetrationen okat fran 47% 2015 till 71% 2018. Dessvirre har denna utbyggnad till del
skett pa bekostnad av kvalitén i naten och bristande aterstillning vilket lett till
kostnader, arbete och manga klagomal for saval Sektor Samhéallsbyggnad som for
Skovde Stadsnét.

Utbyggnadstakten har dock varit relativt langsam jamfort med motsvarande tatorter 1
lanet. Det géiller 4ven vid en jamforelse med genomsnittet av kommuner i lanet.

Skovde Stadsnét har ckat den egna kundstocken med ca 4 000 aktiva hushall de senaste
4 aren plus att man levererar fiber till ett flertal externa operatérer som mojliggjort for
ytterligare flera 1000-tals hushéll att erhalla en fiberanslutning. Skévde Stadsnét &r pa
s4 sitt en forutsattning for att de privata aktérerna ska kunna leverera till sina
slutkunder.
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Baksidan med de senaste arens utbyggnad 4r att kunder som 4r mindre lénsamma eller
helt olénsamma kommit i kldm och inte fatt nagon anslutning. Att ansluta dess kunder 1
efterhand kommer naturligtvis innebira d4nnu hogre kostnader nu jamfort med om detta
hade samordnats i samband med att utbyggnaden skedde.

3.3 Aldre infrastruktur

3.3.1 Nedlaggning av telestationer

TeliaSonera lagger successivt ner sina 2 000 kopparanslutna telestationer. Istéllet
erbjuds kunderna som berdrs av nedldggningen anslutning via mobil- och/eller fibernét.
Kunderna behéver darfor bestélla tjanster via Telia eller annan operator. De
telestationer som ar berdérda i Sk6vde kommun under 2019 4r Alebicken och Vreten som
stdngs 2019-04-01. De kunder som berérs far information fran Telia eller sin operator
om detta. Aktuell information om de omraden som omfattas av férdndringarna och hur
detta paverkar befintliga kunder kan man ldsa mer om pa:
https!//www.telia.se/privat/om/framtidensnat

I de omraden som nu ar berérda av nedlaggning av telestationer har fiberutbyggnad
redan skett.
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3.4 Kartor

3.4.1 Karta landsbygd

Oversikt fiberomraden 2019
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Kartan visar en positiv utveckling, dir 1 dagsldget nira nog hela kommunen ticks av
fiberomraden. I de ofdrgade delarna som saknar aktér finns mycket fa hushall.
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3.4.2 Karta tatort

Teckenforklaring
‘-.\ E Fiber i narhet och kabel-tv

Kabel-tv

\ Fiberansluten

‘ \ Fiber i narhet

Karta visar exempel pa byggnader som analyserats av Post-och Telestyrelsen.
Byggnaderna har klassats utifran om de har kabel-tv, har fiberanslutning eller ar 1

absolut nirhet till fiberanslutning.
Underlaget kommer att ligga till grund for att hitta “ofibrerade” omraden 1 Skévde

kommun.

Killa: Post och Telestyrelsen och Skovde kommun.
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, Bredbandsmal

4.1 Skovde kommun

4.a.1 Effektmal

Effektmalen beskriver den nytta och de 6nskade effekter en val utbyggd IT-infrastruktur
kan astadkomma.

* Invanarna kan nyttja ehalso- och utbildningstjanster
* Invanarna kan konsumera andra typer av digitala tjanster

* IT-infrastrukturen ar attraktiv for féretagare

4.1.2  Resultatmal

Resultatmalen syftar alla till ar 2025 i likhet med Véastra Goétalands Regionen och
Regeringen. Malen speglar en inriktning pa tiatort samtidigt som helheten i kommunen
och kontinuiteten med tidigare plan finns.

* Fibertdtheten for hushall i tatorter ar topp 5 i Vastra Gotaland
* Fibertatheten for arbetsstallen totalt ar topp 5 i Vastra Gotaland
* AllaiSkovde kommun ska ha tillgang till 100 Mbit/s

Resultatmalen foljs upp genom den offentliga statistik som PTS presenterar arligen.
Kapacitetsmalet om 100 Mbit/s mats pa samma satt som Regeringens kapacitetsmal, se
kapitel 4.3 nedan.

4.2 Vastra Gotalandsregionen

Vistra Gétaland foljer de nationella mélen (se nedan), men med det fortydligandet att
tillgangen till bredband ska vara symmetrisk. Dessutom tillfor regionen ett eget mal for
mobil yttédckning, namligen att 90 procent av ldnets yta ska nis av mobilt bredband pa
minst 10 Mbit/s. Denna kapacitet dr den niva som regeringen har valt som basniva i
Sverige, det vill sdga att om nigot hushall inte kan fa ett erbjudande fran marknaden pa
10 Mbit/s &4r staten beredd att ga in och bidra med pengar for att hitta en 16sning. For att
alla ska kunna néas av den hastigheten, sa géller det att kapaciteten kan uppnas av var
och en de tre storsta mobiloperatérerna, Telia, Tele2 och Telenor. Malaret for detta egna
mobilmal satts till 2025.

De regionala malen ska harmoniera med syftet 1 den regionala digitala agendan och ge
forutséattningar 1 linje med den, namligen att skapa ett enklare, 6ppnare, effektivare och
ett hallbart Vastra Gotaland.
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4.3 Regeringen

I december 2016 presenterades en ny version av den nationella bredbandsstrategin,
kallad ”Sverige helt uppkopplat 2025 — en bredbandsstrategi”. Enligt den géller att ar
2020 ska 95 procent av hushéll och foretag ha tillgang till 100 Mbit/s. Ar 2025 ska 98
procent ha tillgang till bredband med 1000 Mbit/s, 99,9 procent ska ha tillgang till 100
Mbit/s och 100 procent ska ha tillgang till 30 Mbit/s. Ar 2023 bor hela Sverige ha tillgdng
till stabila mobila tjdnster av god kvalitet.

Till detta kommer mélen 1 den digitala agendan for Europa som uttrycker en striavan att
uppna att alla i Europa har tillgang till internethastigheter pa minst 30 Mbit/s och att
minst 50 procent av de europeiska hushéllen abonnerar pa internetforbindelser p4 minst
100 Mbit/s ar 2020.

Bredbandsutbyggnaden ska i forsta hand goras av marknadsaktorer, men om
bredbandsmalen ska nas kriavs dven att det offentliga Sverige 4r med pa olika satt.
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5 Strategi och handlingsplan

5.1 Bredbandssamordnare

Den viktigaste atgarden for att sdkerstilla en utveckling av IT-infrastrukturen som
uppfyller vara malséattningar ar rollen som Bredbandssamordnare med inriktning pa
tatorter. Omfattningen bedoms totalt motsvara en halvtidstjanst, men skulle till del
kunna utgoras av externt kopta tjanster. Skélen till varfor en tydlig roll som
Bredbandssamordnare ar viktig, ar flera och av lite olika karaktar.

For det forsta behover den hér typen av breda infrastrukturfragor ha en tydlig hemvist
och utgangspunkt i kommunen. Ur ett styrningsperspektiv bér samordnaren bereda och
driva infrastrukturfragor som ar av vikt féor Skévde kommun. Dessutom finns ett stort
kommunikationsbehov med allménhet och leverantorer. Dessa aktiviteter sker med
fordel med utgangspunkt i ndgon av Kommunstyrelsens verksamheter. Sist, men inte
minst, s har vi goda och konkreta egna exempel pa vad en Bredbandssamordnare kan
astadkomma for resultat. Sk6vde kommun har gatt fran medioker till foredémlig vad
géller fibertdtheten pa landsbygden, nu vill vi se samma utveckling inom Skévde tatort.

Huvuduppgifterna for Bredbandssamordnaren bér vara:

* Attrahera marknaden genom dialog med leverantérer
* Stimulera fiberintresset hos invanare och foretagare

* Samordna styrningen av IT-infrastrukturfragor i kommunen

5.1.1 Attrahera marknaden

Genom dialog med samtliga aktérer ge dem de basta mojliga forutsattningar for att
kunna bygga ut IT-infrastrukturen i kommunen. Utgéra en kontaktpunkt och ingang till
kommunen fér externa intressenter. Tydliggora for aktérerna de olika myndigheternas
bestammelser pa omradet och vikten av att folja dessa. Ta fram kvalitetskrav for de nét
som byggs for att forebygga osund konkurrens och félja upp dessa lépande.

5.1.2 Stimulera fiberintresset

Genom informationskampanjer ska intresset for fiber h6jas och den potentiella nyttan
lyftas fram. Genom det arbetet ska anslutningsgraden héjas 1 omraden déar mdéjlighet till
fiber finns. Detta bor ske pa ett aktérsneutralt satt och tillsammans med kommunens
kommunikationsenhet.

5.1.3 Samordna styrningen

De mal och strategier som beslutats ska foljas upp. Bereda beslut om strategisk
utbyggnad av nit. Bevaka och initiera ansékan om externt bredbandsstéd. Internt
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samordna och ansvara for att marktilltrade, bygglov, gravtillstand,
ledningsrattskostnader och aterstallningskostnader har korta handlaggningstider och
laga avgifter.

5.2 Stadsnatsstrategi

5.2.1 De strategiska vagvalen

Bredbandslyftets strategimodell bestar av fyra olika strategiska alternativ for
utbyggnad av modern digital infrastruktur. Avsikten med modellen &r att hjilpa
kommunen fram till ritt strategi eller mix av strategier.

Attrahera Samverka

*»
3
44
| |
Vall

Upphandla m.xen Bygga sjalv

L

Attrahera

Att ha flera olika bredbandsbolag som ér aktiva i kommunen kan ofta stimulera
konkurrensen och snabba pa utbyggnaden. Att vialkomna alla olika typer av
bredbandsaktorer pa lika villkor och att gora sitt biasta for att det ska vara smidigt och
kostnadseffektivt att bygga bredband i kommunen kan gora en stor skillnad.

\.

Samverka

Ibland &dr inte marknadsunderlaget tillréckligt stort for att attrahera flera
bredbandsaktorer till kommunen. Da kan en ndrmare samverkan med en aktor vara
losningen. Att en aktor mer eller mindre ensamt kan bygga bredband i en kommun kan
vara mycket kostnadseffektivt, i synnerhet om kommunen erbjuder konkurrenskraftiga
villkor och en positiv hjdlpande attityd. Det ar dock alltid ett visst risktagande att
fokusera insatser till samarbete med en aktor och att ha ett genomtiankt
samverkansavtal kan minska riskerna och ge trygghet for bada parter.

Upphandla

Nar det inte finns underlag for en marknadsdriven utbyggnad kan ett alternativ vara att
upphandla bredbandsutbyggnad. Kommunala upphandlingar av bredbandsutbyggnad
har blivit vanligare pa senare ar och de kan genomforas pa manga olika sétt. Det
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gemensamma &r att kommunen ger ekonomiskt bidrag till utbyggnad i omraden som
inte 4r kommersiellt intressanta. Resultatet blir att det fiberbolag som i1 konkurrens har
vunnit upphandlingen bygger fiber 1 ett visst omrade och kommunen subventionerar
delar av kostnaden. Efter utbyggnaden ager fiberbolaget som regel det som har byggts
och har ansvaret for drift och underhall mm. Férdelen med upphandling ar att
kommunen far fiber utbyggt i valda omraden dir det annars inte skulle ha skett.

Bygga sjilv

Att "bygga sjalv” innebar att det 4r kommunen som sjalva tar en betydande investering
att bygga ut bredband 1 kommunen, férfarandet innebar vanligtvis att kommunen
etablerar ett s.k. stadsnét. Detta ar ett langsiktigt atagande for en kommun som
antingen kan ske genom att stadsnédtsverksamheten ar en del av den kommunala
forvaltningsorganisationen eller att ett separat aktiebolag bildas for detta &ndamal.

Skovde kommuns strategival enligt modellen dr som féljer:

5.2.2 "“Attrahera”

P4 landsbygden é&r fiber relativt val utbyggt, jAmfort med de flesta andra kommuner. Det
som Adr kvar att bygga pa landsbygden &r av lagt kommersiellt intresse och
landsbygdsmarknaden i Skovde saknar dessutom néarvaro av kommersiella nidtaktorer
da den domineras av fiberforeningar. For landsbygden ar strategin att “attrahera”
sannolikt inte ett sarskilt framgangsrikt framtida alternativ fér Skévde.

I Skévde tatort finns det dock redan flera kommersiella aktérer redan narvarande och
ytterligare en har aviserat intresse och tecknat markavtal. Det finns fortfarande mycket
fiber kvar att bygga i tatorten vilket gor att Skévde dven framledes bér kunna attrahera
kommersiella marknadsaktorer att investera och erbjuda fiber till boende och foretagare.
Den kvarvarande marknadens storlek i tatorten ar stérre &n vad som kan hanteras av
det egna stadsnétet och marknadsaktorernas investeringar dr darfér nodvéandiga for att
na regeringens mal avseende 2020. I tiatort &r strategivalet "attrahera” det som redan nu
tillampas av Skévde och Bredbandsforums rekommendation &dr att under de ndrmaste
aren intensifiera insatserna i samma riktning. Detta kan goras bl a genom att GIS-
analysera det kvarvarande marknadsunderlaget, se 6ver villkoren fér gravning (schakt-
och asfaltsbredd) samt med stéd av regionen inleda nirmare dialoger med de
kommersiella aktérerna. Stadsnétets ndrvaro och utbyggnad i tatorten kan I6pande
anpassas till utfallet av detta strategival.

5.2.3 "Bygga sjalv”

Skovde Stadsnét dr en enhet tillhorande sektor service som driver ett stort éppet
kommunikationsnéit 1 kommunen. Stadsnétet, som &r en leverantor av fiber, har avtalat
med en kommunikationsoperator som erbjuder ett 6ppet néat dar samtliga operatorer
deltar pa lika villkor. De fibernét som anléaggs, byggs enligt Svenska
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Stadsnéatforeningens kvalitetskoncept "Robust fiber”. Stadsnéitet tillhandahéaller ocksa
”svartfiber” till operatorer och foretag vilket bidrar till en sund konkurrenssituation.

Skovde Stadsnét dr det priméra alternativet vid utbyggnad av fibernét till
kommunkoncernens fastigheter och verksamheter, om inte rent juridiska hinder
foreligger. Utbyggnaden syftar till att:

e Skapa robusta nit vilket leder till farre avbrott och ldngre livslangd.

e Ha ett oberoende till externa parter for att behalla radighet 6ver nétet och
den fortsatta utbyggnaden.

e Skapa en langsiktig relation med nitbyggaren vilket tillsammans med en
langsiktig malsattning borgar fér en optimal nétdesign.

Vid exploatering av bostads-, affars- och industriomraden ska dessa omraden sékras
med fibertillgang fran, 1 forsta hand, Skévde Stadsnit. Det ger kommunen mdjlighet att
sdkerstéalla strategisk tillgang och kvalitet pa fibernétet.

Skovde Stadsnét bygger aven néit 1 befintliga bostads- och verksamhetsomraden samt
samverkar med andra aktorer sdsom kommuner och fiberforeningar genom att bygga
strategiska striackor och knyta ihop nét.

Skovde Stadsnét ar en viktig aktor for att bevaka utbredningen och hantera de kunder
som inte dr l6nsamma foér de privata aktérerna och darfor inte far anslutning till fiber.
Detta arbete kan underliattas genom samverkan och samférlaggning av fiber med
exempelvis fiberforeningar och andra gravande aktorer genom redan téckta omraden,
dar Skovde Stadsnét har en samordnande uppgift. Viktigt dr dock att Skovde Stadsnét
aven bygger 1 lonsamma omraden for att pa det viset minska den paverkan som icke
Ionsamma kunder har pa det ekonomiska resultatet.

Skovde kommun har ansvaret for att bevaka utvecklingen inom fiberutbyggnaden och
att ha en aktiv och stimulerande roll. Kommunen samordnar via en
Bredbandssamordnare tillsammans med Skévde Stadsnét de insatser som kréavs for att
na malen i fiberutbyggnaden. I det arbetet 4r en fortsatt samverkan med Véastra
Gotalandsregionen och lansstyrelsen viktig.

Fiberutbyggnaden ska vara en sjalvklar del i kommunens planarbete vad géller
oversiktsplaner och detaljplaner.

5.3 Former av bredbandsstod

5.3.1 Landsbygdsfonden

o Galler tidsperioden 2014 - 2020. Det har tidigare funnits en motsvarande
stodperiod 2007 - 2013.
I grunden EU-pengar

o Jordbruksverkets budget, stdd hanteras av Liansstyrelsen
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o Har tillférts 4,25 miljarder kr nationellt, varav 627 Mkr till Vastra Gétalands
lan.

o Pengarna ar slut 1 manga ldn, men Véastra Gotalands 14n har 1 dagslaget ca 46
Mkr kvar.

o Troligen kommer inga mer pengar att tillféras under perioden fram till 2020

5.3.2 Vastra Gotalands bredbandsstod

o Beslut 2011 att satsa 150 Mkr av regionala pengar under férutsattning att
berérda kommuner satsar lika mycket. Det finns pengar kvar.

o Stod har hittills givits for att bygga stamledningar till omraden utan snabbt
bredband

o Endast kommuner kan s6ka och det maste gélla utpekade bristomraden som
ar godkdnda av VGR.

o 200 bristomraden ar identifierade och 172 av dessa ar atgiardade

o Skovde kommun har skt och fatt pengar for stamfiber till Vreten/Alebécken,
2,2 Mkr. Utbetalat 2016.

o  Fran och med sommaren 2018 finns ett politiskt beslut 1
regionutvecklingsndmnden att kunna anvénda pengarna till ytterligare tre
nya dndamal.

o Vita flackar. Kommer inte att borja anvindas férran
landsbygdsfondens pengar ar slut

¢ Samhillsmaster i omraden med daligt mobilt bredband.
Pilotprojekt igang 1 Mariestads kommun. Samordningsarbete pa
gang inom Bredbandsforum och hos de regionala
bredbandskoordinatorerna. Inget nytt projekt férrian dessa
utredningar ar klara.

¢ Robusthet och sdkerhet. Kan komma att anvindas om det beh6vs
redundansférbindelser mellan tidigare byggt nét. Detta stéd ar
lagst prioriterat av politiken eftersom det inte bidrar till att uppna
de regionala bredbandsmaélen.

5.3.3 Kommande stod

Det finns starka énskemal att det ska tillféras mer pengar. Det &ar inte troligt att
de kommer fran EU, utan Sverige far i sa fall satsa pengarna inom landet. PTS
har gjort en utredning om hur man vill att ett sddant stéd ska se ut. Man
férordar ett uppifran-och-ner-perspektiv istéllet fér det nerifran-och-upp som det
har varit under programperioden. Det betyder att hittills har stod sokts fran lokal
niva dar det har funnits en drivkraft och ett upplevt behov. PTS vill istéllet att
varje lan ska utga fran en gjord kartlaggning och goéra stérre upphandlingar av
nat dar man ser att det finns brister. Annu finns inget skarpt férslag som ar
baserat pa denna utredning.
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KommunstyrelsenSkovde PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

KS§6/20
Plan for IT-infrastruktur
KS2017.0416

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [240/19

2 Kommunstyrelsen 2020-01-13 |6/20

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att anta Plan for IT-infrastruktur (daterat 2019-10-23) att
galla for samtliga namnder samt bolag fran 2020-03-01.

Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare IT-infrastrukturplan.

Bakgrund

Kommundirektoren fick i juni 2018 uppdraget att revidera kommunens IT-
infrastrukturplan. Flera av kommunens verksamheter hade da papekat behovet av nya
initiativ pa IT-infrastrukturomradet:

Servicendmnden har lamnat ett forslag pa Bredbandspolicy for kommunen.

Vard- och omsorgsndmnden har antagit en Plan for digitalisering och anvandandet av
valfardsteknik 2018-2022 som uttrycker en oro for att kommunen har en for 1ag
ambitionsniva bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett brukarperspektiv.

Avdelningen for IT- och verksamhetsutvecklings gor bedomningen att kommunen bor
revidera sin IT-infrastrukturplan utifran hur kommunen styr de egna resurserna och att
befintlig plan har tydliga malsattningar som delvis inte uppfyllts.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa att samverkan med andra kommuner inom Skaraborg
och VG-regionen ska utvecklas, sa att IT-infrastrukturen understodjer samverkan mellan
kommunernas olika verksamheter.

Arbetet har letts av IT-chefen och bedrivits i en brett sammansatt grupp med deltagare fran
SSV, SSE, SVO, SMS. I gruppen har ocksa Bredbandskoordinatorn for Vastra Gotaland samt
foretradare for regeringens Bredbandsforum. Styrgrupp har kommunens
Digitaliseringsrad varit.

Resultatmalen i planen sager att Skovde dven inom tétorter ska tillhora toppskiktet i Vastra
Gotaland, likt forhallandet for glesbebyggt. Den enskilt viktigaste atgarden for att nd malen
utgors av en Bredbandssamordnare som nav for dessa fragor och med fokus pa Skovde
tatort. Skovde stadsnat ska ses som kommunkoncernens primara fiberleverantor.

Handlingar
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Plan for IT-infrastruktur
Plan for IT-infrastrukturen, férslag 2019-10-23

Skickas till

Namnderna

Bolagen
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 240/19
Plan for IT-infrastruktur
KS2017.0416

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [240/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Plan for IT-infrastruktur
(forslag daterat 2019-10-23) att galla for samtliga namnder samt bolag.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att upphava tidigare IT-infrastrukturplan.

Bakgrund

Kommundirektoren fick i juni 2018 uppdraget att revidera kommunens IT-
infrastrukturplan. Flera av kommunens verksamheter hade da papekat behovet av nya
initiativ pa IT-infrastrukturomradet:

Servicendmnden har lamnat ett forslag pa Bredbandspolicy for kommunen.

Vard- och omsorgsnamnden har antagit en Plan for digitalisering och anvandandet av
valfardsteknik 2018-2022 som uttrycker en oro for att kommunen har en for 1ag
ambitionsniva bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett brukarperspektiv.

Avdelningen for IT- och verksamhetsutvecklings gor bedomningen att kommunen bor
revidera sin IT-infrastrukturplan utifran hur kommunen styr de egna resurserna och att
befintlig plan har tydliga malsattningar som delvis inte uppfyllts.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa att samverkan med andra kommuner inom Skaraborg
och VG-regionen ska utvecklas, sa att IT-infrastrukturen understédjer samverkan mellan
kommunernas olika verksamheter.

Arbetet har letts av IT-chefen och bedrivits i en brett sammansatt grupp med deltagare fran
SSV, SSE, SVO, SMS. I gruppen har ocksa Bredbandskoordinatorn for Vastra Gotaland samt
foretradare for regeringens Bredbandsforum. Styrgrupp har kommunens
Digitaliseringsrad varit.

Resultatmalen i planen sager att Skovde dven inom tatorter ska tillhora toppskiktet i Vastra
Gotaland, likt forhallandet for glesbebyggt. Den enskilt viktigaste atgiarden for att nd malen
utgors av en Bredbandssamordnare som nav for dessa fragor och med fokus pa Skovde
tatort. Skovde stadsnat ska ses som kommunkoncernens primara fiberleverantor.

Handlingar

Plan for IT-infrastruktur
Plan for IT-infrastrukturen, férslag 2019-10-23
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TJANSTEUTLATANDE

Datum:
Diarienummer: KS2019.0356-1

Handlaggare: Bas Thijssen S KOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ny pensionspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att

- anta ny pensionspolicy for Skovde kommun och att denna borjar gélla fran
och med 2019-01-03 och darmed ersitter den tidigare pensionspolicyn (senast
reviderad 2011-06-20 KF §11/77).

- Att under forutsiattning av kommunfullméaktige godkdnnande av detta drende
gora foljande tilligg i kommunstyrelsens delegationsordning (KS2014.0493,
§1/19, 2019-01-14):

e Beslut om start, avslut och dndringar gédllande l6nevaxling — delegeras till
I6nechef.

e Beslut om minskat sysselsattningsgrad med bibehéallen tjinstepension —
delegeras till HR-chef.

e Beslut om inkomstfoérstarkning for medarbetare som fyllt 65 — delegeras till HR-
chef.

e Beslut om vaxling av 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till
pensionsavsittning — delegeras till berérd avdelningschef.

e Beslut om tillampning av alternativ KAP-KL till andra medarbetare &n
forvaltningschef och sektorchef — delegeras till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

e Beslut om pensionsforstarkning vid uttag av pension i fortid — delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP) — delegeras
till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Andring av pensionspolicy fér att uppdatera relevanta pensionsaldrar i policyn
till f6ljt av d&ndringar 1 lagstiftning — delegeras till HR-chef

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTEUTLATANDE

Datum:
Diarienummer: KS2019.0356-1

Handlaggare: Bas Thijssen S KOVDE

Dessa delegationspunkter aterrapporteras arligen av HR-chefen till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott 1 en samlad rapportering.

I samband med ovanstaende dndringar i delegationsordningen utgar ocksa nuvarande
delegations punkt 3.18. Punkten hanvisar till den gamla delegationsordningen.

Bakgrund

Skévde kommun star infor betydande utmaningar med att behalla
och attrahera kvalificerad arbetskraft for att kunna utfora sitt
valfardsuppdrag. Utifran dessa utmaningar foreligger det ett behov
av att uppdatera kommunens pensionspolicy sa att den framover
innehaller fler verktyg for att kunna underlatta ett langt och
flexibelt arbetsliv.

Kommunanstéalldas pensionsférmaner regleras framst 1 kollektivavtalet. Darav har
pensionspolicyn kortats ned till att omfatta framst de omraden dar kommunen gor
olika val eller fortydligande gentemot kollektivavtalet. En konsekvens ar att
pension till fortroendevalda inte ingar. Detta eftersom inga avsteg fran
kollektivavtalet sker inom detta omradet.

Viktiga dndringar i policyn:

e Lonevaxling
o Minsta lonevaxlingsbelopp hojs fran 500 till 1000 kronor.
o Premietillagg vid lonevéaxling kopplas till mellanskillnaden mellan
sociala avgifter pa lénen och den sarskilda l16neskatten pa pension.
e Mgjlighet till inkomstférstarkning for medarbetare som fyllt 65 ar.
e Mojlighet att vaxla 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsittning via bruttolon.

Denna pensionspolicy far uppdateras utan nytt politiskt beslut giallande de olika
pensionsaldrarna sa att policyn kan anpassas till &ndringar 1
pensionsaldersgrianser 1 radande lagstiftning.

Pensionspolicyn har forhandlats 1 central samverkansgrupp den 2019-11-19.

Handlingar

Pensionspolicy Skévde kommun
Pensionspolicy.pdf

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTEUTLATANDE @
Datum: ‘
Diarienummer: KS2019.0356-1 el

Handlaggare: Bas Thijssen S KOVDE

Pensionspolicy Sk6vde kommun
Slutligt antagen av KS delegationsordning kommunstyrelsen

Skickas till

HR-chef

Lonechef

Ekonomichef

Central samverkansgrupp

Stadsjurist — for revidering av kommunstyrelsens delegationsordning in enlighet
med detta beslut

Kristina Bauer Nordstrom, Bas Thijssen

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Program

» Policy

Plan

Riktlinjer

Regler

)

)

SKOVDE

Pensionspolicy

For ett flexibelt och langt arbetsliv

Beslutad av kommunfullmaktige
27 januari 2020, § XX/20. Dnr KS2019.0356
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1 Inledning

Skovde kommuns malsattning ar att vara en attraktiv arbetsgivare och i det arbetet ar en av delarna att
skapa en pensionspolicy med fokus pa ett langt och flexibelt arbetsliv. Med denna policy vill Skovde
kommun tydliggéra hur kommunen arbetar med verktyg for detta.

1.1 Kollektivavtalet

Kommunens medarbetare omfattas for ndrvarande av pensionsavtalet Kollektivavtalad Pension (KAP-KL)
och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (AKAP-KL). Anstallda som har fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som géllde vid den
aktuella tidpunkten.

Bestammelserna i KAP-KL och AKAP-KL &r i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser. Pensionsstrategin beskriver det som kommunen har beslutat ska gélla i
specifika pensionsfragor.

e  KAP-KL géller for alla anstallda som fyllt 28 r den 31 december 2013.

e AKAP-KL géller arbetstagare fodda 1986 eller senare.

e Nyanstéllda som ar fodda tidigare an 1986 och har en l6n 6verstigande 7,5 IBB har mojlighet att
ansluta sig till AKAP-KL

1.2 Ansvar och ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige faststaller pensionspolicy och ansvarar for forandringar av principiell karaktar,
exempelvis metod for tryggande av medel for alderspension.

Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet och ansvarar for pension gallande anstéllda och
fortroendevalda. Ansvarar aven for eventuell fortida inlosen av ansvarsforbindelsen.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott bereder dessa fragor.

Ansvar och beslut utifran policyn regleras i gallande delegationsordning.

1.3 Tryggande av pensionsformaner inom Skovde kommun

Kommunen tryggar for nérvarande sina pensionsataganden pa nedanstaende satt.

. Avgiftsbestamd alderspension - Tryggas genom forsakring med [6pande inbetalning

. Férmansbestamd alderspension - Tryggas kontoforing med kommunal borgen

. Pension till efterlevande - Tryggas kontoforing med kommunal borgen

. Pension intjanad fore 1998 - Tryggas delvis genom kontoféring med kommunal borgen.

Kommunen har dven valt att forsakra bort nagra arskullar genom formansbestamd forsakring
. Alternativ KAP-KL - Tryggas genom forsdkring med l6pande inbetalning
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2 Pensionsformaner under anstallningstid

2.1 Mojlighet till lonevaxling till pension

2.1.1 Lonevaxling
Skévde kommun har tecknat kollektivavtal med fackliga organisationer som majliggor lonevaxling for
anstallda inom respektive avtalsomrade.

Erbjudandet for att [6nevaxla riktar sig framst till medarbetare med en l6n 6ver 8.07 inkomstbasbelopp.

Medarbetare med en 16n under den gransen kan l6nevaxla om sarskilda skal finns. Anledningen ar for att
[6nevéxling under den lonenivan kan paverka 6vriga formaner negativt sa som intjanade i den allmanna

pensionen samt att det skulle minska SGI, sjukpenninggrundande inkomst.

For att kunna starta med lonevaxlingen ska ett avtal tecknas mellan Skovde kommun och den anstéllde.
Avtalet galler tillsvidare.

Avtalet upphor att gélla nar medarbetare sa begar, nér anstallningen upphor eller vid dédsfall. Arbetsgivaren
har mojlighet att sédga upp avtalet om skatteregler, annan lagstiftning eller forhallanden i 6vrigt andras.

2.1.2 Lonevaxlingsbelopp och premietillagg

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebér att Skovde kommuns kostnader &ar
desamma oberoende om |&nevaxling sker eller inte. Eftersom arbetsgivaravgiften ar lagre for
pensionsavsattningar betalar kommunen ett tillagg till det [6nevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del
av mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa [6nen och den sérskilda |6neskatten pa tjanstepensionen.
Tillagget anpassas arligen till de sociala avgifterna och den sarskilda l6neskatten.

Minsta belopp att [6nevaxla ar 1000 kronor per manad av bruttolonen. Lonevaxlat belopp paverkar inte
underlagen for berakning av l6nerelaterade tillagg och avdrag enligt gallande kollektivavtal.

2.1.3 Val av pensionsforsakring vid lonevaxling

Medarbetare som [6nevaxlar kan valja att placera sitt pensionssparande utifran ett av Skévde kommuns
anvisade placeringsalternativ. Skdvde kommun &r forsakringstagare och dgare till forsakringen. Medarbetare
ar forsakrade.

2.2 Mojlighet till flexibilitet for medarbetare som narmar sig
pensionsaldern

For att 6ka forutsattningarna for medarbetare att arbeta till 65 ar eller langre, samt i
kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda minskad sysselséttningsgrad med bibehallen
tjianstepension for tillsvidareanstallda som har natt aldern dar de kan ta ut sin allménna pension.
Arbetstidsminskningen &r en individuell forman och beviljas efter beslut i varje enskilt fall.
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Medarbetare minskar sin arbetstid, till lagst 50 % sysselsattningsgrad. Lon betalas ut efter den faktiska
sysselsattningsgraden. Tjanstepensionen forsatter att byggas upp enligt sysselsattningsgraden innan
arbetstiden minskades.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell provning med héansyn tagen till forutsattningarna i
verksamheten.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmdnna pension, socialférsakringsformaner
och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta l6nen blir lagre. Kommunen kompenserar
inte fér denna paverkan.

2.3 Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65

For att 6ka forutsattningarna for medarbetare att arbeta langre an 65 ar, finns mojlighet att erbjuda en
inkomstforstarkning for nyckelpersoner. Denna forstarkning ar mojlig fran och med januari det aret
medarbetaren fyller 66. Med forstarkningen skapas incitament att jobba kvar efter 65 ars alder.

Inkomstforstarkningen beviljas restriktivt och efter individuell provning med hansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten.

Forstarkningen finansieras med de minskade arbetsgivaravgifter som galler fran och med aret personen
fyller 66 ar. Forstarkningen far inte 6verstiga det belopp som kommunen minskar arbetsgivaravgifterna med.

Forstarkningen betalas som extra bruttolon.

2.4 Mojlighet till vaxling av dvertidstimmar och sparade
semesterdagar till pensionsavsattning

Det finns mojlighet att vaxla dvertidstimmar eller sparade semesterdagar till extra tjanstepensionsavsattning
via utbetalning av bruttolon. Medarbetare som valjer véaxling av 6vertidstimmar eller semesterdagar till
pension far den avsattningen till samma pensionsval som galler for den kollektivavtalade tjanstepensionen.

Vaxlingen av 6vertidstimmar eller semesterdagar till tjanstepension beslutats utifran verksamhetens behov.

Nar vaxlingen sker betalas de sparade semesterdagarna eller 6vertidstimmar ut som bruttolon. Under
samma manad sker en insattning till tjdnstepensionen med motsvarande belopp, plus ett tilldgg
motsvarande mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och den sérskilda loneskatten pa
tjanstepensionen.

2.5 Alternativ KAP-KL

| syfte att starka kommunens arbetsgivarvarumarke erbjuder kommunen i enlighet med bestammelsernaii
KAP-KL mojlighet till alternativ pensionsldsning for nyckelpersoner.

Erbjudandet omfattar forvaltningschef och sektorschef och motsvarande, samt annan anstalld i sarskilt fall.
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Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd &lderspension och risken dverlats till individen. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL
behalls oférandrade.

Pensionsavsattningen motsvarar forsakringspremien av den formansbestamd alderspension i KAP-KL.

En anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte dterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

Medarbetare som véljer alternativ KAP-KL kan placera sitt pensionssparande utifran ett av Skdvde kommuns
anvisade placeringsalternativ. Skovde kommun ar forsakringstagare och agare till forsakringen. Medarbetare
ar forsakrade.

3 Pensionsformaner vid avslut av anstallning

3.1 Pensionsforstarkning vid fortida uttag av pension

Tillsvidareanstallda som har fyllt 61 ar kan ansdka om pension och samtidigt fa en pensionsforstarkning.
Pensionsforstarkning ar en mojlighet och ska anvandas med aterhallsamhet och i sérskilda fall.

I korthet innebér erbjudandet att medarbetare avslutar anstéllningen i Skovde kommun och i gengald far
antingen en pensionsférstarkning i form av ett fast manatligt belopp eller en procentsats av grundlénen
(exklusive tillagg). Beloppet utbetalas varje manad till dess medarbetaren fyller 65 ar. Denna manatliga
utbetalning ar skattepliktig och beloppet dr detsamma under hela utbetalningsperioden.

Nar anstallningsforhallandet upphor far medarbetaren inte langre arbeta hos Skovde kommun eller dess
majoritetsdagda bolag, men ar fri att arbeta hos en annan arbetsgivare.

3.2 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter individuell
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare. Sarskild avtalspension dr en méjlighet och ska
anvandas med aterhallsamhet och i sarskilda fall.
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Sammanfattning

Pension till anstéllda

« Anstéllda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL.

» Pensionsavgifterna avsétts i sin helhet till avgiftsbestdmd alderspension frdn och med
1998.

« Sarskild avgéngspension kan beviljas enligt sdrskilda riktlinjer.

«+ Aldre anstillda kan enligt sérskilda riktlinjer minska sysselséttningsgraden utan p&verkan
pé tjanstepensionen.

« Anstéllda har méjlighet att véxla bruttolén mot extra tjgnstepension.

Pension till férvaltningschefer och andra med motsvarande befattning
- Forvaltningschefer och motsvarande har méjlighet att vélja alternativ KAP-KL.
+ | 6vrigt galler samma regler som for dvriga anstéllda.

Pension till fortroendevalda

« Fran och med 2003-01-01 géller, med lokala avvikelser, PBF for fortroendevalda som
verkar p& minst 40% av heltid.

+ Fritidspolitiker har ratt till ersattning for forlorad tjanstepensionsférmén. Enligt av kom-
munfullmaktige antagna arvodesbestdammelser.

Tryggande av pensionsférmdner

+ Avgiftsbestdmd &lderspension tryggas genom tjanstepensionsforsakring.

« Férmansbestamd alderspension och pension till efterlevande kan tryggas genom tjdnste-
pensionsforsakring.

+ QOvriga pensionsférmaner skuldftrs alternativt redovisas som en ansvarsforbindelse och
tryggas genom beskattningsratten.

« | syfte att f& en jamn pensionskostnad for ansvarsforbindelsen bor delar av den betalas i
forvag. Betalningen sker till en engéngsbetald tjanstpensionsférsékring.

Beslutsordning

«  Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn och foréndringar av principiell karaktar
samt &r pensionsmyndighet vad géller fortroendevaldas pensionsvillkor.

«  Kommunstyrelsens arbetsutskott &r hogsta instans vad géller pension till anstéllda.

+  Kommunstyrelsen beslutar om tryggande av alderspension och pension till efterlevande
samt fortida inlésen av ansvarsforbindelsen.

+ Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om sérskild avgangspension. Respektive for-
valtningschef beslutar om méjlighet till oférandrad pensionsgrundande 16n vid minskad
sysselsattningsgrad.

= Chefen for personalenheten beslutar i pensionsdrenden av I6pande karaktar.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Pensionsrelaterade frAgor har under senare & uppméarksammats och diskuterats i allt stérre
omfattning. En av de tv& framsta orsakerna till att frdgorna hamnat i fokus &r den okade
medvetenheten om att pensionskostnaderna i stor utstrackning péverkar s&vél samhélle
som enskild arbetsgivare. Den andra betydande orsaken &r att individen i allt storre
omfattning givits egna valméjligheter och darmed Gkat ansvar for den framtida pensionen.

Den allt batire och utékade informationen om den pension som intjdnats, individuella
pensionsprognoser samt att fler ges maojlighet till alternativa pensionslésningar inom
tjéinstepensionsomrédet, &r yiterligare orsaker till att pensionsomradet blivit mer
uppmarksammat.

Pensionsavtalet KAP-KL &r inom vissa omraden dispositivt vilket medfér méjligheter till loka-
la beslut. Genom detta &r det viktigt med fastlagda riktlinjer inom pensionsomradets
personalpolitiska perspektiv. Med anledning av att pensionskostnaderna férvéntas ¢ka
kraftigt i framtiden &r det ocksa viktigt med riktlinjer géllande det ekonomiska perspektivet.

Mot bakgrund av ovan har kommunen beslutat att utarbeta denna pensionspolicy, vilken pa
ett samlat sétt beskriver de avsteg, méjligheter och kompletteringar som kommunen
beslutat ska gélla vid sidan av géllande avtal och reglementen. Pensionspolicyn beskriver
vidare de riktlinjer och intentioner som kommunen beslutat om avseende pensionsutfastel-
sernas tryggande.

Uppdatering
Pensionspolicyn ska uppdateras vid behov som féranletts av féréndringar i lagar och
kollektivavtal som péverkat pensionsomrédet.

Beslutsordning

«  Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn och forandringar av principiell
karaktér samt &r pensionsmyndighet vad géller fértroendevaldas pensionsvillkor.

« Kommunstyrelsens arbetsutskott &r hogsta instans vad géaller pension till anstélida.

«  Kommunstyrelsen beslutar om tryggande av alderspension och pension till efterlevande
samt fortida inlésen av ansvarsférbindelsen.

«  Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om sérskild avgangspension. Respektive
férvaltningschef beslutar om méjlighet till oférandrad pensionsgrundande 16n vid
minskad sysselsattningsgrad.

« Chefen for personalenheten beslutar i pensionsérenden av I6pande karaktar.

Pension till anstéllda

Allmant

Anstillda med pensionsratt omfattas av KAP-KL. Anstélida som beviljats fértidspension,
sjukbidrag eller som avgétt fran anstéliningen fére 1 juli 1998, omfattas av PA-KL. Anstéllda
som beviljats sjukersattning eller avgétt frdn anstaliningen fére 060101 omfattas av PFA eller
det dldre pensionsavtal som géllde vid det aktuella tillfallet.

For en generell beskrivning av reglerna fér allmén pension och KAP-KL, se bilagan.

Avgiftsbestdmd alderspension

Kommunen avsétter sedan 2000 hela pensionsavgiften till individuell del. Under 2004
avsattes dven pensionsavgifterna for 1998 och 1999 till avgiftsbestamd alderspension. Pen-
sionsavgiften placeras i det forsékringsbolag och den férsakringsform som den anstéllde
valt.
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Férménsbestiamd dlderspension
Férménsbestamd alderspension beriknas och utbetalas enligt KAP-KLs
bestdmmelser.

Foér den som omfattas av mojligheten till "Oféréndrad pensionsgrundande |6n for aldre
anstéllda” tillimpas, istéllet f6r ovan angivna regler, de regler som anges i det avsnittet.

Om KPA-KLs bestammelser andras p& s&dant satt att ovanstéende riktlinjer behéver om-
prévas ska detta goras.

Intjinad pensionsratt 1997-12-31
Kommunen tillAmpar bestdmmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Pension till efterlevande vuxna/barn
Kommunen tilldmpar bestdmmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Sarskild avtalspension
Sarskild avtalspension ar ett av flera alternativ som kommunen kan anvdnda d4 det uppstar
behov av att avveckla personal.

| den mé&n kommunen finner det I&mplig far sérskild avtalspension anvandas:
- i samband med dvertalighet
- i samband med omfattande omorganisation med pé&féljande befattningstvertalighet.

| de fall sarskild avtalspension dvervigs ska en bedémning av pensionskostnaden alltid
goras. Pensionskostnaden ska darefter jdimféras med motsvarande kostnader for andra
avvecklingsalternativ.

Sérskild avtalspension hel eller partiell far beviljas anstélld som fyllt 61 &r och som i anslut-
ning till avgangen har haft en sammanhéngande anstaliningstid i kommunen p& minst sju &r.
Enl kommunen faststéllda riktlinjer enl gallande p-info om pension.

Séarskild avtalspension beviljas i enlighet med bestdmmelserna i KAP-KL. Fran samordning
med férvérvsinkomst undantas dock ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av géllande
prisbasbelopp.

Anstilld som beviljas sarskild avtalspension kompenseras inte for eventuellt forlorat pen-
sionsintjanande inom det allménna pensionssystemet. Kommunen ska dock upplysa den
anstélide om att denne kan vanda sig till Férsakringskassan for att fa vetskap om hur den
allménna pensionen péverkas. Kommunen ska vidare informera den anstéllde om férutsatt-
ningarna for erbjudandet samt pa vilket satt avtalsforsakringarna paverkas.

Beslut om sarskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsut-
skott.

Forslag till sddant beslut Iamnas av kommundirektdren for forvaltningschefer och
motsvarande och for 6vriga anstélida av férvaltningschef. Kostnaden belastar respektive
namnd, dar den enskilde &r anstalld. For forvaltningschefer skall kostnaden belasta den
namnd dér forvaltningschefen ar verksam. Vid byte av férvaltning skall det av villkoren
framgé vilken frvaltning, som skall std fér pensionskostnaden.

| sarskilda fall kan kommunstyrelsens arbetsutskott besluta om sérskild avtalspension i
andra fall &n ovanstdende.
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Om kollektivavtal eller lagar &ndras pé sAdant sétt att ovanstaende riktlinjer behéver omprd-
vas ska detta gbras.

Avgéngsvederlag

1 de fall det &r aktuellt fér kommunen att utbetala avgangsvederiag kan den anstéllde istéllet
for att erhélla beloppet kontant, valja att detta istéllet betalas till en tjanstepensionsférsak-
fing.

Overenskommelse om att beloppet ska betalas till en tjéinstepensionsférsékring

méaste av skatteskal géras innan beloppet varit tillgangligt fér lyftning.

For den som véljer betalning till en tjanstepensionsférsakring, géller att det 6verenskomna
beloppet ska hdjas med ett belopp motsvarande skillnaden mellan den sociala avgift som
skulle betalats vid kontant utbetalning och den sérskilda I6neskatt som ska betalas p&
tjdnstepensionspremien.

Den anstéllde har ratt att vilja till vilket férsakringsbolag tjanstepensionspremien ska
betalas.

Oforandrad pensionsgrundande I6n for dldre anstéllda

Vad géller kommunens personalférsérjning kan det till och frén féreligga behov av att éldre
anstallda fortsétter att arbeta hégre upp i dldrarna. | syftet att underlatta for den som vill
arbeta men i mindre omfattning, erbjuder kommunen majlighet till detta utan att
tjanstepensionen péverkas negativt.

Maojligheten géller befintligt anstéllda som minskar arbetstiden genom tjénstledighet eller
permanent omreglering av anstéliningen med beaktande av nedanstaende riktlinjer.

+ Arbetstidsminskning kan tidigast ske frdn och med den ménad den anstéllde fyller 61 &r.
« Sysselsittningsgraden efter arbetstidsminskningen méaste vara minst 50% av heltid.

Under den tid som arbetstiden har minskats tillgodoréknas som pensionsgrundande 16n for
KAP-KL den fasta 16n som géllde fére arbetstidsminskningen. Under samma tid féréandras
den pensionsgrundande l6nen procentuellt med faktiska Ionedkningar.

For varje enskilt fall gérs en individuell prévning med hénsyn tagen till férutsattningarna i
verksamheten och kommunens ekonomiska situation. Beslut fattas i varje enskilt fall av
respektive forvaltningschef.

Kommunen ska informera om att arbetstidsminskningen kan paverka den anstélldes social
och avtalsférsakringar eftersom den kontanta l6nen blir lagre.

For att tgdrdens syfte inte ska forfelas, skall det vid varje s&ddan 6verenskommelse framgé
att avtalet upphdr om den anstéllde samtidigt arbetar hos annan arbetsgivare.

Om kollektivavtal eller lagar &ndras pé sddant sétt att ovanstéende riktlinjer behover
omprovas ska detta goras.

Lonevaxling till pension
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Skdvde kommun har tecknat kollektivavtal med fackliga organisationer som mojliggér I6ne-
vaxling fér anstéllda inom respektive avtalsomréde. Information om géllande kollektivavtal
finns hos personalenheten.

Fér I6nevéxling galler nedanstdende riktlinjer.

« Lagsta tilldtna belopp att véxla ar 500 kronor per ménad.

+ Hogst tillatna belopp att vaxla dr 20% av bruttolénen per manad.

< Loén som for den anstéllde varit tillgangligt for lyftning kan av skatteskal ej véxlas.

= Strdvan ska vara att det belopp som véxlas ska vara kostnadsneutralt fér kommunen.
Kommunen har lagre kostnader fér den sociala avgift som skulle betalats p& kontant ut-
betalning jamfért med den sérskilda Ioneskatt som kommunen ska betala pé tjanstepen-
sionspremien. Kommunen har ocksa en lagre kostnad for avtalsférsakringar. For att
kompensera detta hojs det vaxlade med ett tilldgg som arligen anpassas till de sociala
avgifterna och den sérskilda |6neskatten.

< Som pensionsgrundande 16n for KAP-KL tillgodoréknas den ovéxlade I6nen.

I dvrigt sker 16nevéxling enligt de regler som anges i det avtal som uppréattas mellan
kommunen och anstalld.

Avgangspension

| samband med kraftiga sparkrav kan avgangspension anvéndas som ett alternativ i syfte att
undvika uppségningar. Efter framstéllan av férvaltningschef fattar KSAU beslut om av-
gangspension

Hel avgéngspension

- Hel avgangspension &r alitid permanent och anstélliningen upphor.

- Pensionsnivan &r i normalfallet 70 % av pensionsunderlaget, beréknat enligt
KAP-KLs regler.

- Kan beviljas fran 58 ars alder

- Upphor vid 65 &rs alder

- Full tjainstepensionsinsattning gérs till 65 ar

- Skyddet bibehélls avseende pension till efterlevande.

Partiell avg&ngspension

- Pension pé del av anstéliningen. Arbetsdelen ska motsvara minst 50 % av heltid
- Kan beviljas fran 58 &rs alder

- Pensionsnivan &r i normalfallet 60 % av pensionsunderlaget.

- Full tiinstepensionsinsattning ges som langst till 67 ars alder.

- Skyddet avseende pension till efterlevande bibehalls.

- Den tidsbegransade avgangspensionen omprévas av arbetsgivaren arligen

Upplysningsskyldighet

Anstélld som beviljas avgangspension kompenseras inte for férlorat pensionsintjanande
inom det allménna pensionssystemet. Kommunen upplyser den anstéllde om méjligheten
att vanda sig till Férsakringskassan for att fa vetskap om hur den allménna pensionen pa-
verkas. Kommunen ska vidare informera den anstéllde om férutséttningarna for erbjudandet
samt pd vilket satt avtalsférsékringarna paverkas.

Arbetstidsminskning med ordinarie tjanstepensionsinséttning och méjlighet till ytterli-
gare avsittning
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| samband med kraftiga sparkrav kan denna mdjlighet anvandas som ett alternativ i syfte att
undvika uppsagningar.

Partiell ledighet upp till max 50 % av heltid kan beviljas. Ledighet skall tidsbegréansas och
omprbévas efter 1 4r.

Under dverenskommen arbetstidsminskning gors tjianstepensionsinsattning med motsva-
rande summa fér medarbetarens ordinarie sysselsattningsgrad. Dessutom gors ytterligare
avséttning som kompensation for tappet till den allménna pensionen. Avsattningen utgér 10
% av nedsattningen i tjdnst.

Beslut fattas i varje enskilt fall av respektive forvaltningschef.

Kommunen ska informera om att arbetstidsminskningen kan paverka den anstélldes social
och avtalsférsakringar eftersom den kontanta iénen blir lagre.

Pension till férvaltningschefer och 6vriga med
motsvarande stallning

Allméant
Kommunens forvaltningschefer och évriga med motsvarande stéllning omfattas av KAP-KL
och pensionspolicyn pad samma sétt som Ovriga anstéllda.

| syfte att starka kommunens roll som attraktiv arbetsgivare har kommunen dock beslutat att
ocksa nedanstdende ska galla {or denna kategori anstéllda.

= | enlighet med bestdmmelserna i KAP-KL kan den som vill valja att omfattas av alternativ
KAP-KL.
+ Den som vill kan véxla bruttolon mot extra tjainstepension.

Kommunstyrelsen beslutar vilka som anses ha en befattning motsvarande férvaltningschef
och som dérmed ocksé omfattas av ovanstdende.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den férmansbestimda lderspensionen i KAP-KL

ersétts med en premiebestdmd alderspension. | Gvrigt géller KAP-KLs ordinarie pensions-
bestammelser. Premien for alternativ KAP-KL betalas till en av arbetsgivaren dgd tjanste-
pensionsférsakring.

Eget val
Den anstéllde véljer sjélv forsékringsform - traditionell férsakring eller fondforsékring - samt
om forsakringen ska tecknas med eller utan Aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebdr att pensionskapitalet, vid den anstélldes dod, utbetalas som
en manadsvis pension till efterlevande férméanstagare.

Férsakringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen utbetalas efter 6verenskommelse mellan den anstillde och férsékringsbolaget.
Utbetalningarna kan tidigast paborjas frin och med 55 &rs 8ider. Pensionen kan utbetalas
temporart eller i vissa fall livsvarigt.
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Ovrigt

Anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan ej aterga till ordinarie KAP-KL s&
lange anstaliningen i kommunen bestdr. Detta géller &ven om anstéliningsvillkoren forand-
ras.

Pension till fortroendevalda

Fértroendevalda pé hel- och deltid

| kommunen géller sedan 2003-01-01 Bestammelser om pension och avgéngserséttning
for fortroendevalda (PBF). Fortroendevald som verkar pa heltid eller minst 40% av heltid
omfattas av bestdmmelserna. Fran samordning med férvarvsinkomst undantas dock ett
belopp som per manad som bestéams enligt av kommunfullméktige antagna arvodesbe-
stammelser.

Fritidspolitiker

Fortroendevald vars uppdragstid understiger 40% av heltid erhéller kontant ersittning for
forlorad tjanstepensionsférman enligt av kommunfullmaktige antagna arvodesbestammel-
ser.

Fortroendevald som &r féretagare ersitts efter ansékan med styrkt och verifierat belopp.

Pensionsutfastelsernas tryggande

Oversikt

Pensionerna i Skdvde kommun tryggas enligt nedanstdende:

Avgiftsbestamd &lderspension Tryggas genom tjénstepensionsforsakring.

lig premiebetalning till den av den anstall-

de valda forsakringen.

Férménsbestéamd alderspension Kan tryggas genom tjanstepensionsforsak-
ring med I8pande premiebetalning.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom tjdnstepensionsférsakring.
Lopande premiebetalning till den av den
anstéllde valda férsdkringen.

Pension till efterlevande Kan tryggas genom tjanstepensionsférsak-
ring med I6pande premiebetalning.

Sarskild avgangspension Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband

med beviljad pension och tryggas genom
beskattningsratten.

Intjéinad pension fére 1998 (Se dven nedan) | Huvuddelen av pensionsutfistelserna redo-
visas som en ansvarsférbindelse inom linjen
i balansrakningen och tryggas genom be-
skattningsratten. Till viss del kommer pen-
sionsutfastelserna tryggas genom tjanste-
pensionsforsakring.

Pension 16r fértroendevalda (PBF) Hela pensionsbeloppet skuldférs i samband
med beviljad pension och tryggas genom
beskattningsrétten.

10
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Intjinad pension fore 1998

Det som intjénats fore 1998 redovisas som en ansvarsforbindelse i enlighet med den s&
kallade blandade modellen. | framtiden kommer pensionsutbetalningarna fran
ansvarsférbindelsen att dka kraftigt. For att skerstélla kommunens framtida ekonomi har
kommunen beslutat att i férskott betala delar av de framtida pensionskostnaderna.

Syftet med denna &tgard &r att utjamna kostnaderna och likviditetsbelastningen Sver tiden.

| samband med att kommunen upprattar verksamhetsplaner ska ekonomigkt utrymme
skapas som mdjliggér betalning i férskott. Storleken pé det belopp som ska betalas i
forskott beslutas for ett 8r i taget med hénsyn till kommunens ekonomi. | arbetet med
verksamhetsplanerna ska dock forskottsbetalningarna prioriteras.

Forskottsbetalningen sker genom att kommunen arligen med beslutat belopp l6ser in delar
av ansvarsférbindelsen genom att teckna en engéngsbetald tjnstepensionsforsakring. De
arliga betalningarna ska goras till dess att kommunen uppnér en rimlig kostnadsutjamning.

Pensionshandldaggning
Det praktiska och Idpande pensionsadministrativa arbetet hanteras av kommunens
pensionshandldggare.

Premie- och pensionsbetalningar
Premie- och pensionsutbetalningar attesteras inom personalenheten och beslutsattesteras
av chefen for ekonomienheten.

Pensionsinformation

Nyanstillda och forstagangsviljare

Kommunen genomfor varje ar pa hosten en muntlig och gruppvis information om KAP-KL
och valméjligheterna for den individuella delen. Informationen genomférs i egen regi eller
med hjélp av extern partner.

Pensionsprognos

Anstailda med pensionsrétt far arlig information om intjanade pensionsférméaner i
anstalliningen. Pensionsinformationen &r skriftlig och lamnas, sa langt det ar méjligt,
i en och samma pensionsprognos.

Informationen innehdller bland annat prognos om alderspensionens storlek frén
65 ar, prognos om efterlevandepension, avgiftsunderlag, uppgift om pensionsavgiftens
storlek i procent samt uppgift om tidigare pensionsgrundande anstallningar.

information om alternativ KAP-KL

Fér anstéllda som kan vélja att omfattas av alternativ KAP-KL samt véxla 16n mot extra
tianstepension, informeras vid inférandet av méjligheterna genom en gruppvis och muntlig
information. Informationen ska beskriva inneb&rden av méjligheterna samt dess
konsekvenser. Informationen genomfdrs i egen regi eller med hjélp av extern partner,

Nytillkommande som omfattas av mojligheterna erhéller information p& det satt som
kommunen finner lampligt.

Vid pensionsavgéng

Anstélld som Snskar avga med pension, med undantag av den avgiftsbestdmda delen, ska
lamna skriftlig ansdkan om detta till ndrmaste chef senast tre ménader fére planerad
pensionsavgang.

| god tid innan pensionsavgangen ska den anstéllde skriftligt informeras om pensionsbelop-

pets storlek.
1
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Bilaga

Basbelopp
Inom pensionsomrédet anvands tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp « 52 100 kronor for 2011.
« Anvands vid faststallande av inkomsttaket fér allmén pension
(7,5 inkomstbasbelopp).
* Anvénds for I6negranserna 7,5 / 20 / 30 basbelopp f6r de fér-
mansbestamda pensionsférmanerna i KAP-KL.

Forhojt prisbasbelopp  » 43 700 konor for 2011.
* Anvands vid faststallande av pensionspoang fér tilldggspen-
sionen inom den allmanna pensionen

Prisbasbelopp « 42 800 kronor for 2011.
» Anvands vid faststéllande av inkomsttaket for sjuk- och foréld-
rapenning
= Anvénds vid vardesékring under utbetalningstid av vissa pen-
sionsformaner enligt KAP-KL.

12
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Beskrivning av den allmanna pensionen

| Sverige finns sdvél lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pensioner kan
kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allméan pension

Den allminna pensionen &r en lagstadgad pension och utgdr vanligen det huvudsakliga
pensionsskyddet fér en individ. Det &r riksdag och regering som beslutar om reglerna for
den allménna pensionen och pensionsférméanerna hanteras av Férsékringskassan respekti-
ve Premiepensionsmyndigheten.

Tjanstepension

Tjanstepensionen &r ett komplement till den allmanna pensionen. Reglerna for tjanstepen-
sionen bestams i férhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund inom respektive avtals-
omréde. For anstallda i kommuner och landsting heter det nuvarande tjanstepensionsavtalet
KAP-KL.

Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till allmén pension
och tjénstepension. Privat pensionssparande kan ske i traditionell pensionsférsékring, fond-
forsakring eller via ett individuellt pensionssparande i bank.

Beskrivning av sjuk- och aktivitetsersattning samt allmén pension

Sjuk- och aktivitetsersattning

For att sjuk- och aktivitetsersattning ska beviljas av Forsakringskassan krévs att arbets-
férmagan &r nedsatt med minst en fjdrdedel. Erséttningen betalas ut som hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels erséttning beroende p& graden av arbetsoférméga.

Aktivitetsersattning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 &r. Aktivitetsersattning beviljas fér en begrénsad
tid. Storleken &r beroende av tidigare inkomster, Fér den som far |ag eller ingen inkomst-
grundad aktivitetsersattning kan garantierséttning betalas ut.

Sjukersittning

Betalas ut till den som fylit 30 &r. Sjukersattning kan beviljas tillsvidare eller fér en begrénsad
tid, beroende p& om arbetsoférmégan bedéms som permanent eller tillféllig. Storleken &r
beroende av tidigare inkomster. For den som fér &g eller ingen inkomstgrundad sjukersatt-
ning kan garantierséttning betalas ut.

Alderspension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje &r med pensionsgrundande in-
komst tillgodoridknas den anstillde en pensionsavgift pa 16 % av Ionen upp till 7,5 inkomst-
basbelopp. Fér de delar av I16nen som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp tillgodoréknas ingen
inkomstpension. Avgifterna for varje &r laggs samman och raknas &rligen om med hansyn till
realléneutveckling och prisutveckling.

Inkomstpensionen kan tas ut tidigast frAn 61 &rs alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en
fiardedels pension och den betalas ut livslangt. Eftersom storleken p& ménadsutbetalning-
arna bland annat 4r beroende av medellivslangden blir pensionsbeloppet lagre ju tidigare
pensionen bérjar tas ut, och hogre ju senare pensionen borjar tas ut. Nar pensionen borjat
betalas ut indexeras den varje & med hansyn till realléne- och prisutvecklingen.

13
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Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For varje &r
med pensionsgrundande inkomst avsatts 2,5 % av I6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp till
premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera vardepappersfonder som den anstéllde
véljer. Det val man gjort vid forsta tillfallet galler tills vidare. Den som vill kan flytta hela eller
delar av sitt sparande till andra fonder.,

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut livslangt. Som tidigast kan den
tas ut frAn 61 &rs alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension. Aven under
utbetalningstiden &r premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan vid pen-
sioneringstidpunkten sélja sina fondandelar och istéllet omvandla dessa till en traditionell
forsakring.

Tillaggspension (f d ATP)

For fédda 1938 — 1953 kan dven tilldggspension (f d ATP) betalas ut. Den totala alderspen-
sionen bestr till olika stor del av tilldggspension, respektive inkomstpension och premie-
pension. Hur stor vardera delen &r beror pa fodelsedret. Den som ar fodd 1945 far t ex 9/20
av alderspensionen i form av tilldggspension, och 11/20 i form av inkomstpension och pre-
miepension. Den totala &lderspensionen &r garanterad till Iagst den pension som tjénats in
till och med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har 13g eller ingen inkomstgrundad pension
(tillaggspension, inkomstpension och premiepension) alls. Garantipensionens storlek beror
bland annat pa hur ménga &r man varit bosatt i Sverige samt om man &r ensamstéende eller
gift/registrerad partner/sambo. Garantipensionen minskas enligt sérskilda regler om man har
ratt till tillaggspension, och/eller inkomstpension och premiepension. Pensionen betalas ut
tidigast fran 65 &rs alder.

Efterlevandepension

Efterlevandepensionernas storlek beror pa de inkomster den avlidne haft. Om de efterlevan-
de fér &g eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension kan garantipension respektive
efterlevandestdd betalas ut.

Omstiliningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner och sambo f&4 om-
stallningspension i 12 ménader. Fér att rdknas som sambo i pensionshanseende méste vis-
sa krav uppfyllas.

Forlangd omstéllningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med och har vardanden om barn under 18 &r, kan

omstélliningspensionen férlangas med maximalt 12 ménader utdver den normala utbetal-
ningstiden. Omstéliningspensionen férlangs dock alltid till dess yngsta barnet fyller 12 ar.

Barnpension
Den aviidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 &r, eller om de studerar, Iangst till
och med juni ménad det &r de fyller 20 &r.

14
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Beskrivning av pensionsavtalet KAP-KL

KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) omfattar anstéllda i kommuner, landsting, regioner och
kommunala féretag som &r medlemmar i Pacta. KAP-KL géller fr&n och med 1 januari 2006.
Fére KAP-KL har det funnits andra tjanstepensionsavtal, med delvis andra regler &n de som
beskrivs hér nedan.

Pensionsforméner i KAP-KL

Avgiftsbaserad &lderspension

Forméansbaserad &lderspension eller livranta

Sérskild avgangspension enl Gverenskommelse

Sarskild avgangspension for anstéllda inom radddningstjénsten
Pension till efterlevande vuxen och barn

Intjanad pensionsratt 1997-12-31

* & e @

Vilka galler KAP-KL for
KAP-KL géller for dem som &r anstéllda enligt AB, BEA, PAN, Med stud, och RiB och som
inte omfattas av andra bestammelser om pension i anstaliningen.

KAP-KL géller inte for anstéllida som tillitrader en ny anstalining efter fyllda 67 ar.

Anstélida som avgatt eller fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fére 2006 omfattas inte
av KAP-KL utan istéllet av det tidigare pensionsavtal som géllde vid det aktuella tillfallet,

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande berdknas per kalenderdr och ar maximerat till 30 inkomstbasbelopp.
Pensionsgrundande 16n utgdrs av [éneforméner i anstéliningen som betalas ut under &ret, till
exempel:

« Kontant utbetald 16n » Fardtidsersattning
« Semesterlén/semesterersattning = Tillagg for obekvam arbetstid
« Kompensation for fylinadstid « Jour- och beredskapserséttning

« Kompensation fér dvertidsarbete - Tillagg vid férskjuten arbetstid

Vid ledighet p& grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt fértroendeuppdrag och
ledighet enligt Foraldraledighetslagen raknas aven Iénebortfallet som pensionsgrundande
16n.

Pensionsunderlag - genomsnittsion

De férménsbestamda pensionsférmanema sasom férmansbestamd alderspension, livrénta,
sérskild avgangspension, intjdnad pensionsratt 1897-12-31 och pension till efterlevande
grundar sig pa ett pensionsunderlag (genomsnittsién).

Vid berékning av pensionsunderlaget bortser man fran det &r berakningstidpunkten infaller
(vanligen pensionsaret) och aret fore. For sjuérsperioden dessftrinnan (berékningsperioden)
véljer man ut de fem 8r som har hégst pensionsgrundande 16n och berdknar pensionsunder-
laget som ett medelvarde av dessa fem &rsloner. For att géra arsldnerna jgmférbara Gver
tiden raknas dessa forst upp med foéréndringen av prisbasbeloppet fran det &r de tjdnats in
till berakningséret. Endast &r d arbetstagaren varit anstélld hela &ret réknas med i pen-
sionsunderlaget.

En anstilld som avgr med pension vid 65 &r, fir alltsa sitt pensionsunderlag berdknat pd
de fem bésta Iéneéren under perioden 57 — 63 4r.

15



8/20 Pensionspolicy Skévde kommun - KS2019.0356-1 Pensionspolicy Skdvde kommun : Pensionspolicy.pdf

Pen-
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 sions-
dret

Alder |57 &r |584&r |594r |604r |[61& |62&r |634& |644r |654&r

';.iz's_ Pensionsunderlaget & genomsnittet av de fem hégsia ?;‘;r?;:r:‘ts?s;s-
Sielars fori’_to;da pensionsgrundande |6nerna under berdknings- Arot och Erat
fag perioden. fre.

Avgiftsbestimd lderspension

Anstéllda tillgodoréknas varje &r en pensionsavgift. Pensionsavgiften beréknas till en viss
procent av samma frs pensionsgrundande 16n och betalas av arbetsgivaren till den forsék-
ring den anstallde véljer. Anstallda som ar fodda 1946 eller tidigare, behller pensionsavgif-
terna enligt det tidigare pensionsavtalet PFA.

Frén och med 2007 &r Aldersgransen for tillgodorékning av pensionsavgifter 21 4r.

Inkomstar Pensionsavgift

2006 Samma som &r 2005 enligt tilampligt PFA |
2007 4,00 procent

2008 - 2009 4,25 procent

2010 - 4,50 procent

Den anstéllde véljer sjalv om pensionsavgiften ska betalas till en traditionell forsékring eller
fondforsakring. Dessutom kan han eller hon vélja om férsakringen ska tecknas med aterbe-
talningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebar att pensionskapitalet betalas till famil-
jen om den anstélide avlider.

Om den anstillde inte sjélv meddelar vilken forsakring pensionsavgiften ska sparas i, place-
ras den i en traditionell forsakring med &terbetalningsskydd hos KPA Pension.

Fér att pensionsavgiften ska betalas till en pensionsforsakring fordras att den dverstiger en
procent av drets inkomstbasbelopp. Om den inte gér det ska arbetsgivaren istéllet betala
pensionsavgiften kontant direkt till den anstélide.

Pensionen betalas ut efter verenskommelse med valt forsakringsbolag och kan tas ut tidi-
gast frAn 55 &r. Kortaste utbetalningstid &r vanligen fem &r, i vissa fall kan pensionen betalas
ut livslangt.
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Férménsbestidmd &lderspension

For att ha ratt till formansbestamd alderspension kravs dels att den anstéllde under minst
ett kalenderdr i anstéllningen haft en pensionsgrundande arsion éver 7,5 inkomstbasbelopp,
dels att pensionsunderlaget (genomsnittsiénen) dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den for-
méansbestdmda &lderspensionen beridknas p& den del av pensionsunderlaget (genomsnitts-
I6nen) som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Fér pensionsavgéngar under aren 2006 —
2011 finns tvergangsregler om ett sammanvagt basbelopp istéllet fér inkomstbasbelopp.

Pensionsniva
Fédelsear i procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp |20 - 30 inkomstbasbelopp

- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1051 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57.86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Férméansbestamd dlderspension uppgar till ovan angivna procentsatser av pensions-
underlaget multiplicerat med en tidsfaktor.

For full tidsfaktor krivs 30 rs pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid till-
godoraknas tidigast frén 28 &r och langst till 65 &r. Som pensionsgrundande tid rknas an-
stéllningstid dé pensionsavgifter enligt KAP-KL eller det tidigare pensionsavtalet PFA har
tillgodoraknats. Fré&n och med 2007 tillgodoréknas aven tid for intjinad pensionsrétt 1987-
12-31.

Den férmansbestdmda lderspensionen kan tas ut tidigast vid avgéng fran 61 &r. Pensionen
betalas ut livslangt och kan tas ut antingen som hel pension eller partiell pension.

Livrénta

En arbetstagare som avgér frén sin anstélining fére 65 ar utan genast bdrjande pension, har
rétt till livrénta istéllet for forménsbestamd alderspension. Som villkor for livréntan géller
detsamma som for férménsbestdmd &lderspension. Livrantan beraknas pa den del av pen-
sionsunderlaget som ligger dver 7,5 inkomstbasbelopp. Sammanvagt basbelopp anvéands
inte vid beréakning av livrénta.

Pensionsnivéerna dr desamma som géller fér formansbestamd alderspension. Tidsfaktorn
beréknas enligt sérskilda regier.

Livrénta kan tas ut tidigast fr&n 61 &r och senast frdn 67 &r och betalas ut livslangt.

17
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Intjdnad pensionsratt 1997-12-31

Intjgnad pensionsratt 1997-12-31 har beréknats enligt reglerna i ett tidigare pensionsavtal
och &r faststélld till det hdgsta vérdet av livrantan, och kompletteringspensionen per 1997-
12-31. Det faststéllda pensionsbeloppet réknas upp med inkomstbasbeloppet varje &r. Fran
och med att pensionen bdrjat betalas ut, raknas den istéllet upp med prisbasbeloppets for-
andringar varje &r.

Intjéinad pensionsratt 1997-12-31 kan bérja tas ut tidigast frdn 61 ar och senast frén 67 ar.
Den kan tas ut livsléngt eller under en begrénsad tidsperiod, antingen som hel pension eller
partiell pension.

Sarskild avgangspension enligt dverenskommelse

En arbetstagare och en arbetsgivare kan komma &verens om hel eller partiell sérskild av-
gangspension. Vid hel pension betalas den sarskilda avgdngspensionen ut fr&n avgéngen
och langst till 65 &r. Vid partiell sérskild avgangspension omregleras sysselsattningsgraden i
anstéliningen och pensionen kan hogst motsvara arbetstidsbortfallet. Partiell sarskild av-
géngspension betalas ut frAn omregleringstidpunkten och langst till 67 &r.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksd komma Gverens om pensionens storlek, om
pensionsavgifter ska fortsatta att betalas fér avgiftsbestamd alderspension och om pensio-
nen ska samordnas med eventuell férvarvsinkomst och i s fall pé vilket sitt.

Under den tid som sarskild avgéngspension enligt dverenskommelse betalas ut, bibehails
efterlevandepensionsskyddet enligt KAP-KL.

Sérskild avgadngspension for anstéllda inom raddningstjansten

Fér att anstallda inom réddningstjénsten ska kunna far sarskild avgngspension kravs hu-
vudsaklig tjanstgoring i uttryckningsstyrka. Den anstéllde ska ocksa ha tillhort radd-
ningstjansten i minst 30 &r, varav 25 &r i utiryckningsstyrka. Sarskild avgangspension beta-
las ut tidigast frén 58 ars &lder och langst till 65 r.

Pensionen berdknas pd ett pensionsunderlag (genomsnittslén) och pensionsnivan &r 73,5
procent av pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For den del av pensionsun-
derlaget som ligger mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp & pensionsnivderna desamma
som fér féormansbestamd &lderspension.

Den s#rskilda avgangspensionen ska samordnas med forvarvsinkomst, i den mén denna
overstiger 24 procent av ett prisbasbelopp, pa sa sétt att pensionen minskas med 73,5 pro-
cent av forvarvsinkomsten.

Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL fortsétter att gélla under den tid som sérskild av-
gangspension betalas ut.
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Pension till efterlevande

Om en anstélld avlider far en efterlevande vuxen, till exempel make/maka, registrerad part-
ner eller sambo enligt KAP-KLs regler, efterlevandepension. Pensionen betalas ut som ett
ménadsbelopp i 5 &r efter dodsfallet.

Pension till efterlevande vuxen

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva

inkomstbasbelopp for denna del av inkoms-
ten

0-75 15 %

7,5-20 15 %

20-30 75 %

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 &r, eller om de studerar l&ngst till och
med juni ménad det &r de fyller 20 &r. Om fler &n ett barn har pensionsratt hojs det totala
pensionsbeloppet och fordelas darefter lika mellan barnen.

Pension till efterlevande barn

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva

inkomstbasbelopp for denna del av inkoms-
ten

0-75 10 %

7,5-20 28 %

20-30 14 %
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1 Forkortningar

Forkortningslista lagar och forordningar

AL Anliaggningslagen

AB Allminna bestimmelser
FBL Fastighetsbildningslagen
verksamhetsstod

FL Forvaltningslagen

GyF Gymnasieforordningen
KR Kammarritten

KL Kommunallag

LAS Lagen om anstillningsskydd
LOA Lag om offentlig anstillning
LOU Lagen om offentlig upphandling
LOV Lagen om valfrihetssystem
arbetsutskott

LEV Lag om enskilda vagar
arbetsgivarutskott

MB Miljobalken

OL Ordningslagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
PBL Plan- och bygglag

MBL Medbestammandelagen

RB Rattegangsbalken

SFS Svensk Forfattningssamling
SkolF  Skolférordningen

SL Skollagen

VuxF  Vuxenutbildningsférordning

LSI Lag om samhéllsorientering for vissa
nyanldnda invandrare

FSI Forordning om samhéllsorientering for

vissa nyanldnda invandrare

Forkortningar sektorer

SSB  Sektor samhéallsbyggnad
SMS Sektor medborgare och folkhélsa
SSV  Sektor styrning och

SBU  Sektor barn och utbildning
SSE  Sektor service
SSO  Sektor socialtjanst

Forkortningar politiska instanser

KS Kommunstyrelsen
KSAU Kommunstyrelsens

KSAG Kommunstyrelsens

Forkortningar tjanstetitel

SC Sektorschef

MexC Enhetschef Mark- och exploatering
Ming Mark- och exploateringsingenjor
PLe Projektledare exploatering
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2 Inledning

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare eller at en
anstalld hos kommunen att besluta p& ndmndens véignar i ett visst drende (KL 6 kap. 37 §
och 7 kap 5 §). Detta kallas for att delegera beslutanderitten. Arenden som inte ar
delegerade ligger kvar pa ndmnden.

I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras enligt kommunallagen (KL) 6
kap 38 §:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ndmnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Namnden skall, yjml. 6 kap 40 § KL, besluta om 1 vilken utstriackning beslut som fattats
med stod av delegering ska anmaélas till den. I vad mén anmélan inte skall ske sa skall
beslutet sarskilt protokollféras om det kan 6verklagas enligt kommunallagens
overklaganderegler. Om ett delegationsbeslut inte ska anmaélas till nimnden anges det
sérskilt under rubriken anmérkning i delegationsordningen. Om ingen sadan anteckning
finns skall beslutet sdlunda anmaélas till nAmnden. Tidpunkten fér anméilan tas som
utgangspunkt for berdkning av besvarstiden nér beslutet overklagas genom
laglighetsprovning. Den ridknas fran den dag beslutet har tillkdnnagetts pA kommunens
anslagstavla. Nar det géller beslut som 6verklagas med forvaltningsbesvér rédknas tiden,
tre veckor, fran den dag beslutet delgavs den som beslutet ror.

I de fall kommunstyrelsen med stod av (KL) 7 kap 5 § uppdrar at en sektorschef, sdsom
varandes likstilld med forvaltningschef, inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade att
fatta beslut, overlater kommunstyrelsen, jml. 7 kap 6 § KL, at sektorschefen att i sin tur
uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta istillet. Sadana beslut ska anmélas till kommunstyrelsen.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som méaste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéallighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader finns. Delegering innebér 6verlatande av en beslutsfunktion, vilket
betyder att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrdder i nimndens
stélle. Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar.

Aven ritten att avge yttranden behéver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan
overklagas. Kdnnetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland
annat att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méaste gora vissa
overviaganden och bedémningar. Ovriga beslut kallas beslut av verkstéllighetskaraktar och
innebéar atgdrder som normalt finns inom tjdnstemannens omrade.

Verkstéllighet omfattas inte av anmélningsskyldigheten. Exempel pa verkstéalligheter
framgar av sirskilt upprattad forteckning (se bilaga 1).

Namnden kan nér som helst aterkalla delegationsuppdragen. Det kan géras generellt eller
bara i ett sarskilt drende. Namnden kan ocksa ta over drendet och besluta. Namnden kan
didremot inte dndra ett redan fattat beslut.
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En delegat kan avsta fran att fatta beslut och lamna tillbaka beslutsfattandet till den som
lamnat delegationen. Detta ska ske om beslutet 4r av sddan art som framgar av
kommunallagen 6 kap 38 § (se ovan), men kan géras &ven i andra fall.

Kommunallagens regler om jav galler.

Som en allmén forutsiattning géller 1 samtliga fall att lagar och avtal inom omradet,
utfardade riktlinjer och 6vriga bestimmelser och ekonomiska ramar inom verksamheten
ska 1akttas.

Kommunstyrelsen har vid sitt beslut att anta delegationsordningen konstaterat att
sektorschef anses som forvaltningschef. Till f61jd hirav 4r kommunallagens regleri 7 kap 6
§ tillampliga. Forvaltningschefen/sektorschefen har givits mojlighet att uppdra 4t en annan
anstilld i kommunen att besluta dar sektorschefen dr angiven som delegat. Beslut fattade
med stod av s.k. vidaredelegering skall anmaélas till kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/sektorschef har ocksa givits en generell befogenhet att g& in som erséttare
for angivna delegater.

Efterfoljande delegationer som i avsnitt 1-3 samt 5-9 ges till tjanstemén 1 chefsstillning i
Skoévde kommun ges #dven till kommundirektoren (Ks § 102/15, 150601).

3 Anmalan av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Det finns olika satt att anmaéla delegationsbeslut till kommunstyrelsen.

1 Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott eller kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott anméls genom att protokollsutdrag for paragrafer med
beslut anmals till kommunstyrelsen. Beslutsparagraferna finns att lasa pa
Skévde kommuns hemsida (nds dven genom linkar fran politikerportalen dar
protokollen publiceras i sin helhet.

1. Beslut som fattas av kommunstyrelsens ordférande som bradskande beslut
enligt p. 1.1. registreras som ett delegationsbeslut och beslutet 1 sin helhet
publiceras som en handling till kommunstyrelsen.

2. Delegationsbeslut registrerade i Public 360 (géller beslut i del 1 Allméant, del 2
Ekonomi, del 3 Personal och del 4 Vuxenutbildning om inte annat anges)
anmaéls genom att en férteckning 6ver besluten anméls till kommunstyrelsen.
Forteckningen publiceras som en handling till kommunstyrelsen.

3. Beslut om anstallningar anméls manadsvis. Besluten finns 1 WinLAS.

Beslut om upphandlingar anméls méanadsvis. Besluten finns i Visma Tendsign.
5. Delegationsbeslut registrerade i Castor (géller beslut i del 5 Planérenden, del 6

Naturvardsfragor, del 7 Mark- och exploatering, fastigheter, del 8 Allmén
platsmark och del 9 Persontransporter) anmils genom att férteckningar éver de
olika besluten finns tillgidngliga pa sammantradet.

Samtliga anmélningar enligt ovan skrivs in 1 kommunstyrelsens protokoll i 4rendet

Anmalan av delegationsbeslut.

-~

5(34)
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4 Delegationsordning

Del 1 - Allmant

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersiattare | Anmérkning
1.1 KL Bradskande beslut. KS KS 1:e vice | Delegationsbesl
6 kap § Beslut pa nimndens viagnar i ordférande ordférande | ut enligt
39 drenden som &r sa bradskande att sarskild mall.
ndmndens avgorande inte kan
avvaktas Anmals som
separat
handling till
det forsta
sammantradet
med kommun-
styrelsen efter
beslutet tagits
1.2 Avge yttranden KSAU
Beslut om kommunens yttrande néar
remisstiden inte medger behandling
pa ordinarie namndsammantride
1.3 RB 12 Rattegangsfullmakt Stadsjurist, Kommun- | Inkluderar
kap 14 § | Ratt att fora kommunens talan direktor aven ratt att
infor domstol och andra Kommun- SC SSV, hos
myndigheter samt vid férrattning jurist SSB och Kronofogden
av olika slag. Rétt att sidtta annan 1 SMS ansoka om
sitt stélle avhysning (Ks §
202/15, 151109)
14 KL Delgivningar Kommun- Stadsjurist
6 kap § Réatt att motta delgivningar stdllda | direktor ,
36 till kommunstyrelsen
(till exempel stimningsansékningar Kommun-
och vitesforelagganden) jurist
1.5 FL § 45 Réitt att avvisa fér sent inkommet SC Stadsjurist
6verklagande ,
Beslut att avvisa for sent inkommet
overklagande av beslut fattat av Kommun-
ndmnden jurist
1.6 Underteckna avtal Den som Avtalet anmals
Underteckna avtal som fattats med | beslutat om som delegation-
stod av 6vriga delar 1 avtalet sbeslut, inte
delegationsordningen sjalva under-
tecknandet
1.7 Remisser KSAU Anmaéls genom

kvartalsvisa

6 (34)
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Beslut att remittera drenden for Chef sammanstéllni
yttrande till nAmnder och demokrati- ngar
forvaltningar stod
1.8 Remittering av motioner och KSAU Se dven
medborgarférslag Kommunfullmé
Beslut om remittering av motioner ktiges
och medborgarforslag (om inte arbetsordning
kommunfullméktige beslutat
annat)
1.9 Besvarande av remisser KS
Beslut att éverlata inkommen ordférande
remiss till annan ndmnd for
yttrande direkt till remissinstansen
1.10 Kommunvapen och logotyp Kommunika- | Chef
Beslut om tillsténd till externa att tionschef demokrati-
anvanda kommunens stadsvapen stod
och logotyp
1.11 Flaggning Kommunika- | Chef
Beslut om flaggning pd kommunens | tionschef demokrati-
flaggstinger utéver allmédnna stod
flaggdagar
1.12 Kameradvervakning Beredskaps- | Stadsjurist
Beslut om yttrande enligt lagen om | samordnare |,
allmén kameraovervakning
Kommun-
jurist
1.13 Hemvirnsman SC SSO
Beslut om yttrande 6ver antagande
av hemvirnsméin
1.14 Milj6pristagare KSAU
Beslut att utse kommunens
miljopristagare
1.15 LOU Upphandling Upphand- Forteckningar
Riktlinjer | Beslut att anta leverantér och lingschef over bestillda
for inkop | ingdende av avtal vid och slutforda
kommungemensam upphandling upphandlingar
samt vid objektsupphandling hos finns i Visma
kommunstyrelsen enligt faststéllda Tendsign
riktlinjer
1.15a Allménna handlingar i samband Upphand-
med upphandling lingschef

Beslut om att inte ldmna ut
handling som férvaras hos
kommunen eller lamna ut handling
med forbehall avseende handlingar
som inkommit i samband med
upphandling enligt punkt 1.15 1
Kommunstyrelsen
delegationsordning.

7 (34)
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1.16 Overenskommelser/avtal om Chef AVA
arbetsmarknadsatgdrder (avdelning
Beslut om att inga avtal med vuxenutbild-
arbetsformedlingen, ning och
Samordningsforbundet Ostra arbetsmark-
Skaraborg samt samverkande nad)
kommuner om
arbetsmarknadsatgirder
1.17 OSL Allm#énna handlingar Kommun- Stadsjurist
Beslut att inte lamna ut handling direktor ,
som forvaras hos kommunstyrelsen | SC SSV, SSB
eller att lamna ut handlingen med och SMS Kommun-
forbehall jurist
1.18 Gallring SC SSV, SSB All gallring
Beslut om gallring av handlingar, och SMS beslutas
som inte dr 6verlamnade till efter samrad
kommunens centralarkiv, utéver med arkiv-
vad som angivits i myndigheten
Dokumentplanen
1.19 Gallring centralarkivet Arkivarie
Beslut om gallring av handlingar
overlamnade till kommunens
centralarkiv
1.20 Arkivredogérare SC SSV, SSB
Beslut att utse en eller flera och SMS
arkivredogorare
1.21 Kontaktperson i SC SSV, SSB
personuppgiftsfragor och SMS
Beslut att utse kontaktperson i
personuppgiftsfragor
1.22 Representation Enhetschef Kommunens
Beslut om intern och extern eller Alkoholpolicy,
representation upp till hégst 5 tkr avdelnings- som dven
per tillfalle chef innehaller
riktlinjer for
1.23 Representation Kommun- representation
Beslut om intern och extern direktor ska beaktas
representation upp till hégst 50 tkr | SC SSV, SSB liksom
per tillfdlle och SMS skattelagstiftni
1.24 Representation KSAU ng mm.
Beslut om intern och extern
representation 6ver 50 tkr per
tillfalle
1.25 Representation med alkohol Kommun-
Beslut att alkohol kan inga, enligt direktor
policy for representation
1.26 Firmatecknare Enligt
Avtal, andra handlingar och kommunstyrel-

skrivelser som beslutas av
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kommunstyrelsen ska undertecknas
av ordforanden, eller vid forfall av
denne en annan ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott
och kontrasigneras av
kommundirektoren eller annan
anstélld som styrelsen bestammer.
Kommunstyrelsen far genom beslut
uppdra at annan/andra att
verkstilla undertecknandet.

sens
reglemente

1.27 Beslut om eldningsforbud Kommun- Samrad med
Besluta om utfardande av direktor raddningschef
eldningsférbud jml. 2 kap 7 § eller den som
forordningen (2003:789) om skydd tjanstgor i
mot olyckor. dennes stille

skall ske innan
beslut

1.28 Dataskyddsombud SC SSV
Beslut att utse och/eller
entledigande av dataskyddsombud

1.29 Personuppgiftsbitridesavtal SC inom
Beslut att ingd samt underteckna respektive
personuppgiftsbitraddesavtal inom verksamhets
en sektors verksamhetsomréde omrade

1.30 Personuppgiftsbitridesavtal SC SSV
Beslut att ingd samt underteckna
personuppgiftsbitradesavtal som
ror flera sektorer eller hela
kommunen

1.31 FL§ 12 Beslut att avsla begédran om att Den delegat

arende ska avgoras

som getts
beslutande-
ratti
drendet
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Del 2 - Ekonomi

Del 2 - Ekonomi

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersiattare | Anméarkning
2.1 Uppdatering av Kommun- Kommunstyrelse
beslutsattestantforteckning direktor n beslutar arligen
Beslut om 16pande uppdateringar SC SSV, om en fullstdndig
av den av kommunstyrelsen drligen | SSB och forteckning 6ver
faststédllda forteckningen av SMS beslutsattestante
beslutsattestanter r och ersattare
for en
uppdragstid om
hogst ett ar
tillika budgetar.
Se Reglemente
for attest.
2.2 Attestfragor enligt reglemente for Se reglementet
attest for attest
2.3 Kommunstyrelsens KS
utvecklingsmedel ordférande
Beslut om att ianspréakta
kommunstyrelsens
utvecklingsmedel med maximalt
50 tkr
2.4 Personalpolitiska utvecklingsmedel | KSAG
Beslut om att, inom budgeterad
ram, iansprakta personalpolitiska
utvecklingsmedel for
personalpolitiska projekt/atgirder.
2.5 Konsult- och utvecklingsinsatser KSAU
mm
Beslut om att ianspréakta
kommunstyrelsens anslag for
konsult- och utvecklingsinsatser
med 6ver 50 tkr
2.6 Bidrag till arrangemang KS
Beslut om bidrag till arrangemang | ordférande
som riaknas som marknadsféring av
Skévde med maximalt 50 tkr per
tillfalle
2.7 LOU och | Inkép av material, varor och Se Riktlinjer for
Riktlinjer | tjanster inkop
inkop Enligt riktlinjer for inkop
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2.8 Upphandling konsulttjanster Kommun-
Beslut om upphandling av direktor
konsulttjanster utéver vad som SC SSV,
angivits under del 8 SSB och

SMS

2.9 LOU Beslut om leverantor Kommun-
Beslut om leverantor vid direktor
formaliserad upphandling enligt SC SSV,
LOU SSB och

SMS

2.10 Avtal Enhetschef Avser t.ex. avtal
Med iakttagande av vid var tid och dar kommunen
gillande lagar (sdsom t.ex. avdelnings- ar kopande eller
Kommunallagen och LOU), chef SSV, séaljande part.
forfattningar och kommunala SSB, SMS
styrdokument besluta om avtal, Se upphandlings-
inom eget verksamhetsomrade, som policy samt
inte fértecknas pa annat stélle 1 riktlinjer for
delegationsordningen, till ett virde inkop
om hogst 10 prisbasbelopp och en
avtalstid om hogst ett ar.

2.11 Avtal SC SSV, Avser t.ex. avtal
Med iakttagande av vid var tid SSB, SMS diar kommunen
gillande lagar (sdsom t.ex. ar kopande eller
Kommunallagen och LOU), sdljande part.
forfattningar och kommunala
styrdokument besluta om avtal, Se upphandlings-
inom eget verksamhetsomrade, som policy samt
inte fortecknas pa annat stélle 1 riktlinjer for
delegationsordningen och som inte inkop
ar av storre vikt eller av principiell
betydelse.

2.12 Sponsring SC SSV, Sponsoravtalet
Med iakttagande av gillande SSB, SMS anméls som
styrdokument for sponsring besluta delegationsbeslut
om sponsring inom eget
verksamhetsomrade upp till ett
belopp om totalt ett prisbasbelopp
per evenemang

2.13 Lan inom KF:s beslutade Ekonomi- Kommun- | Se Finanspolicy
beloppsram chef direktor och riktlinjer

Beslut om att uppta lan och
undertecknande av lanehandling
inom KF:s 1 budget faststallda
beloppsram samt enligt beslutade
foreskrifter och finanspolicy
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2.14

Anstand/ Avbetalningsplan

Beslut om anstand, nir sirskilda
skal foreligger, med 30 dagar och/
eller en avbetalningsplan upp till 6
manader f6r fordringar pa gédldenér
om hogst 4 prisbasbelopp

Redovis-
ningschef

Ekonomi-
chef

Se riktlinjer
avseende krav
m.m.

2.15

Avbetalningsplan

Befullméktiga ombud att traffa
overenskommelser, 1 enlighet med
vad som foreskrivs 1
kravriktlinjerna, med géldenér om
avbetalningsplan om som langst 6
manader i de fall fordran uppgar till
hogst 4 prisbasbelopp.

Redovis-
ningschef

Ekonomi-
chef

2.16

Anstand/ Avbetalningsplan

Beslut om anstand, nir sirskilda
skal foreligger, med 30 dagar och/
eller en avbetalningsplan upp till 12
manader f6r fordringar pa gidldenér
om hogst 10 prisbasbelopp

KSAU

Se riktlinjer
avseende krav
m.m.

2.17

Ansténd/ avbetalningsplan vid
16neskuld

Beslut om anstand och/eller
avbetalningsplan upp till 12
manader pa loneskuld till anstalld,
eller 1 forekommande fall tidigare
anstélld, vid fordran uppgéaende till
hogst 4 prisbasbelopp.

Lonechef

HR-chef

Forhand-
lingschef

2.18

Avskrivningar av fordringar
gentemot gdldenar

Beslut om avskrivning av osédkra
fordringar samt ingdende av
ackordséverenskommelser for
belopp upp till 4 prisbasbelopp

Redovis-
ningschef

Ekonomi-
chefen

Se riktlinjer
avseende krav
m.m.

2.19

Avskrivningar av fordringar
gentemot gidldenar

Beslut om avskrivning av osékra
fordringar samt ingdende av
ackordséverenskommelser for
belopp upp till 10 prisbasbelopp

KSAU

Se riktlinjer
avseende krav
m.m.

2.20

Leasing av bilar

Tecknande av leasingavtal pa
tjanstebilar och maskiner, enligt
kommunstyrelsens anvisningar,
overstigande 400 tkr per objekt

SSE
Avd.chef
Arbetsav-
delningen

2.21

Avtal for cashmanagement tjanster
Beslut om att teckna avtal for
cashmanagement losningar sdsom
Swish nummer, kop eller leasing av
kortterminaler, kortinlésen samt
avtal for hamtnings- eller
deponeringstjidnster for kontanter.

Redovis-
ningschef

Ekonomi-
chef

2.22

LOU

Leasing i 6vrigt vid formaliserad
upphandling

Upphand-
lingschef

Redovis-
ningschef
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Beslut om tillstand féor kommunens
forvaltningar att inga service- och
leasingavtal 1 6vrigt, dar
formaliserad upphandling

genomforts
2.23 LOU Leasing i 6vrigt vid Redovis- Upphand-
direktupphandling ningschef lingschef

Beslut om tillstand fé6r kommunens
forvaltningar att ingé leasingavtal 1
ovrigt vid direktupphandling

2.24 Inteckningsatgéirder Ekonomi- SC SSB
Beslut om utstrackning, chef
nedséittning, dédande och
relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev samt ddrmed
jamforliga atgarder

2.25 Betalningsforeldggande och Redovis-
utmétning ningschef
Beslut om att anstka om
betalningsforeldggande och Ekonomi-
utméitning fér Sk6vde kommun. chef

Innefattar dven ratt att ge fullmakt
till annan att féoretraida Kommunen
1 ovan namnda drenden.

2.26 Deklaration Redovis-
Ratt att foretrada Skovde kommun | ningschef
mot Skatteverket avseende
skattedeklaration och inkomst- Ekonomi-
deklaration. Innefattar dven ratt chef

att ge fullmakt till annan att
foretrada Kommunen 1 ovan
nadmnda adrenden.

2.27 Utbetalningar/omdisponeringar Redovis-
Réatt att utfarda fullmakt till annan | ningschef
anstalld 1 Skovde kommun, att
utifran attesterat underlag, utféra Ekonomi-
utbetalningar och omdisponeringar | chef

av Skévde kommuns medel pa

bank. Finans-
controller
2.28 Elmiklare/Elhandel Redovis-
Utfardande av fullmakt, till av ningschef
kommunen upphandlad elméklare,
att for Skovde kommuns rakning Ekonomi-
utfora utbetalningar av pengar pa chef
bank avseende kostnader férenade
med Skévde kommuns elhandel. Finans-
controller
2.29 Inkoépskort Redovis- Ekonomi-
Beslut om att teckna avtal for ningschef chef
inkopskort 1 butik enligt
inkopsriktlinjer.
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Del 3 - Personal/ organisation

Maénadsvisa férteckningar fran Public 360 anmils till kommunstyrelsen.

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersattare | Anmérkning
3.1 Antagande av centrala avtal KSAG Undertecknas av
Forhandlingschef
eller HR-chef
3.2 Beslut om stridsatgard KSAG
3.3 Fora tvisteforhandlingar och Forhandling | HR-chef Information till
teckna kollektivavtal schef KSAG.
Beslut inom
ramen for
delegationen
anmadls dock till
KS
3.4 LAS 4-6 § Beslut om anstéllning Néarmaste Anmals genom
AB 4-5§ chef listor manadsvis
fran I6neavd.
Lonesattningen
rdknas som
verkstéllighet.
3.5 SL 2 kap Obehoériga larare/férskollarare Rektor
18-19 § Beslut om réitten att anvinda en
obehorig larare for att bedriva
undervisning under lingre tid
4n 6 manader
3.6 SL 2kap 9 | Beslut att utse stéllféretradare Rektor
§ for en rektor eller forskolechef Forskolechef
3.7 Lag om Avdrag personallénefordran, Lonechef HR-chef
arbets- kvittningsratt
givarens Forhand-
kvittnings- lingschef
ratt
3.8 LAS 7§ Forflyttning/omplacering HR-chef Foérhand-
AB§ 6 Beslut om forflyttning/ lingschef
omplacering 6ver sektorsgrianser
3.9 LAS 7§ Uppsédgning vid arbetsbrist SC Forhand-
Beslut om uppsédgning pa grund lingschef
av arbetsbrist
HR-chef
3.10 LAS 7 och Uppsédgning av personliga skal Narmaste Samrad med
18-20 §, och avsked chef arbetsgivar-
AB 33 enheten
3.11 Beslut om 6verenskommelse om | SC Forhand-
avslut av anstallning lingschef
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Beslut om att inga

6verenskommelse om avslut av HR-chef
anstéllning upp till 12
manadsloner.
3.12 Beslut om 6verenskommelse om | Kommun- Forhand-
avslut av anstallning direktor lingschef
Beslut om att inga
overenskommelse om avslut av HR-chef
anstillning upp till 32
manadsloner.
3.13 AB 3 kap Forbud mot bisyssla Narmaste
8§ chef
3.14 AB 3 kap Avstingning Narmaste Samrad med
10 § chef Arbetsgivar-
enheten
3.15 AB 3 kap Disciplinpafoljd Narmaste Samrad med
11§ Beslut att utfarda skriftlig chef Arbetsgivar-
varning enheten
3.16 Annan kompensation vid SC HR-chef Samrad med
forlaggning av semester Arbetsgivar-
Forhand- enheten ska ske
lingschef innan beslut
Kompensation
enligt AB § 27
mom 4 ar
verkstéllighet
3.17 Beslut om séirskilda ersédttningar | KSAG
och avdrag for tex pedagogisk
maltid
3.18 Beslut om pensioner mm Se
pensions-
policyn
3.19 Kommundirektor KS KS 1:e vice
Anstéallningsvillkor, arlig ordforande ordforande
16neéversyn, beviljande av
kurser
3.20 Beslut om anstéllning och KSAU
entledigande av
kommundirektor
3.21 Beslut om anstéllning och Kommun-
entledigande av sektorschef direktor
3.22 Beslut om sektorsindelning Kommun- Samrad med
Beslut om indelning 1 sektorer. direktor KSAU ska ske
innan beslut
3.23 Beslut om, inom ramen for av Kommun-
fullmiktige fattat direktor

organisationsbeslut, flytt av
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enhet, avdelning och personal
mellan sektorer
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Del 4 - Vuxenutbildning

Allmant
Lagrum/ | Arende/Beslut Delegat Ersattare | Anmérkning
6verklaga
s till
4.1 SL 4:3, 5, | Systematiskt kvalitetsarbete pa SC Anmals till KS
6 huvudmannaniva

4.2 SL 4:8 Skriftliga rutiner for klagomal och SC Anmals till KS
information om dessa (huvudma-

nnaniva)

4.3 SL 4:7 Nodvéandiga atgarder vid brister SC Delegeras under
som framkommer vid uppféljning, (huvudma- forutsattning att
klagomal eller pa annat sitt nnaniva) aktuella atgarder

Rektor omfattas av
(enhets- delegats
niva) beslutsritt

4.4 SL 6:5 Krankande behandling och SC Anmals till KS
diskriminering: Ansvar for att (huvudma-
personalen fullgor de skyldigheter nnaniva)
som anges 1 SL nér de handlar 1 Avd.chef
tjansten eller inom ramen for (avdelning
uppdraget s niva)

Rektor
(enhets-
niva)
4.5 SL 6:6, 7 | Malinriktat arbete for att motverka | Rektor Anmals till KS
Diskrimi- | krédnkande behandling samt
nerings- genomfora atgirder for att
lagen forebygga och forhindra
(2008:567
) 3:14,15
4.6 Diskrimi- | Plan mot krdnkande behandling Rektor Revideras arligen
nerings- och anmaéls da
lagen till KS
(2008:567
) 3:16
4.7 SL 6:10 Skyndsam utredning av Rektor Anmals till KS
Diskrimi- | omstandigheterna kring uppgivna
nerings- krankningar samt i férekommande
lagen fall atgarder
(2008:567
) 2:7

4.8 SL 2:19 Beslut om ratten att anvanda en Rektor
obehorig larare for att bedriva
undervisning under ldngre tid &n 6
manader

4.9 Rétt att ansoka om statsbidrag Avd.chef
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4.10 Rétt att anséka om projektmedel Avd.chef

4.11 FSI 10§ Utfarda intyg efter avslutad Rektor
samhallsorientering

Kommunal vuxenutbildning (grundlaggande- och gymnasial nivd samt utbildning
i svenska for invandrare)

Lagrum/ | Arende/Beslut Delegat Ersiattare | Anméirkning
6verklaga
s till
4.12 SL 20:7 Enstaka inslag med obetydliga Rektor
kostnader for eleverna
4.13 SL 20:8 Uppréattande av individuell Rektor
studieplan for varje elev
4.14 Ratt att teckna samverkansavtal for | Avd.chef Anm. Beslut att
vuxenutbildningen med andra inga
kommuner samt ramavtal med samverkansavtal
andra utbildningsanordnare fattas av
kommunstyrelse
n.
Undertecknande
gors av
avdelningschef
4.15 SL 20:21, | Ans6kan, mottagning och antagning | Rektor
22, 23 till vuxenutbildning pa gymnasial
(Beslut niva.
enl. SL
20:21, 22,
23 kan
over-
klagas
till
Skolvase
ndets
over-
klagande-
nidmnd).
4.16 VuxF Urval av sokande till gymnasial Rektor
(2011: niva.
1108)
3:7,8
4.17 SL 20:14, | Vidareséindning av anstkan om Rektor
21 grundldggande vuxenutbildning

eller gymnasial vuxenutbildning till
annan huvudman

4.18 SL 20:9 Beslut om att utbildning for elev Rektor
(Beslut skall upphora och om att pa nytt
enl. SL bereda en elev utbildning.

20:9 kan
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over-
klagas
till Skol-
védsendets
over-
klagande-
ndmnd se
SL 2812
p 10)
4.19 SL 20:7 Beslut om att bocker och andra Rektor
larverktyg for eget bruk som eleven
behaller ska anskaffas av eleven
sjalv samt beslut om att eleverna pa
grundlidggande och gymnasial niva
ska halla sig med enstaka egna
larverktyg.
4.20 Upphandling och forséaljning av Rektor Anm: Inom
utbildning traffade
ramavtal
4.21 VuxF Utredning av avstidngning som Rektor
(2011: allsidigt klarlagger de
1108) 7:4 | omsténdigheter som dr av betydelse
for arendets bedomning
4.22 VuxF Beslut om vilka nationella kurser Rektor
(2011: som ska ges.
1108) 2:9
4.23 SL 20:33 | Beslut om utbildning i svenska for Rektor
invandrare
4.24 SL Besluta att erbjuda studie- och Rektor
20:10a, yrkesvigledning for de som avser
20, 30 att paborja utbildning
4.25 SL 20:24 | Beslut om minskning av Rektor
undervisningens omfattning om
eleven begir det
4.26 SL 20:25 | Beslut om samarbete med Rektor
Arbetsformedlingen 1 utbildning 1
svenska for invandrare for att ge
eleverna majlighet att 6va det
svenska spraket samt att
utbildningen kan kombineras med
andra aktiviteter
Sarskild utbildning fér vuxna
Lagrum/ | Arende/Beslut Delegat Ersiattare | Anméirkning
o6verklaga
s till
4.27 SL 21:6 Enstaka inslag med obetydliga Rektor

kostnader for eleverna
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4.28 SL 21:7 Mottagning och antagning av elev Rektor
pa grundliaggande och gymnasial

niva
4.29 VuxF Urval av sokande till gymnasial Rektor
(2011: niva om samtliga sékande inte kan

1108) 3:8 | antas

4.30 SL 21:9 Beslut om att utbildning for elev Rektor
skall upphora eller om att pa nytt
bereda en elev utbildning

4.31 VuxF Beslut om vilka nationella kurser Rektor
(2011: som ska ges.
1108) 2:9

4.32 SL 21:6 Beslut om att bocker och andra Rektor

larverktyg for eget bruk som eleven
behaller ska anskaffas av eleven
gjalv
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Del 5 - Plandarenden, detaljplaner och omradesbestammelser

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersattare Anmirkning

5.1 PBL 5 kap | Planbesked Planchef | SC SSB
20ch 5§ Beslut om planbesked i de fall den
avsedda atgiarden 6verensstimmer med
aktuell 6versiktsplan

5.2 PBL 5 kap | Planbesked Planchef | SC SSB
48§ Beslut om 6verenskommelse med
sokanden att planbesked far lamnas
senare 4n inom fyra manader

5.3 Antagande av detaljplan Planchef | SC SSB
Beslut om antagande av detaljplan med
fastighetsindelningsbestimmelser som
huvudsakligen har syftet att upphéva
obehovlig tomtindelning eller
fastighetsplan
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Del 6 - Naturvardsfragor

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersiattare | Anméarkning
6.1 MB 6 kap | Miljépaverkan Kommun- Enhetschef
4§ Beslut om att avge yttrande till ekolog Gata &
3 st lansstyrelsen om en verksamhet Natur
eller atgard kan antas medfora
betydande miljépaverkan ur
naturvardssynpunkt
6.2 23§ Omradesskydd Kommun- Enhetschef | Yttrande avges i
forord- Besluta om kommunens yttrande ekolog Gata & samrad med
ningen till 1ansstyrelsen 1 4rende om Natur handlaggare pa
om dispens fran andra foreskrifter om Miljésamverkan
omrades- | omradesskydd Ostra Skaraborg
skydd
6.3 MB 7 kap | Biotopskydd Kommun- Enhetschef
11§ Besluta om kommunens yttrande ekolog Gata &
till Skogsstyrelsen 1 drende om Natur
dispens fran foreskrifter om
biotopskydd
6.4 MB 11 Vattenverksamhet Kommun- Enhetschef
kap Beslut om kommunens yttrande i ekolog Gata &
miljédomstol 1 drende om tillstand Natur
till vattenverksamhet
6.5 MB 11 Markavvattning (nydikning) Kommun- Enhetschef
kap Beslut om kommunens yttrande till | ekolog Gata &
lansstyrelsen i arende om tillstand Natur
till markavvattning.
6.6 MB 12 Ovriga yttranden enligt miljébalken | Kommun- Enhetschef | Yttrande avges
kap68§ o | mm ekolog Gata & efter samrad med
9§ Besluta om kommunens yttrande Natur handlaggare pa
forord- till lansstyrelsen eller Miljésamverkan
ningen Skogsstyrelsen i &rende om Ostra Skaraborg.
om tdkter | anméilan for samrad for
och verksamhet/atgiard som visentligt
anmélan | kan komma att dndra eller skada
om naturmiljon.
samrad
6.7 Terrdngs- | Terrangkérning Kommun- Enhetschef
kornings- | Besluta om kommunens yttrande ekolog Gata &
lagen till lansstyrelsen i &renden om Natur
undantag fran
terrangkorningslagen.
6.8 Enligt Yttrande till byggnadsnamnden Kommun- Enhetschef
PBL Besluta om kommunens yttrande ekolog Gata &
till byggnadsndmnden i miljéfragor Natur

i drenden om bygglov, rivningslov
och marklov.
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6.9 Forvaltning av kommuniégd skog Skogs- Enhetschef
maéstare Gata &
Natur
6.10 Forvaltning av kommunéagd Kommun- Enhetschef
naturmark och reservat ekolog Gata &
Natur
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Del 7 - Mark- och exploatering samt fastigheter

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersattare | Anmarkning

7.1 Arrende MexC
Beslut om arrende och andra Ming
upplatelse av mark, inkl. betes- och | PLe
jaktmark, under en tid av hogst fem
ar samt uppsigning av sddana
arrenden.

7.2 Arrende KSAU
Beslut om arrende och andra
upplatelse av mark under en tid av
hogst tio ar samt uppsigning av
arrende.

7.3 Servitut mm MexC
Beslut om att ing4 servituts- och MIng
upplatelseavtal for anldggande av
ledningar, viagar och liknande.

7.4 Vigratt MexC SSB, Mark- och
Beslut om att medge nyttjande av MIng exploatering
kommunens mark for vigandamal. | PLe Enhetschef

Markingenjor

7.5 Ledningar och master MexC
Upplata kommunens mark for MIng
anldggande av ledningar och PlLe
master med tillbehor.

7.6 Hogspanningsledning KSAU Avser yttrande
Beslut om yttrande angdende fran Kommunen
tillstdnd f6r hégspéanningsledningar som fastighets-
for natkoncession och liknande. agare och inte
(Galler inkommen framstéllan fran Kommunen som
den beslutande myndigheten) helhet.

7.7 Planavtal Planchef SC SSB
Beslut om att inga planavtal for (externa
upprattande av planprogram eller avtal)
detaljplan. Enhetschef

Mark- och
exploatering

7.8 Fortursdrenden KSAU
Beslut att ge person fortur 1 tomt-
och smahuskon.

7.9 Markreservation, ej detaljplanelagd | KSAU
mark
Beslut om att reservera mark for
bostédder eller verksamheter pa icke
detaljplanelagd mark upp till 18
manader.
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7.10 Markreservation, detaljplanelagd MexC SC SSB
mark Ming
Beslut om att reservera PLe
detaljplanelagd mark fér 50
bostdder eller farre samt for
verksamhetstomter under maximalt
tre manader.

7.11 Markreservation, detaljplanelagd KSAU
mark

Beslut om att reservera
detaljplanelagd mark for fler 4n 50
bostdder under maximalt tre

ménader.

7.12 Markanvisning MexC
Beslut om att teckna Ming
markanvisningsavtal pa PLe

detaljplanelagd mark fér 30
bostader eller farre under maximalt
sex manader.

7.13 Markanvisning KSAU Innebér att fler an
Beslut om att teckna 100 lagenheter
markanvisningsavtal pa beslutas av
detaljplanelagd mark for 100 Kommunstyrelsen

bostader eller farre eller
verksamhet under maximalt sex

manader.

7.14 Forlangning av MexC
markreservation/markanvisning Ming
Beslut om att férldnga, dock som PLe

langst till samma tid som
ursprungsbeslutet, markreservation
for 50 bostéader eller féarre,
markanvisning for 30 bostader eller
farre samt for verksamhetstomter.

7.15 Forlangning av MexC SC SSB
markreservation/markanvisning
Beslut om att forldnga, dock som
langst till samma tid som
ursprungsbeslutet, markreservation
for fler &n 50 bostader eller
markanvisning for mellan 31 och
100 bostader

7.16 Exploateringsavtal MexC SC SSB
Beslut om att teckna
exploateringsavtal fér byggnation
pa icke kommunéigd mark fér 30
bostider eller farre

7.17 Exploateringsavtal KSAU
Beslut om att teckna
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exploateringsavtal for byggnation
pa icke kommunédgd mark fér 100
bostéder eller farre samt for

verksamheter

7.18 Forsaljning av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet avsedd for Ming
bostadsédndama4l PLe

Beslut om att forsélja fastighet eller
del av fastighet for bostadséndamal
om beloppet understiger 4 mnkr och
det ar forenligt med plan.
(Forsdljning av sméhusenhet inom
exploateringsomrade ar
verkstallighet)

7.19 Forsaljning av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet avsedd for
bostadséindama4l nir detta foregatts
av markanvisningsavtal

Beslut om att forsélja fastighet eller
del av fastighet for bostadsdndamal
upp till ett belopp om 8 mnkr 1 de
fall képet foregatts av
markanvisningsavtal och
forsaljningen foljer vad som déri
avtalats.

7.20 Forsiljning av fastighet/del av KSAU
fastighet

Beslut om att forsélja fastighet eller
del av fastighet upp till ett belopp
om 8 mnkr

7.21 Forsaljning av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet inom exploaterings- Ming
omraden for industri- eller PLe
verksamhetsandamal

Beslut om att forsalja fastighet
inom exploateringsomrade for
industri- eller verksamhetsdndamal
upp till ett belopp pa 4 mnkr enligt
faststillt markpris

7.22 Forsaljning av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet inom exploaterings-
omraden for industri- eller
verksamhetsindamal

Beslut om att férsilja fastighet
inom exploateringsomrade for
industri- eller verksamhetsdndamal
upp till ett belopp pa 8 mnkr enligt
faststallt markpris

7.23 Tomtratt KSAU
Beslut om att upplata fastighet med
tomtratt da vardet p4 marken
understiger 8 mnkr

7.24 Avgild for tomtratt MexC
Beslut om ny avgéld pa befintlig
tomtratt

7.25 Forsaljning av fastighet som KSAU

upplétits genom tomtritt eller
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arrende

Beslut om att forsilja fastighet som
upplatits genom tomtratt eller
arrende da viardet pa marken
understiger 8 mnkr

7.26 Forvirv av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet Ming
Beslut om forvarv av fastighet eller | PLe
del av fastighet 1 enlighet med
detaljplan for belopp upp till 2
mnKkr.

7.27 Forvirv av fastighet/del av MexC SC SSB
fastighet

Beslut om forvarv av fastighet eller
del av fastighet for belopp upp till 4
mnkr

7.28 Forvirv av fastighet/del av KSAU
fastighet

Beslut om forvarv av fastighet eller
del av fastighet upp till ett belopp
om 8 mnkr.

7.29 Auktion KS-ordf Ks1lev Beslutanderétten

Beslut om forvarv av fast egendom ordf far endast

eller tomtratt som forsiljs pa Ks2ev utnyttjas 1 drende

exekutiv- eller privat auktion och ordf som &r sa

vars pris inte overstiger 25 mnkr bradskande att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas

tidigare 7.16

7.30 Rivning av byggnader KSAU
Beslut om rivning av byggnader
som faller under kommunstyrelsens

verksamhetsomrade

7.31 Lantmaéteriforrattning MexC SC SSB
Féretrada kommunen 1 egenskap av | Ming
fastighetsédgare vid lantméateri- PLe

forrattningar inklusive att ansoka
om, yttra sig 1 samt godkdnna

forrattning

7.32 Markavtal for kabelforlaggning Enhetschef
Beslut om inga/teckna markavtal Gata &
for kabelforldggning 1 kommunal Natur

mark nar markavtalet foljer
kommunstyrelsens fastslagna
principer féor markavtal.

7.33 Yttrande vid grannehdrande i MexC
egenskap av markigare i samband | Ming
med bygglov PLe

7.34 Fastighetsdeklaration MexC Enligt rutin
Rapportering av vardeférandringar | Ming registrering av
av fastigheter som forvaltas av PLe fastighets-
mark- och exploatering samt deklaration

undertecknande av dér tillhoriga
fastighetsdeklarationer
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Del 8 - Allman platsmark

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersittare | Anmarkning
8.1 OL 3 kap | Yttrande over tillfallig Trafik- Enhets-
2§ upplatelse av offentlig plats ingenjor chef Gata
& Natur
8.2 Vighallaransvar, byggnation, drift | Enhetschef SC SSB
och underhaill av kommunens Gata &
gator, torg och parkeringar Natur
8.3 Inkopsbeslut av konsulttjanster Enhetschef LOU och Lokala
viaghallning och investering upp till | Gata & bestdmmelser for
en mnkr forutsatt att det Natur upphandling regle-
6verensstammer med beslutad rar vilken upp-
malbeskrivning och budget handlingsform
som skall tillam-
pas.
8.4 Inképsbeslut av konsulttjanster SC SSB
vighéallning och investering 6ver en
mnkr férutsatt att det
overensstammer med beslutad
malbeskrivning och budget
8.5 Byggnation, drift och underhill av | Stadstriadga- | Enhets-
kommunens parker och rdsméstare chef Gata
grénomraden & Natur
Parkingenjo
r
8.6 Inkopsbeslut parkverksamhet Stadstradga- | Enhets- LOU och Lokala
Externt anbud péa drift- och rdsméstare, | chef Gata | bestimmelser for
nyanliaggning inom & Natur | upphandling regle-
parkverksamheten upp till en mnkr | Parkingenjo rar vilken upp-
r handlingsform
8.7 Inkopsbeslut parkverksamhet Enhetschef | SC SSB som skall tilldm-
Externt anbud pa drift- och Gata & pas.
nyanldggning inom Natur
parkverksamheten 6ver en mnkr
8.8 Inkopsbeslut av konsulttjanster Stadstradga- LOU och Lokala
park rdsméstare, bestammelser for
Upp till 500 tkr upphandling regle-
Parkingenjo rar vilken upp-
r handlingsform
8.9 Inkopsbeslut av konsulttjanster Enhetschef SC SSB som skall tillam-
park Gata & pas.
Over 500 tkr Natur
8.10 Byggnation, drift och underhéll av | Enhetschef | SC SSB
elanldggningar i gaturummet, Gata &
parker och pa torg upp till 2,5 mnkr | Natur
(byggnation géller férnyelse och
mindre projekt)
8.11 Byggnation, drift och underhall av | SC SSB

elanlédggningar i gaturummet,
parker och pa torg 6ver 2,5 mnkr
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(byggnation géller storre
exploateringsomraden)
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Del 9 - Persontransporter

Lagrum Arende/Beslut Delegat Ersattare | Anméarkning

9.1 Lag om Fardtjanst Trafikhand- | Enhets-

fardtjans | Beslut enligt Lag om fardtjanst och | laggare, SSB | chef, SSB
t for Skovde kommun géllande strategi & strategi &
SFS fardtjanstreglemente. verksamhets | verksamh
1997:736 stod etsstod

9.2 Lag om Riksfardtjanst Trafikhand- | Enhets-

riksfardt) | Beslut enligt Lag om riksfiardtjadnst | laggare, SSB | chef, SSB
anst strategi & strategi &
SFS verksamhets | verksamh
1997:735 stod etsstod
9.4 SL10 kap | Skolskjutsar Trafikhand- | Enhets-
32, 33 Beslut om grundskoleelevers laggare, SSB | chef, SSB
och 40 § skolskjutsar fér barnskola, ar 1-9 strategi & strategi &
11 kap 31 | och motsvarande arsgrupper inom verksamhets | verksamh
032§, sarskolan enligt skollagen samt stod etsstod
18 kap 30 | Skévde kommuns regler for
031§ skolskjutsar.

9.5 Avtal Enhetschef, Efter samrad
Beslut att ingé avtal och SSB strategi med
undertecknande av handlingar & verksam- kollektivtrafik-
rorande tillk6p av allméan eller hetsstod beredningen
sarskild kollektivtrafik inom
tilldelad budget

9.6 Avtal KSAU
Beslut att ingé avtal och
undertecknande av handlingar
rorande tillkop av allméan eller
sarskild kollektivtrafik utanfor
tilldelad budget

9.7 Yttrande Den delegat | Stadsjuri
Beslut om att inge yttrande till som tagit st
forvaltningsriatt, kammarrétt och beslutet
hogsta forvaltningsdomstolen med Kommun-
anledning av beslut enligt punkt jurist

9.1-9.6
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Bilaga 1 - Verkstallighetsforteckning

Nedan anges exempel pa vad som normalt anses utgora verkstéallighetsatgarder.
Verkstéllighetsatgédrder utgor inte beslut 1 kommunalrattslig mening och ska darfér inte
delegeras av eller anmaélas till styrelse/ndmnd. Forteckningen &r inte téankt att vara uttommande
utan avser tjina som vigledning. Vid gréansdragningsproblematik bér drendet hanteras inom vad
som géller for delegation.

Allmin del

1. Férhandling enligt MBL §§ 11-14 och 38 (respektive chef inom sitt verksamhetsomrade).
Forhandling enligt MBL §§ 11-14 och 38 som géller sektorsévergripande fragor
(Forhandlingschef/ HR-chef).

3. Férhandling eller 6verliggning som foljer pa skyldighet enligt kollektivavtal (respektive

chef inom sitt verksamhetsomrade)

Avvisande av sent inkommet 6verklagande av beslut som tagits av anstéalld.

Avtal om arbetsmarknadsatgirder pa individniva.

Utldmnande av handlingar som férvaras hos styrelsen/ndmnden.

Gallring av handlingar enligt dokumenthanteringsplan.

Uppvaktning och gavor enligt riktlinjer for uppvaktning.

e A

Sedvanlig intern representation inom ramen for kommunens policy.

Ekonomi

10. Anskaffande av finansiella derivatinstrument, som rantederivat och valutaterminer
enligt kommunens finanspolicy.

11. Konvertering och l6sen av lan enligt kommunens finanspolicy.

12. Placering av medel for samforvaltade stiftelsers kapital och fér gavor enligt kommunens
finanspolicy.

Anm: Verkstélligheterna enligt p. 10-12 ovan rapporteras kvartalsvis enligt kommunens
finanspolicy med riktlinjer.

13. Anstand for fakturor enligt Riktlinjer fér kravhantering.

14. Bokféringsméssig nedskrivning av fordran enligt kravriktlinjerna (redovisningschef/
ekonomichef).

15. Tecknande av leasingavtal pa tjdnstebilar och maskiner it sektor service och pa uppdrag
av andra forvaltningar enligt kommunstyrelsens anvisningar upp till 400 tkr per objekt
och avtalstid (gérs av avdelningschef arbetsavdelningen SSE).

16. Beslut om att beslutsattestera bokféringsordrar for Sk6vde kommun.

17. Att, utifran attesterat underlag, utféra utbetalningar och omdisponeringar av Skovde
kommuns medel pa bank (redovisningschef/ ekonomichef/ finanscontroller).

Personal/ Organisation

18. Lonesattning av understalld personal.

19. Kommunévergripande 16neéversynsprioriteringar (Kommundirektor efter samrad med
HR och sektorschefer).

20. Loéneprioriteringar inom sektor (sektorschef).

21. Ledigférklara vakanser.

22. Beslut om forkortad uppsigningstid.

23. Entledigande pa begéran av personal.

24. Bevilja ledighet i1 enlighet med géllande avtal och lagstiftning.
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25. Beslut om ledighet som inte 4r avtals- eller lagreglerad upp till 6 médnader — narmaste
chef.

26. Beslut om ledighet som inte ar avtals- eller lagreglerad pa 6 manader eller mer —
sektorschef.

27. Kompensation vid forldggning av semester enligt AB § 27 mom 4.

28. Halsoundersokningar (AB § 9).

29. Foérlaggning av arbetstid, schemaldggning (AB § 13 mom. 5).

30. Inférande av flexibel arbetstid och arsarbetstid (AB § 14).

31. Begiran om forstadagsintyg m.m. (AB § 28 mom. 2).

32. Personalaktiviteter.

33. Forflyttning/omplacering inom sektor.

34. Anstélldas deltagande 1 utbildning till en kostnad av hogst 5 20 tkr - ndrmaste chef.

35. Anstélldas deltagande 1 utbildning till en kostnad 6ver 20 tkr. Utbildning utomlands som
varar 6ver en vecka - sektorschef

36. Undertecknande av pensionsbrev som beréknats av KPA Pension AB och som féljer
pensionsavtal och/eller beslut av behorigt organ.

37. Bilavtal enligt riktlinjer.

38. Uppvaktning enligt riktlinjer.

39. Beviljande av bisyssla.

40. Minnesgéava for 25 ars tjanst.

41. Organisationsfragor och organisationsdndringar rérande egen verksamhet —respektive
chef inom sitt ansvarsomrade (vid viktigare/storre dndringar ska samrad ske med
kommundirektor).

Vuzenutbildning — allmén del

42. Aktivt verka for att nd nyanldnda som har ratt till samhéllsorientering samt motivera
dem att delta (LSI 5 § — Rektor.

43. Bestdimma utformning och ordningsféljd pa samhaillsorientering (FSI 6 §) — Rektor.

44. Plan f6r samhéllsorientering (FSI 8 §) — Rektor.

Kommunal vuxenutbildning (grundldggande — och gymnasial niva samt utbildning i svenska fér
invandrare)

45. Ansvar for anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt larande samt for att larandet
uppfyller de krav som stélls p& utbildningen (VuxF 2:27) — Rektor.

46. Information till eleverna om mdjligheten att fa sina kunskaper dokumenterade genom
intyg (SL 20:34) — Rektor.

47. Aktivt verka for att nd, informera och motivera dem som har ratt till utbildning (SL
20:10, 17 & 29) — Rektor.

48. Samrad med berord arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation vid utbildning 1
svenska for invandrare avseende arbetstagarens deltagande i utbildning och forlaggning
av utbildningen (SL 20:27) — Rektor.

Sarskild utbildning for vuxna

49. Aktivt verka for att nd och motivera dem som har ratt till utbildning (SL 21:10 & 14) —
Rektor.
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Allmin Platsmark

50. Inképsbeslut viaghallning - externt anbud pa drift- och nyanldggning inom vaghallning
forutsatt att det verensstimmer med beslutad malbeskrivning och budget (Enhetschef
Gata & Natur upp till 4 mkr).

51. Inkopsbeslut viaghallning - externt anbud péa drift- och nyanldggning inom vighallning
forutsatt att det 6verensstimmer med beslutad malbeskrivning och budget (SC SSB 6ver
4 mkr).

52. Inkopsbeslut vaghallning - internt anbud ang. drift- och nyanldggning inom viaghallning
som ¢verensstimmer med nimndens malbeskrivning och i enlighet med beslutad budget
(Enhetschef Gata & Natur).

53. Inkopsbeslut parkverksamhet - internt anbud ang. drift- och nyanldggning inom
parkverksamheten som Gverensstimmer med ndmndens mélbeskrivning och 1 enlighet
med beslutad budget (Stadstradgardsméistare/ Parkingenjér).
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KommunstyrelsenSkovde PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

KS§7/20
Pensionspolicy Skovde kommun
KS2019.0356

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [241/19

2 Kommunstyrelsens 2019-12-09 [42/19
arbetsgivarutskott

3 Kommunstyrelsen 2020-01-13 |7/20

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta ny pensionspolicy for Skévde kommun och att denna
borjar galla fran och med 2020-03-01 och darmed ersatter den tidigare pensionspolicyn
(senast reviderad 2011-06-20 KF §11/77).

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att under forutsattning av kommunfullméktiges godkdnnande
av detta arende gora foljande tilldagg i kommunstyrelsens delegationsordning
(KS2014.0493, §1/19, 2019-01-14):

e Beslut om start, avslut och dndringar gillande l6nevaxling - delegeras till 16nechef.

e Beslut om minskat sysselsattningsgrad med bibehallen tjanstepension - delegeras
till HR-chef.

¢ Beslut om inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 - delegeras till HR-
chef.

e Beslut om vaxling av 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till
pensionsavsattning - delegeras till berérd avdelningschef.

e Beslut om tilldampning av alternativ KAP-KL till andra medarbetare dn
forvaltningschef och sektorchef - delegeras till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

e Beslut om pensionsforstarkning vid uttag av pension i fortid - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP) - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Andring av pensionspolicy for att uppdatera relevanta pensionsaldrar i policyn till
foljt av andringar i lagstiftning — delegeras till HR-chef
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Dessa delegationspunkter dterrapporteras arligen av HR-chefen till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott i en samlad rapportering.

[ samband med ovanstdende dndringar i delegationsordningen utgar ocksa nuvarande
delegations punkt 3.18. Punkten hanvisar till den gamla delegationsordningen.

Bakgrund

Skévde kommun star infor betydande utmaningar med att behalla och attrahera
kvalificerat arbetskraft for att kunna utfora sitt valfardsuppdrag. Utifran dessa utmaningar
foreligger det ett behov av att uppdatera kommunens pensionspolicy sa att den framover
innehaller fler verktyg for att kunna underlitta ett langt och flexibelt arbetsliv.

Kommunanstilldas pensionsformaner regleras framst i kollektivavtalet. Darav har
pensionspolicyn kortats ned till att omfatta frimst de omraden dar kommunen gor olika val
eller fortydligande gentemot kollektivavtalet. En konsekvens ar att pension till
fortroendevalda inte ingar. Detta eftersom inga avsteg fran kollektivavtalet sker inom detta
omradet.

Viktiga andringar i policyn:

e Lonevaxling
o Minsta lénevaxlingsbelopp hdjs fran 500 till 1000 kronor.
o Premietillagg vid 1onevaxling kopplas till mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa lonen och den sarskilda loneskatten pa pension.

e Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 ar.

e Mojlighet att vaxla 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsattning via bruttolon.

Denna pensionspolicy far uppdateras utan nytt politiskt beslut gillande de olika
pensionsaldrarna sa att policyn kan anpassas till &ndringar i pensionsaldersgranser i
radande lagstiftning.

Pensionspolicyn har féorhandlats i central samverkansgrupp den 2019-11-19.

Handlingar

Pensionspolicy Skévde kommun

Pensionspolicy.pdf

Pensionspolicy Skévde kommun

Slutligt antagen av KS delegationsordning kommunstyrelsen
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Skickas till

HR-chef, Sofia Myhrman

Finanscontoller, Bas Thijssen

Lonechef, Kristina Bauer Nordstrom

Ekonomichef, Maria Vaziri Hamedani

Central samverkansgrupp

Stadsjurist - for revidering av kommunstyrelsens delegationsordning in enlighet med detta
beslut
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 241/19
Pensionspolicy Skovde kommun
KS2019.0356

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [241/19

2 Kommunstyrelsens 2019-12-09 [42/19
arbetsgivarutskott

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta ny pensionspolicy for
Skovde kommun och att denna borjar galla fran och med 2019-01-03 och darmed ersatter
den tidigare pensionspolicyn (senast reviderad 2011-06-20 KF §11/77).

Att under forutsattning av kommunfullmaktiges godkdnnande av detta drende gora
foljande tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning (KS2014.0493, §1/19, 2019-01-
14):

e Beslut om start, avslut och dndringar gillande l6nevaxling - delegeras till lonechef.

e Beslut om minskat sysselsattningsgrad med bibehallen tjanstepension - delegeras till
HR-chef.

e Beslut om inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 - delegeras till HR-chef.

e Beslut om vaxling av 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till
pensionsavsattning - delegeras till ber6rd avdelningschef.

e Beslut om tillampning av alternativ KAP-KL till andra medarbetare an forvaltningschef
och sektorchef - delegeras till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om pensionsforstarkning vid uttag av pension i fortid - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP) - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Andring av pensionspolicy for att uppdatera relevanta pensionsaldrar i policyn till féljt
av dndringar i lagstiftning — delegeras till HR-chef

Dessa delegationspunkter aterrapporteras arligen av HR-chefen till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott i en samlad rapportering.

I samband med ovanstdende dndringar i delegationsordningen utgar ocksa nuvarande
delegations punkt 3.18. Punkten hdnvisar till den gamla delegationsordningen.

Bakgrund

Skovde kommun stdr infér betydande utmaningar med att behalla och attrahera
kvalificerad arbetskraft for att kunna utfora sitt valfairdsuppdrag. Utifran dessa
utmaningar foreligger det ett behov av att uppdatera kommunens pensionspolicy sa att
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den framoéver innehaller fler verktyg for att kunna underlatta ett 1angt och flexibelt
arbetsliv.

Kommunanstalldas pensionsféormaner regleras framst i kollektivavtalet. Darav har
pensionspolicyn kortats ned till att omfatta frimst de omraden dar kommunen gor olika val
eller fortydligande gentemot kollektivavtalet. En konsekvens ar att pension till
fortroendevalda inte ingar. Detta eftersom inga avsteg fran kollektivavtalet sker inom detta
omradet.
Viktiga dndringar i policyn:
e Lonevaxling
o Minsta l6nevaxlingsbelopp hdjs fran 500 till 1000 kronor.
o Premietillagg vid 16nevaxling kopplas till mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa lonen och den sarskilda loneskatten pa pension.
o Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 ar.
e Mojlighet att vaxla 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsattning via bruttolon.
Denna pensionspolicy far uppdateras utan nytt politiskt beslut gillande de olika
pensionsadldrarna sa att policyn kan anpassas till andringar i pensionsaldersgranser i
radande lagstiftning.
Pensionspolicyn har féorhandlats i central samverkansgrupp den 2019-11-19.

Handlingar

Pensionspolicy Skévde kommun

Pensionspolicy.pdf

Pensionspolicy Skovde kommun

Slutligt antagen av KS delegationsordning kommunstyrelsen

Skickas till

HR-chef

Lonechef

Ekonomichef

Central samverkansgrupp

Stadsjurist - for revidering av kommunstyrelsens delegationsordning in enlighet med detta
beslut
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsgivarutskottSkovde
kommun

KSAG §42/19
Pensionspolicy Skovde kommun
KS2019.0356

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 |241/19

2 Kommunstyrelsens 2019-12-09 [42/19
arbetsgivarutskott

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar stalla sig bakom foljande forslag till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att
- anta ny pensionspolicy for Skovde kommun och att denna borjar gélla frdn och med

2019-01-03 och darmed ersatter den tidigare pensionspolicyn (senast reviderad
2011-06-20 KF §11/77).

- under forutsattning av kommunfullméaktiges godkdnnande av detta drende gora
foljande tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning (KS2014.0493, §1/19,
2019-01-14):

e Beslut om start, avslut och dndringar gillande l6nevaxling - delegeras till 16nechef.

e Beslut om minskat sysselsattningsgrad med bibehallen tjanstepension - delegeras
till HR-chef.

e Beslut om inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 - delegeras till HR-
chef.

e Beslut om vaxling av 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till
pensionsavsattning - delegeras till berérd avdelningschef.

e Beslut om tillampning av alternativ KAP-KL till andra medarbetare an
forvaltningschef och sektorchef - delegeras till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

e Beslut om pensionsforstarkning vid uttag av pension i fortid - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP) - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Andring av pensionspolicy for att uppdatera relevanta pensionsaldrar i policyn till
foljt av andringar i lagstiftning — delegeras till HR-chef
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Dessa delegationspunkter dterrapporteras arligen av HR-chefen till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott i en samlad rapportering.

[ samband med ovanstdende dndringar i delegationsordningen utgar ocksa nuvarande
delegations punkt 3.18. Punkten hanvisar till den gamla delegationsordningen.

Bakgrund

Skovde kommun star infor betydande utmaningar med att behalla och
attrahera kvalificerat arbetskraft for att kunna utfora sitt valfardsuppdrag.
Utifran dessa utmaningar foreligger det ett behov av att uppdatera
kommunens pensionspolicy sa att den framéver innehaller fler verktyg for
att kunna underlatta ett Iangt och flexibelt arbetsliv.

Kommunanstdlldas pensionsformaner regleras framst i kollektivavtalet. Darav har
pensionspolicyn kortats ned till att omfatta frimst de omraden dar kommunen gor olika val
eller fortydligande gentemot kollektivavtalet. En konsekvens ar att pension till
fortroendevalda inte ingar. Detta eftersom inga avsteg fran kollektivavtalet sker inom detta
omradet.

Viktiga dndringar i policyn:

e Lonevaxling
o Minsta lonevaxlingsbelopp hojs fran 500 till 1000 kronor.
o Premietilldgg vid l6nevaxling kopplas till mellanskillnaden mellan sociala

avgifter pa 16nen och den sarskilda l6neskatten pa pension.
e Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 ar.
e Mojlighet att vixla 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsattning via bruttolon.
Denna pensionspolicy far uppdateras utan nytt politiskt beslut gallande de olika

pensionsaldrarna sa att policyn kan anpassas till dndringar i pensionsaldersgranser i
radande lagstiftning.

Pensionspolicyn har férhandlats i central samverkansgrupp den 2019-11-19.

Handlingar

Pensionspolicy Skévde kommun

Pensionspolicy.pdf

Pensionspolicy Skévde kommun

Slutligt antagen av KS delegationsordning kommunstyrelsen

Skickas till

HR-chef, Sofia Myhrman

Finanscontoller, Bas Thijssen

Lonechef, Kristina Bauer Nordstrom

Ekonomichef, Maria Vaziri Hamedani

Central samverkansgrupp

Stadsjurist - for revidering av kommunstyrelsens delegationsordning in enlighet med detta beslut
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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-13
Diarienummer: KS2019.0435-2

Handlaggare: Camilla Arvidsson SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutshantering inom omradet medicinska
produkter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att stdlla sig bakom forslag till forandrad beslutsprocess gallande
beslut om riktlinjer samt att beslut om férandringar i produktanvisningarna fran och med
den 1 oktober 2019 fattas av VastKoms direktor.

Bakgrund

Skaraborgs kommunalférbund har sett 6ver beslutsprocessen for
medicinska produkter samt tillhdrande riktlinje for forandringar i
densamma.

Forandringar av riktlinjer i handboken tas idag upp i beredningsgruppen
for Handbok och sortiment och Ledningsradet for medicinska produkter.
Darefter ska VastKoms styrelse rekommendera kommunerna att berérd
namnd i respektive kommun ska faststalla riktlinjerna.
Produktanvisningarna i handboken ska i sin tur faststéllas av utsedd
ansvarig i respektive kommun efter rekommendation fran Ledningsrddet
for medicinska produkter.

Beslutsprocessen pa kommunsidan kring forandringar i Handbok for
personligt férskrivna hjalpmedel ar for ndrvarande otydlig och orimligt
komplicerad. Darfor foreslas en forandring.

Da dessa processer ar krangliga och tidskravande foreslas att besluten och
riktlinjer framoéver tas av VastKoms styrelse och att beslut om
produktanvisningarna tas av VastKoms direktor. Styrelsen kan i sin tur
delegera beslut om riktlinjer till direktéren. Foreliggande forslag grundar

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



9/20 Beslutshantering inom omrédet medicinska produkter - KS2019.0435-2 Beslutshantering inom omradet medicinska produkter : Beslutshantering inom omradet medicinska produkter

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-13
Diarienummer: KS2019.0435-2

Handlaggare: Camilla Arvidsson SKOVDE

sig i bedomningen att processen kring forandring av riktlinjer och
produktanvisningar ar gedigen ur den aspekten att beredning, férankring
och dialog sker med vardgivarrepresentanter ett flertal gainger under
processen.

Direktionen beslutade 2019-10-11 att rekommendera
medlemskommunerna att stalla sig bakom forslag till forandrad
beslutsprocess gallande beslut om riktlinjer samt att beslut om
forandringar i produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019
fattas av VastKoms direktor.

Handlingar

Beslutshantering inom omradet medicinska produkter
§ 72 Beslutshantering inom omradet medicintekniska produkter

Skickas till

Skaraborgs
kommunalférbund
Vard- och omsorgsndmnden

Socialnimnden
Kommunjurist Tobias Carlgren
Kommundirektor Tomas Fellbrandt

Click here to enter text.

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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skaraborgs
kommunalférbund

STYRELSEN SIDAN | AV 8

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tid och plats Fredagen den 11 oktober 2019, Hotel Falkoping, kl. 08:30-09:30
Darefter Radslag tillsammans med kommunchefer fram till ki
16:00.

Beslutande Katarina Jonsson, Skovde, ordf.

Jonas Sundstrom, Lidképing
Anna-Karin Skatt, Tidaholm
Johan Abrahamson, Mariestad
Niclas Eringsfors, Essunga
Adam Johansson, Falkdping
Kent Larsson, Grastorp
Carina Gullberg, Gullspang
Susanne Andersson, Gotene
Catrin Hulmarker, Hjo
Catarina Davidsson, Karlsborg
Ylva Pettersson, Skara

Rolf Eriksson, Tibro

Bengt Sjoberg, Toreboda
Fredrik Nelander, Vara

Ovriga deltagare  Johan Ask, Skovde
Rasmus Mdller, Lidkoping
Runo Johansson, Tidaholm
Ingvor Bergman, Falkdping
Petter Johansson, Gristorp
Bjorn Thodenius, Gullsping
Asa Karlsson, Gotene
Jonas Davidsson, Karlsborg
Per-Olof Andersson, Tibro
Karin Arvidsson, Téreboda
Karl Fors, VastKom (§ 76)
Fredrik Edholm, Skovde kommun (§ 76)
Adam Krantz, Skaraborgs Kommunalférbund (§ 76)
Robin Ahlm, Skaraborgs Kommunalférbund (§ 76)
Jan Malmgren, Skaraborgs Kommunalférbund
Siw Adamson, Skaraborgs Kommunalférbund

Post Box 54, 54122 Skévde - Bestk Kaplansgatan 16 a - Tel 0500-49 72 00 - Fax 0500-41 26 25
\{é E-post info@skaraborg.se - Webb www.skaraborg.se
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SIDAN 2 AV &

Utses att justera Bengt Sjoberg, Toreboda

Sekreterare Wul - - Paragrafer 68-77

Siw Adamson

Ordférande ,/L—)——égﬁvﬁk Q A
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A // /
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§ 68

Ordforande Katarina Jonsson hilsar alla vilkomna och férklarar métet Gppnat.

§ 69
Till att justera dagens protokoll viljs Bengt Sjoberg.

§ 70
Faststillande av dagordning

Direktionen beslutar
att godkdnna dagordningen efter att punkt 7-11 flyttas upp pa dagordningen och

punkt 6, Information om framtidens Vardinformationsmiljs, laggs som sista punkt pa
dagordningen. Punkt 8, Rapport fran férbundsdirektéren, BHU och VistKom utgar.
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SIDAN 4 AV §

§ 72
Beslutshantering inom omrédet medicintekniska produkter

Forandringar av riktlinjer i handboken tas idag upp i beredningsgruppen Handbok och
sortiment och Ledningsrddet for medicintekniska produkter. Dérefter ska VistKoms
styrelse rekommendera kommunerna att berérd nimnd i respektive kommun ska faststilla
riktlinjerna. Produktanvisningar i handboken ska i sin tur faststillas av utsedd ansvarig i
respektive kommun efter rekommendation frdn Ledningsradet for medicintekniska
produkter.

Beslutsprocessen pd kommunsidan kring fordndringar i Handbok for personligt forskrivna
hjédlpmedel ar for narvarande otydlig och orimligt komplicerad. Dérfor foreslas en
forandring.

D4 dessa processer dr krangliga och tidskrivande ér férslaget att besluten om riktlinjer
framover tas av VistKoms styrelse och att beslut om produktanvisningarna tas av VistKoms
direktor. Styrelsen kan i sin tur delegera beslut om riktlinjer till direktéren. Foreliggande
forslag grundar sig i bedémningen att processen kring for férandringar av riktlinjer och
produktanvisningar ér gedigen ur den aspekten att beredning, forankring och dialog sker
med vrdgivarrepresentanter ett flertal gdnger under processen.

Direktionen beslutar
att rekommendera medlemskommunerna att stélla sig bakom férslag till férindrad

beslutsprocess géllande beslut om riktlinjer samt att beslut om férandringar i
produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas av VistKoms direktor.
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KommunstyrelsenSkévde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 238/19

Beslutshantering inom omradet medicinska produkter
KS2019.0435

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27 [233/19
2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 |238/19
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att stélla sig bakom forslag till
forandrad beslutsprocess gédllande beslut om riktlinjer samt att beslut om
forandringar 1 produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas av
VastKoms direktor.

Bakgrund
Skaraborgs kommunalférbund har sett 6ver beslutsprocessen for medicinska
produkter samt tillhérande riktlinje for fordndringar 1 densamma.

Forandringar av riktlinjer 1 handboken tas idag upp 1 beredningsgruppen for
Handbok och sortiment och Ledningsradet for medicinska produkter. Darefter
ska VastKoms styrelse rekommendera kommunerna att berérd ndmnd 1
respektive kommun ska faststdlla riktlinjerna. Produktanvisningarna i
handboken ska 1 sin tur faststéllas av utsedd ansvarig i respektive kommun
efter rekommendation fran Ledningsradet for medicinska produkter.

Beslutsprocessen pa kommunsidan kring férandringar i Handbok for
personligt forskrivna hjalpmedel ar for narvarande otydlig och orimligt
komplicerad. Darfor foreslas en forandring.

Da dessa processer ar krangliga och tidskrdvande foreslas att besluten och
riktlinjer framover tas av VastKoms styrelse och att beslut om
produktanvisningarna tas av VastKoms direktor. Styrelsen kan 1 sin tur
delegera beslut om riktlinjer till direktéren. Foreliggande forslag grundar sig 1
bedémningen att processen kring forandring av riktlinjer och
produktanvisningar dr gedigen ur den aspekten att beredning, forankring och
dialog sker med vardgivarrepresentanter ett flertal ganger under processen.

Direktionen beslutade 2019-10-11 att rekommendera medlemskommunerna
att stélla sig bakom forslag till forandrad beslutsprocess géillande beslut om
riktlinjer samt att beslut om férandringar i produktanvisningarna fran och
med den 1 oktober 2019 fattas av VastKoms direktor.
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Handlingar

Beslutshantering inom omradet medicinska produkter
§ 72 Beslutshantering inom omradet medicintekniska produkter

Skickas till

Skaraborgs kommunalférbund

Vard- och omsorgsndmnden
Socialndmnden

Kommunjurist Tobias Carlgren
Kommundirektér Tomas Fellbrandt
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 233/19

Beslutshantering inom omradet medicinska produkter
KS2019.0435

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27 [233/19
2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 [237/19
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att stilla sig bakom forslag till forandrad
beslutsprocess gallande beslut om riktlinjer samt att beslut om férandringar i
produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas av VastKoms direktor.

Bakgrund
Skaraborgs kommunalférbund har sett 6ver beslutsprocessen for medicinska
produkter samt tillhérande riktlinje for forandringar i densamma.

Forandringar av riktlinjer i handboken tas idag upp i beredningsgruppen for
Handbok och sortiment och Ledningsradet for medicinska produkter. Darefter ska
VastKoms styrelse rekommendera kommunerna att berérd namnd i respektive
kommun ska faststélla riktlinjerna. Produktanvisningarna i handboken ska i sin tur
faststéllas av utsedd ansvarig i respektive kommun efter rekommendation fran
Ledningsradet for medicinska produkter.

Beslutsprocessen pa kommunsidan kring férandringar i Handbok for personligt
forskrivna hjalpmedel ar for narvarande otydlig och orimligt komplicerad. Darfor
foreslas en forandring.

Da dessa processer ar krangliga och tidskravande foreslas att besluten och riktlinjer
framover tas av VastKoms styrelse och att beslut om produktanvisningarna tas av
VastKoms direktor. Styrelsen kan i sin tur delegera beslut om riktlinjer till direktoren.
Foreliggande forslag grundar sig i beddmningen att processen kring forandring av
riktlinjer och produktanvisningar ar gedigen ur den aspekten att beredning,
forankring och dialog sker med vardgivarrepresentanter ett flertal gdinger under
processen.

Direktionen beslutade 2019-10-11 att rekommendera medlemskommunerna att
stalla sig bakom forslag till forandrad beslutsprocess gallande beslut om riktlinjer
samt att beslut om forandringar i produktanvisningarna fran och med den 1 oktober
2019 fattas av VastKoms direktor.

Handlingar



y inom omrédet medicinska produkter - KS2019.0435-3 Beslut KSAU, 2019-11-27, Arende 233/19, Beslutshantering inom omradet medicinska produkter : Beslut KSAU, 2019-11-27, Arende 233/19, Beslutshantering inom omradet medicinska produkter

Beslutshantering inom omradet medicinska produkter
§ 72 Beslutshantering inom omradet medicintekniska produkter

Skickas till

Skaraborgs kommunalférbund

Vard- och omsorgsndmnden
Socialndmnden

Kommunjurist Tobias Carlgren
Kommundirektér Tomas Fellbrandt
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TIJANSTEUTLATANDE ‘
$ O
{np}

Datum:
Diarienummer: KS2019.0182-8
Handlaggare: Susanne Johansson SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Minnesplats med tillhérande
veteranmonument/konstverk

Beredning samhallsbyggnads forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att placering av
Skoévde kommuns officiella minnesplats for veteraner placeras i den sydostra
delen av Garpaparken. Vidare foreslds dven kommunfullméaktige fatta beslut om
monumentets utseende enligt forslaget nedan.

Bakgrund
Sektor samhallsbyggnad fick i uppdrag, enligt beslut KS § 70/19, att utreda lamplig
placering av veteranmonument i Garpaparken samt dess utseende.

Sektor samhallsbyggnad har i samrdad med Fredsbaskrarna Skaraborg sett ut en
lamplig placering diar ssmmankomster kan ske. Platsen som foreslas, ar belagen i
den sydostra delen av parken.

Se bild 1.

Skdévde kommun Besdksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skovde kommun, 541 83 Skoévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TIJANSTEUTLATANDE @

Datum: g
Diarienummer: KS2019.0182-8 o)
Handlaggare: Susanne Johansson S KOVDE

Bild 1. Placering av veteranmonument

Utseende for det framtagna monumentet ar hamtat fran ett befintligt monument

och har arbetats vidare med i samrdad med Fredsbaskrarna Skaraborg. Utseende
enligt bild 2.

Skdévde kommun Besdksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skovde kommun, 541 83 Skoévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TIJANSTEUTLATANDE @

Datum: N

Diarienummer: KS2019.0182-8 (g}
Handlaggare: Susanne Johansson

SKOVDE

Bild 2. Utformning veteranmonument

Samrad med Sektor medborgare och samhallsutveckling har skett pa
tjdnstemannaniva da monumentet ses som en utsmyckning och inte ett konstverk.

Handlingar
Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk
Tjansteskrielse.pdf
Skickas till
Sektor samhallsbyggnad Sektor medborgare och Kultur och fritidsnamnden
samhaéllsutveckling
Skdévde kommun Besdksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skovde kommun, 541 83 Skoévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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TJANSTESKRIVELSE m
Datum: 2019-12-05 f@}

Diarienummer: ADM.2018.85 £ 3
Handlaggare: Daniel Lindh o)

SKOVDE

Kommunstyrelsen

Minnesplats med tillhérande
veteranmonument/konstverk

Beredning samhallsbyggnads férslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige att besluta att placering av Skévde
kommuns officiella minnesplats for veteraner placeras i den sydostra delen av
Garpaparken. Vidare foreslas aven kommunfullméktige fatta beslut om monumentets
utseende enligt forslaget nedan.

Sammanfattning

Sektor samhallsbyggnad fick i uppdrag, enligt beslut KS § 70/19, att utreda lamplig
placering av veteranmonument i Garpaparken samt dess utseende.

Sektor samhallsbyggnad har i samrad med Fredsbaskrarna Skaraborg sett ut en
lamplig placering dér sammankomster kan ske. Platsen som foreslas, dr beldagen i den
sydostra delen av parken. Se bild 1.

Bild 1. Placering av veteranmonument

Skdévde kommun Besoksadress e-post e-post handlaggare
Sektor samhallsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde samhallsbyggnad@skovde.se daniel.lindh@skovde.se
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Utseende for det framtagna monumentet ar hamtat fran ett befintligt monument och
har arbetats vidare med i samrad med Fredsbaskrarna Skaraborg. Utseende enligt bild

Bild 2. Utformning veteranmonument

Samrad med Sektor medborgare och samhallsutveckling har skett pa
tjdanstemannaniva da monumentet ses som en utsmyckning och inte ett konstverk.

Skickas till

Sektor samhallsbyggnad

Caroline Hagstrom Daniel Lindh
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Natur
2(2)
Skdévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter

Sektor samhallsbyggnad Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00



tillhérande veteranmonument/konstverk - KS2019.0182-11 Beslut KS, 2020-01-13, Arende 8/20, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 8/20, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

KommunstyrelsenSkévde PROTOKOLLSUTDRAG

kommun

KS §8/20

Minnesplats med tillh6rande veteranmonument/konstverk
KS2019.0182

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [243/19
2 Kommunstyrelsen 2020-01-13 |8/20
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att placering av Skovde kommuns officiella minnesplats for
veteraner placeras i den sydostra delen av Garpaparken.

Kommunfullmaktige beslutar att faststilla monumentets utseende enligt forslaget nedan.

Bakgrund

Sektor samhallsbyggnad fick i uppdrag, enligt beslut KS § 70/19, att utreda lamplig
placering av veteranmonument i Garpaparken samt dess utseende.

Sektor samhallsbyggnad har i samrdad med Fredsbaskrarna Skaraborg sett ut en
lamplig placering dar ssmmankomster kan ske. Platsen som foreslas, ar belagen i
den syddstra delen av parken. Se bild 1.




tillhérande veteranmonument/konstverk - KS2019.0182-11 Beslut KS, 2020-01-13, Arende 8/20, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 8/20, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

Bild 1. Placering av veteranmonument

Utseende for det framtagna monumentet ar hamtat fran ett befintligt monument
och har arbetats vidare med i samrad med Fredsbaskrarna Skaraborg. Utseende
enligt bild 2.

Bild 2. Utformning veteranmonument

Samrad med Sektor medborgare och samhallsutveckling har skett pa
tjdnstemannaniva dd monumentet ses som en utsmyckning och inte ett konstverk

Handlingar

Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

Tjansteskrielse.pdf

Skickas till

Sektor samhéllsbyggnad Sektor medborgare och Kultur och fritidsndmnden

samhallsutveckling



‘veteranmonument/konstverk - KS2019.0182-10 Beslut KSAU, 2019-12-11, Arende 243/19, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk : Beslut KSAU, 2019-12-11, Arende 243/19, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 243/19

Minnesplats med tillh6rande veteranmonument/konstverk
KS2019.0182

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [243/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att placering av Skovde
kommuns officiella minnesplats for veteraner placeras i den syddstra delen av
Garpaparken. Vidare foresldas aven kommunfullméaktige fatta beslut om monumentets
utseende enligt forslaget nedan.

Bakgrund

Sektor samhallsbyggnad fick i uppdrag, enligt beslut KS § 70/19, att utreda lamplig
placering av veteranmonument i Garpaparken samt dess utseende.

Sektor samhallsbyggnad har i samrdd med Fredsbaskrarna Skaraborg sett ut en
lamplig placering dar ssmmankomster kan ske. Platsen som foreslas, ar belagen i
den syddstra delen av parken. Se bild 1.

Bild 1. Placering av veteranmonument



‘veteranmonument/konstverk - KS2019.0182-10 Beslut KSAU, 2019-12-11, Arende 243/19, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk : Beslut KSAU, 2019-12-11, Arende 243/19, Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

Utseende for det framtagna monumentet ar hamtat fran ett befintligt monument
och har arbetats vidare med i samrad med Fredsbaskrarna Skaraborg. Utseende
enligt bild 2.

Bild 2. Utformning veteranmonument

Samrad med Sektor medborgare och samhallsutveckling har skett pa
tjdnstemannaniva dd monumentet ses som en utsmyckning och inte ett konstverk.

Handlingar

Minnesplats med tillhérande veteranmonument/konstverk

Tjansteskrielse.pdf

Skickas till

Sektor samhéllsbyggnad Sektor medborgare och Kultur och fritidsndmnden

samhallsutveckling
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TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-19
Diarienummer: KS2019.0448-3

Handlaggare: Camilla Arvidsson SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Avgifter for ansokan om godkannande att driva
fristdende forskola samt for forandringar i
verksamheten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige faststilla avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende
forskola samt for forandringar i verksamheten enligt nedan.

1. Ans6kan om godkdnnande vid nyetablering, 35 000kr
2. Ansokan om godkdnnande vid tillfallig utokning/férandring av befintlig
verksamhet, 20 000Kkr.

Avgift enligt ovan géller fran och med 2020-02-01 och indexregleras med 2,5% per ar med
start 2021-01-01.

Bakgrund

Den 1 januari 2019 genomfordes vissa forandringar i Skollagen, 2 och 26
kap (2010:800). En av féorandringarna innebar att kommunen far ta ut en
avgift i samband med ansokan om godkdnnande av huvudman samt
godkannande vid forandringar i verksamheten.

Barn- och utbildningsndmnden behandlade drendet 2019-11-11.

Avgiften ar avsedd att tacka sektor barn och utbildnings kostnader for
tillstandsprovning vid nyetablering och forandringar i befintlig
verksamhet gillande fristdende forskolor. Avgifterna tas ut med stéd av
skollagen 2 kap 5 c §. Avgifterna ar beraknade enligt
sjalvkostnadsprincipen enligt 2 kap 6 § kommunallagen (2017:725).

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



1gar i verksamheten - KS2019.0448-3 Avgifter fér ansdkan om godkéannande att driva fristdende forskola samt for férandringar i verksamheten : Avgifter fér ansokan om godkannande att driva fristéende forskola samt for férandringar i verksamheten

TJANSTEUTLATANDE @

Datum: 2019-11-19 P
Diarienummer: KS2019.0448-3 e}

Handlaggare: Camilla Arvidsson SKOVDE

Handlingar

Avgifter for ans6kan om godkdnnande att driva fristdende forskola samt for
forandringar i verksamheten

BUN § 141/19 Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende
forskola samt for forandringar i verksamheten

Skickas till

Barn- och
utbildningsnamnden
Ekonomienheten

Camilla Arvidsson

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skévde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Barn och utbildningsnamndenSkévde = PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

BUN § 141/19
Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristaende forskola
samt for forandringar i verksamheten

BUN2019.0340

Behandlat av Datum Arende
1 Barn och utbildningsndmndens 2019-10-24 [101/19
arbetsutskott

2 Barn och utbildningsnimnden 2019-11-11 [141/19
Beslut

Barn och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméiktige besluta om avgifter for
ansokan om godkdnnande att driva fristaende forskola samt for forandringar i
verksamheten enligt

1. Ansokan om godkdnnande vid nyetablering, 35 000kr
2. Ansokan om godkadnnande vid tillfallig utokning/fé6randring av befintlig
verksamhet, 20 000Kkr.

Barn och utbildningsndmnden féreslar kommunfullméaktige besluta att avgift enligt
ovan trader i kraft 2020-02-01 och indexregleras med 2,5% per ar med start 2021-
01-01.

Bakgrund

Den 1 januari 2019 genomférdes vissa forandringar i Skollagen, 2 och 26 kap
(2010:800). En av foérandringarna géillde kommunens ritt att ta ut avgifter i
samband med ansékan om godkédnnande av huvudman samt godkdnnande vid
forandringar 1 verksamheten.

Avgiften ar avsedd att tdcka sektor barn och utbildnings kostnader for
tillstandsprovning vid nyetablering och férdndringar 1 befintlig verksamhet
gallande fristaende forskolor. Avgifterna tas ut med stéd av skollagen 2 kap 5 c §.
Avgifterna ar berdknade enligt sjalvkostnadsprincipen enligt 2 kap 6 §
kommunallagen (2017:725).

Handlingar
Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende forskola
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samt for forandringar 1 verksamheten
Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende forskola
samt for forandringar 1 verksamheten

Skickas till
Kommunstyrelsen



, Avgifter for ansékan om godkannande att driva fristdende férskola samt for forandringar i verksamheten : Beslut KS, 2020-01-13, Arende 9/20, Avgifter fér ansokan om godkannande att driva fristdende forskola samt for férandringar i verksamheten

KommunstyrelsenSkovde PROTOKOLLSUTDRAG
kommun

KS§9/20
Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende férskola samt for
forandringar i verksamheten

KS2019.0448

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [242/19
2 Kommunstyrelsen 2020-01-13 |9/20
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla avgifter for ans6kan om godkdnnande att driva
fristaende forskola samt for forandringar i verksamheten enligt nedan.

1. Ansokan om godkdnnande vid nyetablering, 35 000 kr

2. Ansokan om godkannande vid tillfallig utokning/forandring av befintlig verksamhet,

20 000 kr.

Avgift enligt ovan géller fran och med 2020-02-01 och indexregleras med 2,5% per ar med
start 2021-01-01.

Bakgrund

Den 1 januari 2019 genomfoérdes vissa forandringar i Skollagen, 2 och 26 kap (2010:800).
En av forandringarna innebar att kommunen far ta ut en avgift i samband med ansékan om
godkdnnande av huvudman samt godkdnnande vid forandringar i verksamheten. Barn-
och utbildningsnamnden behandlade arendet 2019-11-11. Avgiften dr avsedd att tacka
sektor barn och utbildnings kostnader for tillstandsprovning vid nyetablering och
forandringar i befintlig verksamhet gillande fristdende forskolor. Avgifterna tas ut med
stod av skollagen 2 kap 5 c §. Avgifterna ar berdknade enligt sjdlvkostnadsprincipen enligt
2 kap 6 § kommunallagen (2017:725).

Handlingar

Avgifter for ansdkan om godkdnnande att driva fristdende forskola samt for féorandringar i
verksamheten

BUN § 141/19 Avgifter for ansokan om godkannande att driva fristiende forskola samt for
forandringar i verksamheten

Skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Ekonomienheten
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Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 242/19

Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende férskola samt for
forandringar i verksamheten

KS2019.0448

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 [242/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststélla avgifter for ans6kan om
godkdnnande att driva fristdende forskola samt for forandringar i verksamheten enligt
nedan.

1. Ans6kan om godkdnnande vid nyetablering, 35 000kr

2. Ansokan om godkdnnande vid tillfallig utokning/férandring av befintlig verksamhet, 20
000kr.

Avgift enligt ovan géller fran och med 2020-02-01 och indexregleras med 2,5% per ar med
start 2021-01-01.

Bakgrund

Den 1 januari 2019 genomfordes vissa forandringar i Skollagen, 2 och 26 kap (2010:800).
En av forandringarna innebar att kommunen far ta ut en avgift i samband med ansékan om
godkiannande av huvudman samt godkdnnande vid forandringar i verksamheten. Barn-
och utbildningsndmnden behandlade darendet 2019-11-11. Avgiften ar avsedd att tacka
sektor barn och utbildnings kostnader for tillstandsprévning vid nyetablering och
forandringar i befintlig verksamhet gillande fristdende forskolor. Avgifterna tas ut med
stod av skollagen 2 kap 5 c §. Avgifterna ar berdknade enligt sjdlvkostnadsprincipen enligt
2 kap 6 § kommunallagen (2017:725).

Handlingar

Avgifter for ansokan om godkénnande att driva fristdende forskola samt for forandringar i
verksamheten

BUN § 141/19 Avgifter for ansokan om godkdnnande att driva fristdende forskola samt for
forandringar i verksamheten

Skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Ekonomienheten
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Sektor styrning och verksamhetsstod

TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2019-11-11
Diarienummer: KS2018.0340-39

Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Begaran hos Lansstyrelsen om att forordna
borgerlig vigselforrattare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att nominera Markus Wastefors till
borgerlig vigselforrattare i Skovde kommun.

Bakgrund

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har forordnat borgerliga vigselforrattare efter nominering
av kommunfullméktige for Skovde kommun avseende mandatperioden 2018-2022. Med
anledning av forandringar i bl a anstallningsforhdllande har nagra vigselforrattare svart att
tjdnstgora pa avsedda tider och behovet av att det finns tjanstepersoner i Stadshuset som
med kort varsel kan vara ersattare har okat.

Kommunfullmaktige i Skovde kommun vill darfér nominera Markus Wastefors,
sakerhetschef i Skovde kommun, till uppdrag som borgerlig vigselférrattare for
mandatperioden 2018-2022.

Handlingar
Begaran hos Lansstyrelsen om att férordna borgerlig vigselforrattare

Skickas till

Lansstyrelsen Vastra
Gotaland

Skdévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor styrning och Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skdévde kommun, 541 83 Skdvde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
verksamhetsstod
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Sektor styrning och verksamhetsstod m
TJANSTEUTLATANDE f@d

Datum: 2019-11-11 N
Diarienummer: KS2018.0340-39 e}

Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Agneta Tilly

Skdévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor styrning och Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skdévde kommun, 541 83 Skdvde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
verksamhetsstod
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KommunstyrelsenSkévde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 239/19

Begiaran hos Léansstyrelsen om att forordna borgerlig vigselforrattare
KS2018.0340

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-20 [219/19

2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 |239/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att nominera Markus Wastefors till
borgerlig vigselforrattare 1 Skovde kommun.

Bakgrund

Lansstyrelsen 1 Vastra Gotaland har forordnat borgerliga vigselforrattare efter
nominering av kommunfullméktige for Sk6vde kommun avseende mandatperioden
2018-2022. Med anledning av férandringar i1 bl a anstéllningsforhallande har nagra
vigselforrattare svart att tjdnstgora pa avsedda tider och behovet av att det finns
tjanstepersoner 1 Stadshuset som med kort varsel kan vara ersiattare har 6kat.

Kommunfullmaktige 1 Skévde kommun vill darfér nominera Markus Wastefors,
sakerhetschef 1 Skévde kommun, till uppdrag som borgerlig vigselférrattare for
mandatperioden 2018-2022.

Handlingar

Begéaran hos Lansstyrelsen om att forordna borgerlig vigselforrattare

Skickas till

Lansstyrelsen Vistra Gotaland



réttare - KS2018.0340-40 Beslut KSAU, 2019-11-20, Arende 219/19, Begéran hos Lansstyrelsen om att férordna borgerlig vigselforréttare : Beslut KSAU, 2019-11-20, Arende 219/19, Begéran hos Lénsstyrelsen om att férordna borgerlig vigselforrattare

Kommunstyrelsens PROTOKOLLSUTDRAG
arbetsutskottSkovde kommun

KSAU § 219/19

Begaran hos Lansstyrelsen om att forordna borgerlig vigselforrattare
KS2018.0340

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-20 [219/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att nominera Markus Wastefors till
borgerlig vigselforrattare i Skovde kommun.

Bakgrund

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har forordnat borgerliga vigselforrattare efter nominering
av kommunfullméktige for Skovde kommun avseende mandatperioden 2018-2022. Med
anledning av fordandringar i bl a anstallningsférhallande har nagra vigselforrattare svart att
tjdnstgora pa avsedda tider och behovet av att det finns tjanstepersoner i Stadshuset som
med kort varsel kan vara ersattare har okat.

Kommunfullmaktige i Skovde kommun vill darfér nominera Markus Wastefors,
sakerhetschef i Skovde kommun, till uppdrag som borgerlig vigselférrattare for
mandatperioden 2018-2022.

Handlingar

Begiran hos Lansstyrelsen om att férordna borgerlig vigselforrattare

Skickas till

Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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Sektor styrning och verksamhetsstod
TJANSTEUTLATANDE

Datum:
Diarienummer: KS2020.0005-1

Handlaggare: Agneta Tilly SKOVDE

Kommunfullmaktige

Anmalningsarende till kommunfullmaktige 27
januari

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna nedanstaden handlingar som anmalda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar har inkommit och anmals till
kommunfullmaktige.

Handlingar

Anmalningsarende till kommunfullmaktige 27 januari

BUN § 154/19 Nya avgiftsnivaer for maxtaxa 2020

KS § 226_19 Svar pa medborgarforslag om belysning i korsningen Storgatan-
Kungsgatan

KS § 227_19 Svar pa medborgarforslag om att starta ett Digidelcenter

Agneta Tilly
Skdévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor styrning och Stadshuset, Fredsgatan 4, Skévde Skdévde kommun, 541 83 Skdvde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se

verksamhetsstéd
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Barn och utbildningsndmnden 2019-12-19 11(29)

BUN § 154/19

Nya avgiftsnivaer for maxtaxa 2020
BUN2019.0903

Behandlat av Datum Arende
1 Barn och utbildningsndmnden 2019-12-19 154/19
Beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar att justera maxbeloppet for barnomsorg
enligt nedan, att gilla frdn 1 januari 2020.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund
Skovde kommun tilldmpar maxtaxa inom forskola och fritidshem och berittigas till

statsbidrag enligt forordning 2001:160. Statsbidraget betalas ut under forutsittning
att kommunen féljer villkoren i férordningen. Ar 2015 indrades forordningen och
dndringen innebar att inkomsttaket i maxtaxan indexregleras arligen. Med
regleringen av inkomsttaket regleras dven avgiftstaket, maxbelopp, som
kommuner som tillimpar maxtaxa far ta ut for barnomsorg. Frén 1 januari 2020 ar
inkomsttaket hdjt till 49 280 kr/ménad.

Forskola Avgiftstak Nuvarande Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 3% 1425 kr 1478 kr

Barn 2 2% 950 kr 986 kr

Barn 3 1 % 475 kr 493 kr

Fritidshem Avgiftstak Nuvarande Nytt maxbelopp
maxbelopp

Barn 1 2% 950 kr 986 kr

Barn 2 1% 475 kr 493 kr

Barn 3 1% 475 kr 493 kr

Sedvanligt &r Kommunfullméktige den politiska instans som beslutar om taxor och
avgifter. Med anledning av att uppgifterna fran Skolverket vanligtvis inkommer
valdigt sent pé aret till kommunen, vilket gor att sektor barn och utbildning tappar
intdkter om drendet ska g& den sedvanliga beslutsgdngen, samt att beslut om
avgiftsnivder maxtaxa alltid f6ljer Skolverkets arliga indexreglering, har beslut i

11
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsndmnden 2019-12-19 12(29)

Kommunfullmaktige (2019-09-30, 94/19) tagits om att uppdra till barn och
utbildningsndmnden att besluta om avgiftsnivier for maxtaxa enligt Skolverkets
arliga indexreglering.

Handlingar
Nya avgiftsnivder for maxtaxa 2020

Skickas till
Anmaélningsdrende - kommunstyrelsen

12
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Fran: SK-FN-SSV-Kommunstyrelsen

Skickat: den 11 december 2019 10:44

Till: SK-FN-SBF-Samhallsbyggnad; 'bjorn.forsell @live.se'

Amne: KS § 226/19 Svar pa medborgarférslag om belysning i korsningen
Storgatan-Kungsgatan

Bifogade filer: Beslut KS, 2019-12-09, Arende 226_19, Svar p& medborgarférslag om
belysning i korsningen Storgatan-K....pdf; Forstasida protokoll KS 2019-12-
09.pdf

Skickas till:

Medborgarforslagsstallaren
Sektor samhallsbyggnad

Med vinliga hélsningar

SKOVDE

Marie Nylén
Registrator

Sektor styrning och verksamhetsstod
Enhet demokratistod

Skovde kommun

541 83 Skovde

Direkt telefon 0500-49 74 42
Kontaktcenter telefon 0500-49 80 00

www.skovde.se
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KommunstyrelsenSkévde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 226/19

Svar pa medborgarforslag om belysning 1 korsningen Storgatan-
Kungsgatan

KS2019.0257

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-27 |228/19

2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 |226/19
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget.

Bakgrund

Forslagsstallaren énskar att kommunen ska byta fyra belysningsstolpar 1
korsningen Storgatan/Kungsgatan. Avsikten ar att hja helhetsintrycken och
koppla an narliggande gator.

I dagsldaget hanteras omradet Kungsgatan, Stationsgatan, Staketgatan samt
Badhusgatan som centrumkérna och vid férnyelse av belysning efterstrivas en
sammanhallet gestaltat utryck.

I namnd korsning 6vergar Storgatan till en basutformning med standardstolpar.
Att byta ut stolparna skulle medfora en uppskattad investeringskostnad om 100-
120 tkr, dar stora kostnader ar hantering av trafiken under arbetstid pa platsen.
Med anledning av att det 4r en sammanhallen gestaltning av straket fran
Kungsgatan och sdderut langs Storgatan och med den uppskattade investeringen
foreslar sektor samhéallsbyggnad att forslaget ska avslas.

Handlingar
Svar pa medborgarforslag om belysning i korsningen Storgatan-Kungsgatan
Medborgarforslag om belysning i korsningen Storgatan-Kungsgatan

Skickas till
Medborgarforslagsstallare Sektor samhéallsbyggnad
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsen 2019-12-09 1(39)
Innehallsforteckning Sida

KS § 226/19 Svar pd medborgarfdrslag om belysning i korsningen Storgatan-

a0 e« U U — 4
KS § 227/19 Svar pd medborgarforslag om att starta ett Digidelcenter ................ 5
KS § 228/19 Detaljplan for Bjorkebacken etapp III och IV. Granskningsbeslut.... 7
KS § 229/19 Samrad Toreboda kommuns 6versiktsplan 2030 .......cccccuvveeeeeeenne. 14
KS § 230/19 Forlikning om atgdrder for atgardande av intrdngande grundvatten

P4 Diabasvagen, KarlSrO.......ciiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeeeiieeeeeeiinieeereeeeee e e e eeeeereeee e 16
KS § 231/19 Besluts- och attestforteckning kommunstyrelsen 2020 .................. 18
KS § 232/19 Friga om Overklagande av forvaltningsréittens dom i mal nr 6469-18

.................................................................................................................... 19
KS § 233/19 Fordelning effekter H22 betrdffande budget 2020 ......................... 20

KS § 234/19 Fordelning av effekter H22 i kommunstyrelsens internbudget 202025
KS § 235/19 Aterrapportering av uppdrag avseende inférande av HR-system och

TOTNCETBEOTIY cwuunis soamun soamms soenues sxamnns susmsis oo s a8y § 49 0 4255005 § 559551 5 A A0S SHRVS KRR 27
KS § 236/19 Utvirdering av beslutet om webbfilter ............evviiiiiiiiiiniiiiinnnnn. 30
KS § 237/19 Svar pa motion om battre halkbekdmpning (V)......coevvvveeeinirnnennnn. 32
KS § 238/19 Beslutshantering inom omrédet medicinska produkter................. 34
KS § 239/19 Begdran hos Lansstyrelsen om att forordna borgerlig vigselforrattare
.................................................................................................................... 36
KS § 240/19 Anmalningsdarende kommunstyrelsen den 9 december................. 37
KS § 241/19 Anmailan av delegationsbeslut kommunstyrelsen 9 december ....... 38
KS § 242/19 Valarende KSAG .....cuviuiiuiienieieieeiiieieeieeeceteeneesesneennesnesnesnersnsnnns 39
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-12-09 2(39)
Plats och tid KS-salen, 2019-12-09 Kl. 13:00-15:00
Beslutande Ersattare
Katarina Jonsson (M), ordférande  Gun Sandelius (M)
Ulrica Johansson (C) Gunvor Kvick (C)
Johan Ask (S) Christer Winback (L)
Theres Sahlstrom (M) Jan Sandelius (KD)
Berndt Martensson (M) Kayda Lazar (S)
Claés Beckman (M) Janette Leinonen (MP)

Ulla-Britt Hagstrom (L)
Marianne Gustafsson (KD)
Maria Hjartqvist (S)
Robert Ciabatti (S)

Bjarne Medin (S)

Anita Lofgren (S)

Dag Fredriksson (V)

Jonas Eriksson (SD)
Anders Gronvall (S)

Ovrigadeltagande ~ Tomas Fellbrandt, kommundir
Agneta Tilly, sekreterare
Carl Doverholm, Forbundsdirektor
Skaraborgsvatten
Unnar Kristmannsson, Planchef
Maria Vaziri, ekonomichef
Medborgarforslagsstillarna:
Bjorn Forsell
Wivianne Johansson
Sture Ljungqvist

Utses att justera Marianne Gustavsson (KD)

Underskrifter

Paragrafer  §226/19-

Ag j

N

taTilly

I\/IC’irianne Gustavsson (KD) /
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2019-12-09 3(39)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsen
Sammantrddesdatum 2(019-12-09
Justeringsdatum 2014 ~d- 10
Anslagsdatum OZO/q Q10 Overklagningstid 0?00‘20 0103

tom

Forvaringsplats Skovde Stadshus
for protokollet

Underskrift & / / /M ﬂ/;
{/Wﬂ ..............................................

neta Tilly *
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Fran: SK-FN-SSV-Kommunstyrelsen

Skickat: den 11 december 2019 10:47

Till: 'johansson.wivianne@gmail.com'; 'sturelj@hotmail.com’

Amne: KS § 227/19 Svar pa medborgarférslag om att starta ett Digidelcenter
Bifogade filer: Beslut KS, 2019-12-09, Arende 227_19, Svar pd medborgarférslag om att

starta ett Digidelcenter.pdf; Forstasida protokoll KS 2019-12-09.pdf

Skickas till:
Forslagsstallarna

Med vinliga hélsningar

SKOVDE

Marie Nylén
Registrator

Sektor styrning och verksamhetsstod
Enhet demokratistod

Skoévde kommun

541 83 Skovde

Direkt telefon 0500-49 74 42
Kontaktcenter telefon 0500-49 80 00

www.skovde.se



13/20 Anmélningsarende till kommunfullméaktige 27 januari - KS$2020.0005-1 Anmélningsarende till kommunfullmaktige 27 januari : KS § 227_19 Svar pa medborgarforslag om att starta ett Digidelcenter

KommunstyrelsenSkévde kommun PROTOKOLLSUTDRAG

KS § 227/19

Svar pa medborgarforslag om att starta ett Digidelcenter
KS2019.0119

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-20 |218/19
2 Kommunstyrelsen 2019-12-09 |227/19
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget.

Bakgrund

Digitaliseringen av samhaéllet har de senaste aren brett ut sig och natt 1 stort sett
alla samhallsfunktioner. Aven om inte alla processer och tjanster som vara
medborgare kommer 1 kontakt med ar helt digitala sa ar vanligtvis atminstone
delar av aktiviteterna digitaliserade. De tekniska forutsattningarna fér invanare
att anvanda digitala tjanster ar ofta forhallandevis goda, men upplevs ibland som
komplicerade.

Enligt undersékningen "Svenskarna och Internet”, som medborgarforslaget
refererar till, uttrycks att var tionde invanare inte kinner sig delaktig i det digitala
samhallet. De dldsta kdnner sig minst delaktiga och den vanligaste orsaken som
uppges ar bristande intresse.

Det finns ingen anledning till att inte tro att samma férhallanden galler 1 Skovde.
Direkta erfarenheter 1 Skovde finns genom att Stadsbiblioteket flera ar deltagit 1
kampanjerna "eMedborgarveckan” och "All Digital Week”.

Fragan om ett eventuellt DigidelCenter i Skovde har utretts 1 samarbete med
Stadsbiblioteket och Skévde kommuns Kontaktcenter. Arbetsgruppen har tagit del
av andra kommuners arbete med DigidelCenter till exempel Helsingborgs
DigidelCenter. Via Digidelnédtverket, som ar statligt finansierat, gar det att anséka
om projektmedel for att starta ett DigidelCenter.

Ett DigidelCenter, placerat pa Stadsbiblioteket eller 1 Stadshuset, skulle kunna
inspirera delar av den aktuella malgruppen till att kédnna sig mer digital delaktig.
Statliga projektmedel skulle initialt kunna anvindas for iordningsstiallande av
lokaler och till n6dvandig utrustning. Daremot finns inte vare sig medel 1 de
berorda verksamheterna eller mgjlighet till externa bidrag for att kunna férvalta
och driva ett DigidelCenter.
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Handlingar

Svar pa medborgarforslag om att starta ett Digidelcenter
Medborgarforslag om att starta DigidelCenter i Skovde

Skickas till

Forslagsstallaren
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-12-09 2(39)
Plats och tid KS-salen, 2019-12-09 Kl. 13:00-15:00
Beslutande Ersattare
Katarina Jonsson (M), ordférande  Gun Sandelius (M)
Ulrica Johansson (C) Gunvor Kvick (C)
Johan Ask (S) Christer Winback (L)
Theres Sahlstrom (M) Jan Sandelius (KD)
Berndt Martensson (M) Kayda Lazar (S)
Claés Beckman (M) Janette Leinonen (MP)

Ulla-Britt Hagstrom (L)
Marianne Gustafsson (KD)
Maria Hjartqvist (S)
Robert Ciabatti (S)

Bjarne Medin (S)

Anita Lofgren (S)

Dag Fredriksson (V)

Jonas Eriksson (SD)
Anders Gronvall (S)

Ovrigadeltagande ~ Tomas Fellbrandt, kommundir
Agneta Tilly, sekreterare
Carl Doverholm, Forbundsdirektor
Skaraborgsvatten
Unnar Kristmannsson, Planchef
Maria Vaziri, ekonomichef
Medborgarforslagsstillarna:
Bjorn Forsell
Wivianne Johansson
Sture Ljungqvist

Utses att justera Marianne Gustavsson (KD)

Underskrifter

Paragrafer  §226/19-
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N

taTilly

I\/IC’irianne Gustavsson (KD) /
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2019-12-09 3(39)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsen
Sammantrddesdatum 2(019-12-09
Justeringsdatum 2014 ~d- 10
Anslagsdatum OZO/q Q10 Overklagningstid 0?00‘20 0103

tom

Forvaringsplats Skovde Stadshus
for protokollet

Underskrift & / / /M ﬂ/;
{/Wﬂ ..............................................

neta Tilly *



14/20 Valérenden - :

Denna behandling '14/20 Valarenden' har inget tjansteutlatande.
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