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1 Arbetsmiljo- och halsovision

Skovde kommun dr en attraktiv och hilsoframjande arbetsplats dir var vardegrund formar vart
arbetsmiljo- och hilsoarbete. Var arbetsmiljo praglas av 6ppenhet och alla individers lika varde
dar vi behandlar varandra jamlikt och med respekt. Vi ar varandras arbetsmilj6 och var och en
tar eget ansvar for arbetsmiljo- och hélsofragor.

Véara medarbetare forstar och ges férutsiattningar att bidra till verksamhetens mal och ar darfor
stolta, engagerade och trivs med att arbeta hér.

Engagemang, ansvar och tillit genomsyrar Skévde kommuns arbetsmiljé- och hilsoarbete!

2 Overgripande maél

Vi stravar efter en god arbetslivskvalitet genom att arbetsmiljon pa alla nivaer ar trygg,
utvecklande och vil anpassad till manniskors olika férutsiattningar och behov.

Vi verkar for utveckling av en fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé som ger alla
medarbetare maojlighet till delaktighet, personlig och yrkesméssig utveckling och som stimulerar
till ansvarstagande och engagemang 1 arbetslivet.

Vi fokuserar pa ett forebyggande och hélsoframjande arbetsmiljéarbete som bidrar till ett
langsiktigt och hallbart arbetsliv.

3 Prioriterade mal

3.1 Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men medarbetare och arbetsgivare har
ett gemensamt ansvar for att astadkomma en god arbetsmiljé. Arbetsmiljéansvaret ska tas och
tydliggoras genom att vi fordelar arbetsmiljouppgifter sa langt ut i organisationen som behovs.
Fordelningen ska vara skriftlig, tydlig och val forankrad och héllas aktuell inom alla
verksamheter. Chefer och medarbetare ska ha kompetens, befogenheter och resurser som ar
behovliga for att kunna ta ansvar och verka for en séker och hélsosam arbetsplats. Varje anstilld
tar ett personligt ansvar for arbetsmiljon 1 det dagliga arbetet, genom att f6lja gallande
foreskrifter och instruktioner och rapportera eller patala eventuella risker och brister i
arbetsmiljon.

Undersokningsmetod: Medarbetarsamtal, APT, arbetsmiljéronder med olika typer av checklistor,
Verktyg- HR-handbokens mallar och texter. Sdkerstalls genom: Utbildning;
Arbetsmiljéintroduktion for chefer, Sk6vde kommuns partsgemensamma arbetsmiljéutbildning
for chefer och skyddsombud, medarbetarsamtal. Foljs upp: Checklista drlig uppféljning- SAM.

3.2 Samverkan

For att kunna bedriva ett vl fungerande arbetsmilj6- och héilsoarbete 1 Skévde kommun, kréavs
en god dialog, engagemang och ett gott samarbete mellan arbetstagare, skyddsombud, fackliga
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organisationer och arbetsgivare. Vi tillsammans skapar detta genom att gemensamt ta ansvar for
en god och konstruktiv dialog i samverkan.

Foljs upp/utvérderas: Genom dialog i CSG

3.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ingdr som en naturlig del i det dagliga arbetet i hela
kommunen. Arbetsgivare och arbetstagare arbetar kontinuerligt med att undersoka, riskbedéma,
atgarda och f6lja upp risker 1 arbetsmiljon, 16pande och vid fordndring.

Undersokningsmetod: Checklista arlig uppfoljning besvaras och analyseras av alla chefer i
januari varje ar. Pa alla nivaer analyseras och riskbedéms resultatet och skrivs in i
handlingsplanen. Verktyg: HR-handboken under systematiskt arbetsmiljoarbete, Systemstod for
SAM. Folis upp: Checklista arlig uppféljning — SAM besvaras och analyseras pa alla nivaer.

3.4 Halsoframjande arbete och friskvard

”Att ma bra och ha tillrdckliga resurser for att klara av vardagens krav och for att kunna
forverkliga savil personliga som professionella mal” 4r en definition pa hélsa. Skévde kommuns
medarbetare uppmuntras till olika former av friskvard och héilsoframjande aktiviteter for att
uppna och bibehalla hilsa. Skévde kommun stédjer den som vill férbattra sin livsstil,
medarbetarna tar stort ansvar for sin egen hélsa.

Det hilsofrdmjande arbetet ska finnas med som en naturlig del i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Undersokningsmetod. Individniva - Medarbetarsamtal, Gruppniva — APT. Verktyg: Systemstod
for dokumentation av medarbetarsamtal. Folis upp: Medarbetarsamtal, APT, Medarbetarenkit,
Checklista arlig uppfoljning- SAM.

3.5 Introduktion

Alla nyanstallda, tillsvidare- och tidsbegrénsade anstillningar och personer som byter
arbete/arbetsplats, ska introduceras och ges den utbildning och de kunskaper de behéver for att
kunna arbeta sidkert och hdlsosamt.

Undersékningsmetod: Medarbetarsamtal. Verktyg: Checklista for introduktion. F6ls upp-
Medarbetarsamtal, Medarbetarenkét, Checklista arlig uppfoljning- SAM.

3.6 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi stravar efter att stdndigt forbattra saval den organisatoriska, sociala som fysiska arbetsmiljon.
Grundlaggande i detta arbete 4r att bAde medarbetare och arbetsgivare fokuserar pa
arbetsbelastning och arbetstidsférlaggning genom att verka fér balans mellan krav och resurser
och se till att ha tid fér aterhdmtning.
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I Skévde kommun har vi nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier och
kréankande sarbehandling. Alla verksamheter arbetar fortlopande med dessa fragor utifran
gallande rutiner.

Undersokningsmetod: Medarbetarsamtal, APT, personliga moten, medarbetarenkéter,
arbetsmiljéronder med olika typer av checklistor, analys av franvaro-, arbetsskade- och
tillbudsstatstik. Verktyg: HR-handboken under Ditt arbetsmiljéansvar och Systematiskt
arbetsmiljéarbete, Handlingsplan mot diskriminering och sexuella trakasserier, Handlingsplan
mot krankande sdrbehandling. F6/is upp: Checklista arlig uppf6ljning — SAM,
medarbetarenkiter, medarbetarsamtal.

3.7 Rehabilitering och arbetsanpassning

Vi arbetar fortlopande med att forhindra arbetsrelaterad ohélsa och minska sjukfranvaron. I
arbetsmiljéansvaret ingar att tidigt och aktivt arbeta med rehabilitering och arbetsanpassning
for att forebygga sjukfranvaro och underléitta atergang i arbete for de medarbetare som ar sjuka.
Vi uppnéar goda resultat genom att varje medarbetare aktivt medverkar i sin egen rehabilitering
och tillsammans med arbetsgivaren deltar i planeringen av lampliga atgarder.

Undersokningsmetod: APT, medarbetarsamtal, arbetsmiljoronder med olika typer av checklistor,
analys av sjukfranvarostatistik. Verktygw HR-handboken under Ditt rehabansvar. Systemstod for
dokumentation av rehabarbetet. Foljs upp: Checklista arlig uppfoljning - SAM, rapporteras dven

1 tertialrapport 2 och 3.

4 Effektmal

e Okad frisknarvaro

e Minskad sjukfranvaro

e Okat NMI (N6jd Medarbetar Index)

e Okat HME (H&llbart MedarbetarEngagemang)

5 Forverkligande

Uppféljning och utviardering av malen sker genom analys av svaren i Checklista arlig uppfoljning
-SAM. Utifran denna ska Skévde kommun ta fram atgéarder for att forverkliga policyn.
Arbetsmiljoatgéarderna arbetas in 1 varje arsbudget. Dessa atgéarder ska vara mdjliga att f6lja upp.
Varje chef ansvarar for att involvera sina medarbetare i ovanstdende arbete.
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