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KSAG § 14/24

Riktlinjer for arbetsmiljo och likabehandling
KS2024.0152

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-04-24 14/24

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer for arbetsmiljé och likabehandling.

I och med antagande av riktlinjer for arbetsmiljo och likabehandling upphévs foljande
dokument:

- Riktlinjer for likabehandlingspris 2019-06-17 §142
- Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter 2021-11-15 §192

- Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier, krainkande sdarbehandling och
repressalier 2018-12-10 §292

Bakgrund

I januari 2023 fick HR-chef i uppdrag av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att se ver
samtliga styrdokument inom arbetsgivaromradet.

I dagslaget finns fyra policys, atta riktlinjer och tva planer som é&r politiskt beslutade inom
arbetsgivaromradet. Ca 200 chefer ska agera i linje med dessa styrdokument i sina
verksamheter och 5000 medarbetare ska kunna ta till sig de pa ett enkelt sétt.

For att 6ka kunskap och underlétta for medarbetare och chefer att ta till sig styrdokumenten
var syftet med uppdraget att se 6ver styrdokumentens innehéll, minska antalet och genom
det kunna gora de nya styrdokumenten mer kinda och lattillgangliga.

Malsittningen dr att skapa storre efterlevnad och kunskap 1 styrdokumenten inom
arbetsgivaromradet vilket ska leda till en béttre och tryggare verksamhet.

Den nya riktlinjen innehéller;
- Viktiga prioriterade omraden for ett hallbart arbetsliv och en séker arbetsmiljo

- Viktiga prioriterade omraden for att sékerstélla inkludering och likabehandling

- Vad som giller vid trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sérbehandling och
repressalier

- Regler runt likabehandlingspris
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Handlingar

Tjansteutldtande: Riktlinje for arbetsmiljo och likabehandling

Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sdrbehandling och repressalier
Riktlinjer for likabehandlingspris

Riktlinje f6r fordelning av arbetsmiljouppgifter

Riktlinjer for arbetsmiljé och likabehandling

Riktlinjer for arbetsmiljo och likabehandling

Skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
HR-chef
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KSAG § 15/24

Riktlinjer for anstallning
KS2024.0153

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-04-24 15/24

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer for anstéllning.

I och med antagande av riktlinjer for anstillning upphévs foljande dokument:
- Riktlinjer for bisyssla KS 2022-11-21§ 235

- Medarbetaridé KS 2021-03-08 § 33
- Riktlinjer for uppvaktning av anstéllda 1 Skovde kommun KS 2019-10-14 § 191
- Riktlinjer for medarbetare i arbetsmarknadspolitiska insatser KS 2014-01-13 § 7

Bakgrund

I januari 2023 fick HR-chef i uppdrag av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att se ver
samtliga styrdokument inom arbetsgivaromradet.

I dagsldget finns fyra policys, atta riktlinjer och tva planer som ar politiskt beslutade inom
arbetsgivaromradet. Ca 200 chefer ska agera 1 linje med dessa styrdokument i sina
verksamheter och 5000 medarbetare ska kunna ta till sig de pa ett enkelt sitt.

For att 6ka kunskap och underlitta for medarbetare och chefer att ta till sig styrdokumenten
var syftet med uppdraget att se Gver styrdokumentens innehall, minska antalet och genom
det kunna gora de nya styrdokumenten mer kédnda och lattillgéngliga.

Malsittningen ar att skapa storre efterlevnad och kunskap i styrdokumenten inom
arbetsgivaromradet vilket ska leda till en béttre och tryggare verksamhet.

De nya riktlinjerna innehéller f6ljande delar;
- Anstéllningsform och sysselsattningsgrad

- Medarbetarsamtal och I6nesamtal

- Forméner

- Delegation och ansvar i att sétta 16n
- Bisyssla

- Uppvaktning
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Handlingar

Tjénsteutldtande: Riktlinjer for anstdllning

Riktlinjer for medarbetare 1 Arbetsmarknadspolitiska insatser.docx

Riktlinjer for uppvaktning av anstillda i Skévde kommun, beslutat KS 2019-10-14
Medarbetaridé Skovde kommun (slutligt beslutad av kommunstyrelsen 2021-03-08)
Riktlinjer for bisyssla (slutligt beslutad av KS 2022-11-21)

Riktlinjer for anstédllning 1 Skdvde kommun

Skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
HR-chef
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KSAG § 16/24

Personalpolicy
KS2024.0151

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-04-24 16/24

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaiktige att anta Personalpolicy.

I och med antagande av Personalpolicyn upphivs f6ljande styrdokument:
- Policy for likabehandling - Beslutad av kommunfullméktige 2021-09-27, § 93
- Policy for arbetsmiljo och hdlsa — Beslutad av kommunfullméktige 2019-03-25, §
27.
- Policy for 16n — Beslutad av kommunfullméktige 2020-09-28 § 94

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att foljande ska éndras 1 Personalpolicy;

att sista meningen stryks i foljande stycke under rubriken Var arbetsmilj6- och hilsopolicy;
”Vi har en nolltolerans gentemot alkohol och droger pa alla vara arbetsplatser.

Arbetsplatserna i kommunen dr alkohol-, drog- och rokfria. Bruwk-pd-annan-tid-én-arbetstid
Sferr-irto-hetler-paverkasdberfioroch-kvediter-t-arberer—

att lagga till differentierad under Lonebildning i meningen “Chef bedomer
medarbetarens [6n utifran strukturell och individuell lonesdttning” till ”Chef bedomer
medarbetarens [on utifran strukturell, differentierad och individuell l6nesdttning”.

att stryka foljande i stycke Samma lonesattnmgsprmczper ska gdlla for Samtlzga
medarbetare oberoende av-keon—ala ; e, bakorn

Yrkanden
Ordforande Johan Ask (S) yrkar att f6ljande ska dndras;

att sista meningen stryks i foljande stycke under rubriken Var arbetsmiljé och hilsopolicy;
Vi har en nolltolerans gentemot alkohol och droger pa alla vdra arbetsplatser.

Arbetsplatserna i kommunen dr alkohol-, drog- och rokfria. Brik-pd-annantid-én-arbetstid
Surinte heller paverka sdkerhet och kvaliter i arbetet .
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att lagga till differentierad under Lonebildning i meningen “Chef bedomer
medarbetarens lon utifran strukturell och individuell lonesdttning” till ”Chef bedomer
medarbetarens [6n utifran strukturell, differentierad och individuell l6nesdttning”.

att stryka foljande 1 stycke, “Samma lonesdttningsprinciper ska gdlla for samtliga
medarbetare oberoende-av-kén—é 1 o oo
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Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige 1 enlighet med
forslaget.

Bakgrund

I januari 2023 fick HR-chef ett muntligt uppdrag av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att
se Over samtliga styrdokument inom arbetsgivaromradet.

I dagslédget finns fyra policys, atta riktlinjer och tva planer som ir politiskt beslutade inom
arbetsgivaromradet. Ca 200 chefer ska agera 1 linje med dessa styrdokument i sina
verksamheter och 5000 medarbetare ska kunna ta till sig de pé ett enkelt sitt.

For att 6ka kunskap och underlitta for medarbetare och chefer att ta till sig styrdokumenten
var syftet med uppdraget att se dver styrdokumentens innehéll, minska antalet och genom
det kunna gora de nya styrdokumenten mer kinda och lattillgdngliga.

Malsittningen ar att skapa storre efterlevnad och kunskap i styrdokumenten inom
arbetsgivaromradet vilket ska leda till en béttre och tryggare verksamhet.

Policyn dr uppdelad 1 6 delar dér varje del beskriver kommunens forhallningssétt och
vérdering inom omrédet:

* Medarbetaridé

* Ledarskapsidé

* Arbetsmiljo och hilsopolicy

* Lonebildning

* Likabehandling

*  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Handlingar

Tjansteutlatande: Personalpolicy

Policy for arbetsmiljo och hilsa Skovde kommun, beslutad 2019-03-25
Lonepolicy (slutligt beslutad av KF 2020-09-28)

Policy for likabehandling (slutligt beslutad av KF 2021-09-27)
Personalpolicy Skdvde kommun version KSAG
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Skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
HR-chef
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KSAG § 17/24
Huvudoéverenskommelse HOK 24 med OFR Allmin

kommunal verksamhet
KS2024.0217

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-04-24 17/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 24, samt att efter framstillan frén respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 - i1 enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — triffade den 28 mars 2024 en Huvudéverenskommelse, HOK 24,
med Offentliganstélldas forhandlingsrads forbundsomrade, Allmian kommunal verksamhet
(AKYV), dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Fackférbundet Scen och Film.
Huvuddverenskommelsen i korthet och huvudsakliga fordndringar:

* Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 - 2025-03-31. Avtalet &r inte uppsdgningsbart i
fortid.

* Loneavtalet giller fr.o.m. 2024-04-01.

* Centrala parter har faststillt ett garanterat utfall i 16nedversynen 2024 till 3,3 procent.

* Allménna bestimmelser — AB 24 - giller fr.o.m. 2024-04-01, dér inte annat anges

* De sérskilda erséttningarna 1 Allménna Bestammelser (bilaga 2) - AB 24, rdknas upp
motsvarande mérket med 3,3 % fr.o.m. 2024-04-01.

Handlingar

Tjinsteutldtande: Huvuddverenskommelse HOK 24 med OFR Allmin kommunal
verksamhet
Bilaga 1 HOK 24 OFR AKV

Skickas till
Forhandlingschef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om f6ljande;
e Aktuella personaldrenden.
e Avtalsldget och I6nedversyn.

HR-chef Sofia Myhrman informerade om foljande;
e Projekt med Vistra Gotalandsregionen om kompetenstrappa forskola och fritidshem.
e Sommarrekrytering sektor vard- och omsorg.
e Nya nitverk inom HR.
e Delrapport tvd Komptensnavet .
e Statistik inom f6ljande omraden; total sjukfrdnvaro per sektor januari — februari,
personalomséttning, antal tillsvidareanstéllda, antal visstidsanstallda.
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