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Hallbar utveckling innebar att se och arbeta for helheten i det émsesidiga bero-
endet till alla de omraden som vi lever och verkar inom. Ekologi ar ett omrade,
andra ar ekonomi och sysselséattning, jamstalldhet och jamlikhet, kunskapsut-
veckling, social vélfard, livskvalitet och regional utveckling. Inget av dessa om-
raden kan ses isolerade fran varandra.

Varfor behover Skovde en vision?

Alla som bor och verkar i Skovde forvantar sig ett 1angsiktigt framtidsansvar fran
kommunens politiska ledning. Darfor maste kommunens vilja, inriktning och mal
tydliggoras i en langsiktig vision.

En vision ar en bild av framtiden méalad med stora penseldrag. Alla skdvdebor
skall kunna forsta och kénna delaktighet i den dnskade framtidsbilden. Visionen
férandras standigt i takt med samhéllet och omvérlden och skall ses som en
inbjudan till skdvdeborna att aktivt delta i en demokratisk process, som paverkar
allas utveckling och framtid.

Genom visionen kan vi 6ka det gemensamma framtids- och omvarldsmedvetan-
det och darigenom skapa ett brett engagemang. P& detta satt okar vi méjlighe-
terna att nd uppstéllda mal.

Skovdevisionen

Vi skall ge Skévde kommun en Hallbar utveckling under 2000-talet. Skévde skall
vara en plats pa jorden déar det ar sként och stimulerande att bo och arbeta. Vi
planerar darfér langsiktigt och arbetar for helheten, medvetna om att alla sam-
héllsomraden &ar ounavikligt och émsesidigt beroende av varandra. 1) 2)

Vi antar utmaningen att vdrna om det ekologiskt hdllbara samhéllet samtidigt som
vi frdmjar néringslivet och kommunen i dess konkurrensutsatta villkor.

Vi skall bygga en social vélfdrd som innebér livskvalitet och trygghet fér alla
skévdebor oavsett kén, alder och harkomst.

En strdvan efter jdmstélldhet och jamlikhet skall genomsyra de olika verksam-
hetsomradenas visioner och strategier.

Sysselséttning och ekonomi skall stimuleras genom att vi skapar kontinuerlig for-
nyelse i den befintliga verksamheten samtidigt som vi utvecklar ny verksamhet
inom framtidsomraden. Alla skall finna sin uppgift och plats i kommunen och
beredas mdjlighet till framtidsinriktad utbildning och kompetensutveckling. Sér-
skilt géller detta inom informationsteknikens omréade.

Vi som ér invanare i kommunen skall engagera oss i och aktivt pdverka utveck-
lingen i Skévde och var del av vérlden. Genom en gemensam framtidsbild, som



vi tror pa, kan vi samla vara krafter till att bygga en héllbar framtid tillsammans -
fér oss och fér kommande generationer”.

1) “Hallbar utveckling“ Begreppet myntades 1987 i FN:s Bruntlandsrapport (Sus-
tainable Development). Anvands nu varlden &ver, efter Rio-konferensen, som
vagledande visionsbegrepp for att mobilisera samhallets alla omraden till dialog
och kraftsamling (bl a Agenda 21).

2) Vi avser i detta dokument saval medborgare som kommunala organ och verk-
samheter i Skévde, d v s vi som bor och verkar i Skovde.

Hallbar utveckling for Skévde

Skovde liksom dvriga kommuner i landet star infér stora féréandringar. Vi garin i
ett nytt samhélle som ser annorlunda ut &n det som préglat den industriella epo-
ken och kanske &ven vélfardssamhallets epok. Det stélls nya krav pa medbor-
garna. Agerar vi klokt kan vi gemensamt géra framtiden till en méjlighet. Ar vi
passiva kan utvecklingen bli ett hot.

Ekologin och kretsloppsprincipen hade tidigt en central roll i begreppet Hallbar
utveckling. Jamlikhet i bade social, geografisk och etnisk mening samt jam-
stélldhet ar andra viktiga omraden, som efterhand vuxit in i begreppet.

Hallbar sysselsattning och ekonomi kravs for att vi skall ha rdd med vélfard och
samhéllsservice. Eftersom den ekologiska kretsloppsprincipen ar grundbulten
for Hallbar utveckling maste dven naringsliv och ekonomi félja denna princip for
att vara trovéardiga i sitt arbete for framtiden.

Hallbar utveckling ar ocksa vart lokala svar pa de globala hot varlden star infor.
Skévde kommun &r en del i ett stdrre sammanhang och vi kan genom vart lokala
arbete och var vision visa att vi tar vart ansvar.

Utveckling av Skovdevisionen

Hela samhallet

Hallbar utveckling skall vara det vagledande begreppet for att mobilisera
samhallets alla omraden till dialog och kraftsamling. Agenda 21 &r en mycket
viktig del i arbetet, men alla samhallsomraden skall ta fram sin vision for Hallbar
utveckling utifran sina férutséttningar, behov och verklighet.

Bade ekologi och ekonomi

Hallbarhet maste ocksé Oversattas till naringslivs- och konkurrenstermer. Vart
néaringsliv, som skall skapa morgondagens sysselsattning och ekonomiska bas,
arbetar i en internationell ekonomi med en hardnande konkurrens. Det framsta
konkurrensmedlet &r kvalitet och kunskap. Detta innebér att inte bara néringsli-
vet utan samtliga samhallsomraden maste starka sin konkurrensduglighet. Detta
for att vi inte ska forlora positiva tillgdngar och resurser och for att identifiera
Skovdes verkliga tillgdngar, som ska starka var framtida ekonomiska utveckling.



Bred kunskaps- och IT-utveckling

Visionen syftar till en stark kunskapsutveckling. Det géller att lyfta hela samhal-
lets kunskapsniva inom alla omraden for att vi konstruktivt skall kunna hantera
det epokskifte och den 6kade konkurrens samhaéllet fér narvarande star infor.
Informationstekniken (IT) &r nara kopplat till kunskapssamhallet och paverkar
ocksa hela samhallet. IT & manniskans arbetsinstrument och ett medel for att
hoja kunskapsnivan pa jamlika och jamstallda villkor. Det géller att skapa bade
fordjupad och breddad kompetens.

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamstélldhet mellan konen kraver extra uppmarksamhet da regionen praglas av
traditionellt synsétt bade vad galler attityder och arbetsmarknad. Jamlikhet ar
viktigt for grupper som idag har svart att havda sig i samhallet. Det kan handla
om arbete, hjalpmedel eller andra resurser, men ocksa om forandrade attityder
och tilltro till andra mé&nniskors kapacitet.

Uthallig regional utveckling

Visionen syftar ocksa till en balanserad och uthallig regional utveckling. Vi skall
utveckla de mindre orterna i Skdvde och i narregionen genom att framja den
decentraliserade ortsstrukturen och en positiv och vital landsbygdsutveckling. Vi
skall ockséa arbeta aktivt och malmedvetet for en regional utveckling i Vastra
Gotaland.

Starkt samhallsservice

Visionen syftar till hallbar social utveckling. Karnverksamheter som skola, barn-
omsorg, aldreomsorg och annan service skall vara av god kvalitet och kunna
beredas samtliga medborgare. Detta utgdr det efterstrdvansvarda resultat vi vill
na genom vart arbete.

Hallbar utveckling skall leda till god livskvalitet

Resultatet av arbetet skall innebara att vi kan erbjuda en effektiv kommun och en
god livskvalitet for alla som bor och verkar i Skévde. Detta skall attrahera manni-
skor och foretag till Skévde.

Hur uppnar vi Hallbar utveckling?

Var strategi bygger pa att samtliga samhallsomraden utvecklar dessa tre ar-
betsmodeller:

e Varna och varda befintliga verksamheter
e Utveckla nytt ur det befintliga

e Nyskapa och utveckla mot nya framtidsomraden

Galler hela samhallet
Visionen skall anvandas som hdvstang for Skovdes samhallsutveckling. Den ska
mobilisera oss och sétta fart pa ett inre och yttre forandringsarbete.

Profilera Skévde
Vi skall profilera Skdvde och ta fram en plan som anger hur vi skall féra ut bud-
skapet till medborgarna och omvérlden. Mojliga redskap ar t ex hushallstidning,



information och diskussion via hemsidan pa Internet, framtidsdagar i stadshuset
och marknadsféring i évrigt. Externa marknadsféringsaktiviteter skall vara rikta-
de och baserade pa malgruppstankande.

Konsekvens och uthallighet

Genom att vara konsekventa, uthélliga och kreativa gor vi Hallbar utveckling till
nagot verkligt och specifikt utifran Skévdes férutsattningar. Varje samhalls- och
verksamhetsomrade utvecklar delvisioner, strategier och atgardsprogram for att
na malet.

Hég trovardighet

Kommunledningen skall vara trovardig mot invanarna och mot omvarlden. Va-
gen till malet g&r genom diskussion, utbildning samt utveckling av férhallnings-
satt och metoder. Det viktiga ar att starta processen, inriktad pa langsiktigt hel-
hetstédnkande, med vilja att halla stadig kurs och att sjalva vara uthalliga. Vi méas-
te inse att det &r i framtida handlingar vi bevisar var trovardighet. Handlingar
som av omvérlden uppfattas som motséagelsefulla mot Hallbar utveckling inne-
bar férlorad trovéardighet.

Delvisioner

Delvisionerna anger visioner for varje redovisat samhallsomrade och beskriver
hur vi inom respektive omrade skall arbeta for att uppna visionen om Hallbar
utveckling.

Vision om manniskan och samhallet

Vi fortsétter arbetet mot ett jdmlikt och jamstéllt samhélle dér alla ménniskor re-
spekteras och ges goda mdjligheter att utvecklas, arbeta, leva och trivas. Vart
samhélle med alla sina &taganden och sitt demokratiska arbetssétt skall kinnas
angeléaget for alla. Vi arbetar darfér med att férdjupa demokratin.

Olikhet ménniskor emellan betraktas som ndgot positivt som berikar, nyanserar
och férnyar. Vi vérderas utifrdn ett synsétt dér vi i férsta hand &r ménniskor.

Skévdes samhéillsservice fortsétter att ha en hég kvalitet. Den utformas sa att den
bidrar till att utveckla den egna férmégan. En god samverkan blir ddrmed ytterst
betydelsefull. Vi agerar utifrén begreppen delaktighet, inflytande, trovérdighet
och meningsfullhet.

Vi inser vara spelregler med krav pa god etik och moral, réattstrygghet, réttvisa
och en god hushallning av allmdnna medel. Verksamheter utvérderas och férnyas
darfér standigt. Vi inser ocksa att vi pa ett émsesidigt sétt 4r beroende av en ef-
fektivt fungerande arbetsmarknad utanfér var egen.

Hur uppnar vi detta?

Genom att vara lyhérda och respektfulla infér medborgarnas och olika gruppers
behov. Kommunens synsatt bér granskas och diskuteras och innebdrden i be-
greppet Hallbar utveckling maste accepteras och utvecklas. Den kommunala
servicen utvecklas och anpassas genom en dialog déar olika kanaler anvands.



Vi fortsatter med kompetensutveckling. Kvalitet i arbetet och forstaelse av helhe-
ten skall verka vid sidan av en hushallning med begréansade resurser.

Utbildning och kompetens 6kar méjligheterna till en mer variationsrik och kom-
plex arbetsmarknad. Samarbetet maste darfér 6ka med institutioner for utbild-
ning, féretag, féreningar och organisationer. Den nya informationstekniken skall
spridas till alla ménniskor och omraden via en utvecklad och anpassad pedago-
gik.

Vi fortsatter att vara en “séaker och trygg“ kommun med ett aktivt folkhdlsoarbete
och helhetsperspektiv pd manniskan i samhéllet.

Den kommunala organisationen skall skapa mdjligheter for ett praktiskt genom-
forande av synsattet Hallbar utveckling.

Vision om miljé och ekologi

Vi skall i Skévde vara en férebild i Agenda 21-arbetet genom att arbeta fér att
sluta kretsloppen, stirka den biologiska mangfalden och anvénda férnyelsebara
resurser.

Néringsliv, kommunikationer, boende, m m skall utga fran de naturliga kretslop-
pen. Det som tas av jordens resurser skall kunna erséttas; "lika ut-lika in”.

Hur uppnar vi detta?

Vi skall fortsatta vart Agenda-21 arbete. Vi skall ocksa fortsatta att vara en “sa-
ker och trygg kommun“ enligt FN-organisationen WHO.

Vi skall effektivisera miljdarbetet genom bl a miljdpolicy, miljdbokslut och miljo-
revision.

All upphandling skall vara inriktad p& miljdanpassade varor och tjanster.

Vi skall erbjuda alla invanare utbildning i kretsloppskunskap.

Vi skall skapa foérutsattningar for invanarna att aktivt medverka till en &ndrad av-
fallshantering-atervinning, energiutvinning, kompostering, samt alternativa toa-

lettsystem.

Vi skall foresla atgarder for att forbattra energihushalliningen, 6ka energieffektivi-
seringen samt 6ka anvandningen av inhemska férnyelsebara energikallor.

All bebyggelse skall utformas och utforas enligt de ekologiska principerna.

Vi skall skapa forutsattningar for inférandet av transportsystem som &r héllbara i
ett langre perspektiv.

Vi skall vara lyhérda for invanarnas synpunkter pd kommunens miljdarbete.

Vi skall sprida kunskap om Agenda 21-arbetet nationellt och internationellt.

Vision om néringsliv och sysselsattning



Vi skall medverka till att stédrka det storskaliga néringslivet samtidigt som vi stimu-
lerar det smaskaliga i syfte att skapa ett balanserat néringsliv.

Vi skall bli en kommun som préglas av ett kvalitets- och kunskapsorienterat nér-
ingsliv med starka informationstekniska och miljdméssiga fértecken. Véart ndrings-
liv skall bli hallbart ur bade miljé- och konkurrensméssigt perspektiv.

Hur uppnar vi detta?

Vi skall véarna om det som redan ar uppbyggt; Volvo, hégskolor, byggdmnesin-
dustri, halso- och sjukvard samt militar verksamhet. Vi skall medverka och pa-
verka verksamheterna, sa att de utvecklas efter nya krav och behov. | detta
sammanhang skall projekten “Motorproduktion® och “Halso och Sjukvard“ ses.

Jordbruk och livsmedelsindustri ar basndringar som skall vérnas och utvecklas.
Vi skall utveckla de befintliga ndringarna fér att méta framtiden. Ett viktigt exem-
pel &r projektet “Férsvar och raddningstjanst®. Vi skall ocksa tillampa ny teknik
inom nya arbetsomraden.

Vi skall satsa mot nya framtidsomraden. Vi skall utveckla turism, handel och
evenemang som ar framtida naringar med stor potential. Skévde skall mark-
nadsféras som en naturlig métesplats, logistik- och kommunikationcentrum och
ungdomsstad.

Smaféretagandet skall stimuleras kraftfullt och vi ska stédja grodd- och av-
knoppningsforetag, bl a genom Kreativt Center Skaraborg. IT-omradet ar har en
stor mdjlighet och utmaning. | detta sammanhang skall projektet “IT-
tillvaxtféretag” ses.

Sysselsattningsfragor skall i hogsta grad prioriteras. Nya former och omraden for
sysselsattning skall utvecklas. Ett naringslivsprogram skall utarbetas som nér-
mare anger hur ovan angivna mal skall uppnas.

Vision om kunskapsutveckling

| det svenska samhdllet &r det skolans uppgift att i samverkan med féréldrarna
ldgga grunden till ett livslangt ldrande. Vi skall erbjuda véra barn och ungdomar
en helhetssyn pa ldrandet dér social och personlig utveckling ar naturliga inslag.
Skolan skall vara sadan att alla kan utvecklas och skaffa kunskaper utifrdn sina
férutséttningar.

Kunskapsutvecklingen skall ge en beredskap att méta de stora férdndringar som
omvdrlden stéller oss infér. Fragor om internationalisering, kulturarv, miljé- och
media skall uppméarksammas sa att alla far en méjlighet att orientera sig i en
komplex verklighet med stort informationsfléde. Vi ska fortsétta satsningarna pa
ett kunskapslyft fér vuxna. Vi ska 6ka mdjligheterna att skaffa den kunskap och
kompetens som behdvs i ett férdndrat arbetsliv.

Vi skall arbeta fér att héja utbildningsnivan i vart samhélle och skapa en positiv
attityd hos enskilda och féretag till hégre utbildning och forskning.



Hur uppnar vi detta?

Genom att ta till vara pa personalens kompetens och kunskap, lara oss soka
kunskap, lara av varandra, utveckla verksamheten och producera ny kunskap,
utvecklar vi en ldrande organisation. Uppfdljning och utvardering blir naturliga
inslag for att sékerstélla hég kvalitet.

De barn vars foréldrar sa 6nskar, skrivs in i skolan vid sex ar och erbjuds en tio-
arig skola. Denna tidiga skolstart medfor konsekvenser for hela grundskolan och
gymnasieskolan samt férédndrar synen pa inlarning. Eleverna skall ha méjlighet
att paverka planeringen av undervisningen.

Skdvde skall strava efter att vara ett centrum fér gymnasieutbildningen i regio-
nen med ett brett utbildningsutbud av god kvalitet. Vi skall starka vart gymnasie-
samarbete med 6vriga kommuner i regionen.

Komvux skall fortsatta arbetet med att erbjuda vuxna utbildningsatgarder pa
grundldggande och gymnasial niva. Vuxenutbildningen skall kontinuerligt refor-
meras for att anpassas till arbetsmarknaden och vuxnas behov. Vi skall frdmja
utbildning och forskning genom att tillféra utvecklingsresurser till narregionens
hégskolor och universitet (Hogskolan i Skévde, Sveriges lantbruksuniversitet i
Skara, Halsohdgskolan Vast, Skévde). Vi skall medverka till och stédja samver-
kan mellan dem och med néringslivet.

Byggforskningsradet har gett ett antal forskargrupper i uppgift att forska kring
begreppet “Den hallbara staden“. Utgangspunkten &r i stort den samma som
anges i var vision om Hallbar utveckling. Vi bor undersdka méjligheterna att om-
fattas av denna forskning - om mdjligt genom Hégskolan i Skdvde.

Vision om kommunikationer och infrastruktur

Vi skall tillgodose samhéillets krav pa rérlighet men ocksé dess ekologiska krav.
Skévde skall bli bra pa ekologiska och IT-orienterade kommunikationslésningar
fér att minska ekologiskt slitande transporter och férbéttra kommunikationsmaj-
ligheterna.

Det ar angelédget att det befintliga tag- och vagnétet ytterligare férstarks for att
minska restiderna i nérliggande regioner. Vi bér ocksa forbéttra resmdjligheterna
till viktiga europeiska centra.

Hur uppnar vi detta?
Vi skall férbereda hela samhallet, medborgare och féretag pa IT-samhallets fort-
satta utveckling genom var IT-strategi.

Genom att satsa pa den informationstekniska infrastrukturen kan vi minska mil-
jémassigt slitande transporter. En viktig del i denna satsning ar Resursnat Skov-
de, som méjliggér global kommunikation. Okat distansarbete och minskad post-
gang blir de positiva effekterna.

Vi skall underséka majligheten att minska transporter genom att préva vilka va-
ror som lampar sig for lokal produktion. Vi skall arbeta foér forbattrad vagstan-



dard bade vad galler det lokala och det dvergripande vagnatet. Mest angelaget
ar R 48 (Skultorp), R 49 (Skovde-Skara) och E 20. Vi skall paverka utbyggnaden
av Vastra stambanan, vilket &r miljdvanligt och samhallsekonomiskt férdelaktigt.

Skoévde skall vara en naturlig métesplats och kommunikationscentrum fér olika
former av bestksnaringar (konferenser, massor, handel, forskning, kultur, fritid
och turism). 3)

Producentansvaret for férpackningar kommer att fa effekter pa emballage,
transporter, logistik och storskalighet i produktionens processer. Dessa kan i
framtiden generera nya “gréna jobb“.

3) Kritiska fragor &r bl a: Hur kan Skévde bli ekologisk hallbart samtidigt som vi
ar ett kommunikationscentrum? Hur kan Skévde bli ekologiskt hallbart samtidigt
som vi har var flygplats?

Vision om kultur- och fritid

Kultur- och fritidsaktiviteter &r for alla. Vi skall erbjuda en bra balans mellan olika
aktiviteter och med hénsynstagande till samhéllets alla grupper. Kultur och fritid
skall ses som en helhet som var fér sig och tillsammans berikar manniskan.

Kreativitet frodas dér det mentalt r hégt i tak och dédr man standigt utmanar
ménniskors sinnen. Kulturen spelar en viktig roll med att spegla samhéllet, frigs-
ra, provocera, féréndra attityder, ge skénhet och livslust. Med ékade krav pa kva-
litet och upplevelser pa fritiden har kulturen och fritidsverksamheterna blivit en
viktig lokaliserings-faktor.

Vi méaste férstd och hantera de vérderingsférskjutningar som de yngre generatio-
nerna star fér. Skévde skall bli en spdnnande ungdomsstad med ett attraktivt
kultur- och fritidsutbud. Studerande, vérnpliktiga m fl skall uppleva Skévde som
en plats man gérna aterkommer till.

Hur uppnar vi detta?

Vara resurser for kultur och fritid skall férdelas efter de behov och 6nskemal som
foreligger. Vi bor darvid beakta undersdkningar som gjorts om vara kultur- och
fritidsvanor. Vi bér ocksa granska vara attityder och traditioner till olika aktiviteter
och till olika samhallsgrupper.

Skovde maste fortsatta att utveckla och erbjuda olika aktiviteter da maojligheter-
na till en rik fritid utgdr en viktig faktor i manniskans helhet av arbete och fritid. Vi
skall darfor leta efter olika I6sningar for att utveckla kultur- och fritidsutbudet.

Varderingsforandringar vad galler kultur och fritid maste beaktas. Ungdomars
onskemal och behov bor tydliggdras och en verklig dialog komma till stand.

Vi skall utveckla projektet “Moétesplats Skovde“. Har ingar evenemang, ung-
domsfragor, kultur- och fritidsverksamheter och aven férnyelsearbete av stads-
kdrnan i syfte att géra Skdvde attraktivt och livfullt.



Vision om den kommunala ekonomin

| jdmférelse med andra kommuner har vi en god ekonomi, men trots detta méaste
vi likvél gbra harda prioriteringar. Vara verksamheter skall préaglas av god hushall-
ning av tillgédngliga resurser. Framtida kommunala behov inom frdmst vard, om-
sorg och skolor kommer att stélla stora krav pa den kommunala ekonomin.

Aven om behoven pé kort sikt &r stora méste vi prioritera i satsningarna fér en
langsiktig utveckling for att ddrigenom skapa ett hallbart samhélle.

Hur uppnar vi detta?

Det géller att kunna hantera bade det kortsiktiga och langsiktiga perspektivet
genom att i dagslaget kunna hushalla med resurserna samtidigt som det &r an-
gelaget att kunna “investera“ i framtida utvecklingsomraden. | detta avseende
avses inte minst satsningarna i manskliga krafter och resurser.

En princip bor vara att i det langsiktiga perspektivet skall nettokostnadernas
andel av skatteintakter och generella bidrag vara hégst 90%. Detta ger utrymme
for en héallbar ekonomisk utveckling.

En annan viktig princip &r att fortsatta arbeta for att bibehalla laga kommunala
avgifter och taxor, vilket tillsammans med en lag kommunalskatt ger konkurrens-
férdelar.

Vision om regional samverkan

Skévde skall bli bra pa regional samverkan. Den nérregion vi verkar inom har till
stora delar en gemensam arbetsmarknad. Kommunerna i ndrregionen har ockséa
en kulturhistorisk naturlig koppling till varandra ddr administrativa grénser har
mindre betydelse.

Regionen hér dven samman betréffande utbildning, kbpenskap och turism. Déar-
fér &r det naturligt att samarbeta.

Malet fér samarbetet &r att stédrka regionen genom att tillvarata och utveckla de
gemensamma resurserna dér de inblandade parterna skall vara vinnare.

Malet skall ocksa vara att inom kommunen kunna bibehélla en stark och uthallig
decentraliserad ortsstruktur.

Hur uppnar vi detta?

Det paborjade samarbetet med grannkommunerna skall stéarkas ytterligare ge-
nom att samtliga samhallsomraden bearbetas och belyses med siktet installt pa
ett konkret samarbete. Samarbete skall ocksa utvecklas med 6vriga kommuner i
narregionen.

Vi skall starka var position i en vastsvensk regional samverkan genom att aktivt

delta och agera i de organisationer som skapas. Vi skall ocksd utveckla kontak-
ter med andra kommuner med en ortsstruktur och samhéllsutveckling som mot-
svarar var egen.



For att bibehalla en decentraliserad ortsstruktur méaste landsbygdsprojekt av
olika slag stédjas.

Vision om internationell samverkan

Vi skall stérka var roll i internationella nétverk, organisationer och védnortssamar-
beten.

Vi skall vidareutveckla kontakter och samarbeten men ockséa utveckla nya.

Detta skall vi géra genom att ringa in potentiella samverkanspartners (stdder,
kommuner och regioner) i den internationella omvérlden, som kan tillféra Skévde
utvecklingsférdelar. Pa detta sétt kan vi géra det internationella samarbetet mer
effektivt. Vi skall ocksé informera och sprida kunskap om Skévdes utvecklings-
projekt internationellt.

Hur uppnar vi detta?
Genom att utveckla vart samarbete med befintliga vanorter och se éver mojlig-
heterna till nya behovsorienterade utvecklingsprojekt.

Vi etablerar nya internationella malinriktade vanortskontakter.

Vi forstarker vart samarbete med West Sweden genom deltagande i olika pro-
jekt.

Vi ska vidareutveckla vart kontaktnat inom EU.
Vi utvecklar vart samarbete med internationella organisationer. Exempel &r ICLEI
(The International Council for Local Environmental Initatives) och INEM (Interna-

tionell Network for Environmental Management).

Vi utnyttjar Skévdes geografiska placering och skapar en métesplats for interna-
tionella projekt.

Genom att etablera kontaktvégar mellan skolor i Skévde och skolor i Europa
skapar vi forstaelse och 6ppenhet for internationella relationer.
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