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Reglemente for Kulturnamnden

Namndens verksamhet

Inledande bestammelser
18

Kulturndmnden har ansvar for kommunens kulturverksamhet.

Allmanna uppgifter och bemyndigande
28

Kulturndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt de foreskrifter som
finns i lag eller férordning.

Kulturnamnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt de mal, riktlinjer och
policys som kommunfullméktige beslutat samt enligt bestammelser i detta regle-
mente. (KL 6 kap 7 §)

Kulturndmnden har ratt att inom namndens verksamhetsomrade fora kommunens
talan och pa kommunens vagnar inga forlikning och sluta avtal.

Kulturndmnden ska folja utvecklingen och ta initiativ till utveckling och forbatt-
ring av verksamheten.

Kulturndmnden ska arbeta med uppfoljning, utvardering och kvalitetsarbete.

Kulturnamnden ska arbeta med langsiktig planering och strategisk utveckling av
verksamheten.

Kulturndmnden ska medverka i samhéllsplaneringen.

Kulturndmnden ska lamna allmén information, upplysningar, véagledning, rad och
annan sadan hjalp till enskilda i fragor som rér namndens verksamhetsomrade.
Varje drende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och billigt som méjligt utan att kva-
liteten eftersatts.

Né&r ndamnden eller forvaltningen tar emot ett &rende, som inte kan avgoras inom
en manad, bor den sokande/berdrde underrattas om att arendet har kommit in och
vem som kommer att handldgga &rendet, samt — om mgjligt — nar arendet forvan-
tats bli avgjort.

Kulturndmnden och dess forvaltning ska strava efter att uttrycka sig lattbegripligt
och i dvrigt underlatta for den enskilde att ha med namnden och forvaltningen att
gora.
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Kulturndmnden ska ocksa

- leda kommunens kulturverksamhet som framfor allt innefattar folkbiblio-
tek, konsthall och konstmuseum, film och teater, stadsmuseum, musiksko-
la och 6vrig kulturverksamhet for barn, ungdomar och vuxna.

- besluta i fragor som rér namndens forvaltningsorganisation inom de rikt-
linjer som fullmaktige faststallt i fragor som den enligt lag eller forfattning
ska handha.

- fordela bidrag till féreningar och organisationer
- utdela kulturstipendium

- besluta om avskrivning av sadan fordran som hanfor sig till namndens
verksamhetsomrade

- ansvara for den konstnarliga utsmyckningen i kommunens byggnader och
offentliga platser, vara radgivande vid utsmyckning av bostads- och be-
byggelseomraden med markupplatelseavtal av kommunen

- ansvara for vard och placering av verk som ingar i kommunens konstsam-
ling samt anskaffa verk till kommunens konstsamling

- bevaka kulturmiljévardens intressen i den fysiska planeringen
- avge yttrande i plan- och byggandsarenden

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlagg-
ningar och miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde.

- forvalta kommunens lokaler for kulturverksamhet och besluta om uthyr-
ning av dessa

- stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet
- stddja nya uttrycks- och verksamhetsformer i kulturlivet

- utveckla och stddja etnisk och kulturell mangfald

- stddja och framja ungdomars kulturverksamhet

- fullgdra de av Véstra Gotalandsregionen och Skdvde kommun faststallda
uppdragen for konstmuseet och GoteborgsOperan Skovdescenen
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Delegering fran kommunfullméktige

38

Kulturndmnden ska besluta i foljande typer av &renden:

Namndens forvaltningsorganisation i fragor som inte ar av principiell betydelse.

Omfordelning av medel, som anslagits av fullméktige, och som inte i avgdrande
grad paverkar verksamhetens omfattning och inriktning.

Beslut om tillampningsanvisningar for taxor och avgifter i enlighet med kommun-
fullmaktiges beslut.

Planering, uppféljning och redovisning
48

Kulturndmnden ska till kommunfullméktige yttra sig dver forslag, framstallningar,
medborgarforslag och motioner. Namnden &r skyldig att verkstalla de uppdrag
som foljer av fullmaktiges beslut.

Vid yttranden 6ver motioner och medborgarforslag ska kommunfullmaktiges rikt-
linjer tillampas.

Kulturndmnden ska fortlépande informera fullméktige om de beslut som fattas i
anledning av medborgarforslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vackts i fullmaktige. Fullméktige ska informeras
om att anledningen till att &rendena inte avgjorts och nar beslut kan beréknas fat-
tas. Redovisningen ska goras pa fullméaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.

58§

Kulturndmnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur verksam-
heten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret. (KL 6
kap 7 §, 13 kap 15 §)

Namndens budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport samt arsredovisning
med verksamhetsberattelse ska lamnas till kommunstyrelsen inom den tid och fol-
ja de riktlinjer som kommunstyrelsen bestdmmer.

68

Kulturndmnden ansvarar for att de interna kontrollerna ar tillrdckliga och genom-
fors inom verksamhet, ekonomi och rutiner.
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78

Namnden ansvarar for de vergripande delarna och for principiellt viktiga fragor

och avgoranden inom verksamheten samt anger riktlinjer och prioriteringar inom

namndens verksamhetsomrade. Namnden ansvarar dessutom for langsiktig plane-
ring och strategisk utveckling av verksamheten.

Personal

88

Kulturnamnden ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan namnden som
arbetsgivare och dess arbetstagare; dock ej fragor som ska handhas av kommun-
styrelsen enligt kommunstyrelsens reglemente.

Personuppgiftslagen

98§

Kulturndmnden &r registeransvarig for de personregister som ndmnden for i sin
verksamhet och forfogar 6ver. Namnden ska utse personuppgiftsombud, och kon-
taktperson i personuppgiftsfragor.

Arkiv

108

Kulturndmnden &r ansvarig for namndens arkiv, ar arkivbildande och ansvarar for
sin arkivvard. Kulturnamnden ska utse en arkivansvarig.

N&mnden ar skyldig att ha en arkivbeskrivning som redovisar myndighetens all-

manna handlingar, arkivplan samt beslut om gallring. Namnden ska ocksa upprat-
ta en dokumenthanteringsplan.

Kulturndmndens sammansattning och arbetsformer

Sammanséattning
118

Kulturndmnden bestar av 7 ledamdter och 7 erséattare.
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Sammantraden
12 8

Kulturndamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. (KL 6
kap 18 8)

Beslutforhet
13§

For att kulturnamnden ska fa besluta i ett drende ska fler &n halften av ledamoter-
na vara narvarande. (KL 6 kap 23 §)

14 8

En ledamot i en namnd som deltar i handlaggningen av ett drende ska delta i av-
gorandet av arendet om drendet avser myndighetsutévning mot nagon enskild.
(KL 4 kap 21 8)

Ersattarnas tjanstgorning (KL 6 kap 10 §)
158§

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

Erséttare ska tjanstgora i kulturndmnden sammantrade enligt den av kommun-
fullmaktige beslutade inkallelseordningen. En ersattare som har borjat tjanstgora
har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan
partierna daremot paverkas, far en ersattare som instéller sig under pagaende
sammantréde, trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre ner i ordning-
en.

En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ledamot eller ersattare bor ej
intrada i tjanstgoring under pagaende handlaggning av ett arende.

Om inte ersattare véljs proportionellt, ska ersattarna tjanstgdra enligt den av kom-
munfullmaktige beslutade ordningen.

Erséttare som inte tjanstgor i kulturndmnden sammantrade har ratt att delta i Gver-
ldggningar men inte i besluten.

16 §

Ledamot eller erséttare som ar forhindrad att delta i behandling av ett arende pa
grund av jav ska sjalv anmaéla detta till ordféranden samt lamna sammantréadeslo-
kalen innan arendets behandling paborjats. (KL 6 kap 24-25 §8)
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Ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgérningen en gang under ett ssmmantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paver-
kat styrkebalansen mellan partierna.

Kulturnamndens ordférande
17 §

Ordforanden ska

1. som kulturnd&mndens framste foretradare ha uppsikt 6ver namndens for-
valtning och verksambhet,

2. se till att kulturndmndens och arbetsutskottets drenden behandlas utan ono-
digt drojsmal,

3. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kulturnamndens utveck-
ling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,

4. folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
kulturnamndens verksamhetsomrade,

5. fradmja samverkan mellan kulturndmnden och kommunstyrelsen och évriga
namnder,

6. representera kulturnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kulturnamnden bestammer annat i sar-
skilda fall,

7. besluta om ledamots eller erséttares deltagande i kurs eller konferens

Ersattare for ordforande
18 §

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller
del av ett sammantrade fullgor den till aldern éldste ledamoten ordférandens upp-
gifter. (KL 6 kap 16 §)

198

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far kulturnamnden utse en annan ledamot att vara er-
séttare for ordforande. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter. (KL 6
kap 16 8)
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Kallelse och féredragningslista
20§

Ordforanden ansvarar for att kallelse uppréttas infor sammantradena samt be-
stammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragnings-
listan ska bifogas kallelsen.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla foredragningslista samt uppgift om tid
och plats for ssmmantrédet. Ndmndens sekreterare skickar kallelse enligt fast-
stalld utskickslista. Kallelsen ska vara ledamdéterna tillhanda senast tre dagar fore
sammantrédet.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat stt.

Nér varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sasmmantréde ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.

Kulturnamndens arbetsutskott

218

Om fullméktige inte har bestamt nagot om utskott, far namnden sjalv bestamma
om utskott ska finnas.

Naér det finns arbetsutskott
8§22

Arbetsutskottet bestar av det antal ledamdter och ersattare som ndmnden bestam-
mer. (KL 6 kap 22 §)

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som arbetsutskottet bestammer eller
pa initiativ av ordforanden.

| arbetsutskottets sammantrade far ersattare narvara endast om ledamot &r forhind-
rad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den ordning ndmnden
beslutat vid valet.

23 8
Arbetsutskottet ska

1. bereda arenden infér ndmndens sammantrade, i den omfattning som namn-
den bestammer

2. initiera &renden som fordrar beslut av ndmnden

3. besluta i darenden delegerade till utskottet
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4. besluta om ordférandens deltagande i kurs och konferens

5. besluta i bradskande drenden under namndens sommaruppehall

Narvaroratt m.m. for évriga
24 8§

Personalrepresentanter har narvaro- och yttranderatt, men inte beslutsratt i namn-
dens sammantraden, utom i foljande arenden:

1. arenden som avser myndighetsutévning mot nagon enskild, savida inte
arendet ror en obestdmd krets av enskilda,

2. forhandlingar med en arbetstagarorganisation,
3. uppsagningar av kollektivavtal,
4. arbetskonflikter,

5. rattstvister mellan kommunen eller landstinget och en arbetstagarorganisa-
tion,

6. &renden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster.
(KL 7 kap 8-10 § §)

En namnd far kalla en ledamot eller en ersattare i fullmaktige, en annan namnd
eller beredning, en revisor, en anstalld hos kommunen eller landstinget eller en
sérskild sakkunnig att narvara vid ett sammantrade med ndmnden for att lamna
upplysningar. (KL 6 kap 19 §)

Den som har véckt ett arende genom ett medborgarforslag har rétt att delta i over-
laggningarna i drendet nér beslut ska fattas i anledning av forslaget, utom i de fall
som anges i 6 kap. 19 a 8 tredje stycket kommunallagen.

Den som viéckt ett drende genom medborgarforslag far delta i verlaggningen i
arendet med ett inledningsanforande och ett inlagg om vardera tva minuter.

Narvaroratt for kommunalrad

258§

Kommunalraden far narvara vid sammantrade med namnden, och far dér delta i
dverlaggningen men inte i besluten. Narvaroratten géller inte arenden som ror
myndighetsutévning mot enskild.
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Justering av protokoll
26 8

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Protokollet ska justeras senast
14 dagar efter sammantradet. Forrattningsarvode betalas inte ut for protokollsju-
stering.

278

Kulturndmnden kan besluta om att en paragraf i protokollet ska justeras omedel-
bart. Beslutet ska redovisas skriftligt innan utsedda justerare justerar beslutet.
Reservation — yttrande

288

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska ldmnas senast vid tid-
punkten for justeringen av protokollet. (FvL 19 §)

Delegering av arenden inom en namnd

298

En namnd far uppdra at utskott, ledamot, erséttare eller en anstalld hos kommunen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.
Delegaterna ska redovisas i en av ndmnden uppréttad delegationsordning eller ge-
nom annat beslut i ndmnden.

| foljande slag av arenden far beslutanderéatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvali-
tet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med an-
ledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

3. é&renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Om beslutanderatten delegerats, far arendet anda 6verlamnas till namnden, om det
finns sérskilda skal for detta.



10 (10)

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namn-
den i bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan avvaktas.

Forvaltningschef, som fatt delegationsratt, far i sin tur delegera beslutanderatten at
en annan anstalld inom kommunen. Sadana beslut ska anmaélas till férvaltnings-
chefen.

Vid handlaggning av drende med stdd av delegerad beslutanderatt, galler i till-
lampliga delar, vad som ar foreskrivet for namnden i fraga om jav, beslutforhet,
forfarandet vid fattande av beslut, protokollforing, protokollets innehall och ju-
stering.

Beslut, som fattas med stdd av delegation, ska anmaélas till ndAmnden som bestam-
mer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden
eller annan ledamot ska anmalas vid namndens néasta sammantrade. (KL 6 kap 33-
37 88)

Delgivning
308

Ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstalld som ndmnden bestammer, ar
behdrig att ta emot delgivning med ndmnden. (KL 6 kap 31 8)

Undertecknande av handlingar
318

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kulturndmnden ska under-
tecknas av ordférande, eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontra-
signeras av forvaltningschef eller av anstélld som férvaltningschefen bestammer.
Kulturnamnden far genom beslut uppdra at annan/andra att verkstalla underteck-
nandet.
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