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1 Forord

Hela Skovde ska utvecklas hallbart - stad som tatort som landsbygd. Sodra
Ryd ar Skovde kommuns storsta stadsdel och en viktig del i hela kommunens
utveckling. Skovde vaxer och fler vill bo, leva och arbeta i kommunen. For att
garantera valfarden i framtiden behover kommunen fler invanare i alla aldrar.
Sodra Ryd med sitt strategiska lage erbjuder attraktiva livsmiljoer, dar manga
manniskor kan bo, arbeta och leva.
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? Bakgrund och metod

Skévde kommun har arbetat med omrédesutveckling i Sodra Ryd sedan

2016. Kommunens arbete i stadsdelen styrs av en sektorsovergripande
handlingsplan. Handlingsplanen bygger pa statistik, undersokningar,
genomfoérda medborgardialoger samt samlad forskning inom omrédet. I
samarbete med Linnéuniversitetet gjordes under hosten 2018 en behovsanalys,
baserat pd allt samlat underlag. Handlingsplanen utgar fran behovsanalysen
och foljer regeringens strategi for att motverka segregation.

Ett planprogram for Sédra Ryd har tagits fram och godkints av
kommunfullméktige den 31 oktober 2019. Planprogrammet dr Skovde
kommuns gemensamma vision for hur stadsdelens fysiska miljo ska utvecklas
i framtiden.

Arbetet med fysisk utveckling och omrédesutveckling gér hand i hand for
att forena mjuka och hdrda utvecklingsfragor inom stadsdelen. For att 1dsa
planprogrammet i sin helhet, besok:
https://skovde.se/bygga-bo/samhallsutveckling/sodra-ryd/planprogram/
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Vision Skovde 2025

Kultur- och fritidspolitiskt program
Barn- och ungdomspolitiskt program

i ) Folkhalsopolitiskt program
Oversiktsplan 2025

Handlingsplan omradesutveckling

Planprogram Sodra Ryd 2019-2025

Operativt och strategiskt arbete i samverkan
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For att utveckla en stadsdel kravs samverkan, darfor bygger arbetet med
omradesutveckling pa ledorden TILLSAMMANS, dir Skovde kommun

tillsammans med andra aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor
samverkar for att utveckla S6dra Ryd pa basta sitt.

Skovde kommun verkar for att finnas till for medborgarna i kommunen, darfor
ar ett annat ledord i arbetet med omradesutveckling DELAKTIGHET, arbetet
ska utgd ifrdn medborgarna som lever, bor och verkar i stadsdelen.



| detta avsnitt foljer en kort beskrivning av hur Sodra Ryd ser ut idag, samt en
historisk tillbakablick av stadsdelen. Dessa sidor ger oss utgangspunkter och
kunskap kring nulaget, vilket blir vardefullt nar vi ska titta framat pa stadsdelens
utvecklingpunkter.



Fakta om Ryd

Antal invanare: 5 992

Antal hushall: 2 488
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Livsmedelsaffar (Narkop)
Svenska Kyrkan Mateuskyrkan
Folktandvarden

Rydskolan

Livsmedelsaffar (Hemkop)
Bibliotek

Fritidsgard Flamman
Vardcentral
Spontanidrottsplats (konstgras)
Livsmedelsaffar (Babylon livs)

. Familjecentralen

BVC

Timmersdala

Lerdala

Balder omradeskontor

Forskolan Kameleonten

Forskolan Ollonborren/Nyckelpigan
Forskolan Trollslandan

Parkstugan

Fotbollsplan

Forskolan Fjarilen

Spelkiosk

. Forskolan Myggdansen
. Fjarilskolan, Fritidsbanken, Somaliska

kulturforeningen, Arabiska pingstfor-
samligen.

23.
24.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Skogsrokyrkan

Syrisk- ortodoxa kyrkan

Lekpark, Lilla sommarland
Skovde muslimska kulturférening
Idrottshall

Raddningsskolan

Odlingslotter

Lekplatsen Smabruket
Traffpunkten Fjarilen



3 Dagens Sodra Ryd

Historia

Sodra Ryd ligger ca 6 km norr om Skovdes stadskérna.
Stadsdelen Sodra Ryd borjade byggas under 60-talet och
byggdes ut under 70-talet i enlighet med datidens ideal.

Stadsdelen var en del av miljonprogrammet och byggdes
nér det fanns stort behov av bostider i Sverige.

Bostadsomradet planerades i samband med byggnatio-
nen av Skaraborgs Sjukhus Skdvde, for att kunna erbjuda
bostdder i ndra anslutning till arbetsplatsen. Aven den
expanderande Volvofabriken innebar ett stort behov av
personalbostéder.

Sodra Ryds Centrum har en forortskaraktir dér de flesta
hus innehaller hyresldgenheter. I de dstra och norra
delarna av Sodra Ryd finns det bostdder med dganderatt i
form av villor, kedjehus och radhus.

Sodra Ryd dr tydligt uppdelat i olika enklaver dér varje
enklav bestéar av bostdder med liknande upplatelsefor-
mer och bostadstyper, vilket gor bostadsenklaverna
homogena. Sammantaget finns dock en blandning av
bostadsbebyggelse inom hela omréadet.
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Funktioner och folkliv

Befolkningsutveckling i Sdra Ryd 1985 - 2025 I S6dra Ryd finns manga olika samhallsfunktioner som
R ar viktig for en levande stadsdel. I stadsdelen finns en
- "y kommunal grundskola och fyra kommunala férskolor
oo 2 samt en privat forskola. Annan offentlig service inom
Sea00 / stadsdelen ar vardcentral, folktandvérd, barnavardscen-
oo 4 tral och familjecentral samt traffpunkt for dldre.
5300 Det finns ocksa flera livsmedelsaffirer, en tobakskiosk,

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

en restaurang och en snabbmatsvagn. I Ryd centrum
finns ocksa frisér och skraddare.

Befolkning ar 2019 Sadra Ryd Antalet olika kulturer som finns representerade i omra-
det dr stort, vilket berikar Sodra Ryd med ménga influ-
enser och skapar en stadsdel rik pé aktivitet. I Sodra
Ryd har 6ver hélften av invdnarna utlandsk bakgrund
(utrikesfodda eller inrikesfédda med tva utrikes fédda
forildrar).
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I Sodra Ryd finns ett rikt foreningsliv med flertalet
kulturella féreningar och samfund. Viktiga motesplatser
i stadsdelen dr Matteuskyrkan och Parkstugan. Aven
manga utomhusmiljoer fungerar som viktiga motesplat-
ser sa som torget i Ryd centrum, konstgrésplanen samt
odlingslotterna mellan Timmervagen och Spanvagen.

75 50 75

Kvinnor %



4 Behovsanalys

2018 sammanstalldes med hjalp av Linnéuniversitetet en behovsanalys som bygger
pa statistik, trygghetsundersokning, medborgardialoger, intervjuer och forskning.

Sammanfattningsvis talar behovsanalysen om att Skévde kommun ar en vdlmaende
kommun men att valstandsindikatorerna skiljer sig i Sodra Ryd och framforallt i S6d-
ra Ryd centrum. Arbetet med omrddesutveckling kommer darfor under aren 2019-
2025 fokusera pa att utjamna skillnader och verka for att motverka segregation samt
bidra till jamlika uppvaxt- och levnadsvillkor och goda livschanser for alla.

Ryd ar hemma for mej. Har ar

jag trygg. Jag trivs i omradet och
med manniskorna. Mangfalden ar
berikande. Inger 66 dr.

Ryd ligger i ett fint omrade,
nara till underbar natur,
skolor, vardcentral och flera
matbutiker. Rami 47 ar.

Det basta med Ryd ar
manniskorna och atmosfaren.
Det kanns alltid tryggt nar man
gar har. Alla kdnner alla och ar
trevliga. Mireille 36 dr.

| framtiden vill jag se ett Ryd som ar ett
annu mer inkluderande samhalle dar
olika kulturer mots med 6ppna hjartan,
respekt och karlek. Omar 23 dr.



5 Morgondagens Sodra Ryd

| detta avsnitt sammanfattas Sodra Ryds behov och viktiga utvecklingsmojligheter.
Arbetet syftar till en fortsatt utveckling av stadsdelen och att starka attraktionskraf-
ten i hela Skovde kommun.

Fem prioriterade malomraden finns for omradesutveckling Ryd utifran handlings-
planen for 2019-2025. Omradena hanger ndara samman och paverkar varandra samt
ar grundlaggande for manniskors livschanser. For att lyckas kravs langsiktighet och
fortsatt strukturerat omradesutvecklingsarbete i S6dra Ryd.

For framgang kravs ett hela staden-perspektiv i det fortsatta arbetet tillsammans
med flera andra aktorer.

Fem malomraden

Boende och motesplatser

Utbildning

Arbetsmarknad

Demokrati och civilsamhalle

Trygghet




Vad hander framat?

«  Samverkan vid utveck-
ling av den fysiska miljon
med utgdngspunkt i
planprogrammet for
Sodra Ryd

+  Utveckling av kommunikation kring
omradesutveckling Ryd

«  Samverkan for [@ngsiktig etablering av
fler naringslivsaktorer i stadsdelen

«  Starka och utveckla Medborgarservice

«  Utveckling av kommunala motesplatser
sa som bibliotek och fritidsgard

«  Utveckling av offentliga motesplatser i
utomhusmiljon

Boende och motesplatser

I handlingsplanen f6r S6dra Ryd dr det fortsatta arbetet
med utvecklingen av den fysiska miljon i stadsdelen ett
viktigt fokusomrade.

Stor vikt laggs pa att Sodra Ryds platsidentitet starks och att
atgdrder for Sodra Rydsbor prioriteras, som mdtesplatser
och utbyggnad av foreslagna aktivitetszoner.

Mal: Minskad boendesegregation, bra bostdder for alla och
starkt samhéllsservice.

Arbeta for:

«  Fortsatt utveckling av den fysiska miljon via planpro-
grammet.

+  Attstédrka sjalvbilden i S6dra Ryd.

«  Attutveckla nya och stirka befintliga motesplatser for
invdnarna.



Utbildning

Bade ett formellt ldrande via den utbildning som for- och
grundskola ger samt det informella lirandet som uppstar
iandra situationer bidrar till att motverka segregation.

Tillsammans verkar kommunen och andra aktorer for
att via utbildning, sa vil formell som informell starka
ungas skolresultat. En meningsfull fritid och aktiviteter
som syftar till sprakutveckling dr en del i det arbetet.
Fordldrarnas roll dr viktig i ungas chanser att lyckas i
skolan, darfor arbetar Skévde kommun tillsammans
med andra aktorer for att stétta och starka foraldrar pa
olika sétt.

Mal: Skolsegregationen och sambandet mellan elevernas
socioekonomiska bakgrund och kunskapsresultat ska
minska.

Arbeta for:
«  Attutveckla och starka fordaldrastod

«  Attstdarka sprikutveckling genom formell och
informell utbildning

Vad hander framat?

Tillsammans med andra

aktorer skapa mojligheter

till en meningsfull fritid

som framjar positiva skolresultat och
inkluderar unga i positiva sammanhang,
sa som kultur- och fritidsaktiviteter,
laxhijalp med mera

Arbeta for att stotta och starka foraldrar
genom hela foraldrarollen fran 0-18 ar,
sa som utokat foraldrastod via BVC och
olika forum for moten och samverkan

Olika aktiviteter for inkludering och
sprakutveckling for alla &ldrar sa som till
exempel sprakcafé och studiecirklar via
civilsamhallet



Vad hander framat?

«  Starka manniskors
positioner pa arbets-
marknaden genom
samverkan mellan olika aktorer

«  Samarbete med Volvo GTO inom ”Lana
en medarbetare fran Volvo” for att star-
ka manniskors natverk

+  Samarbete med studieférbund kring
utbildningar och vagledning for arbets-
sokande

Arbetsmarknad

Att skapa forutsattningar for manniskor att ndrma sig
arbetsmarknaden genom samverkan mellan olika akto-
rer dr ett prioriterat omrade i handlingsplanen for Sodra
Ryd. Arbetet fokuserar speciellt p4 unga och kvinnor.

Mal: Okad sysselsittning och ldgre arbetsloshet i S6dra
Ryd

Arbeta for:
+  Att 6ka ungas mojligheter till arbete och studier
«  Attstdrka kvinnors deltagande i arbetslivet

«  Attskapa bittre forutsittningar och starkare forank-
ring pa arbetsmarknaden som utgar fran individens
férmaga och erfarenhet



Demokrati och civilsamnhalle Vad hander framat?

«  Ungas delaktighet.
Arbeta for att barn och

Skovde kommun ska verka for att ge civilsamhdllet goda gngdomars rost a“t'd_ ;
forutsittningar for att engagera sig 1dngsiktigt i stads- finns representerade i olika processer
delen. Detta ska ge mojligheter till en 6kad integration kopplat till stadsdelens utveckling
mellan olika ménniskor.

«  Starkt arbete vid demokratiska val
Mal: Hogt deltagande i allmdnna val och demokratiska

processer mellan valen samt forbéttrade villkor for civil- . Stotta civilsamhallet att engagera sig
samhalletiS6dra Ryd. och verka i Ryd for att 6ka integration

genom olika typer av aktiviteter och
Arbeta for: utbildningar

Att utveckla och stdrka interaktion med de som
bor, verkar och vistas i Sédra Ryd for att sdkerstélla
kvalitén i demokratiska processer

«  Mojliggdra engagemang fran medborg-
are genom att tillgangliggéra medel fran
omradespott



Vad hander framat?

+  Utveckla vuxennarvaro
och trygga forebilder
genom tex nattvandring
och organiserade fritidsaktiviteter i
samverkan med civilsamhallet

«  Utifrdn genomford trygghetsundersok-
ning arbeta med otrygghetsfaktorer

«  Stdrka fortroendet for blaljuspersonal

Trygghet

Tidiga insatser kring barns och ungdomars livsmiljoer
och attityder ar utpekade i handlingsplanen for Sodra
Ryd. Att 6ka vuxennérvaron dir barn och unga ror sig r
ett sétt att forbéttra den upplevda tryggheten i stadsde-
len.

Mal: Okad trygghet och minskad brottslighet.
Arbeta for:

«  Attmotverka brottslighet och starka det brottsfore-
byggande arbetet.

+ Attundanréja upplevda otrygghetsfaktorer.



Fortsatta processer

For att hela Skovde ska utvecklas hallbart 4r arbetet med
omradesutveckling i S6dra Ryd av stor vikt.

De prioriterade malomradena som anges under avsnitt 5,
Morgondagens Sodra Ryd, kommer ur den sektorséver-
gripande handlingsplanen som dr en samverkan mellan
Skovde kommun och andra aktorer.

Arbetssatt

Arbetet utgr frdn de prioriterade malomradena och de
overgripande arbetsomréadena. For varje ar finns en ak-
tivitetsplan dér olika typer av aktiviteter konkretiseras.
Aktiviteterna kan 16pa 6ver bade kortare tidsperioder
samt 6ver flera ar.

Da omradesutveckling dr en ordinarie verksamhet ska de
olika arbetsomréadena och insatserna ses som del av ordi-
narie verksamhet inom de respektive sektorernas arbete.

Medborgardialog ér ett sjdlvklart inslag i arbetet med
omradesutveckling da arbetet bygger pa medborgarnas
delaktighet och samverkan. Nar organiserade medbor-
gardialoger genomfors utgar dessa frain kommunens
riktlinjer for medborgardialog.

Morgondagens Sodra Ryd 5

Gransfri som metod

Grénsfria perspektiv dr ett verktyg som ifrdgasitter
det sjélvklara och strukturerat undersoker hur olika
perspektiv pa problem och 16sningar kan paverka
inriktning och upplédgg pa ett utvecklingsarbete.

Metoden syftar till att i mojligaste méan skapa forutsétt-
ningar for alla grupper i samhdllet att delta och kdnna
sig inkluderande i fordndingsarbetet genom fyra olika
ingéngar:

e Helhetssyn pa uppdragen - samordning 6ver
granser, alla ser samma utmaning.

* Representation - deltagande som speglar hela
sambhdéllet, sd vil privatpersoner som representan-
ter fran offentlig, privat och ideell sektor.

e Arbetsmetodik - att systematiskt pAminna om ett
normkritiskt synsdtt som utgér fran diskrimine-
ringsgrunderna.

« Kvalitativa och kvantitativa mal - séitta upp mél

17



Pa illustrationen over
Sodra Ryd visar vi upp
ett urval av aktiviteterna
frdn handlingsplanen for
omradesutveckling
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