SKOVDE

Bilaga: VP Internkontrollplan 2025

Socialnimnden



1 Granskningar

Omrade

Risk

Riskvirde

Granskning

Granskning beskrivning

Behorighet till &renden

Behorighet till arende

Behorighet till &renden

Har personal varit inne i drenden
som hen inte arbetar med?

Bemanning HVB Personal inte tillgénglig pa 8 | Granskning av Har kontroll, genom
boendena. bemanningskontroll telefonsamtal, genomforts?

Fakturahantering Framgar inte vad som har kopts in 8| Granska fakturor Finns foljesedel om man har
och risk finns for att man bryter hanvisat till det pa fakturan?
mot gillande lagstiftning.

Fakturahantering Beslutsattestant attesterar egna 12 | Granska fakturor egna inkop Har chefer attesterat sina egna
utgifter inkop)\.

Handlingar Handlingar kommer bort 8| Granskning handlingar Kontrollera antal avvikelser i

Infosoc\.

Har boendet korrekt tillstand
utifran placeringsbeslut

Har boendet korrekt tillstand
utifran placeringsbeslut

Tillstdnd externa boenden

Har placeringar skett pa boenden
som inte har tillstand\.

Introduktion nyanstéllda

Att introduktion inte ges till
nyanstalld

Introduktion nyanstallda

Nyanstillda ska enligt rutin fa
introduktion nar de borjar sin
tjanst\.

Korjournaler

Att de kdrjournaler som finns i
SSOs bilar inte anvands

Granskning av korjournaler

Varje gang personal startar och
slutar sin resa ska den kérjournal
som finns fyllas i med
matarstallning)\.
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Larm

Larmet inte fungerar

12 | Kontroll av larm

Kontrollerar personalen
funktionaliteten pa larmen innan
de anvands?

Orosanmadlningar barn

Att skyddsbeddmning inte ar
gjord inom 24 tim.

8 | Att skyddsbedomning ar gjord
inom 24 tim

Har skyddsbedémning gjorts och
om det finns en avvikelse har
detta rapporterats\.

Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for allvarligt hot

8| Personal och politiker utsatts for
hot

Har personal och politiker i sitt
arbete utsatts for hot?

Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for yttre paverkan.

12 | Granska otillaten paverkan.

Har du som politiker eller
tjdnsteman fattat beslut pga yttre
paverkan\.

Registerutdrag

Att SSO missar att gora
registerutdrag.

8| Inldmnat registerutdrag

Vid nyanstallning av personal som
ska jobba med barn och unga sa
ska registerutdrag lamnats in\.

Sakerhetskontroll personallarm

Att larmen inte fungerar

12 | Kontroll att larmen fungerar

Fraga stélls till ansvariga chefer
om kontroll skett samt om
atgarder vidtagits vid eventuellt
fel\.

Utredningstid barn och unga

Utredning slutfors inte inom fyra
manader.

9 | Slutfors utredningar

Har utredningarna slutforts inom
fyra manader?

Verksamhetssystem

Personal som har slutat eller bytt
arbetsuppgifter har tillgang till
system och uppgifter som den
saknar behorighet till om inte
VIVA kontot avslutats

8 | Andring av behérighet

Har dndring skett av behorighet
med anledning av att personal
slutat eller bytt arbetsplats\.
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Vintetid till familjebehandling Lang vantetid till 9 | Vantetid till familjebehandling Hur lang ar vantetiden till
familjebehandling. familjebehandling?

2 Atgarder

Omrade Risk Riskvirde | Atgard Atgird beskrivning

Handlingar Handlingar kommer bort 8| Handlingar som kommer bort Skapa en rutin for hur sektorn ska

hantera uppkommen situation nar
handlingar kommer bort.

Introduktion nyanstéllda

Att introduktion inte ges till
nyanstalld

Ge nyanstallda ratt
forutsattningar for att klara sitt
jobb

Vid SSOCG patala vikten av att
personal far bra introduktion och
sakerstalla att introduktionsplan
finns pa enheterna.

Orosanmalningar barn

Att skyddsbeddmning inte ar
gjord inom 24 tim.

Avvikelse skyddsbedémning

Enhetschef kontaktas for att
klargora varfor avsteg har gjorts
fran rutinen samt om rutinen ar
tillracklig.
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Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for yttre paverkan.

12

Att motverka otillaten paverkan

For att motverka otillaten
paverkan kommer f6ljande atgard
att goras:

Informera och utbilda personal
och politiker om vad otillaten
paverkan ar och hur man kan
kanna igen det. Patala och sdkra
kanaler for visselblasare att
rapportera misstankt paverkan
utan radsla for repressalier.
Framja en arbetskultur dar
integritet och etik virderas hogt
och dar anstallda kanner sig
trygga att rapportera misstankt
beteende.

Utredningstid barn och unga

Utredning slutfors inte inom fyra
manader.

Ej avslutade utredningar

Kontroll kommer att goras for att
se anledningen till varfor
utredningarna inte avslutats i tid.
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