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Barn- och utbildningsnämnden
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1 Granskningar
Område Risk Riskvärde Granskning Granskning beskrivning

Disciplinära åtgärder 5 kap 6§ Kränkningar och diskrimineringar 
upphör inte

12 Granska att den löpande 
kontrollen genomförs: ”Indikator 
följs upp och analyseras: Antal 
barn som blir utsatta för 
återkommande 
kränkningar/diskrimineringar”

Respektive avdelning ska årligen 
analysera indikatorn "Antal barn 
som blir utsatta för 
återkommande 
kränkningar/diskrimineringar"\. 
Denna granskning syftar till 
säkerställa att analysen görs och 
att indikatorn inte enbart 
rapporteras på med utfallet\.

Extra anpassningar/särskilt stöd 
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Elev får inte stöd i form av extra 
anpassningar inom ramen för den 
ordinarie undervisningen

9 Granskning av processmått som 
fastställs av nämnden i samband 
med återrapportering av 
internkontrollplan för 2024

I nämndens internkontrollplan för 
2024 finns det en åtgärd som 
fastslår att processmått ska tas 
fram för processen "Hantera 
särskilt stöd"\. Denna åtgärd 
kommer att återrapporteras till 
nämnden i samband med 
verksamhetsberättelsen i början 
på 2025\. Utifrån detta tas sedan 
lämplig granskning fram för 
nämnden att genomföra under 
2025\.
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Frånvaro 7 kap 19§ Elevens frånvaro utreds inte 
skyndsamt

12 Granskning av processmått som 
fastställs av nämnden i samband 
med återrapportering av 
internkontrollplan för 2024

I nämndens internkontrollplan för 
2024 finns det en åtgärd som 
fastslår att processmått ska tas 
fram för processen "Hantera 
frånvaro"\. Denna åtgärd kommer 
att återrapporteras till nämnden i 
samband med 
verksamhetsberättelsen i början 
på 2025\. Utifrån detta tas sedan 
lämplig granskning fram för 
nämnden att genomföra under 
2025\.

2 Åtgärder
Område Risk Riskvärde Åtgärd Åtgärd beskrivning

Anmälan om kränkande 
behandling och diskriminering 
Skollagen 6 kap, 
Diskrimineringslagen

Enheterna upprättar inte en årlig 
plan mot kränkande behandling

6 Anpassa löpande kontrollen efter 
nya arbetssätt i Hypergene.

Under 2024 har Skövde kommun 
genomfört ett systembyte för det 
system där målstyrning, 
systematiskt kvalitetsarbete och 
internkontroll har dokumenterats. 
Flera av de tidigare beslutade 
löpande kontrollerna har 
återfunnits på ett eller annat sätt i 
detta system (Stratsys). När 
systembytet nu sker behöver en 
översyn göras av flera löpande 
kontroller för att se vilka som 
behöver göras på ett annat sätt 
framöver.
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Extra anpassningar/särskilt stöd 
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Åtgärdsprogram upprättas inte 
för elev som ska ges särskilt stöd

12 Anpassa löpande kontrollerna 
efter nya arbetssätt i Hypergene.

Under 2024 har Skövde kommun 
genomfört ett systembyte för det 
system där målstyrning, 
systematiskt kvalitetsarbete och 
internkontroll har dokumenterats. 
Flera av de tidigare beslutade 
löpande kontrollerna har 
återfunnits på ett eller annat sätt i 
detta system (Stratsys). När 
systembytet nu sker behöver en 
översyn göras av flera löpande 
kontroller för att se vilka som 
behöver göras på ett annat sätt 
framöver.

Extra anpassningar/särskilt stöd 
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Åtgärdsprogram upprättas inte 
för elev som ska ges särskilt stöd

12 Översyn processen "Hantera 
särskilt stöd"

Det har framkommit ett tydligt 
behov av att göra en översyn av 
särskilt stödprocessen då det har 
lyfts i olika sammanhang att det 
finns vissa otydligheter i denna 
process. Ett arbete kommer att 
göras under 2025, och troligtvis 
fortsätta även 2026 med att se 
över särskilt stödprocessen och få 
klarhet i vad det är som är otydligt 
och vad som eventuellt behöver 
revideras. För att sedan utifrån 
detta sätta in rätt 
förbättringsåtgärder.
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Frånvaro 7 kap 19§ Elevens frånvaro utreds inte 
skyndsamt

12 Anpassa löpande kontrollen efter 
nya arbetssätt i Hypergene

Under 2024 har Skövde kommun 
genomfört ett systembyte för det 
system där målstyrning, 
systematiskt kvalitetsarbete och 
internkontroll har dokumenterats. 
Flera av de tidigare beslutade 
löpande kontrollerna har 
återfunnits på ett eller annat sätt i 
detta system (Stratsys). När 
systembytet nu sker behöver en 
översyn göras av flera löpande 
kontroller för att se vilka som 
behöver göras på ett annat sätt 
framöver.


