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1 Granskningar

Omrade

Risk

Riskvarde

Granskning

Granskning beskrivning

Disciplinara atgarder 5 kap 6§

Krankningar och diskrimineringar
upphor inte

12

Granska att den lopande
kontrollen genomfdrs: "Indikator
f6ljs upp och analyseras: Antal
barn som blir utsatta for
aterkommande
krankningar/diskrimineringar”

Respektive avdelning ska arligen
analysera indikatorn "Antal barn
som blir utsatta for
aterkommande
krankningar/diskrimineringar"\.
Denna granskning syftar till
sdkerstélla att analysen gors och
att indikatorn inte enbart
rapporteras pa med utfallet\.

Extra anpassningar/sarskilt stod
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Elev far inte stod i form av extra
anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen

Granskning av processmatt som
faststalls av namnden i samband
med aterrapportering av
internkontrollplan for 2024

I ndmndens internkontrollplan for
2024 finns det en atgard som
fastslar att processmatt ska tas
fram for processen "Hantera
sarskilt stod"\. Denna atgard
kommer att aterrapporteras till
ndmnden i samband med
verksamhetsberattelsen i borjan
pa 2025\. Utifran detta tas sedan
lamplig granskning fram for
namnden att genomféra under
2025\.
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Franvaro 7 kap 19§

Elevens franvaro utreds inte
skyndsamt

12

Granskning av processmatt som
faststalls av ndmnden i samband
med aterrapportering av
internkontrollplan for 2024

I ndmndens internkontrollplan for
2024 finns det en atgird som
fastslar att processmatt ska tas
fram for processen "Hantera
franvaro"\. Denna atgard kommer
att aterrapporteras till namnden i
samband med
verksamhetsberattelsen i borjan
pa 2025\. Utifran detta tas sedan
lamplig granskning fram for
namnden att genomfora under
2025\.

2 Atgarder

Omrade

Risk

Riskvirde

Atgird

Atgird beskrivning

Anmalan om kriankande
behandling och diskriminering
Skollagen 6 kap,
Diskrimineringslagen

Enheterna upprattar inte en arlig
plan mot krankande behandling

Anpassa lopande kontrollen efter
nya arbetssatt i Hypergene.

Under 2024 har Skévde kommun
genomfort ett systembyte for det
system dar malstyrning,
systematiskt kvalitetsarbete och
internkontroll har dokumenterats.
Flera av de tidigare beslutade
l6pande kontrollerna har
aterfunnits pa ett eller annat satt i
detta system (Stratsys). Nar
systembytet nu sker behdver en
oversyn goras av flera lopande
kontroller for att se vilka som
behover goras pa ett annat satt
framover.
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Extra anpassningar/sarskilt stod
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Atgirdsprogram upprittas inte
for elev som ska ges sarskilt stod

12

Anpassa lopande kontrollerna
efter nya arbetssatt i Hypergene.

Under 2024 har Skévde kommun
genomfort ett systembyte for det
system dar malstyrning,
systematiskt kvalitetsarbete och
internkontroll har dokumenterats.
Flera av de tidigare beslutade
l6pande kontrollerna har
aterfunnits pa ett eller annat satt i
detta system (Stratsys). Nar
systembytet nu sker behdver en
oversyn goras av flera I6pande
kontroller for att se vilka som
behover goras pa ett annat satt
framover.

Extra anpassningar/sarskilt stod
Skollagen 3 kap 5§, 6§

Atgérdsprogram upprattas inte
for elev som ska ges sarskilt stod

12

Oversyn processen "Hantera
sarskilt stod"

Det har framkommit ett tydligt
behov av att géra en dversyn av
sarskilt stodprocessen da det har
lyfts i olika sammanhang att det
finns vissa otydligheter i denna
process. Ett arbete kommer att
goras under 2025, och troligtvis
fortsatta dven 2026 med att se
over sarskilt stodprocessen och fa
klarhet i vad det ar som ar otydligt
och vad som eventuellt behéver
revideras. For att sedan utifrdn
detta satta in ratt
forbattringsatgarder.
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Franvaro 7 kap 19§

Elevens franvaro utreds inte
skyndsamt

12

Anpassa lopande kontrollen efter
nya arbetssatt i Hypergene

Under 2024 har Skévde kommun
genomfort ett systembyte for det
system dar malstyrning,
systematiskt kvalitetsarbete och
internkontroll har dokumenterats.
Flera av de tidigare beslutade
l6pande kontrollerna har
aterfunnits pa ett eller annat satt i
detta system (Stratsys). Nar
systembytet nu sker behdver en
oversyn goras av flera I6pande
kontroller for att se vilka som
behover goras pa ett annat satt
framover.
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