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1 Inledning

Namndens verksamhetsplan beskriver hur nimnden planerar och prioriterar sin verksamhet for kommande
budgetar. Planen har sin utgangspunkt i nimndens grunduppdrag, s som det definieras i den kommunala
styrning (reglemente och kommunala styrdokument som Vision Skévde 2040 och strategisk plan med budget)
och i den statliga styrningen (lagar och férordningar).

Verksamhetsplanen innehaller nimndens prioriterade utvecklingsmal, kvalitetssakring av grunduppdraget,
internbudget och intern kontrollplan.

2 Kultur- och fritidsndmndens grunduppdrag

Namndens grunduppdrag definieras bade utifran statlig och kommunal styrning. Den statliga styrningen bestar
av ett antal lagar, bland annat speciallagar, forordningar och foreskrifter. Den kommunala styrningen utgar fran
reglementet dar grunduppdraget for varje ndmnd finns beskrivet. I nimndens grunduppdrag ingar ocksa att
forhalla sig till kommunala styrdokument som géller for verksamheten, till exempel Vision Skdvde 2040,
strategisk plan med budget innehallande kommunfullmiktiges mal samt andra centrala styrdokument som
oversiktsplanen, program- och policydokument. Nedan finns en sammanfattning av nimndens grunduppdrag
sasom det dr definierat i reglementet:

Kultur- och fritidsndmndens uppgift ar att ansvara for kommunens verksamheter inom kultur- och
fritidsomradet. NAimnden ansvarar ocksa for kommunens relationer med och utveckling av féreningslivet, vad
giller de foreningar som hor till nimndens verksamhetsomrade. Dessutom ska nimnden fullgéra de uppdrag
som Vistra Gotalandsregionen och Skévde kommun faststéllt for konstmuseet. Namndens uppdrag omfattar
verksamheter inom kultur, idrott, friluftsliv och fritid fér barn, ungdomar och vuxna.

Namnden lyder ocksa under bibliotekslagen (2013:801), museilagen (2017:563) och ansvarar for drenden enligt
lotterilagen (2018:1138).

Namnden ansvarar for de 6vergripande delarna och for principiellt viktiga fragor och avgéranden inom verk-
samheten samt anger riktlinjer och prioriteringar inom nimndens verksamhetsomrade. Ndmnden ansvarar
dessutom for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten. Nimnden ska i sitt arbete beakta
hallbarhetsperspektiven, tillganglighets-, integrations-, mangfalds-, jamstalldhets- och folkhalsofragor samt
barnrattsperspektiv och konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

3 Prioriterade utvecklingsmal

Namnden faststéller prioriterade utvecklingsmal med utgangspunkt i nimndens grunduppdrag. Till malen
kopplas ett antal indikatorer som mojliggor en kvalitativ och sammantagen analys. Indikatorerna utgor ett av
flera underlag i analysen vid uppf6ljning av malen. Till médlen kan det ocksa kopplas uppdrag. Valet av
prioriterade utvecklingsmal for mandatperioden baseras pa en nuldgesanalys som presenterades i samband med
faststdllandet av malen i verksamhetsplanen for 2024.

3.1 Kultur och fritid i Skovde skapar forutsattningar for en meningsfull fritid for
alla barn och unga

*Varfor ar malomradet viktigt? *

KonkKkreta effekter som ska uppnas

Flera barn och unga deltar i kultur- och fritidsaktiviteter

Okat deltagande bland barn och unga i kultur- och fritidsaktiviteter fran de geografiska omraden dar
deltagandet ar lagt.
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Indikator

Antal barnboksutlaning biblioteket

Antal deltagartillfallen i idrottsféreningar, 7-20 ar

Antal elever Kulturskolan

Antal besdkare moétesplatser for unga totalt (KEKS)

Antal besokare motesplatser for unga, Sédra Ryd (KEKS)

Andel barn och ungas deltagande inom fritid, totalt (RegSO)

Andel barn och ungas deltagande inom fritid, Sodra Ryd (RegSO)

Andel barn och unga per postort inom Kulturskolan, Sédra Ryd

Andel barn och unga per postort inom Kulturskolan, Tidan

Antal lantagare barn och unga per postort, S6dra Ryd, Biblioteket

Antal lantagare barn och unga per postort, Tidan, Biblioteket

Uppdrag

Utreda forutsattningarna och mojligheterna for att 6ka barn och ungas deltagande i kultur- och
fritidsaktiviteter fran de omraden dar deltagandet ar lagt.

3.2 Kultur- och fritidslivet i Skovde attraherar nya medborgare

Konkreta effekter som ska uppnas

Okat antal besok till kultur- och fritidsaktiviteter och evenemang

Kultur- och fritidslivet i Skovde bidrar till Skovdes tillvaxt

Val gestaltade och langsiktigt hallbara livsmiljoer

Indikator

Antal besokare Kulturhuset Scen och Evenemang

Antal besokare, Arena Skovde bad

Andel besdkare Kulturhuset Scen och Evenemang, inom Skévde kommun
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Andel besokare, Kulturhuset Scen- och Evenemang, utanfér Skévde kommun

Andel besokare, Arena Skovde bad, inom Skévde kommun

Andel besokare, Arena Skovde bad, utanfor Skovde kommun

Antal programpunkter, inom kultur (evenemang som marknadsfors i evenemangsguiden)

Antal programpunkter, inom fritid (evenemang som marknadsfors i evenemangsguiden)

Uppdrag

Ta fram lokalstrategi for kultur Skdvde samt en anlaggningsstrategi for Fritid Skovde

Ta fram viljeinriktningar for Fritid Skovde och Kultur Skévdes destinationer

Beskrivning:

Destinationerna som avses ar: Arena Skovde, Billingen, Lillegarden och Kulturhuset

Ta fram en plan for gestaltad livsmilj6 for hela Skovde

Beskrivning:

Syfte: Skapa en sektorsévergripande samverkan (genom en "gestaltningsgrupp” eller annan benamning for
sadan organisation) for att sedan skapa en plan for gestaltade livsmiljoer i hela Skovde kommun.

Undersoka majligheten for kommunen att stodja kulturutdvare som har som sitt yrke och eller fritidsintresse
inom kultursektorn.

Beskrivning:

Syfte ar att skapa kulturella upplevelser for kommunens medborgare och kulturutévarna far mojlighet till att
samordna tillsammans. Kulturutévare i kommunen spelar en viktig roll i att berika det lokala kulturlivet och
skapa tillfillen for medborgarna att uppleva och delta i olika kulturella uttryck

Oka Skévdes attraktivitet som bostadsort genom att ge alla grundskoleelever i Skévde, i samverkan med
grundskolan, en "kulturgaranti” (kulturtrappa)

Beskrivning:

Samverka med grundskolan for att ge en kulturgaranti i Skévdes grundskola genom anvandning av konceptet
"Kulturtrapp”. Genom att ge alla elever i Skovdes grundskola en "kulturgaranti” 6kar Skévdes attraktivitet som
bostadsort.

Samt skapa god samverkansorganisation och skriftliga 6verenskommelser for genomférande av kulturtrapp i
grundskolan.
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4 Internbudget

4.1 Namndens internbudget

Verksamhet (mnKkr) Intakt 2025 Kostnad 2025 Nettobudget 2025
Fritid Skévde 40,0 179,5 139,5
Kultur Skovde 11,6 94,7 83,1
Internt stod 0,0 0,7 0,7
Summa 51,6 2749 223,3

4.2 Namndens investeringsbudget 2025

(mnkr) Budget 2025
Inventarier 5,0
Summa investeringar 5,0

5 Kuvalitetssdkring av grunduppdraget

Utdver prioriterade utvecklingsmal ska nimnden f6lja upp och kvalitetssadkra sitt grunduppdrag. Syftet med
detta ar att sdkerstalla att ndmnden utfor sitt grunduppdrag med god kvalitet till en rimlig kostnad vilket ocksa
bidrar till en god ekonomisk hushallning i kommunen.

Namnden foljer upp sitt grunduppdrag for olika verksamhetsomraden utifran:
e Kundens/medborgarens uppfattning/upplevelse (ex n6jdhet med bemdtande/tjanstens utforande etc),
o Verksamhetens kvalitet (ex tillgdnglighet, handlaggningstid, personalkontinuitet i verksamheten)

e Verksamhetens kostnadseffektivitet (ex kostnad per brukare/elev/invanare, nettokostnadsavvikelse
eller referenskostnader).

Utvecklingen inom arbetsgivaromradet rapporteras till naimnderna genom tertialrapport 2 och
verksamhetsberittelsen for helaret. Detta mot bakgrund av att det ligger i kommunstyrelsens grunduppdrag att
vara anstédllningsmyndighet fér hela kommunen.

Uppfoljning av grunduppdraget sker i samband med tertial 3 och presenteras i verksamhetsberaittelsen. For att
namnden ska fa en sammantagen analys kopplad till grunduppdraget sa ansvarar sektorchefen for att, i samrad
med ndmnden, ta fram ldmpliga indikatorer som ska féljas upp och analyseras.

Uppf6ljningen av verksamhetens grunduppdrag ska vara tillrackligt omfattande for att kunna bedéma
verksamhetens kvalitet/effektivitet men behover inte vara heltdckande i samtliga perspektiv. I det fall nAmnden
ocksa ansvarar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete enligt nationella lagar och foreskrifter hanvisas till
sadan uppféljning for mer detaljerad uppfoljning av kvaliteten inom verksamheten.
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6 Internkontroll

6.1 Sammanfattning internkontrollarbetet

Har sammanfattas arbetet med arets internkontrollplan. NAmndens internkontrollplan aterfinner du i bilagan till
verksamhetsplanen. Dar kan du ta del av de granskningar och atgirder som namnden beslutat om, utifran
genomford riskanalys, i syfte att starka den interna kontrollen.

Interkontrollen for 2025 ars verksamhetsplan har genomforts genom dialog med Kultur- och fritidsnamnden.
Tjanstepersoner har tagit fram ett grundmaterial som ndmnden fatt gora tillagg eller revideringar till.

De risker som dr bedémda som hoga eller som anses i behov av kontroller ar:
- Dokumenthantering

- Inkép

- Sakerhet

- Foéreningsbidrag

- Offentlighetsprincipen

Att formedla kinnedom om rutiner fér och vid krisberedskap ar en identifierad risk som behéver hanteras
genom atgarder i form av informationsinstatser.
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