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Riktlinjer for arbetsmiljo och likabehandling
inom Skovde kommun

Det hér ar riktlinjer for medarbetare inom Skévde kommun. Syftet med dessa riktlinjer &r att
styra och reglera verksamheten sé att den bedrivs &ndamalsenligt, rattssékert, effektivt och med
god kvalitet. Riktlinjerna &r ett politiskt beslutat dokument och ett fortydligande av var
personalpolicy. Ansvar och beslut utifrén riktlinjerna regleras i gillande delegationsordning.

I Skovde kommun arbetar vi tillsammans for att skapa en god, sdker och utvecklande
arbetsmiljo dér alla trivs och ér stolta over arbetet.

Vi arbetar i en politiskt styrd organisation dir politikerna fattar beslut om verksamhetens
overgripande mal och omfattning. Arbetet utgar frain demokratins regler och de nationella och
kommunala uppdragen.

For medarbetare finns bade rittigheter och skyldigheter. Dessa riktlinjer ska konkretisera

gemensamma principer samt visa pa vad som &r viktigt och vilka prioriterade omraden vi har
inom arbetsmilj6 och likabehandling.

Omraden for ett hallbart arbetsliv och en
saker arbetsmiljo
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1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunfullmédktige dr det hogsta beslutande organet i Skovde kommun och ir ytterst ansvarig
for arbetsmiljon och faststéller policys samt avsitter medel for arbetsmiljoarbetet och ger
dérmed forutsittningar for arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullméktige fordelar sedan arbetsmiljéuppgifterna vidare till kommunstyrelsen i
egenskap av anstdllningsmyndighet sdsom foretriddare for arbetsgivaren. Kommunstyrelsen
faststéller riktlinjer for arbetsmiljoarbetet. Respektive nimnd har ocksé arbetsmiljoansvar.
Kommunstyrelsens och ndimndernas arbetsmiljdansvar regleras i respektive nimnds
reglemente.

Kommunstyrelsen ska genom ordforande skriftligen vidare fordela arbetsmiljouppgifterna till
kommundirektor. Kommundirektor ska sedan 1 sin tur skriftligen fordela uppgifterna sa langt ut
1 organisationen som det dr nddvéndigt sa att uppgifterna utfors pa den niva dér det blir mest
effektivt, exempelvis fran sektorchef till avdelningschef respektive frén avdelningschef till
enhetschef. Det dr dven mdjligt att fordela arbetsmiljouppgifter till andra personer én chefer,
exempelvis arbetsledare, bitrddande rektorer och vissa medarbetare. Det ska finnas tid att utféra
arbetsmiljouppgifterna och de ska utforas pa ett aktivt och systematiskt sétt.

Kunskap, befogenheter eller resurser samt returnering

Nar arbetsmiljéuppgifter fordelas dr det viktigt att tillse att det sker till personer som har
tillracklig kunskap, befogenheter och resurser som kréivs for sina arbetsmiljouppgifter samt
tydliggora den resultatskyldighet som foljer med arbetsuppgiften.

Om den som mottagit en arbetsmiljouppgift inte kan fullfolja uppgiften pa grund av bristande
kunskap, befogenheter eller resurser, ska detta i forsta hand anmélas till ndrmaste chef for
dialog. Kvarstar problemet ska arbetsmiljouppgifterna returneras till den som tilldelat
uppgiften.

2. Arbetsmiljoansvar
Respektive chef har ett ansvar for att efterleva riktlinjen och ska se till att berérda medarbetare
ar/blir informerade om riktlinjen. Varje medarbetare tar ett personligt ansvar for arbetsmiljon 1
det dagliga arbetet, genom att folja géllande foreskrifter och instruktioner och rapportera eller
patala eventuella risker och brister i arbetsmiljon.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) dr grunden i det 16pande lagstadgade arbetet och
ingdr som en naturlig del 1 det dagliga arbetet i hela kommunen. Vi strivar efter en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare
arbetar kontinuerligt med att undersoka genom exempelvis skyddsrond, riskbedoma, atgédrda
och f6lja upp risker i arbetsmiljon, 16pande och vid fordndring.

For att kunna bedriva ett vél fungerande arbetsmiljo- och hélsoarbete, krdvs en god dialog,
engagemang och samarbete mellan medarbetare, skyddsombud, fackliga organisationer och
arbetsgivare. Skyddsorganisation med exempelvis skyddskommittéer regleras i det lokala
samverkansavtalet med fackliga parter.
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4. Halsofrdmjande arbete och friskvard

Skovde kommun vill 6ka forutsittningarna for fler friska arbetsplatser och uppmanar
medarbetare till olika former av friskvard och hélsofrimjande aktiviteter, for att uppna och
bibehélla hélsa. Skovde kommun arbetar for att skapa en hilsokultur som utgar frén ett
hélsofrdmjande och forebyggande perspektiv. Detta &r en naturlig och viktig del i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

5. Forebygga sjukfranvaro och ohalsa

Vi arbetar forebyggande for att forhindra arbetsrelaterad ohélsa och for att ha en god fysisk och
social arbetsmiljo. I arbetsmiljéansvaret ingar att tidigt och aktivt arbeta med signaler pa
ohilsa, upprepad korttidssjukfrdnvaro och arbetsskador och tillbud. Som arbetsgivare ska
Skévde kommun erbjuda stod och hjilp for medarbetare som riskerar att hamna i sjukskrivning
genom exempelvis foretagshilsovard, samtalsstod och sjukgymnast.

6. Rehabilitering och arbetsanpassning
Vi ska minska sjukfranvaron genom att arbeta med rehabilitering och arbetsanpassning
forebyggande samt for att underlitta dtergang i arbete for de medarbetare som &r sjuka. Vi
uppnar goda resultat genom tydliga planer for rehabilitering och planering av 1amplig
arbetsanpassning och dtgdrder. Varje medarbetare ska aktivt medverka i sin egen rehabilitering
och planering.

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

Chefen foljer upp arbetsmiljdarbetet genom medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar
tillsammans med sina medarbetare.

Verksamheterna foljer upp arbetsmiljoarbetet genom tertialrapporter och arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet och ansvarig for arbetsmiljon i kommunen.
Lopande uppfoljning och information ges pa ordinarie méten under éret.

Ovriga nimnder fér information tva gnger om aret i samband med tertialrapporteringen.

Omraden for att sdkerstalla inkludering och
likabehandling

1. Ansvar for likabehandling
I Skdvde kommun ska alla behandlas likvérdigt oavsett tillhorighet. Chefer har det yttersta
ansvaret for arbetet med likabehandling. Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for en bra
arbetsmiljo, dir likabehandling och inkludering &r en sjdlvklarhet. Chefer, medarbetare och
fackliga foretrddare ska samverka for att uppna arbetsplatser fria fran diskriminering och all
form av beteende som krénker nadgons vérdighet.
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2. Vi ska kunna erbjuda heltidsanstallningar
Att erbjuda heltidsanstillning dr ndgot vi ska stréva efter inom alla vara yrken. Framst finns
deltidsanstéllningar i vara stora kvinnodominerade befattningsgrupper. Heltidsanstéllningar gor
det mdjligt for oss som arbetsgivare att ta vara pd den kompetens som finns hos véra
medarbetare och frimjar var kompetensforsorjning framover.

3. Vi ger alla mojlighet att kombinera arbete med att vara

foralder
Alla vara medarbetare ska oavsett befattning och ansvar kunna kombinera arbete med att vara
fordlder. Ett jamstdllt uttag av fordldraledigheten dr viktigt for ett jimstallt arbetsliv. Var
arbetsmiljo ska vara vilkomnande sé att vara medarbetare kan skapa en bra balans mellan
arbetsliv och privatliv.

4. Vi ska minska sjukfranvaron
Sjukfranvaron ir storst bland kvinnor 1 kontaktyrken som vérd, skola och omsorg. Vi ska dérfor
jobba for att minska sjukfranvaro, vilket resulterar i att vi fir en lagre arbetsbelastning, minskad
stress och en 6kad kontinuitet i vara verksamheter.

5. Vi ska ge lika 16n for lika och likvardigt arbete
Vi ska varje ar gora en lonekartliggning och en loneanalys for att forhindra osakliga
l6neskillnader. Vi ska anvdnda samma loneséttningsprinciper for alla vra medarbetare och
l6nesidttningen ska vara fri frén diskriminering.

6. Vi arbetar for jamstalldhet och mangfald pa hogre ledande

befattningar
I Skdvde kommun ska alla vira medarbetare oavsett tillhdrighet ha samma mojligheter att na
chefstjanster. Det leder till en attraktiv arbetsplats med bittre forutséttningar att rekrytera och
behalla ratt kompetens dar medarbetare stannar och vill utvecklas. Genom att ha forebilder,
tydliga karridrvagar och att uppmuntra till ett jimstallt uttag av fordldraledighet kan vi skapa
goda forutséttningar for detta.

7. Vi ska 6ka lonespridningen i yrkesgrupper med lag
lonespridning
Hos oss ska l6nespridningen i storre yrkesgrupper med 1ag 16nespridning 6ka. For vara
medarbetare kan detta vara ett sitt att kunna péverka sin 16n, utvecklas 1 sitt arbete och 6ka sin
livsinkomst. Vi ska arbeta med en individuell och differentierad 16neséttning for att 6ka
l6nespridningen.

8. Vi vill inte att forestdllningar om kon ska begransa

studie- och yrkesval
Vi vet att de forutfattade meningarna som finns om yrken i vélfarden forsvarar mojligheterna
till en jimstalld verksamhet. Vi vill visa pa variationen av yrken och uppmuntra till studie- och
yrkesval som drivs av intresse och medvetna val. Da kan vi fi en bredare mangfald och ett
storre utbud av kompetens.
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9. Vi ska erbjuda fler karriar- och utvecklingsvagar
Hos oss ska det vara mojligt att gora karridr och att utvecklas i sitt arbete. Att gora karridr och
att utvecklas kan innebéra att skaffa sig 6kad kunskap eller erfarenhet inom ett omrade, att vaga
ta mer ansvar eller att 6va och bli béttre pa att praktiskt utfora en uppgift. Genom att skapa fler
och tydliga utvecklingsvégar inom alla yrken synliggor vi for medarbetare att det finns
mdojlighet till karridr och utveckling. Det gor att vi kan attrahera och behélla rétt kompetens
samt anvdnda kompetensen pa ritt sitt.

Uppfoljning av likabehandlingsarbetet
Chefen foljer upp likabehandlingsarbetet genom medarbetarsamtal och arbetsplatstréffar
tillsammans med sina medarbetare.

Verksamheterna foljer upp likabehandlingsarbetet genom tertialrapporter och rlig uppf6ljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen &r anstillningsmyndighet och ytterst ansvarig for likabehandling 1
kommunen. Lopande uppfoljning och information ges pa ordinarie moten under aret.

Ovriga namnder far information tva gdnger om aret i samband med tertialrapporteringen.

Vi tar avstand fran trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande sarbehandling och
repressalier

Skovde kommun accepterar inte att det pa arbetsplatsen forekommer trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande sdrbehandling, repressalier eller ndgon annan handling som kranker
nagons virdighet. Skovde kommun accepterar heller inte repressalier for den som avvisat eller
fogat sig i trakasserier, anmailt diskriminering, medverkat i en utredning kring diskriminering
eller patalat att diskriminering pagar.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar dr att utreda och atgirda hindelser som har samband med arbetet och
involverar arbetsgivarens medarbetare. Detta ansvar finns dven for de som inte &r anstdllda men
som deltar 1 verksamheten som exempelvis praktikanter och konsulter.

Om arbetsgivaren far kinnedom att en medarbetare blivit utsatt for trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller krinkande sdrbehandling ar arbetsgivaren skyldig att utreda
situationen skyndsamt och vidta lampliga atgérder. Detta géller oavsett hur arbetsgivaren fatt
kdnnedom om hindelsen. Trakasserier och sexuella trakasserier dr brott som kan polisanmalas.
Utgéangspunkten ar att det dr den som utsatts for brottet som polisanmaéler. Arbetsgivaren kan
anméila om faktaunderlag for brott finns, men har ingen laglig skyldighet att anméila. Oavsett
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om héndelsen polisanmals eller inte har arbetsgivaren ansvar att utreda och se till att det
oonskade beteendet upphdr samt forhindra att det sker igen.

Skovde kommun bedriver ett mélinriktat arbete kring ovanstdende fragor. Det sker genom
aktiva atgérder inom likabehandling, det systematiska arbetsmiljoarbetet, vid
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, samverkan samt olika utbildningstillféallen. Alla
medarbetare ska vara informerade om Skdvde kommuns forhdllningssétt. Chefer pé alla nivder
ar ansvariga for att informera, forebygga, utreda, atgiarda och folja upp. HR-enheten finns for
rad och stdd.

Medarbetarens ansvar

I vart medarbetaransvar ingdr att pdtala och motverka brister 1 vr gemensamma arbetsmiljo. Vi
som medarbetare i Skdvde kommun har alla ansvar att uppmérksamma och pétala om vi kidnner
till eller missténker att trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande sdrbehandling pagar.

Om du som medarbetare blir utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande
sdrbehandling behover du sdga ifrdn och markera att du inte accepterar beteendet. Din chef ar
ditt naturliga stod 1 situationen. Kontakt kan dven tas med chefens chef, sektorchef, facklig
foretradare/skyddsombud eller HR-enheten. Fortroendevalda vénder sig till partigruppen eller
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Anmalan sker i1 forsta hand till din ndrmsta chef.

Aven du som ser en medarbetare som blir utsatt har ett ansvar att siga ifran och prata med din
chef.

P& intranitet finns rutiner och checklistor for hur anmilan gar till om du sjilv blivit utsatt eller
om en kollega vinder sig till dig om beréttar att hon/han blivit utsatt.

Likabehandlingspris
Syfte

Likabehandlingspriset ska uppmérksamma och stimulera arbetet for likabehandling,
jamstélldhet, mangfald och systematiskt arbetsmiljoarbete inom Skévde kommuns
verksamheter inklusive bolag. Priset ska bidra till att lyfta fram goda resultat och initiativ inom
kommunens verksamhetsutveckling och/eller personalpolitik. Kunskaper, erfarenheter och
goda exempel fran pristagare och i forekommande fall 6vriga nominerade ska tas tillvara och
kommuniceras inom Skdvde kommun.

Kriterier

Priset ska ges for ett medvetet arbete med att forstirka likabehandling-, jamstalldhet och
mangfaldsarbetet och/eller det systematiska arbetsmiljoarbetet. Effekterna av insatserna ska
kunna vérderas. Priset kan delas ut till en arbetsgrupp, enhet, avdelning, sektor eller bolag inom
Skévde kommun.
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Pris

Prissumman 4r 30 000 kronor med syfte att anvéndas for fortsatt positiv utveckling inom
omrddet. Prissumman ska anvindas inom tva ar fran det att summan blivit utdelad. Vid sidan
om priset kan hedersomndmnande ldmnas. Kostnaden hanteras inom kommunstyrelsens
arbetsgivarutskotts budget.

Nominering och utdelning
Alla medarbetare 1 Skdvde kommun har rétt att nominera. Nomineringstillfdllet annonseras
varje host och nomineringarna diariefors hos kommunstyrelsen.

Jury

Ordférande 1 kommunstyrelsens arbetsgivarutskott dr juryns ordférande. Juryn bestar 1 ovrigt
av arbetsgivarutskottets vice ordforande, HR-chef och facklig representant frin centrala
samverkansgruppen. Utifrén kriterierna ska juryn sdkerstilla att kraven uppfylls och priglar
priset. Finns ingen sadan pristagare bland de nominerade delas inte priset ut.

Utdelningstillfalle

Priset delas normalt ut vid kommunfullméktiges sista sammantrade for aret.
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