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Bakgrund

Som huvudregel giller att bisysslor &r tilldtna. Att ha en bisyssla kan vara berikande for den enskilde
och tillfora en bredare kompetens till det ordinarie arbetet. Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggora
vilka regler som géller for att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara arbetshindrande,
fortroendeskadliga eller konkurrerande eller med kommunens verksamheter.

1.1 Vad ar bisyssla

En bisyssla dr varje syssla, tillfillig eller stadigvarande, som utévas vid sidan av anstillningen och
som inte dr hanforlig till privatlivet. Det kan innebéra att man arbetar extra i en annan anstéllning,
utovar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av anstéllningen i Skovde kommun. Det ar
utan betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersittning eller inte. Aven extra arbete for
huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla.

Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, t ex utova en hobby eller skota sina och
familjens intressen och privata angeldgenheter, rdknas inte som bisyssla.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som bisyssla enligt
Allminna bestimmelser (AB). Daremot kan dessa uppdrag utgora bisyssla enligt Lagen om offentlig
anstillning (LOA) 7 § och de kan i vissa fall anses fortroendeskadliga. Beroende av vilka uppdrag
man har, och vilka arbetsuppgifter man har i Skévde kommun, kan uppdraget sdledes komma
betraktas som en fortroendeskadlig och didrmed otillaten bisyssla.

Riktlinjer

Riktlinjerna ger végledning infor beslut om att tilléta eller forbjuda bisyssla. Enligt AB 8 § har alla
medarbetare en skyldighet att anmala bisysslor och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser
behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegéra medarbetaren om
skyldigheten att anméila bisysslan och 1&dmna uppgifter. Detta sker primért via information vid
nyanstillning samt i det arliga medarbetarsamtalet. Information finns ocksé pa kommunens intranét.
Den praktiska hanteringen av bisysslor beskrivs i detalj pA kommunens intranit.

Allménheten ska ha fullt fortroende for kommunen och dess myndighetsutdvning och beslut ska
praglas av saklighet och opartiskhet. Bisysslor ska darfor forbjudas om det finns risk for att en bisyssla
kan skada fortroendet for verksamheten. En bisyssla far inte heller paverka medarbetarens arbetsinsats
negativt. Bisyssla i en verksamhet som konkurrerar med Skovde kommuns verksamheter bor
forbjudas.

Arbetsgivaren kan i tre fall pé lagliga och avtalsmissiga grunder forbjuda bisyssla. Det ar nér
bisysslan é&r:

e Fortroendeskadlig
e Arbetshindrande
e Konkurrerande

1.2 Fortroendeskadlig bisyssla

Avgorande for om en bisyssla dr att betrakta som fortroendeskadlig dr hur bisysslan kan uppfattas av
utomstdende, alltsd inte hur bisysslan faktiskt paverkar arbetet och arbetets utforande. Bedomningen
ska goras ur tredje mans perspektiv. Det ricker med att existensen av bisysslan ger en risk for
fortroendeskada. Fortroendeskadliga bisysslor kan aldrig accepteras och ska darfor forbjudas.

3(7)



En medarbetare far inte dta sig bisysslor som medfor att risk for jiv uppkommer i utévningen av
arbetet vid kommunen. Detsamma géller bisysslor som kan antas paverka handliaggningen av
arbetsuppgifter, till exempel pa ett sddant sitt att det kan gagna verksamheten i bisysslan. Det ar
kopplingen mellan bisysslan och befattningen i Skdvde kommun som dr avgdrande. Samma bisyssla
kan vara forbjuden for en medarbetare, men tillaten for en annan. Det &r inte heller tillatet for en
medarbetare att som bisyssla utéva verksamhet pa ett sddant satt att det ger intryck av att Skovde
kommun medverkar i verksamheten eller p& annat satt garanterar innehallet i densamma. Skovde
kommuns logotyper, grafiska profil eller liknande kidnnetecken far inte utan sérskilt tillstind anvéndas
i samband med négon verksamhet som utfors som bisyssla av en medarbetare.

Marknadsforing av bisyssla pd kommunens intranét, webb eller annat sitt &r inte tillatet.

Arbetsgivare dr enligt 7 a § LOA skyldiga att pa lampligt satt informera sina medarbetare om vilka
slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten. Som stdd vid bedomning av en
fortroendeskadlig bisyssla bifogas en checklista i bilaga 1 (SOU 2000:80, bilaga 4).

1.3 Arbetshindrande bisyssla

Det ar ett chefsansvar att se till att medarbetarna fullt ut 4gnar sig at sitt arbete pa arbetstid och att
bisysslor skots pa fritiden. Utgangspunkten for en bedomning av arbetshindrande bisyssla ska vara de
krav som normalt stills pa arbetet. En bisyssla far inte ha den omfattning att det paverkar prestationen
negativt. Bisysslan far inte leda till att arbetsmiljon forsdmras, varken for den som utdvar bisysslan
eller for medarbetarna i form av 6kad arbetsbelastning eller samarbetssvarigheter.

Av arbetsrittsliga skil far den sammanlagda anstéllningen i sin grund i Skévde kommun inte
overskrida 100%.

1.4 Konkurrerande bisyssla

Normalt fir en medarbetare vid kommunen inte utdva bisyssla som konkurrerar med kommunens
verksamhet. En medarbetare far inte ha del i, eller sjélv genom nagon annan, driva foretag som
konkurrerar med kommunens verksamhet. Att en medarbetare har en konkurrerande bisyssla kan dven
medfora risk for fortroendeskada. Det saknar betydelse om medarbetaren har egen ekonomisk vinning
av bisysslan eller inte.

1.5 Ovrigt

Utover ovanstdende géller foljande riktlinjer om utévande av bisyssla:

e En medarbetare som har en bisyssla ska hélla den fullstdndigt och helt avskilt frén
verksamheten vid kommunen i alla delar.

e Kommunens resurser i form av personal, lokaler, inventarier, forbrukningsmaterial, teknisk
utrustning, dator/mobil med mera fér inte tas i ansprak vid utévande av bisyssla.

e Lokaler och inventarier kan i vissa fall anvéndas till godkdnd bisyssla under forutséttning att

skriftligt avtal pa affarsméssiga villkor traffas. Medarbetare i Skdvde kommun har inte
foretrade framfor andra att teckna sddana avtal.
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e En bisyssla ska normalt inte foranleda affarstransaktioner mellan kommunen och en
medarbetare vid kommunen eller dennes foretag. Beroende av verksamhetens art kan det
beddmas som fortroendeskadlig bisyssla.

e Direktupphandlare och behdriga bestéllare har att vara extra uppmérksamma pa att inte gora
bestéllningar fran néaringsverksamhet dér eget intresse eller engagemang finns.

Bilaga 1

Checklista for bedomningen av bisysslors
fortroendeskadlighet

Bestdmmelsen i 7 § lagen om offentlig anstédllning (LOA) om forbud mot fortroendeskadliga bisysslor
ar allmént héllen. En rad olika omsténdigheter spelar in nér man skall beddma om en bisyssla &r
fortroendeskadlig eller inte. Forst bor man avgora om det 6ver huvud taget ror sig om en bisyssla i
lagens mening eller om det dr en sddan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet och som ddrmed i
allménhet faller utanfor bisyssleregeln. Man bor sedan gora en samlad beddmning av de
omsténdigheter som kan paverka allménhetens fortroende for arbetstagarnas opartiskhet och
myndigheternas anseende. Vid bedomningen bor man ta hinsyn till dels vilka arbetsuppgifter den
anstillde och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut pa.

Syftet med denna checklista dr att den skall kunna vara ett stod vid beddmningen om en bisyssla ar
fortroendeskadlig.
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1. Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?
2. Ar det friga om ett uppdrag som limnas av nigon annan &n huvudarbetsgivaren?

3. Ardet friga om nigot annat slag av verksamhet #n sddant som nimns i friga 1 och 2 och som
bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en
forening?

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utdva en hobby eller
att skota sin och familjens egendom och privata angeldgenheter?

6. Innebér aktiviteten, t.ex forvaltning av den egna formdgenheten, att arbetstagaren &r
engagerad i foretag eller branscher som ar foremal for hans verksamhet i tjénsten?

Om svaret pa ndgon av frdgorna 1-3 och 6 &r ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla i
lagens mening.

Om svaret pa ndgon av fragorna 4 och 5 ar ja, talar det mesta for att det inte handlar om en bisyssla i
lagens mening.

2. Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstallningen inom nagot av
de omraden dar man bor vara sarskilt forsiktig med bisysslor
som kan paverka allmanhetens fortroende for arbetstagarna
eller myndigheten/forvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/forvaltning dir han eller hon &r anstélld arbetsuppgifter som
innebar:

- rattskipning

- myndighetsutovning (beslut om formaner, réttigheter och skyldigheter, tillstand, bidrag m.m. for
enskilda personer och foretag

- upphandling (kop eller hyra av varor, tjinster eller byggentreprenader)
- tillsyn och kontroll dver offentlig eller enskild verksamhet

- forvaltning av egendom

- ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pa fragan &r ja, okar risken for att en bisyssla skadar allmédnhetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.
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3. Ar bisysslan av sddan beskaffenhet att risken for
fortroendeskada okar?

L.

Finns det ndgon berdring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller verk-samheten
i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan myndigheten/forvaltningens
verksamhet?

Finns det ndgon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter 1 huvudanstéllningen och
bisysslan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?

Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?
Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ar det ett allmiint intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren atar sig
bisysslan?

Om svaret pa ndgon av fragorna 1 - 6 dr ja, okar risken for att bisysslan skadar allméanhetens
fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pé fraga 7, 8 eller 9 ér ja, minskar risken.

4. Har bisysslan sddan omfattning att risken for foértroendeskada

okar?

1. Ar bisysslan tidskrivande?
2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far arbetstagaren eller ndgon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan och dr denna ersittning i sé fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 &r ja, okar risken for fortroendeskada. Om svaret pa fraga 2 ér ja,
minskar risken.
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