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1 Inledning

Det huvudsakliga syftet med riktlinjen &r att skapa ett gemensamt forhallningssétt inom sektor socialtjdnst nir
det géller subventionerad kost till anstéllda inom sektorns HVB verksamheter och stédboende.

2 Nyckelbegrepp

2.1 Pedagogiska maltider

Personal kan ita tillsammans med ungdomar/vuxna i pedagogiskt syfte. En pedagogisk maltid ingar i den
anstélldes arbetsuppgifter och utfors under arbetstid.

2.2 Rast

Enligt arbetstidslagen ska raster forldggas sa att medarbetare inte utfor arbete mer &n fem timmar i f61jd. Rastens
langd och forldggning ska anges i arbetstidsschema eller dylikt och bor inte vara kortare &n 30 minuter. Under
rasten har arbetstagaren ritt att limna arbetsplatsen. Medarbetare som deltar i pedagogisk maltid har ratt till rast.

2.3 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall om det dr nddvéndigt med hénsyn till arbetsforhallandena pé arbetsplatsen.
Maltidsuppehall gors pé betald arbetstid vilket innebér att om arbetet sé krdver maste arbetstagare utfora arbete
under ett maltidsuppehall. Maltidsuppehall raknas som ordinarie arbetstid.

Arbetsgivare ska organisera arbetet sa att arbetstagare far mojlighet till de pauser som behdvs utover rast eller
maltidsuppehall. Paus rdknas in i arbetstiden.

3 Fri eller subventionera maltid inom pedagogiska
verksamheter

Det finns olika regelverk som paverkar hur det gar att utforma rutinerna kring den fria eller subventionerade
maltiden. I viss mén paverkar arbetsrittsliga regelverk men framst dr det Skatteverkets regelverk som ér av
betydelse.

I Skatteverkets regelverk framgér det att fria eller subventionerade maltider normalt r att betrakta som forman,
men att det kan finnas vissa verksamheter dér fri eller subventionerad kost, under vissa forutséttningar, kan vara
skattefri.

Da personal erbjuds fria eller subventionerade méaltider som inte utgér undantag fran Skatteverkets regler om
skatteplikt, raknas det som en féormén och ska forméansbeskattas. Arbetsgivaren far dessutom en kostnad for
arbetsgivaravgifter pa formanen.

Fri eller subventionerad kost for personal inom HVB verksamhet kan vara skattefri under forutséttning att det
géller de verksamheter som anges i Skatteverkets regelverk och att omstdmningarna runt méltiden i Gvrigt ar
sddana som beskrivs.
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3.1 Skatteverkets regelverk

3.1.1 Personal som arbetar i HVB-hem eller liknande

Kostforman till personal som har tillsynsskyldighet vid méltider med ungdomar som vistas i ett HVB-hem eller
annan institution for vard av svéra psykiska problem har ansetts skattefri. Det kan réra olika problem sédsom t.ex.
atstérningar, tvangsmaéssiga problem och depressioner, dar det bade kriavs mycket stor tillsyn vid maltiderna och
dessa innefattar pedagogiska moment. For skattefrihet ska personalen ha skyldighet att delta i maltiderna och det
ska dven framstd som nddvindigt for verksamheten att de deltar (RA 2009 ref. 16).

3.2 Syfte med pedagogiska maltider

Syftet med en pedagogisk maltid &r att ge tillfdlle till samvaro mellan personal och boende. Personalen har en
viktig roll som goda forebilder. Personal och boende som tillsammans kan njuta av bra maltider i en trevlig miljo
ar en viktig social faktor. Den bidrar till att ge de boende en positiv upplevelse av maltider och en naturlig
instéillning till mat. Att sitta vid samma bord och dta samma mat ger tillfdlle till samtal. Det &r viktigt att det finns
en samsyn pa boendet om vad en pedagogisk maltid ar och vilken roll de vuxna har vid méltiden. Maltiderna &r
ocksa en del av boendets sociala fostran och rutiner da den ger tid for samtal om vérdegrunder, normer,
mojlighet att uppticka déligt maende hos individen.

3.3 Regler for pedagogiska maltider HVB

e  Personalen ska om mojligt tillaga/stélla i ordning fore och efter maltiden tillsammans med de boende.

e Den pedagogiska méltiden ska vara schemalagd och ingé i personalens arbetstid.

e Personalen ska skapa en trevlig och aptitfrimjande maltidsatmosfar.

e  Personalen ska sitta och &ta tillsammans med de boende.

e  Personalen ska foregd med gott exempel och visa vad en balanserad maltid ar.

e  Huvudinriktningen ar att personalen har ritt till specialkost om det finns medicinska orsaker.
Lakarintyg ska kunna uppvisas.

Om ovanstaende kriterier 4r uppfyllda dr maltiden att betrakta som en pedagogisk maltid.

3.4 Omfattning pedagogiska maltider

Behovet av pedagogiska maltider ska utgé ifrdn verksamhetens behov och forutséttningar. Normalt har tva
eventuellt tre personal /maltid pedagogisk méltid / HVB-enhet/ Stodboende. Ansvarig chef kan dock fatta beslut
om avvikelser. Orsaken till avvikelsen ska da motiveras och dokumenteras av respektive chef.

4 HVB- och stodboende SSO

Utifrdn ovan beskrivningar bedoms inte alla sektorns HVB boende och stédboende uppfylla skatteverkets regler
for fria maltider. Daremot bedoms sektorns HVB- och stédboende vara av den kategori att subventionerade
maéltider dr befogat. Personal har mojlighet att antingen vélja att st for sina egna maltider alternativt inga i den
pedagogiska maltiden.

Beslutar den anstéllde om att inte delta i pedagogisk/subventionerade maltiden ska denne inte heller delta under
hela den aktuella manaden. Dvs den anstéllde kan inte sjdlv bestimma vilka maltider som hen vill delta i.
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https://www4.skatteverket.se/download/18.22f626eb14fb326a4b63a32/1441840706502/R%C3%85+2009+ref.+16.pdf

o .
5 Maltidsavdrag
Loneavdraget uppgér till 300 kr/mén (2024) och érlig upprakning sker enligt KPI.

Avdrag ska goras pd 11 manader om &ret och uppehéll ska ske under juli ménad, oavsett nér i perioden den

anstillde har semester.

Personal som é&r timanstélld ska rapportera till Loneenheten att avdrag ska goras pé 16n.

Enhetschefen ansvarar for att informera Loneenheten om att l16neavdrag ska ske for den anstillde.
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