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Plats och tid KS-salen, 2025-03-14 kl. 08:30-11:15

Ledamöter Beslutande Ersättare
Ulrica Johansson (C), ordf.
Anita Löfgren (S) ersätter 
Johan Ask (S) 
Bernt Mårtensson (M)
Patrik Carlsson (KD)
Marie Ekman (SP), ersätter 
Jerzy Kucier (SD)

Övriga deltagande Sofia Myhrman, HR-chef 
Daniel Strandberg, 
förhandlingschef 
Emma Arnham, sekreterare 
Jonas Engelbrektsson, t.f. 
sektorchef vård- och omsorg
Lena Persson, controller
Lene Lorentzen (S), ordf. vård- 
och omsorgsnämnden
Marie Ekman (SP), 2:e vice 
ordf.  vård- och omsorgsnämnden
Madelene Hallén, HR-
controller
Anna Eklund, kanslichef 

Sekreterare Emma Arnham Paragrafer §10/25-§11/25
Ordförande Ulrica Johansson (C)
Justerande Bernt Mårtensson (M)

Protokollet är digitalt justerat och har anslagits på kommunens anslagstavla
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Informationer
Presidium för vård- och omsorgsnämnden deltog tillsammans med till förordnad sektorchef 
Jonas Engelbrektsson och controller Lena Persson på dialog med kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott. Följande ämnen diskuterades:

- Heltidsresan
- Arbetsmiljö och sjuktal
- Projekt arbetstidsförkortning

Förhandlingschef Daniel Strandberg informerade om aktuella personalärenden.

HR chef Sofia Myhrman och förhandlingschef Daniel Strandberg går igenom månadsrapport 
med aktuella projekt och ärenden. 
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KSAG § 10/25
Personalredovisning 2024
KS2025.0155

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-03-14 10/25

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkänna personalredovisningen samt att 
bilägga den till Skövde kommuns årsredovisning.

Bakgrund
Personalredovisning 2024 beskriver och analyserar kommunens arbete under året inom 
områdena; personalutveckling, löneutveckling, systematiskt arbetsmiljöarbete, ledarskap och 
kompetensförsörjning. 

Personalredovisningen är en bilaga till årsredovisningen.

Fackliga parter informeras om personalredovisningen 17 mars.

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Personalredovisning 2024
Personalredovisning Skövde kommun

Skickas till
Sofia Myhrman HR-chef
Kommundirektör
Samtliga sektorchefer
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KSAG § 11/25
Tolkning av arvodesbestämmelser gällande 
partigruppsmöte
KS2025.0163

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-03-14 11/25

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att tolka lydelsen ”partigruppsmöte inför 
sammanträde i kommunstyrelse och nämnd” i arvodesbestämmelsernas avsnitt 3 som att 
ersättning enbart ska utgå till ledamöter och ersättare som sitter representerade i den nämnd 
eller styrelse som gruppmötet är inför.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att det inte ska utbetalas dagarvode, 
ersättning för förlorad arbetsinkomst och andra ersättningar för aktuell inkommen ansökan, 
men att det inte ska ske någon retroaktiv återbetalning av tidigare utbetalningar.   

Bakgrund
Enligt arvodesbestämmelser för förtroendevalda avsitt 7.6 Tolkning är det 
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott som ansvarar för tolkning och tillämpning av 
bestämmelserna.

Kansliavdelningen har i sin hantering av utbetalning av arvoden och förlorad arbetsförtjänst 
funnit att ett parti har sökt och även under längre tid blivit beviljade ersättning för 
partigruppsmöte inför kommunstyrelsens sammanträden där fler än partiets ledamöter och 
ersättare i kommunstyrelsen har deltagit och erhållit ersättning. Beviljande av ersättning för 
dessa förtroendevalda har gjorts utifrån tidigare tolkning från kansliavdelningen där 
begreppet partigrupp har tolkats som att det kan inrymma fler än nämndens ledamöter och 
ersättare. Kansliavdelningen kan dock konstatera att gällande gruppmöten inför nämnd så 
ansöker övriga partier enbart för och får utbetalt till partiernas ledamöter och ersättare i 
respektive nämnd. Större partigruppsmöten hålls däremot inför kommunfullmäktiges 
sammanträden, där det enligt arvodesbestämmelserna inte utgår någon ersättning.

 Kansliavdelningen ser därför behovet av att bestämmelserna tolkas avseende lydelsen 
”partigruppsmöten inför sammanträden i kommunstyrelse och nämnd” samt att 
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott även beslutar hur aktuell ansökan ska hanteras. 
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Handlingar
Tjänsteutlåtande: Tolkning av arvodesbestämmelser gällande partigruppsmöte

Skickas till
-

S
ig

nerat av C
iceron S

end
S

ig
n 20

25
-0

3
-20

 12:4
0

:4
8



D O K U M E N T  S I G N A T U R E R

Innehållet i detta dokument är digitalt signerat.
Namn och tidpunkter visas på denna sida.
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