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1. Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda inom Skévde kommun. Med fortroendevalda avses
ledamoter och erséttare i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnder och beredningar,
kommunala bolag, revisorer och revisorsersittare, samt de som i dvrigt dr valda av kommunen och
som inte far ersttning pa annat sétt.

Fortroendevald ansvarar for att begéran om arvode och ersittning gors pa ett sddant sitt att fortroendet
hos allménheten inte rubbas.

2.Arvode

2.1 Gemensamma bestammelser

Arvode till fortroendevalda berdknas i procent av ménadsarvode for riksdagsledamot. Detta belopp
revideras arligen i november.

Sammanlagd erséttning for arvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald kan per
kalenderér inte overstiga 100 % av ménadsarvode for 6vriga kommunalrad x 12. Fortroendevald
ansvarar sjilv for bevakning av detta. Samordning sker med kommunala bolag och
kommunalférbunden.

Avgar fortroendevald som har rétt till ménadsarvode under mandatperioden ska arvodet fordelas
mellan den avgéende och den tilltradande i forhallande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget. Tiden rdknas till och med sista dagen i manaden da avsédgelsen av uppdraget godkinns av
kommunfullmaiktige.

2.2 Manadsarvode for kommunalrad och kommunstyrelsens arbetsutskott

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid och 6vriga ledaméter i kommunstyrelsens
arbetsutskott har rétt till manadsarvode, vilket inkluderar bade sammantrddesarvoden och erséttning
for forlorad arbetsinkomst. Dessa fér inget ytterligare manadsarvode for uppdrag i styrelse/ndmnder/
beredningar/rad eller for uppdrag i hel- eller deldgda kommunala bolag och kommunalférbund.

Undantaget dr uppdrag som ordférande i Skaraborgs kommunalforbund vilket ger rétt till arvode i
enlighet med dess reglemente.

Kommunstyrelsens ordférande 115 %
Ovriga kommunalrad 100 %
Ovriga ordinarie ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott 50 %

2.3 Manadsarvoderade uppdrag pa sammanlagt minst 40 %

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa minst sammantaget 40 % av heltid har rétt till
manadsarvode vilket inkluderar bade sammantradesarvoden och erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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2.4 Manadsarvode och sammantrdadesarvode for kommunfullmaktige

Arvode till ledaméter och ersdttare i kommunfullméiktige samt gruppledare utgar med bade
manadsarvode och sammantridesarvode.

Kommunfullmaktige

Ordférande Manadsarvode 10 % + 1 % per sammantriade vid tjdnstgoring, oavsett
langd pa sammantradet

1:e vice ordforande Manadsarvode 4 % + 1 % per sammantridde vid tjinstgoring, oavsett
langd pa sammantradet

2:e vice ordforande Manadsarvode 4 % + 1 % per sammantride vid tjanstgdring, oavsett
langd pa sammantriadet

Ledamot Manadsarvode 0,5 % + 1 % per sammantride vid tjanstgdring, oavsett
langd pa sammantriadet

Erséttare Manadsarvode 0,5 % + 1 % per sammantréde vid tjdnstgdring,
oavsett langd pa sammantradet. Erséttning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas om erséttaren tjanstgor
Manadsarvode 0,5 % + 0,5 % per sammantrade da ersittaren deltar
men EJ tjanstgor, oavsett lingd pd sammantrédet

2.5 Gruppledare

Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fortroendevald inom sin fullmiktigegrupp,
som meddelats kommunfullmiktige som gruppledare. Gruppledaren representerar alla
fortroendevalda i partiet som har uppdrag inom Skdvde kommun. Gruppledarens roll syftar till att
vara kontaktperson mellan Skdvde kommun och respektive parti. Gruppledararvode regleras i
Riktlinjer for partistod (KS2022.01017).

I uppdraget ingar att delta i olika arbetsgrupper och informationsmoten som syftar till att férankra
fragor politiskt. Till dessa modten kallar kommunalrad, kommunfullméktiges ordférande eller
kommundirektoren.

For sammantraden déar gruppledare kallas utgar arvode och forlorad arbetsfortjanst enligt
arvodesbestimmelserna. I de fall inbjudan till ett mdte med frivilligt deltagande skickas ut ska det
framga om arvode eller annan erséttning utgar eller inte.

Gruppledare erhaller manadsarvode och sammantriadesarvode for kommunfullméktige enligt
reglerna for ledamot.

2.6 Manadsarvoden for ordforande och vice ordférande namnder

Manadsarvode betalas ut till ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande 1 ndmnder,
utskott och beredningar. Manadsarvodet &r faststillt utifran en samlad bedomning av uppdragets
tidsatgang och innehéll och inkluderar alla arvoden for sammantrdden med respektive organ samt allt
annat arbete som &r forenat med detta uppdrag. Fortroendevalda med manadsarvode som inte uppgar
till sammanlagt 40 % har dock rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m. enligt samma
forutsattningar som géller for fortroendevalda utan manadsarvode.
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Kommunalrad och ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott erhaller inte extra arvode for uppdrag

enligt nedan, dven i de fall procentsats angivits.

(BMF)

Uppdrag Ordforande 1:e vice ordf 2.e vice ordf
Bygglovsndmnden (BLN) 14 % 8 %

Barn- och utbildningsnimnden (BUN) 38 % 16 % 21 %
Kultur- och fritidsndmnden (KFN) 20 % 8% 11 %
Servicendmnden (SEN) 20 % 8 % 11 %
Socialndmnden (SON) 30 % 12 % 17 %
Vérd- och omsorgsndgmnden (VON) 30 % 12 % 17 %
Kommunrevisionen (REV) 14 % 8%

Valndmnden (VLN) 2 % (valér for 2)

) allménna val

Ovriga ar sammantradesarvode for samt EU-val)

ordforande

Valberedning 2) 2)

Beredningen medborgare och folkhélsa 10%  3) 6% 3)

1) Procentsats ar inte angiven nir kommunalrdden eller kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga
ledaméter har uppdraget enligt nuvarande reglementen.

2) Ersittning utgér motsvarande ledamot/ersittare, se 3.1

3) Om uppdraget innehas av ksau-ledamot utgér ej manadsarvode

6 (18)



Foljande uppdrag ingér i arvodet for samtliga ledamdter i kommunstyrelsens arbetsutskott

Uppdrag KSAU KSAU Opposi- KSAU KSAU

ordf vice ordf | tionsridd | ledamot ledamot

majoritet opposi-
tion
Kommunstyrelsen ordf 1:e vice 2:e vice ledamot ledamot
KSAU ordf 1:e vice 2:e vice ledamot ledamot
KSAG ordf vice ordf
Strategiskt folkhéalsorad ordf ledamot ledamot ledamot ledamot
Beredning samhillsbygg. ordf ledamot vice ordf | ledamot ledamot
Beredning medborgare och ordf vice ordf
folkhélsa
Skovde Stadshus AB ordf ledamot vice ordf | ledamot ledamot
Gothia Innovation AB ledamot ledamot
Balthazar Science C. AB ordf vice ordf
Skaraborgs kommunal- ordf ersittare
forbunds styrelse
Réddningstjénst Ostra ordf ledamot
Skaraborg (ROS)
Miljosamverkan Ostra ersittare ledamot ledamot erséttare
Skaraborg (MOS), direktion
Kommunala pensionérs- ordf vice ordf
radet
Rédet for ordf vice ordf
funktionshinderfragor
Brottsforebyggande radet ordf vice ordf
Forsvarsmaktsradet ledamot ersittare
Vistra stambanegruppen ledamot ersittare
Repr i kollektivtrafikfrdgor, | ledamot ledamot/
ovriga forum erséttare
Jonkopingsbanegrupp ledamot ersittare
Overférmyndare Overférmyndare | ersittare
Coompanion Skaraborg Nomi-
neras till
styrelse

Tolkformedling vést, ledamot i
direktionen direktion
Finskt forvaltningsomréade ordf

2.7 Manadsarvoden i kommunala bolag

Arvoden for ordforande och vice ordforande ar faststéllda utifran en samlad beddmning av uppdragets
tidsatging och innehéll och inkluderar erséttning for ssmmantrdde med respektive organ samt allt
annat arbete som ar forenat med detta uppdrag.
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Kommunalrad eller kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga ledamoter som ingér i presidiet for ett
bolag eller som ledamot, far inget extra manadsarvode for detta.

Revisorernas suppleanter ges vid tjanstgoring ersittning enligt regler for ledamoter och erséttare i
namnder.

Uppdrag i dotterbolag ingar i arvodet for uppdraget i moderbolaget.

Uppdrag Ordforande | Vice ordf Ledamot Revisor
Skovde stadshus AB 1),2) 1),2) 2% 2%
iIeth Skovde Destinationsutveckling 99, 50, 20, XA
AB Skovdebostader 15 % 99, 20, XA
Kreativa Hus AB 99, 50, 20, 29
Skovde Energi AB 15 % 9% XA 29
Balthazar Science Center AB 1), 3) 1),3) 20, XA

1) Procentsats ér inte angiven nidr kommunalrdden eller kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga
ledamdéter har uppdraget enligt nuvarande reglementen.

2) I de fall ordférande och vice ordférande i Skovde Stadshus AB inte &r personunion med
kommunstyrelsens arbetsutskott utfaller arvode med 15 procent for ordférandepost samt 9
procent for vice ordférande i Skovde stadshus AB.

3) Ide fall ordférande och vice ordférande i Balthazar Science City AB inte &r personunion med
kommunstyrelsens arbetsutskott utfaller arvode med 9 procent for ordférandepost i samt 5
procent for vice ordférande i Balthazar Science City AB.

For de som har arvode for uppdrag i de kommunala bolagen géller att arvode betalas ut manadsvis och
erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas ut enligt arvodesbestimmelserna for Skdvde kommun.
Bolagen ska dversénda protokoll/nérvarolista till administratdr arvoden (enhet demokratistod)

2.8 Arvoden kommunalféorbunden

Arvoden for uppdrag i kommunalférbunden betalas ut av kommunalférbunden om inte annat stadgats
eller avtalats. Kommunalrad eller ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott far inget ménadsarvode
for uppdrag i kommunalforbund. For uppdrag som ordférande i Skaraborgs kommunalforbund ges
dock ritt till arvode i1 enlighet med dess reglemente.

Kommunalférbundet Avfall & Atervinning Skaraborg

Av forbundsordningen framgar att ” fast arvode for ordférande och eventuellt vice ordférande
faststélls av Skovde kommuns kommunfullméktige.”

Uppdrag Ordforande

Avfallshantering Ostra Skaraborg 20%
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2.9 Arvoden 6vriga
Stiftelsen Binnebergs tingshus

Finansiering av ledamoéternas arbete i stiftelsen Binnebergs Tingshus sker genom ett riktat arligt
anslag frdn kommunstyrelsen. Under mandatperioden 2023-2026 faststélls det arliga bidraget till
stiftelsen Binnebergs Tingshus till 60 000 kronor for 2023 med arlig upprékning i enlighet med
kommunens arvoden frdn och med 2024. Bidraget belastar kommunstyrelsens budget for arvoden.

Finskt forvaltningsomrade

Sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjénst enligt arvodesbestdimmelserna utgér
till ledaméter i referensgrupp och styrgrupp for Finskt forvaltningsomrade i Skovde. Finansiering sker
genom statsbidraget som erhdlls for forvaltningsomradet.
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3 Ersattningsberattigade sammantraden
och forrattningar

For sammantraden och forréttningar enligt listan nedan utgér dagarvode (sammantridesarvode)
erséttning for forlorad arbetsinkomst och andra erséttningar tex for resor.

Detta ges till:
- ordforande och vice ordférande som inte dr manadsarvoderade,
- ledaméter och erséttare i kommunstyrelsen, nimnder och beredningarna liksom de
kommunala bolagens revisorssuppleanter,
- erséttare for ordinarie gruppledare.

Manadsarvoderade fortroendevalda erhéller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt upprékningen i
denna paragraf.

Manadsarvoderade fortroendevalda med sammanlagt arvode pa minst 40 % fér ingen erséttning enligt
denna punkt.

Foljande sammantraden och forrédttningar ér erséttningsberéttigade om det fors protokoll eller
likvirdiga anteckningar. Deltagarlista med nirvarande och tid for moétet ska lamnas till handldggare
for arvoden.

* Sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen, nimnder,
namndutskott, beredningar liksom revisorernas sammantriden.

* Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

» Forhandling eller forberedelser infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

+  Overlidggning med foretridare for annat kommunalt organ én det den fortroendevalde sjilv
tillhor.

* Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ.

» Partigruppsméten infor ssmmantrdde i kommunstyrelsen eller ndmnd.

* Presidieméte i fullméktige, beredning, nimnd eller utskott for hogst ett sammantréde i
manaden i respektive organ. Presidieméte som inte protokollforts ska anmalas till
néstkommande sammantride i respektive organ.

*  Ordforandetraffar/vice ordférandetraffar upp till 10 tillfallen per &r.

*  Under forutséttning av beslut i ndmnd/utskott/programrad/bolag: konferens,
informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget.

*  Besiktning eller inspektion.

+  Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation.

»  Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

3.1 Dagarvode for sammantrade och forrattningar
Fortroendevald som inte 4r ménadsarvoderad har ritt till dagarvode (sammantridesarvode) for
sammantréiden.
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I arvodet inkluderas tid for inldsning av handlingar.
Arvode for justering av protokoll utgar ej.

Arvode for sammantrdaden och forrattningar utgar enligt f6ljande:

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller forrattningar
har inte rétt till hogre arvode 4n sammanlagt ett helt arvode.

Helt dagarvode, sammantréde mer &n fyra timmar 2%
Halvt dagarvode, sammantridde upp till fyra timmar 1%
Maximalt dagarvode 2%

Kommunfullméktige regleras i punkt 2.4 och 2.5)

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst, se punkt 4.
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4. Ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m.

4.1 Gemensamma bestaimmelser

Rétten till erséttning for forlorad arbetsinkomst omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nér det inte kan anses skéligt att de
fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantriadet eller
motsvarande.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for:
- tiden for sammantridet,
- restid till och fran sammantradet,
- dérutdver hogst en timme fore sammantréidet for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrédet.

Fortroendevald har inte rétt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst m.m. eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller forlorade forméaner.

4.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forréttning eller sammantride enligt dessa
bestdmmelser har ritt till ersdttning for inkomstbortfallet upp till en maximinivé per timme som
motsvarar 0,6 % av arvode for kommunalrad. Maximinivan giller dven egenforetagare.

Till erséttningen for den forlorade arbetsinkomsten laggs 4,5 % som erséttning for forlorade
pensionsavséttningar.

Erséttning ges dven for gruppmoten infér sammantridde i kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder/styrelser samt for gruppmoéten infor kommunfullmaiktige. Gruppledare ansvarar for
deltagarlista med tidsangivelser som lamnas till handldggare for arvoden.

Erséttning ges dven till ndrvarande icke tjénstgorande erséttare vid sammantréde i styrelse/nimnd,
dock inte vid sammantrade i kommunfullméktige.

Den fortroendevalde ar skyldig att vid begéran styrka forlorad arbetsinkomst. Ersittning for forlorad
arbetsfortjanst ges inte for lunchrast.

Fortroendevald som har anstéllning i Skovde kommun (ej bolag) soker ledighet med bibehallna
16neférméner pa avsedd blankett eller i Medvind. Anstilld inom bolag hanteras som extern
anstillning.

Har den fortroendevalde hel avtalspension kan den fortroendevalde inte begira ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Fortroendevald kan begira ersittning for forlorad arbetsinkomst s ldnge allmén
pension ¢j tas ut.

Tillsvidareanstélld
Intyg forlorad arbetsfortjénst for tillsvidareanstélld ska ldmnas &rligen (minst 1 gang per 12 ménader).
Redovisningen kan vara arslon/manadslon eller timerséttning. Det dr den fortroendevalde som ansvara
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for att 1dmna in detta. Om en dndring av inkomsten skett och inte meddelats kan ej retroaktiv
arvodesutbetalning ske.

Erséttning betalas ut med belopp per timme eller heldag.

Om fortroendevald med intyg frén arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forloras for mer én atta
timmar per dag betalas erséttning &dven for denna tid.

Timanstilld/vikarie

Timanstilld ska intyga forlorad arbetsfortjanst (timersittning) sa fort fordndring sker dock minst en
gang per 12 ménader eller pa begéiran av ansvarig administrator. Det dr den fortroendevalde som
ansvara for att lamna in detta. Om en dndring av inkomsten skett och inte meddelats kan ej retroaktiv
arvodesutbetalning ske.

Egen foretagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Annan bedomning avgors i varje enskilt
fall av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Egenforetagare erhaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst enligt schablon nedan.

Schablon
Egenforetagare som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ritt till en
schablonersittning per timme som ar 40 % av ménadsarvode for kommunalrad dividerat med 165.

4.3 Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa och forsakringskassa
Ersittning for forlorad arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller fordldrapenning betalas ut med det
belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begért belopp ska styrkas med
intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsdkringskassans godkédnnande av fullgérande av
uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

4.4 Franvaro for fortroendevald med manadsarvode

Som fortroendevald omfattas man inte av fordldrapenningtilligg och sjuklon enligt kollektivavtal. For
fortroendevald med manadsarvode gors darfor ingen minskning av arvodet vid franvaro som
understiger 61 kalenderdagar i f6ljd. Fortroendevald ansvarar for egen anmélan till kommunen och
Forsékringskassan fran dag 62.

For fortroendevald med manadsarvode som pé grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag vid frdnvaro som Overstiger 61 kalenderdagar i f6ljd ska arvodet minskas i motsvarande
man. Bestimmelsen géller savil hel som partiell sjukfrdnvaro.

Exempel: Sjuk 50 % fran och med 14 mars och fortfarande. Ograverat arvode under 61
kalenderdagar i foljd. Arvodet minskar med 50 % frdn den 13 maj.

Forsakringskassan kan i vissa fall ersétta den fortroendevalde med sjukpenning under sjukdom. For
detaljer hénvisas till Forsakringskassan for tolkning av sjuklonelagen och tillimpning av
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sjukforsikringen. Hur arvodet paverkar vid deltidssjukskrivning ér beroende av manga parametrar.
Varje enskilt fall fir utredas av Forsakringskassan.

4.5 Forlorad semesterforman
Fortroendevald som har forlorat semestererséttning eller semesterlon p.g.a. sitt fortroendeuppdrag har
ratt till erséttning for den forlorade semesterforménen.

Forlorad semesterféorman ersitts med:
1. Verifierat
A. Forlorad arbetsersittning, maximalt 12 % pé utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst
eller
B. Forlorade semesterdagar, maximalt samma som maxbeloppet for forlorad arbetsinkomst per
dygn (0,6 % av arvode f6r kommunalrdd x 8)

2. Schablonbelopp
A. Procentpéslag med 8 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde ska sjilv ansoka om erséttning genom att limna underlag frén arbetsgivaren med
yrkande om forlust, dir dven arbetsgivaren lamnar sitt intygande, efter intjinandearets slut.

Av administrativa skil har Skovde kommuns medarbetare, som dven &r fértroendevalda inom
kommunen (ej bolag, andra kommuner, kommunalforbund osv.) semesterlonegrundande ledighet med
loneavdrag.

5 Kostnadsersattningar

5.1 Resekostnader m m

Kostnader for resor till och frdn sammantrdden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som
faststillts i de kommunala reseavtalen (TRAKT 04, BIA samt skattelagstiftningen).

Som forutsittning géller att reseavstdndet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats
overstiger fem kilometer enkel resa. Ersdttning betalas ut enbart for resa som foretas inom Skdvde
kommun, dock maximal upp till 40 km enkel resa.

Bussbiljetter och parkeringsbiljetter ersitts for den faktiska kostnaden utan redovisning av kvitton upp
till ett ssmmanlagt belopp av maximalt 200 kronor per ménad. Den fortroendevalda har skyldighet att
spara sina kvitton/fakturor i 2 ar sd att kostnaderna kan styrkas vid eventuell revision.

5.2 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas ut for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantriade eller
forréttning, for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sérskilda skil foreligger kan ersittning betalas ut for kostnader
som uppkommit for vard och tillsyn av dldre barn.
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Erséttning betalas inte ut {or tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan nirstdende samt
inte heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Begéran om ersittning gors i
samband med kostnadens uppkomst. P4 sidan begéran ska barnets fodelsenummer framga.

5.3 Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk eller person med funktionsnedsattning
Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till £61jd av deltagande vid sammantride eller
forrattning, for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller annan nirstaende. Begéran om erséttning gors i samband med kostnadens uppkomst.

5.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantride eller forréttning och som inte ersétts pa annat sétt.
Haéri ingér kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplisning av handlingar
och liknande.

5.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses ovan betalas ersittning ut om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Ersattning utgéar inte om den fortroendevalde haft rimliga
mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller pd annat sétt kunnat férhindra att kostnaderna
uppkom.

6 Hur man begar ersattning

6.5 AnsoOkan via e-tjanst

Sammantradesarvode (dagarvode) betalas ut efter protokollets nédrvarolista och ansékan om da arvode
behover inte goras av den fortroendevalde.

For att fa ersdttning for forlorad arbetsinkomst och ersittning for andra kostnader enligt dessa
bestimmelser, ska den fortroendevalde styrka sina forluster och kostnader.

Ansokan for varje uppdrag/hindelse om dessa ersittningar gors via e-tjinst (kommunens hemsida) och
snarast efter kostnadens uppkomst.

Erséttningarna betalas ut till den fortroendevalde, inte till annan person som den fortroendevalde
anlitat t.ex. for barntillsyn.

6.6 Preskriptionstider, utbetalning m.m.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m. och kostnadsersittningar ska framstillas
snarast och senast inom 6 ménader fran dagen for ssmmantridde eller motsvarande till vilken forlusten
eller kostnaden hanfor sig.
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Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstéllas inom en ménad efter
intjinandearets slut. Ersdttningsansprak som inkommit f6r sent hanteras inte.
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7 Ovrigt
7.5 Bruttoarvodesvaxling, bilforman eller liknande

Bruttoarvodesavdrag kan tillimpas for fortroendevalda nér det géller bilférman eller liknande tex
elcykel pa motsvarande sétt som for arbetstagare/anstéllda.

Villkor i riktlinjerna for personalbil:
* Man ska ha minst 3,5 &r kvar till pension.
» Avtal ska tecknas under forsta aret av ny mandatperiod.
»  Uppdraget ska gilla for 4 &r.

For ovrigt giller Skovde kommuns riktlinjer for innehav av personalbil i tilldmpliga delar. Nuvarande
skatteregler tillater inte bruttoarvodesviaxling mot pension.

Manadsarvoderade fortroendevalda (ej kommunfullméktiges ledamoéter) kan ansdka om skattepliktig
parkeringsplats i anslutning till Stadshuset.

7.6 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser hanteras av kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Nér det géller pensionsbestimmelserna s& avgors dock tolkning och tillimpning av
den av fullméktige utsedda pensionsmyndigheten. Kommunstyrelsen ér pensionsmyndighet och
fragorna hanteras och beslutas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott (anges i
delegationsordningen).

7.7 Forsakringar

Fortroendevald enligt dessa bestimmelser omfattas av trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA-KL.
Forsédkringen géller olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med verksamhet som
fortroendevald.

Kommunalrad och fortroendevalda pa minst sammantaget 40 % av heltid omfattas dessutom av
Avtalsgruppsjukforsikring, AGS-KL samt Grupplivforsdkring for fortroendevalda, GLF-F.
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8 Pension

Skovde kommuns pensionspolicy for fortroendevalda beskriver de pensionsformaner och
pensionsersittningar kommunen beslutat om samt till vem den fortroendevalde kan vinda sig for att fa
information. Pensionspolicyn finns i Forfattningssamlingen.

Skovde kommuns fortroendevalda ska erhalla pensionsformaner i enlighet med de av Sveriges
kommuner och landsting (SKL) utformade pensionsbestimmelserna, Omstillningsstdd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsbestammelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald som véljs forsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestédmmelser for fortroendevalda.

For fortroendevald pé heltid eller minst 40 % av heltid géller sedan 2003-01-01 bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF) och Normalpensionsreglemente for
kommunala fortroendevalda (PRF-KL) m.m. Endast ett fatal fortroendevalda omfattas av detta.

Uppfoljning

Pensionspolicyn ska ses dver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och
uppdatering som foranletts av fordndringar i lagar och kollektivavtal kan dock goras med annat
tidsintervall.

Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn fattas av kommunstyrelsen som dven ar pensionsmyndighet. Beslutanderétt
i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin avgiftsbestimda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna
information fés arligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vénda sig till Ioneenheten eller till extern pensionsadministratér med
pensionsfragor.
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