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3.2 Sérskild avtalspension enligt dverenskommelse (OK-SAP)

1. Allmant

1.1 Inledning

Kommunens verksamheter utgor viktiga samhillsfunktioner som star infor stora utmaningar till foljd av
demografiska forandringar i samhiéllet. En pensionspolicy med fokus pa ett langt och flexibelt arbetsliv kan
anvindas som ett av flera verktyg i arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare och syftar till att trygga kommunens
langsiktiga kompetensforsorjning.

2(8)



Policyn syftar till att sdkerstélla en konsekvent och korrekt hantering av pensionsfrdgor i kommunen. Pension
regleras ytterst av lag och kollektivavtal men det finns utrymme till beslut for kommunen som arbetsgivare att
skapa battre forutsattningar for att attrahera, utveckla och behalla personal.

1.2 Begreppsforklaring

1.2.1 Riktilder for pension

I pensionspolicyn anvinds begreppet riktalder for pension. Hér avses den alder som enligt forordning styr nér
man fullt ut kan ta del av alla delar inom allmén pension sdsom garantipension, inkomstpensionstillagg och
bostadstillagg. Delar av sin allménna pension kan tas ut 3 ar fore aktuell riktalder uppnas.

Riktaldern har ldnge varit 65 ar och regeringen har &r 2021 beslutat om en forordning som faststiller den till 67
ar fran ar 2027. Regeringen skall arligen faststélla riktaldern, och vid beslut om fordndring tillimpas den nya
aldersnivan med 6 érs fordrojning.

1.2.2 AKAP-KR

Tjanstepensionsavtal som dr helt avgiftsbestdmt som géller fran 1 januari 2023 for alla medarbetare inom
kommuner och regioner samt féretag som dr medlemmar i branchorganisationen Sobona.

1.2.3 AKAP-KL

Avgiftsbestdimd Kollektiv Avtalad Pension for kommuner och landsting som géller frén 1 januari 2014 till
december 2022 for medarbetare fodda 1986 eller senare.

1.2.4 KAP-KL

Kollektivavtalad Pension for kommun och landsting och géller fran 1 januari 2006 for medarbetare fodda 1985
eller tidigare. Fran 1 januari 2023 ar nytt intrdde till KAP-KL stangd.

1.2.5 PFA
Pensions- och forsikringsavtal for anstéllda inom kommuner och landsting mellan &ren 1998 och 2006 som
ersattes av KAP-KL.

1.2.6 PA-KL
Kommunalt dldre pensionsavtal som var bruttosamordnat med allmén pension, géllde fore 1998 och ersattes av
PFA.

1.2.7 IBB

Inkomstbasbelopp, faststills arligen och &r ett av tre basbelopp som anvinds for att rakna fram ersittningar i det
offentliga forsdkringssystemet.

1.3 Pensionsinformation

Arbetsgivaren dr enligt tjanstepensionsavtalen inom allménna bestimmelser ansvarig for att medarbetare
informeras om de pensionsforméner som tjénas in i anstdllningen.

Informationen ges av Avdelning HR och 16n i samarbete med extern pensionsadministrator och radgivare.
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Medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen for forsta gangen far
information och valblankett fran kommunens pensionsadministratdr. Efter det far medarbetaren information fran
de valda forsdkringsbolagen. Valet gar att utforas digitalt via valcentralen.

Kommunen erbjuder digital information i grupp som riktar sig till anstillda som niarmar sig pensionséldern, det
gér att 1asa mer om det pd kommunens intranét. Har finns ocksé mer information om l6nevéxling samt lédnkar till
pensionsavtalen och extern pensionsadministrator.

1.4 Kollektivavtalet

De flesta av kommunens medarbetare omfattas fran och med 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR.
Aldre pensionsavtal som KAP-KL, PFA och PA-KL giller fortfarande i enskilda fall och dd med grund i
sérskilda omsténdigheter. Bestimmelserna i AKAP-KR ér i vissa delar dispositiva, vilket innebér att de géller
om inget annat avtalats och det ger ett utrymme for lokala och individuella 6verenskommelser. Pensionspolicyn
beskriver det som Skévde Kommun beslutat skall gélla i specifika fragor.

AKAP-KR ér ett modernt och 1angsiktigt héllbart pensionsavtal som utgar ifran medarbetarens livsinkomst pa
samma sitt som intjinandet till allmén pension. AKAP-KR ir ett helt premiebestdmt pensionsavtal som fraimjar
ett langre och flexiblare arbetsliv med en mojlighet for medarbetaren att individuellt paverka forvaltningen och
trygga sin pension i storre utstrickning én tidigare. Arbetsgivarens kostnad for tjdnstepensionen blir mer
forutsdgbar och ddrmed enklare att berékna och budgetera.

En fordndring fréan tidigare avtal &r den hojning av premieavsdttningen med 1,5%. Denna blir jimfoérbar med
Ovriga arbetsmarknaden och bidrar till attraktivare villkor for kommunens medarbetare. Den som kvarstar i dldre
pensionsavtal omfattas av den premieavsittning som det aktuella avtalet reglerar.

De flesta medarbetare med avsteg frin AKAP-KR éterfinns inom KAP-KL dé& de omfattas av formansbestimda
delar och i avtalsévergdngen 2023 har de erbjudits mdjligheten att sjélv bestimma om de vill gé over till AKAP-
KR eller stanna kvar i KAP-KL. Aven medarbetare fodda fore 1958 kvarstar i tidigare tjinstepensionsavtal.
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1.3.1 Tillaggspremier

For medarbetare i Skovde Kommun som omfattas av intjdnande till férménsbaserade delar inom KAP-KL och
som vill g over till AKAP-KR erbjuds tilliggspremier fram till 30 april 2023 enligt centralt forhandlade nivéer.

1.5 Ansvar och ansvarsfordelning

Kommunfullméktige faststéller pensionspolicy och ansvarar for forandringar av principiell karaktir, exempelvis
metod for tryggande av medel for alderspension.

Kommunstyrelsen ér anstéllningsmyndighet och ansvarar for pension géllande anstillda och fortroendevalda.
Kommunstyrelsen ansvar dven for eventuell fortida inlosen av ansvarsférbindelsen.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott bereder pensionsfragor.

Ansvar och beslut utifran policyn regleras i géllande delegationsordning.
1.6 Tryggande av pensionsforméiner inom Skévde kommun

Kommunen tryggar sina pensionsitaganden pa nedanstdende stt.
. Avgiftsbestdmd alderspension - Tryggas genom forsékring med l6pande inbetalning.

. Foérmansbestdmd alderspension — Tryggas primért genom kontoforing med kommunal borgen, tryggas
i andra hand genom kommunens pensionsfond.

. Pension till efterlevande - Tryggas primart genom kontoforing med kommunal borgen, tryggas i andra
hand genom kommunens pensionsfond.

. Pension intjanad fore 1998 - Tryggas primért genom kontoféring med kommunal borgen, tryggas i
andra hand genom kommunens pensionsfond. Nagra arskullar ligger i forsékringslosning.

. Alternativ KAP-KR - Tryggas genom forsdkring med 16pande inbetalning
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2. Pensionsformaner under anstillningstid

2.1  Lonevixling till formén for pension

2.1.1  Lonevixling

Skovde kommun har tecknat kollektivavtal med fackliga organisationer som mojliggor lonevéxling for anstillda
inom respektive avtalsomrade. Lonevixling innebér att medarbetaren avsitter en del av sin bruttolon till
inbetalning av extra pensionsavséttning.

Erbjudandet for att Ionevixla riktar sig framst till medarbetare med en 16n dver 8.07 inkomstbasbelopp.
Medarbetare med en 16n under den grinsen kan I6nevixla, men bor ta med i berdkningen att det i sé fall kan
komma att paverka 6vriga formaner negativt, sdsom intjinade i den allminna pensionen samt att det skulle
minska SGI, sjukpenninggrundande inkomst.

For att kunna starta I6nevéxling ska avtal tecknas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Avtalet géller
tillsvidare. Avtalet upphor att gélla ndr medarbetare sa begér, nér anstdllningen upphor eller vid dodsfall.
Arbetsgivaren har mgjlighet att sdga upp avtalet om skatteregler, annan lagstiftning eller forhallanden i 6vrigt
andras.

2.1.2 Loneviaxlingsbelopp och premietilldgg

Lonevixling bygger pa ett kostnadsneutralt synsétt, vilket innebér att Skovde kommuns kostnader dr desamma
oberoende om I6nevixling sker eller inte. Eftersom arbetsgivaravgiften ar ldgre for pensionsavsittningar betalar
kommunen ett tilldgg till det 16nevixlade beloppet. Tilldgget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan
sociala avgifter pa 16nen och den sérskilda 16neskatten pa tjdnstepensionen. Tillagget anpassas arligen till de
sociala avgifterna och den sérskilda 16neskatten.

Minsta belopp att lonevéxla dr 1000 kronor per ménad av bruttolonen. Lonevixlat belopp paverkar inte
underlagen for berdkning av 16nerelaterade tilldgg och avdrag enligt géllande kollektivavtal.

2.1.3  Val av pensionsforsékring vid 16nevixling

Medarbetare som l6nevéxlar kan vélja att placera sitt pensionssparande utifrén ett av Skévde kommuns anvisade
placeringsalternativ. Skovde kommun é&r forsékringstagare och dgare till forsakringen, medarbetare ar
forsdkrade. In- eller utflytt av redan l16nevéxlat kapital till formén for pension beslutas enligt géllande
delegationsordning.

2.2 Flexibilitet for medarbetare som narmar sig riktalder pension

For att fraimja forutsdttningarna till ett langt och flexibelt arbetsliv samt hdja kompetensvéxlingen mellan dldre
och yngre medarbetare erbjuder kommunen mojlighet till minskad sysselséttningsgrad med bibehéllen avsittning
till tjanstepension. Minskningen av arbetstid dr en forman for tillsvidareanstéllda som har tre ar kvar till riktalder
for allmén pension. Férmanen beviljas efter beslut i1 varje enskilt fall dock léngst till och med att riktalder for
allméin pension uppnés. Medarbetaren minskar sin arbetstid, till lagst femtio procent sysselséttningsgrad. Lonen
utbetalas efter faktisk sysselséttningsgrad medan avséttningen till tjdinstepension fortsétter pa samma niva som
innan arbetstiden minskades.
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Arbetstidsminskning beviljas individuellt med hénsyn tagen till verksamhetens forutséttningar. Vid minskning
av arbetstid paverkas ofta avséttning till allméin pension, socialforsakringsforméner och erséttningar fran
avtalsforsdkringar da bruttolonen blir lagre. Arbetsgivaren kompenserar inte for denna paverkan.

2.3 Inkomstforstirkning for ett langt och flexibelt arbetsliv

Arbetsgivaren kan erbjuda mojlighet till en inkomstforstarkning frén och med januari aret efter det att
medarbetare uppnar riktélder for allmén pension. Inkomstforstirkningens syfte ar att skapa incitament till ett
langt och flexibelt arbetsliv.

Inkomstforstarkningen beviljas efter individuell prévning och med hédnsyn tagen till forutséattningarna i
verksamheten. Finansieringen gors med den minskning av arbetsgivaravgifter som uppstar. Forstarkningen fér
inte overstiga den kostnadsminskning som uppstar i varje enskilt fall. Utbetalningen gors som ett 16netillagg till
ordinarie bruttolon.

2.4 Vixling av overtidstimmar och sparade semesterdagar

Kommunen erbjuder en mdjlighet att vixla dvertidstimmar eller sparade semesterdagar till extra
tjdnstepensionsavsittning via utbetalning av bruttolon. Medarbetare som viljer véxling av overtidstimmar eller
semesterdagar till pension far den avsittningen till samma pensionsval som géller for den kollektivavtalade
tjinstepensionen.

Vixlingen av dvertidstimmar eller semesterdagar till tjanstepension beslutats utifran verksamhetens behov.

Nir véxlingen sker betalas de sparade semesterdagarna eller overtidstimmarna ut som bruttolon. Under samma
manad sker en inséttning till tjinstepensionen med motsvarande belopp, plus ett tilligg motsvarande
mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och den sérskilda 16neskatten pa tjanstepensionen.

2.5 Individuell Pensionslosning for sdkrad kompetensforsorjning

Inom offentlig sektor har fokus forflyttats fran formansbaserade pensionslosningar till formén for
tjdnstepensionslosningar som &r transparanta, léttare att forstd men som ocksé ger storre mojlighet for individen
att paverka utfallet pa det avsatta kapitalet.

I syfte att sékra kompetensforsorjning pa nyckelpositioner kan i sérskilda fall en individuell
tjdnstepensionslosning erbjudas inom ramen for AKAP-KR med placering hos kommunens
pensionsadministratdr. Denna 16sning beslutas enligt delegationsordningen.

3. Pensionsformaner vid avslut av anstillning

3.1 Pensionsforstarkning vid fortida uttag av pension

Tillsvidareanstidllda medarbetare som har uppnétt aldern for fortida uttag av tjdnstepension kan ansdka om uttag
av sin tjanstepension och samtidigt ansdka om en pensionsforstirkning frén arbetsgivaren. Pensionsforstirkning
ar en mojlighet som beviljas restriktivt och efter individuell provning med hénsyn tagen till forutsittningarna i
verksamheten.

Erbjudandet innebér att medarbetaren avslutar sin anstillning i Skévde kommun och dérefter far ett fast
manatligt belopp eller en procentsats av grundlonen (exklusive tilldgg) som en pensionsforstirkning. Beloppet
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utbetalas varje manad till dess medarbetaren uppnar riktélder for pension. Denna manatliga utbetalning &r
skattepliktig och beloppet dr detsamma under hela utbetalningsperioden.

Naér anstdllningsfoérhallandet upphor far medarbetaren inte langre arbeta hos Skévde kommun eller dess
majoritetsdgda bolag, anstéillning hos annan arbetsgivare dr samordningsbefriad.

3.2 Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter individuell
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare. Overenskommelse om sérskild avtalspension kan géras
for viss tid. Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension kan ingas tidigast frin den manad
medarbetaren fyller 63. Kommunen kan i undantagsfall bevilja sérskild avtalspension fran 61 ars alder. Villkoret
ar att alderspension ska tas ut nér sérskild avtalspension upphor, det vill siga det méste finnas ett
pensioneringssyfte. Séarskild avtalspension dr en mojlighet som beviljas efter individuell provning med hinsyn
tagen till forutsittningarna i verksamheten. OK-SAPEN regleras i det pensionsavtal som medarbetaren omfattas
av.

Sérskild avtalspension dr ingen réttighet utan ett arbetsgivarinstrument vid vertalighet, omorganisation eller
annat sérskilt fall da tjdnsten inte behdver aterbeséttas och ska anvindas med dterhallsamhet.
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