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Ellsenle Snickaren, plan 4, 2015-02-09 kl. 09:00-10:45

Beslutande

Leif Walterum (C), ordférande
Anita Lofgren (S)

Ulla Britt Hagstrom (FP)
Bjarne Medin (S)

Owigadetagende B Riftegard, personalchef avd Arbetsgivarfrigor
Hakan Hendeby, personalavdelningschef enhet HR
Frida Hald, sekreterare

Utses att justera Anita Léfgren (S)
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Frida Hald
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KSAG § 1/15 Uppféljning bisyssla

Bo Riftegérd, personalchef avd Arbetsgivarfragor informerade om arbetet med att i in
anmélningar av bisyssla. Pa vissa befattningar ligger en skyldighet att alltid och utan
anmodan anméla bisyssla och fa den bedémd. Dessa dr kommundirektor, forvaltningschef
(motsvarande sektorschef), personalchef, ekonomichef, kommunikationschef och
inkOpschef. Varje forvaltning ska ta stéllning till och fatta beslut om eventuellt ytterligare
medarbetare som ska ha anmélningsplikt av bisyssla.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott gor bedomningen att det arbetet som har gjorts inom
sektorera har skett p& goda grunder.
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KSAG § 2/15 Rokfri arbetsplats

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-02-09 2/15
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ger personalchefen i uppdrag att ta fram forslag till ett
direktiv for att se 6ver "Regler for rokfri arbetstid i Skévde kommun®.

Bakgrund

Arbetsgivarutskottet diskuterade efterlevnaden av antaget dokument Rokfri arbetstid i
Skovde kommun och Regler for rokfri arbetstid i Skévde kommun. Dokumenten antogs i
oktober 2009 av kommunfullmaéktige och har géllt fran 1 april 2010. Férvaltningarna fick i
uppdrag att informera alla anstéllda om beslutet. Personalenheten skulle ocksé i sin
verksamhetsberittelse gora en uppfoljning av hur méanga anstillda som efterfragat
rokavvanjningshjilp 1 kommunen. Reglerna omfattar rdkfri arbetstid, rokfritt omrade,
information till anstéllda och erbjudande om stod vid rékavvinjning,

Delges
Personalchef avd Arbetsgivarfragor
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KSAG § 3/15 Namnbricka for anstillda i Skovde kommun
KS2015.0040

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-02-09 315
Beslut

Arendet aktualiseras igen och kommundirektdren far i uppdrag att ta upp fragan om
namnbricka for anstéllda i Skévde kommun i ledningsgruppen samt terkomma med forslag.

Bakgrund

Bjarne Medin (S) har tidigare tagit upp frdgan om det inte vore lampligt att personalen i
kommunen bir namnbricka. Detta for att lattare se vilka som ar personal och var den hér
hemma.

Kommundirektoren fick i december 2012 i uppdrag av personalutskottet att ta upp frigan
om namnbricka for anstéllda i Skévde kommun i ledningsgruppen samt dterkomma med
forslag.

Delges
Kommundirektor
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KSAG § 4/15 Information

Leif Walterum (C) informerar om att personalevent planeras till den 19-22 oktober 2015 pa
Arena Skoévde.

Hédkan Hendeby informerar om sommarpersonal for fraimst omvardnadsforvaltningen.



