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Plts och 1 K épmannen, plan 4, 2015-06-01 k1. 10:00-11:35

Beslutande

Anita Lofgren (S)

Ulla Britt Hagstrom (FP), § 10
Paula Biackman (C), § 10
Marcus Nohlberg (M)

Bjarne Medin (S)

Owige deliagande By Fager, kompetensutvecklare HR
Sofia Myrman, chef HR-enheten
Anette Nilsson, sekreterare

Utses atl justera BJaITlC Medil’l (S)

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer § 1 0/1 5_§ 1 3/1 5

Ordférande

Justerande ¢

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Instang Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantrédesdatum 20 1 5_06_0 1
Justeringsdatum 2015-06- I [

Anslagsdatum Z(/J/Sﬁ”aé - /‘a (")verklagmngslidlo m 201 5_07__ ("] é
e Skoévde Stadshus |

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 10/15 Ny handlingsplan arbetet med jimstéilldhet, information

Eva Fager kompetensutvecklare HR informerade.

Arbetsgivaren dr ansvarig for planer. Lansstyrelsen har tillsyn.

Samtliga sektorer arbetar med sina planer och tar fram aktiviteter utifran undersékning som

de gjort inom sin sektor; finns problem, var ligger de och hur ser det ut. Man gér en revision
utifrdn den gamla planen. Fyra omréden som redovisas i personalredovisningen méste ocksa
redovisas.

En mall har tagits fram av HR-enheten for att se till att sektorerna arbetar pa ett likartat sétt.
HR gér en plan med sammanfattning och en problemformuleringsbild.

Lonekartldggningen ar en stor och viktig del.

Bjarne Medin (S): Undersk&terskor dr en bristvara. Deras arbetsvillkor behdver ses Gver.
Férre utbildas nu sa konkurrensen om dem okar.

Anita Lofgren (S): Uttaget av fordldrapenning bland mén behdver ocksé redovisas.
Marcus Nohlberg (M): Det behdver liggas till att vi &r medvetna om fler kén 4n man och
kvinna.
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KSAG § 11/15 Ansokan om bidrag for 2015, Konstklubben Gyllen
KS2015.0275

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-06-01 11/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet beviljar konstklubben ett bidrag pa 10 000 kronor.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansdkan om bidrag for verksamhetséret 2015.
Konstklubben Gyllen har idag drygt 500 medlemmar och hela intdkten fran
medlemsavgifterna anvinds for inkop av konstverk som lottas ut.

Det bidrag som ansdkan avser ska utgora stod till styrelsen for administration, utsklck av
inbjudningar, delfinansiering av arrangemang vid arsméte och viss erséttning for resor i

samband med ink&p.

Handlingar
Ansékan om bidrag fér 2015, Konstklubben Gyllen

Delges
Konstklubben Gyllen, ordforande 1 styrelsen
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KSAG § 12/15 Arbetsgivarforum, avrapportering

Alla var 6verens om att det var tva bra dagar. Mycket om personalfragor, internet och IT-
utveckling, jdmstéilldhet och méngfald.
Frian Skovde var hela HR-enheten med vilket var positivt. Det blev som en kickoff for den

nya enheten.
HR-enheten kommer att ha uppfoljningsmdten med sin personal. Sofia Myrman chef HR-
enheten aterkommer till arbetsgivarutskottet efter att de genomforts.

Gruppen diskuterade att ordna en arbetsgivardag en gang om dret (p& hemmaplan ocksé)
inklusive politiker.
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KSAG § 13/15 Uppfolining av tagna beslut

Bjarne Medin (S):
— hur gér det med frdgan om namnbricka f6r kommunanstéllda
— hur informeras om dokumentet rokfri arbetsmiljo

Sofia Myrman chef HR-enheten tar med frigorna.



