SKﬁVD EKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdarum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2016-05-02 1(8)

Innehallsforteckning Sida
KSAG § 17/16 Breddad kompetensforsbrininm comsimaamnsmssanmmasseonsrinsmsi 3
KSAG § 18/16 Oversyn av riktlinjer for Skévde kommuns jamstilldhetspris................... 4
KSAG § 19/16 Anstkan om bidrag till Konstklubben Gyllen for verksamhetsaret 2016.. 5
KSAG § 20/16 Strategisk plan med budget 2017-2018, arbetsgivarperspektiv ................. 6
KSAG § 21/16 Organisation Sektor styrning och verksamhetsstod..........ccceovvericeininennnee. 7

KSAG § 22/16 Méanadsrapportering



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2016-05-02 2(8)

Plats ach Stensttaren, 2016-05-02 kI. 9:00-11.30

Beslutande Erséttare
Leif Walterum (C), ordf

Anita Lofgren (S), v ordf

Ulla-Britt Hagstrom (L) till k1 11.00

Bjarne Medin (S)

Gun Sandelius (M)

Ovriga deltagande

Bo Riftegérd, personalchef

Sofia Myrman, HR-chef

Peter Lidstrom, arbetsmarknadschef, § 17
Eva Fager, HR-partner, § 18

Eva Lotta Elovsson, sekreterare

Utses att justera Bjame Medin (S)

Underskrifter

Peregreer  §17/16-§22/16

Sekreterare r;’j ?p”
A

Ordforande

Walterum-(C)
Justerande \ i
T 2 r\-/‘

Bjarne Medin (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Insians

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 201 6-05-02
Justeringsdatum 201 6-05-C 0]

Anslagsdatum 2016-05- c C') Overklagningstid t o m 2016-05- 5 [
e Skovde Stadshus
Underskrift 7] )

5 jj
G 10 {—" / &
i kottn, CL277 20

..................................................................

Eva Lotta Elovsson



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2016-05-02 3(8)

KSAG § 17/16
Breddad kompetensforsorjning

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-05-02 17/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Sedan hosten 2015 har Peter Lidstrom tillsammans med Sofia Myrman ingétt i ett nitverk
med SKL (+ 6 kommuner) kring breddad kompetensforsérjning. Arbetet i Skovde kommun
med breddad kompetensforsdrjning har skett i samverkan mellan 4 aktorer; arbetsmarknads-
avdelningen, hr-avdelningen, arbetsformedlingen och fackliga organisationer med mélet att
den enskilde ska f3 ett jobb pa den reguljira arbetsmarknaden inom en tre-drsperiod.

Uppkomsten till breddad kompetensforsérjning var att det inom ménga yrken, framst inom
skola, vird och omsorg, har skett en 6kad administration for personalen vilket gor att man
far mindre tid i verksamheten samtidigt som det finns stora grupper som stér utanfor
arbetsmarknaden (nyanlinda, funktionsnedsatta, ungdomar utan gymnasiebetyg). Tanken
med breddad kompetensférsdrjning r att man ska dela jobben for att avlasta professionen
som dé f&r en 6kad tid med brukare/elev/kund. Som serviceassistent kan man avlasta med
enklare arbetsuppgifter som t ex viss stidning, duka och gora rent efter méltid, diska, légga
upp mat och hilla sallskap, biddda och skdta enklare tvitt, extra stdd vid enklare uppgifter
och rastvakt.

Med breddad kompetensforsorjning vill Skévde kommun;

- utveckla nya rekryteringsvagar

- att fler ska fa ett arbete

- att kvalificerad personal ska f& mer tid att utfora sitt kdrnuppdrag
- minska antalet sjukskrivningar och ohélsa

- utveckla Skévde som attraktiv arbetsgivare

For att nd framgang med detta arbetssitt krivs befattningsbeskrivning, sdkning av tjanst, ett
tydligt mal (reguljir arbetsmarknad), handlingsplan, kombinerade utbildningsinsatser och
uppfdljning. Den uppfoljning/foljeforskning som ska goras ska visa kommunen

- om kvalificerad personal far mer tid for sina uppdrag?
- om medborgarna upplever bittre service?

- om vi fér forbattrad hélsa och arbetsmiljo?

- om vi utvecklat nya rekryteringsvagar?

- om arbetssittet fatt fler i arbete?

Bestimdes pa dagens sammantréde att rapportering om breddad kompetensforsérjning
sker 1 gAng/kvartal till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
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KSAG § 18/16
Oversyn av riktlinjer fér Skévde kommuns jimstilldhetspris
KS2015.0554

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-05-02 18/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta anta riktlinjer for Skovde kommuns jamstélldhetspris.
I samband med beslutet upphor tidigare beslut i drendet att gilla.

Yrkanden

Ulla-Britt Hagstrém (L), Bjarne Medin (S) och Anita Lofgren (S) yrkar pd att prissumman
hojs till 30 000 kr.

Leif Walterum (C) och Gun Sandelius (M) yrkar bifall till beredningens forslag, att
prissumman hdjs till 20 000 kr.

Beslutsging
Ordforanden stilller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott beslutar enligt Ulla-Britt Hagstroms (L) forslag.

Bakgrund

Sedan 2008 har Skévde kommun delat ut ett arligt jaimstalldhetspris. Priset ska
uppmirksamma och stimulera arbetet for jamstélldhet i Skovde kommuns verksamheter
och/eller inom Skévde kommuns personalpolitik. Prissumman 10 000 kr ska anvéindas inom
tva &r for fortsatt positiv utveckling inom omrédet.

De riktlinjer som nu foreslés &ndrar inte inriktning eller syfte. Férindringarna avser en
héjning av prissumman till 20 000 kr fSr att 6ka mojligheterna till dsyftade effekter och en
anpassning till dagens kostnadsldge, samt att juryn har ritt att nominera pristagare och att
kommunens bolag omfattas av riktlinjerna.

Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.
Samverkan har skett i centrala samverkansgruppen 2016-04-22,

Handlingar
Forslag pa riktlinjer

Delges
Jury for jamstalldhetspriset
Eva Fager, HR-partner
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KSAG § 19/16
Ansékan om bidrag till Konstklubben Gyllen for verksamhetsaret 2016
KS2016.0222

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-05-02 19/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés besluta att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa 10 000
kronor for verksamhetséret 2016.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansékan om bidrag for verksamhetsaret 2016.
Konstklubben har 500 medlemmar och hela intdkten frin medlemsavgifterna anvands for
inkop av konstverk som lottas ut bland medlemmarna.

Bidraget ska utgdra ekonomiskt stod till styrelsen for bl a drsmoteskostnader, data och
kontorsmaterial.

Handlingar
Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen for verksamhetsaret 2016 - TU
Ansokan frén konstklubben Gyllen

Delges
Ordfdranden 1 konstklubben
Gyllen
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KSAG § 20/16
Strategisk plan med budget 2017-2018, arbetsgivarperspektiv

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-05-02 20/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna nedan namnda
forslagsforandringar.

Bakgrund

Diskussion fordes kring dokumentet strategisk plan med budget 2017-2019 och att
arbetsgivarperspektivet bor synliggéras mer i dokumentet.

Sofia Myrman, HR-chef ldmnade nedanstdende forslag till foréndring;

steg 1
Utveckla arbetsgivarfragor i omvérldsanalys med bedémt rekryteringsbehov.

steg 2
Utveckla kommunstyrelseavsnittet och naimndavsnittet med arbetsgivarprioriteringar.
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Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2016-05-02

21/16

Personalchef Bo Riftegdrd informerade om forslag till organisationsforindringar inom
sektor styrning och verksamhetsstdd. Forslaget kommer att forhandlas 2016-05-20.
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KSAG § 22/16
Minadsrapportering

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-05-02 22/16

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna manadsrapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman och Bo Riftegard redogjorde fér manadsrapportering, arbetsgivaromrédet.
Gav nuldgesrapport inom foljande omraden;

Sjukfranvaro
En nagot dkad sjukfrdnvaro jamfort mot forra dret. Berdrda sektorer arbetar vidare med
denna friga.

Rapportering arbetsskador och tillbud
Har 6kat under forsta kvartalet 2016. KSAG efterlyser aterkoppling i detta drende.

Fyllnadstid och évertid
Ungefdr samma niva sen f6rra méatningen.

Aktuellt inom kommunen;

- kompetensforsdrjning

- employer branding

- gemensam process kompetensforsorjning

- nya AFS om organisatorisk och social arbetsmiljo

- uppféljning workshop attraktiv arbetsgivare

- prao for ak 8 och 9, samverkan mellan SSV, SBU och SMS

- samarbete hogskolan

- avsiktsférklaring om samverkan mellan institutionen handel och foretagande och
arbetsgivaravdelningen Skévde kommun

- anstéllning av sidkerhetsstrateg

- anstéllning av néringslivschef

- kommunals avtal klart

- planering verksamhetsplan 2017



