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KSAG § 43/16
Information — Sommarsituationen avseende bemanning inom sektor vard

och omsorg

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 43/16
Inriktningsbeslut

Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott stiller sig positiva till att skjuta till medel fér 2016 och
2017 for pilotprojekt som ger langsiktig effekt. Beslut i drendet tas i Kommunstyrelsen
arbetsgivarutskott i november.

Sommarsituationen avseende bemanning inom sektor vard och omsorg

P4 dagens sammantréddes férdes diskussion mellan sektorsledningen for vard och omsorg,
HR-partner, presidiet vard- och omsorgsndmnden och kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
géllande sommarsituationen inom sektor vard och omsorg. Sjukstatistik for rets
sommarperiod juni, juli och augusti visade péd en 6kande trend sjuka. Bide kort- och
langtidsfranvaron dkade, 6vertid och fyllnadstid i timmar dkade ocksa. Detta ledde till en
hért anstrangd bemanningssituation under sommarperioden.

Sommarrekrytering 2016

Uppstart av sommarrekryteringen for 2016 paborjades vid arsskiftet 2015/2016. Ett
identifierat kvarstdende behov av vikarier var 80 stycken i april, av totalt behov av 500
stycken. En tillfillig rekryteringskoordinator tillsattes och rekryteringstriffar genomfordes
pé Arbetsformedlingen. Kompetensgapet upplevdes som stort. Minskat rekryterings-
underlag och stor konkurrens om vikarier. Redan aktiva timvikarier véljer i stor utstrickning
att vara lediga under sommarperioden. Det férekom dven ett antal sena avhopp och avhopp
under pagéende anstéllning vilket forsvarade ldget ytterligare.

Sommarrekrytering 2017

Infor sommaren 2017 planeras atgdrder. Ny bemanningsprocess r framtagen i samarbete
med sektor socialtjénst. En avdelad rekryteringskoordinator ska finnas, tidigare annonsering
i tidningar och sociala medier ska ske, ett forbattrat rekryteringsverktyg kommer att
anvindas samt en rekryteringsmissa pa Aldrecenter Ekedal planeras in till bérjan av 2017.

Atgéirder som startar upp i host

Minska bokningsfrekvenser péd vissa enheter som s att séga “dter upp” poolen,
bemanningsenheten ska dessutom 6kas med ytterligare10 personer. De enheter som
identifieras ha for hoga bokningsfrekvenser ska ned i frekvens genom att sjilva anstilla fler,
d4 inom befintlig budget. Anvindningen av ATD ska sdkras dér en process gir igdng i host.
Hemvérdsenheterna skapar kluster for att hjélpas 4t att I6sa bemanningen mellan enheterna.
En schemaexpert ska ocksa tillséttas. Ett projekt ska startas upp med mélsattning att ge
cheferna forutséttningar och tid att kunna agera som chefer. Atgérdspaketet ska starta iging
under hosten 2016.
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KSAG § 44/16

Breddad kompetensforsorjning
KS2015.0476

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 44/16

Peter Lidstrom, arbetsmarknadschef, redogjorde for nuldge avseende breddad
kompetensforsorjning.

En pilot med serviceassistenter startade upp den 11 januari inom skolan.

En uppf6ljning har gjorts av de 27 serviceassistenter som da borjade sin tjénst. Resultaten
visar pd att den enskilde fétt 6kad sjalvkénsla, en forbattrad sprakutveckling, upplever att de
ar en del av samhillet, ser en mening med tillvaron och &ven motivation till att studera
vidare finns. Flertalet studerar ocksé samtidigt som de har tjénst som serviceassistent.

Inférandet av breddad kompetensforsérjning ger en snabb effekt pa arbetsloshetsstatistiken.
Serviceassistenter ar ett uppdrag med statligt finansierat stod och under en begrinsad tid.
Reguljira arbeten &dr dirfor ett langsiktigt mal.

En foljeforskning av breddad kompetensforsorjning kommer att ske fran och med oktober
och ett halvar framat for att studera effekterna av arbetet. Breddad kompetensforsorjning har
mott stort intresse nationellt, ménga kommuner har tagit kontakt med Skévde dd kommunen
ligger langt fram i detta arbete.
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KSAG § 45/16
Oversyn av riktlinjer for Skévde kommuns jimstilldhetspris
KS2015.0554

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 45/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta riktlinjer for Skévde kommuns jamstélldhetspris. I samband
med beslutet upphor tidigare beslut i drendet att gilla.

Bakgrund

Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott behandlade forslaget om foridndrade riktlinjer
2016-05-02. Forslaget diskuterades i kommunstyrelsen som aterremitterade drendet
2016-05-30 med motiveringen att kriterierna for jamstélldhetspriset ska ses dver ytterligare.
Arendet diskuterades i arbetsgivarutskottet 2016-09-05.

Den nya 6versynen riktar sig mot kriterierna dér nytt forslag ar att enskild person inte kan
nomineras. I 6vrigt foreslds inga nya fordndringar i kriterierna.

Utifran kriterierna ska juryn sakerstélla att kraven uppfylls och priglar priset. Prisets
betydelse och trovirdighet ska stirkas. Kraven skérps darfor pé pristagarens arbete och
resultat. Juryn ska sdkerstilla att pristagaren ar vérdig priset. Finns ingen sidan pristagare
bland de nominerade delas inte priset ut.

Kunskaper, erfarenheter och goda exempel frén pristagare och i forekommande fall vriga
nominerade ska tas tillvara och kommuniceras inom Skévde kommun. Syftet med priset ar
att stimulera och verka som pétryckande kraft.

Forutom prisets betydelse for jamstélldhetsarbetet har det stor betydelse f6r kommunens
varumérke avseende savil verksamhet som arbetsgivarskap.

Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.
Samverkan har skett i centrala samverkansgruppen 2016-04-22 och 2016-09-23.

Handlingar
Oversyn av riktlinjer for Skdvde kommuns jdmstélldhetspris — TU
Riktlinjer for Skovde kommun jamstélldhetspris - bilaga
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Kommunstyrelsens tertialrapport (T2), arbetsgivarfragor
KS2016.0351

Behandlat av Datum Arende

I Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 46/16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner de delar som ror arbetsgivarfrdgor i kommunstyrelsens
tertialrapport 2.

Bakgrund
I enlighet med kommunstyrelsens reglemente &r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
ansvarig for arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsens tertialrapport 2 &r en uppfoljning av verksamhetsplanen. Rapporten
innehéller bland annat uppf6ljning av mél och aktiviteter inom arbetsgivaromradet. Dérfor
ska drendet behandlas av arbetsgivarutskottet i de delar som faller inom arbetsgivarutskottets
ansvar. Ovriga delar behandlas av kommunstyrelsens arbetsutskott infor beslut i
kommunstyrelsen.

Kommunens kompetensférsérjningsbehov i kombination med den 6kade bristen pa
arbetskraft gor det svart att bedoma om malen kan komma att uppfyllas under
mandatperioden. Aktiviteterna bedrivs i enlighet med plan.

Handlingar
Kommunstyrelsens tertialrapport (T2), arbetsgivarfragor - TU
Uppfdljning mal T2 - bilaga

Delges
Kommunstyrelsen

/ /@/Iﬁ
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KSAG § 47/16

Skovde kommuns delarsrapport (T2) 2016, personalredovisning
KS2016.0352

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 47/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststdlla underlag till personalredovisning
T2 2016 1 delarsrapporten.

Bakgrund

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente d&r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
ansvarig for arbetsgivarfragor.

I Skévde kommuns delarsrapport utgdr personalredovisningen en del av rapporteringen.
Arbetsgivarutskottet behandlar personalredovisningen infor beslut i kommunfullmaéktige.

Handlingar

Skovde kommuns delérsrapport (T2) 2016, personalredovisning - TU
Delarsrapport Skévde kommun - bilaga

Personalredovisning T2 - bilaga

Delges
Kommunfullméktige
Chef HR-enheten



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2016-10-03 8(11)

KSAG § 48/16

Motivera kommunanstillda att cykla formanligt
KS2016.0364

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 48/16

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ger arbetsgivarenheten i uppdrag att utreda
mdéjligheten till bruttoloneavdrag for el-cykel samt mojligheten till andra bruttoléneavdrag
inom ramen for “attraktiv arbetsgivare”.

Bakgrund
Ulla-Britt Hagstrém (L) har inkommit med en skrivelse kring att motivera kommunanstéllda
att cykla formanligt.

En 6versyn kring vilka bruttoloneavdrag som dr mojliga kopplat till Skévde kommun som
attraktiv arbetsgivare kommer att initieras av arbetsgivarenheten.

Handlingar
Motivera kommunanstillda att cykla formanligt - TU
Motivera kommunanstéllda att cykla formanlig, bilaga

Delges
Sofia Myrman, HR-chef

g (6L
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KSAG § 49/16

Sammantridesdagar 2017 féor kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
KS2016.0242

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 49/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott faststéller sammantrddesdagar 2017 enligt nedan.

Bakgrund

I kommunstyrelsens reglemente (KS2014.0258) antagen av kommunfullmaktige 2014-10-27
§ 138, framgdr av § 17 att utskottet sammantriader pa dag och tid som utskottet bestdimmer
eller pd initiativ av ordféranden.

Forslag till sammantriddesdagar 2017 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har tagits
fram.

Beredning, mandagar kl 15-16 KSAG, mindagar kl 9-12
2016-12-12 k1 11.00-12.00 2017-01-09

2017-01-23 2017-02-06

2017-02-20 2017-03-06

2017-03-27 2017-04-10

2017-04-18 obs! tisdag 2017-05-02 obs! tisdag
2017-05-15 2017-05-29

2017-08-15 k1 08.30-09.30 2017-08-21

2017-08-28 k1 08.30-09.30 2017-09-04

2017-09-18 2017-10-02

2017-10-16 2017-10-30

2017-11-13 2017-11-27 k1 09.00-11.00
2017-11-27 k1 11.00-12.00 2017-12-11

Handlingar

Sammantridesdagar 2017 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott - TU

Delges

KSAG

Sofia Myrman, chef HR-enheten
Enhet demokratistdd

Skovde kommuns hemsida
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KSAG § 50/16 Ménadsrapportering - arbetsgivaromradet

KS2015.0484

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2016-10-03

50/16

Beslut

Arendet utgdr och tillhrande material kommer istillet skickas ut till ledaméterna i

kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

10(11)
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KSAG § 51/16
Ovriga fragor

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03 51/16

Skrivelse - Oppet brev till Skévdes styrande politiker

Det har inkommit en skrivelse frin Bengt Wahlberg, ordf Lararforbundet — ”dppet brev till
Skovdes styrande politiker”. Ett antal fragor stélls som rér bland annat 16neutveckling bland
svenska larare och Skévde kommuns ansvariga politiker uppmanas att bemdta frigorna.
Brevet bildggs protokollet.

Uppdrag ges till HR-chef att dterkomma med redovisning till kommunstyrelsens
arbetsgivareutskott.

Lonekartliggning 2016

Fraga stélls om hur det gdr med den pagdende l6nekartlaggningen for 2016. Bo Riftegard
meddelar att kartldggningen forvéntas bli klar till den 10 oktober, avseende kommunerna i
Skaraborg, dock undantaget kommunals avtalsomride.

Namnbrickor for den personal som arbetar i Skévde kommun.
Fragan om namnbrickor diskuteras och kommer upp pé beredningen den 24 oktober.



