Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott 2017-08-21

Innehallsforteckning

Verksamhetsplan 2018-2020,

KSAG§36/17 ~ KS2017.0310 Arbetsgivarfragor

KSAG § 37/17

1(5)

KS2016.0520 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet

Sida

5



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott 2017-08-21 2(5)
Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Stadshuset, 2017-08-21 kl. 09:00-11:00

Beslutande

Leif Walterum (C), ordforande
Anita Lofgren (S)

Ulla-Britt Hagstrom (L)

Gun Sandelius (M)

Bjarne Medin (S)

Sofia Myrman, HR-chef
Ulf Karlsson, sektorschef SSV

Gun Sandelius (M)

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §36/17-
§37/17
Sofia Myrman
Ordférande
Leif Walterum (C)
Justerande
Gun Sandelius (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatu  2(017-08-21
.?:Jsteringsdatum 2017-09-04
Anslagsdatum 2017-09-04 Overklagningstid 2017-09-26
tom
Férvaringsplats Skovde Stadshus

for protokollet

Underskrift

Karin Grunselius
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KSAG § 36/17 Verksamhetsplan 2018-2020, Arbetsgivarfragor

KS2017.0310

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-08-21 36/17

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt
forslaget till verksamhetsplan for arbetsgivarfragor.

Bakgrund
I Skovde kommuns styrkort inom perspektivet "Medarbetare & chefer star att:
” Skovde kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dir sdvil medarbetare som
chefer har mojlighet att viaxa i sina olika roller for att ge vara kunder och
uppdragsgivare god service och bemotande”.
For att na detta dr det strategiska malet att ” Skovde kommun &r ett starkt
arbetsgivarvarumarke” och de strategier for att nd malet ar;

- Framja utvecklande arbetsmiljoer dir medarbetare kanner stolthet i sin

profession

- Gora medarbetare delaktiga i verksamhetens utveckling och har moéjlighet
att paverka

- Framja mojligheten till balans mellan arbetsliv och privatliv, dir
kontinuerlig kompetensutveckling samt karridrmojligheter erbjuds

- Vidareutveckla mervirden for anstdllda

- Odla en organisationskultur fri frin diskriminering som mojliggor och
framjar ett ledarskap och medarbetarskap som leder till
verksamhetsutveckling, effektivitet och kundnytta.

- Anvéanda kompetensforsorjningsplaner med marknadsforingsaktiviteter och
malgruppsanpassade former for rekrytering.

Kommunfullméktige har f6r mandatperioden beslutat om tvé resultatmatt:
Medarbetarenkit samt extern uppfattning av Skovde kommun som arbetsgivare.
Utover detta foreslas resultatmatt i Kommunstyrelsens verksamhetsplan:

- Antal medarbetare per chef med mélet "minskning”

- Antal ofrivilliga deltider med malet "minskning”

- Andel tillsvidareanstillda av totalt antal anstéllda med mélet "6kning”
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- Sjukfrdnvaro med malet "minskning”

Kommunstyrelsens mil inom omrédet dr arbete med Strategisk
kompetensforsorjning. Strategier for att nd det mélet dr att sdkerstalla rétt
kompetens pa kort och lang sikt inom kommunen, att ha en plan och genomféra
aktiviteter for att stirka arbetsgivarvaruméarket samt samverka med kringliggande
kommuner.
Som aktiviteter foreslas:

- Kartlagg och analysera kompetensbehov/ utbildningsbehov

- Atgirder for att sikra kompetensforsorjning pa kort och 1ang sikt

- Utveckla ett attraktivt och tydligt arbetsgivarvarumarke

- Interna karridrvagar

- Verka for en 6kad jamstdlldhet och méngfald i vara verksamheter

- Stérka ledarskapet inom Skovde kommun. 7a fram nytt ledarskapsprogram

- Utreda forutsattningar for samverkan/samutnyttjande inom svarrekryterade
yrkesomraden. Exempelvis olika former for
organisationsstruktur/personalbolag.

- Oversyn av bemanningsstrukturer. Exempelvis personalmix och
sysselsattningsgrader heltid/deltid.

I styrkortet har kommundirektoren ytterligare mal rérande arbetsmiljo och
samverkan med tillhorande strategier och aktiviteter inom perspektivet
medarbetare och chefer.

Handlingar
Verksamhetsplan 2018-2020, Arbetsgivarfragor

Skickas till

Kommunstyrelsen, KSAG
Sektorschef styrning och verksamhetsstod
HR-chef
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KSAG § 37/17 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet
KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-08-21 37/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund

Sektorschef styrning och verksamhetsstdd informerar om lonesystemet. Det finns
fortfarande ett antal utmaningar i systemet och inférandet vilket 16neenheten
arbetar vidare med. Kontakt har tagits med andra kommuner som har samma
lonesystem i syfte att tillsammans arbeta med leverantoren.

KSAG vill ha ytterligare redovisning kring aktuellt 14ge samt forslag péd atgarder for
att komma till ratta med de problem som uppstatt till nasta KSAG.

HR-chef informerar KSAG om manadsrapporten. Sjukfrdnvaron var for
kommunen under juni pé totalt 6,4% varav langtidssjukfranvaron var 53,3% av den
totala sjukfranvaron. Antalet anstillda ar totalt 5015 personer varar
tillsvidareanstdllda ar 4349 och visstidsanstéllda 666. Medarbetare i
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar har okat fran sept 137 stycken till juni 156
stycken, mycket tack vare arbetsséttet med Breddad kompetensforsorjning.

Under aktuella projekt ndmns sarskilt uppstarten av det interna
traineeprogrammet for chefer samt traineeprogrammet for arkitekter och
ingenjorer som bada startar under augusti/september.



