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Plats och tid Arkitekten, 2019-10-14 k1. 09:00-09:45, 10:00-11:30

Beslutande Ersattare
Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)
Christer Winback (L)
Gun Sandelius (M)
Robert Ciabatti (S)

Ovrigadeltagande  Sofia Myrman, HR-chef
Daniel Strandberg, forhandlingschef
Erica Boegard, personalchef Skara

Utses att justera Gun Sandelius (M)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §31/19-
§35/19
Camilla Arvidsson
Ordférande

Justerande

Gun Sandelius (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar direktjusterat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 2(019-10-14

Justeringsdatum 2019-10-14

Anslagsdatum 2019-10-17 Overklagningstid
tom2019-11-08

Forvaringsplats Skovde Stadshus
for protokollet

Underskrift



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens Sammantriddesdatum

arbetsgivarutskott 2019-10-14 k1. 9:00

Arenden

KSAG § 31/19 Sammantradesdagar 2020 for kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott

KS2019.0354

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-14 31/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott faststdller ss mmantréddesdagar fér 2020
enligt uppréttat forslag.

Bakgrund

Ett forslag till sammantrddesdagar har uppréttats. Utgdngspunkten
har varit att ligga dag for sammantridde samma dag som
kommunstyrelsen sammantrdder samt dag for beredning tvé
veckor fore sammantriddesdag for kommunstyrelsens
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arbetsgivarutskott.

Beredning, mén KSAG mén, Oversten Kommentar

16 dec  13:15-14:30 13jan  09:00-12:00 (Beredningen flyttad)
20jan  11:00-12:00 3 feb 09:00-12:00

24feb  13:15-14:15 9 mars 09:00-12:00

23 mars 13:00-14:00 6 april  09:00-12:00

22 april 14:00-15:00 11 maj  09:00-12:00

20 maj  14:00-15:00 ljuni  09:00-12:00

22jani—313:35-34:30—— 10-aug—09:00-12:00 Ligger kvar som extratid
24aug  13:15-14:30 7sept  09:00-12:00

28 sept  11:00-12:00 9 okt 09:00-12:00

26 okt 13:15-14:30 9nov  09:0-12:00

30nov  11:00-12:00 14 dec  09:00-12:00

21dec  13:15-14:30 11jan 09:00-12:00 Ar 2021

Handlingar

Sammantriddesdagar 2020 f6r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
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HR-chef Sofia Myrman
Kommunstyrelsen
Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
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KSAG § 32/19 Ny friskvardsaktivitet for medarbetare i Skovde

kommun
KS2019.0369

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-14 32/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anstillda i Skovde kommun far
nyttja skidsparen pé Billingen som friskvardsforman fran och med vintersidsong
2019/-20.

Bakgrund

Som ett led i att utoka kommunens friskvardaktiviteter for
anstéllda har arbetsgivarenheten fatt i uppdrag att se 6ver
mojligheten att ge medarbetare tillgang till
motionsspdren/skidsparen pa Billingen under vintersasong.

Arbetsgivarenheten har berett drendet i samverkan med sektor
medborgare och samhillsutveckling. Forslaget vilar pa en
kostnadsberdkning per tillfdlle som motionssparet nyttjas av
enskild medarbetare, enligt samma princip som nyttjandet av
motionssimning pd Arena Skovde.

Uppskattad kostnad for insatsen beraknas till 45.000:-/ar (exkl ev.
engangskostnad for teknisk 16sning for administration).

Den utokade kostnaden for friskvardsaktiviteter beddms kunna
inrymmas i Arbetsgivarenhetens nuvarande budgetram for
arbetsmiljoatgidrder. Eventuell kostnad for att mojliggora
registrering vid anvindande kommer medarbetarna att fi betala,
likt det systemet som idag finns for motionssimning.

Aktiviteten foreslas inkluderas som friskvardsforman fran och med

vintersasong 2019/-20.

Handlingar
Ny friskvardsaktivitet for medarbetare i Skovde kommun



Skovde kommun
Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott

Skickas till
HR-enheten

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2019-10-14 k1. 9:00
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KSAG § 33/19 Utvardering sommarpraktik 2018
KS2019.0370

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-14 33/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar uppdra HR-enheten att se 6ver
formaner och foreslagna atgirder tills ndsta ars sommarpraktik samt noterar i
ovrigt informationen.

Bakgrund
Skovde kommun erbjuder arligen ungdomar mellan 16 och 18 r sommarpraktik.

Sommarpraktik dr en del av den strategiska kompetensforsorjningen for
kommunen samt en arbetsmarknadspolitisk atgiard, dir kommunens ungdomar
garanteras sysselsdttning och far arbetslivserfarenhet.

Sommarpraktikanterna har en gemensam introduktion dar Skovde kommun som
arbetsgivare och de yrken som finns inom kommunen presenteras. 2019 arbetade
drygt 360 ungdomar inom kommunen.

Utvarderingen visar en generell god upplevelse av praktikplats och bemétande.
Overvigande del av praktikanterna kan tinka sig att arbeta inom Skovde kommun i
framtiden.

Forslag pa vidare arbete dr: att framja att fler chefer tar emot sommarpraktikanter,
samt att se over introduktion, férméner och 16n.

Handlingar
Utvirdering sommarpraktik 2019

Skickas till
HR-enheten
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KSAG § 34/19 Manadsrapportering arbetsgivaromradet 1/2, oktober

2019
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-14 34/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman lamnar en rapport inom f6ljande omraden;
- Loneoversyn 2020
- Aktuella arenden, hantering bombhot, AMV - rapporterade brister,
chefsroller, datum for tingsréttsiarende

Handlingar
Ménadsrapportering arbetsgivaromrédet, oktober 2019

Skickas till
HR-chef Sofia Myrman
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KSAG § 35/19 Tertial 2 (T2), personalredovisning 2019
KS2019.0373

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-14 35/19

2 Kommunstyrelsen 2019-10-14 196/19
3 Kommunfullmaktige 2019-10-31 106/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott forsldr kommunstyrelsen foresld
kommunfullmiktige att godkdnna tertialrapport 2 for personal 2019.

Bakgrund

Tertial 2 (T2), personalredovisning 2019 beskriver och analyserar
kommunens arbete under forsta halvaret 2019 inom omradena;
personalutveckling, systematiskt
arbetsmiljoarbete/likabehandling, strategisk
kompetensforsorjning och l6nedversynsprocess.

T2 har samverkats med fackliga parter 2019-10-10.

Handlingar

Tertial 2 (T2), personalredovisning 2019

Tertialrapport 2 personal (T2) 2019 (Skovde kommun) 1
T2 personal 2019 halvar 1.pptx

Skickas till
Sofia Myrman HR-chef
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