
Skövde kommun Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammanträdesdatum  2020-04-06  kl. 9:30 
  1(5) 

 

 

 

 

KSAG § 14/20 Månadsrapport arbetsgivarområdet april 2020 ............................. 3 

KSAG § 15/20 Antagande av krislägesavtal Vårdförbundet 2020 .......................... 4 

 
  



Skövde kommun  Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammanträdesdatum  2020-04-06  kl. 9:30 
  2(5) 
 

 

Plats och tid Förtroendemannen, 2020-04-06 kl. 9:30-10:30 

 Beslutande Ersättare 
 Ulrica Johansson (C) 

Maria Hjärtqvist (S) 
Christer Winbäck (L) 
Kayda Lazar (S) 
Theres Sahlström (M) 

 
 
 
§ 14-15/20 

Övriga deltagande Daniel Starndberg 
Sofia Myhrman * 

 

Utses att justera Maria Hjärtqvist (S) 
 
* = deltagande på distans (digitalt) 
 

 

Underskrifter  

Sekreterare   Paragrafer §14/20-
§15/20 

 Camilla Arvidsson   

Ordförande   

 Ulrica Johansson (C)  
Justerande    

 Maria Hjärtqvist (S) 
 

 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
Sammanträdesdatum 2020-04-06 
Justeringsdatum 2020-04-06 

 

  
Anslagsdatum 2020-04-07 Överklagningstid  

t o m 
2020-04-29 

Förvaringsplats 
för protokollet 
 
 

Skövde Stadshus 

 
Underskrift 

  

 Rasmus Jacobsson 
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KSAG § 14/20 Månadsrapport arbetsgivarområdet april 2020 
KS2020.0041 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-04-06 14/20 
 
 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen. 
 
 

Bakgrund 
HR-chef Sofia Myhrman föredrar, Daniel Strandberg förhandlingschef 
och Madelene Hallén HR-partner föredrar om följande: 

- Aktuella ärenden; Avskedsärenden, Anmäla sig som frivillig? Nå dem 
som behöver hjälp genom annonsering för att matcha med volontärer? 
Även annonsera på flera språk. Tas med av HR-chef till Ledningsgrupp 
samt kommunikationschef. Även Lokala pensionärsrådet bör påminnas 
om möjligheten att få hjälp. Nyttja befintliga organisationer för 
informationsspridning. 
- Aktuell statistik; Sjukfrånvaro månad samt nuläge och trend. Avslutade 
anställningar. Tillsvidareanställningar ökat 
- Aktuella projekt; H22, Ledarskapsprojektet, Coronaläge – bemanning, 
digitala möten, arbete hemma mm. 
 
 

Handlingar 
Månadsrapport arbetsgivarområdet april 2020 
 
 

Skickas till 
HR-chef                               
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KSAG § 15/20 Antagande av krislägesavtal Vårdförbundet 2020 
KS2020.0179 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-04-06 15/20 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar anta Överenskommelse om Krislägesavtal 
för OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående 
organisationer med tillhörande bilagor. 
 
 

Bakgrund 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona – Kommunala 
företagens arbetsgivarorganisation träffade den 26 mars 2020 
Överenskommelse om Krislägesavtal med OFRs förbundsområde Hälso- 
och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer. 

Krislägesavtalet reglerar villkor och ersättningar för arbetstagare som 
arbetar vid krisläge. Exempel på krisartade händelser kan vara 
olyckshändelser med omfattande påverkan, som naturkatastrofer, 
bränder och översvämningar, utbrott av epidemier, terrordåd eller hot. 
Avtalet berör bland andra räddningstjänstpersonal, personal som arbetar 
med infrastruktur samt vård- och omsorgspersonal. Avtalet aktiveras av 
arbetsgivarparterna SKL och Sobona.  

Avtalet gäller fr o m 1 juli 2019 och tillsvidare. Syftet med Krislägesavtalet 
är att ge en större flexibilitet vad gäller arbetsskyldighet, arbetstid och 
villkor i övrigt. För att uppnå detta behöver högre ersättningar utges. 
Avtalet består av två bilagor, Bilaga 1 tillämpas på arbetstagare som 
anställs särskilt i samband med krisläge och Bilaga 2 gäller för 
arbetstagare som redan är anställd hos kommunen eller regionen. Bilaga 
3 rör förhandlingsordning i händelse av tvister rörande Krislägesavtalet. 
 
 

Handlingar 
Antagande av krislägesavtal Vårdförbundet 2020 
20bil116.pdf 
20bil216.pdf 
20bil316.pdf 
20bil416.pdf 
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Skickas till 
Förhandlingschef                                 
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