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Plats och tid Via Teams, 2021-08-19 kl. 11:00-11:45 

Ledamöter Beslutande Ersättare 
 Ulrica Johansson (C) 

Maria Hjärtqvist (S) 
Christer Winbäck (L) 
Robert Ciabatti (S) 
Theres Sahlström (M) 

 

   

Övriga deltagande Sofia Myhrman, HR-chef 
Anna Gullberg, bitr. HR-chef  
Rasmus Jacobsson, 
sekreterare  

 

   

Utses att justera Robert Ciabatti (S) 
 

 

Sekreterare   Paragrafer §32/21 

 Rasmus Jacobsson   

Ordförande   

 Ulrica Johansson (C)  
Justerande    

 Robert Ciabatti (S) 
 

 

 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

 
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  
Sammanträdesdatum 2021-08-19 
Justeringsdatum 2021-08-31   
Anslagsdatum 2021-08-31   

Överklagningstid t o m 2021-09-21 

Förvaringsplats för 
protokollet 
 
 

Skövde Stadshus 

Underskrift   
 Rasmus Jacobsson  
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KSAG § 32/21 
Uppdrag utredning organisationskultur 
KS2021.0236 
 

Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-08-19 32/21 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen och gå vidare med 
uppdraget att utreda organisationskulturen. 

Bakgrund 
Vid kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 7 juni fick kommundirektören i uppdrag att 
genomföra en utredning av organisationskulturen med anledning av uppgifter framkomna på 
kommunens 200:grupp för chefer.  
 
Styrgruppen består av kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts presidie. En extern 
projektledare i form av HiQ Göteborg AB har upphandlats för att stödja styrgruppen i 
arbetet. Uppdraget att genomföra den oberoende undersökningen av kommunens chefer är 
upphandlat. Human & heart AB har fått uppdraget. Upphandlingen av extern projektledare 
samt intervjukonsult har skett i enlighet med lagen om offentlig upphandling. 
 
Projektledaren kommer att ha löpande samverkan med central samverkansgrupp och 
informera kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.  
 
Vid dagens sammanträde lämnas information om följande: 

• Styrgruppens sammansättning. 
• HiQ Göteborg AB har anlitats som extern projektledare för utredningen av 

organisationskulturen genom en direktupphandling. Projektledningen omfattar 30 % 
av en heltidstjänst fram till och med den 30 november 2021.  

• Human Heart AB har anlitats som intervjukonsult genom en direktupphandling. 
Företaget har en lång erfarenhet av att arbeta med organisationskultur utifrån ett 
forskningsbaserat arbetssätt. Intervjuerna med kommunens chefer ska ge en bild av 
vad cheferna tänker kring organisationskulturen i kommunen.  

• Utredningens upplägg. 
• Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott betonar vikten av att facken är med i 

processen och att resultaten förankras med dess representanter. 
• Övriga arbetsgivarfrågor går vidare enligt plan, utredningen pågår parallellt. 
• Resultat runt 30 november. Handlingsplan utefter resultatet.  
• Löpande uppdateringar på skovde.se.  
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Skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  
Tomas Fellbrant, kommundirektör 
Sofia Myhrman, HR-chef 
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