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Plats och tid Stenséattaren, 2022-09-02 kl. 09:00-11:00

*Digitalt deltagande via Teams

Ledamoter Beslutande

Ulrica Johansson (C)
Maria Hjartqvist (S)
Christer Winback (L)
Robert Ciabatti (S)

Ovriga deltagande Sofia Myhrman
Lisa Ivarsson
Daniel Strandberg
Tomas Fellbrandt
Susanne Walldén*
Johan Hult
Erik Vilhelmsson

Protokollet ar digitalt justerat

Utses att justera Maria Hjartqvist (S)
Sekreterare Lisa Ivarsson Paragrafer §14/22-§20/22
Ordférande Ulrica Johansson (C)

Justerande Maria Hjartqvist (S)
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KSAG § 14/22
Erbjudande om sasongsvaccination till anstallda i Skovde

kommun
KS2022.0245

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-09-02 14/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att erbjuda alla medarbetare mojlighet att
vaccinera sig mot sdsongsinfluensa for aret 2022.

Bakgrund

Med anledning av att covid-19 pandemin inte &r 6ver dnnu har Folkhdlsomyndigheten
rekommenderat att fler ska vaccinera sig gentemot sdsongsinfluensan. Skovde kommun ser
vaccination som ett sétt att forebygga sjukdom samt dr ett sitt att sdkra var
kompetensforsorjning i valfardsyrken i dessa tider. Vaccinationerna kommer att ske i
samarbete med var foretagshélsovérd. Kostnad for vaccinationer tas fran centrala medel.

Mot denna bakgrund foreslds KSAG fatta beslut att erbjuda alla medarbetare mojlighet att
vaccinera sig mot sdsongsinfluensa for aret 2022.

Handlingar

Skickas till

Hr-chef
Kommundirektor
Samtliga sektorchefer



Skovde kommun

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

KSAG § 15/22

Lonestrategi 2022-2026
KS2022.0300

Sammantradesprotokoll

Datum:2022-09-02

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2022-09-02

15/22

Beslut

4(11)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Lonebildning och ”Ritt 16n” &r viktiga fragor att arbeta med 16pande i kommunen. Varje ar

infor den arliga lonedversynen gors en kommungemensam loneanalys och efter varje
l6nedversyn gors en utvirdering av processen med chefer och fackliga foretrédare.

Underlagen fran detta ligger till grund for fokus for det fortsatta arbetet och detta
sammanfattas i en I0nestrategi for kommunen. Fokus 2022-2026 kommer att vara:

e Chefer ska ha hog kompetens inom omradet

e Oka kidnnedomen om lonekriterier och rétt 16n bland vara medarbetare

e Utveckla budgetarbetet i lonedversynsprocessen

e Utveckla samarbetet mellan chefer pa sektor och mellan sektorer

e Utveckla I6neanalysarbetet

e Oka l6nespridningen i vara arbetsgrupper
e Minska/behalla en lag 16neglidning
e Lika I6n for lika och likvirdigt arbetet

Handlingar

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 16/22

HOK 22 med Vardforbundet
KS2022.0317

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-09-02 16/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt

5(11)

Huvudéverenskommelsen HOK 22, samt att efter framstillan frin riksorganisationen teckna

lokalt kollektivavtal — LOK 22 — i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens

arbetsgivarorganisation triffade den 3 april 2022 Huvuddverenskommelse — HOK 22 — med
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvérd (Vardférbundet). Huvudoverenskommelsen i

korthet och huvudsakliga fordndringar:

o Avtalet giller perioden 2022-04-01-2024-03-31. Avtalet dr inte uppsédgningsbart 1

fortid.

e Loneavtalet dr utan angivna nivaer for lonedkningar med fortsatt fokus pa lokal

16nebildning.

e Mailsittningen att prioritera sérskilt yrkesskickliga for att 6ka mojligheten till

l6nekarridr inom yrket 6ver tid bestar. Det innebér att lonenivaer och 16nespridning

inom Vardforbundets respektive yrken sérskilt ska uppmérksammas &dven under

denna avtalsperiod.

e Det infOrs en bestimmelse som reglerar att arbetsgivaren ér skyldig att begira och
genomfora en overldggning med arbetstagarorganisationen infor beslut om uttag av

extra Oovertid och extra mertid.

e En skrivning tillférs om att arbetsgivaren, vid behov av att beordra Gvertid eller
mertid, ska efterstriva att fordela sddant arbete jamnt mellan arbetstagare med
adekvat kompetens for att undvika for hog belastning pa enskilda arbetstagare.

e Det infGrs en bestimmelse dir arbetstagare som fullgjort fler &n 200 timmar dvertid

och/eller mertid under ett kalenderar far en forh6jd erséttning for dverskjutande

timmar med 100 % av ménadslonen delat 1 165. Forhojd erséttning giller utdver

erséttningar enligt AB § 20 mom. 4.
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e Bestimmelsen om att en konsekvensanalys ska goras av effekter pa verksamhet och
arbetsmiljo innan tecknande av lokalt kollektivavtal om arbetstid, flyttas fran
centrala protokollsanteckningar till centrala och lokala protokollsanteckningar. Den
blir ddrmed bindande for lokala parter.

e Det infGrs en bestimmelse om att arbetsgivaren ska gora overgripande uppfoljningar
av viss arbetstidsforldggning. Det ror uttag av 6vertid och mertid, tillimpning av jour
och beredskap, regelbunden forekomst av arbetspass 6ver 10 timmar och
regelbunden forekomst av forlaggning av dygnsvila kortare dn 11 timmar.

Handlingar
HOK 22 OFR Hilso- och sjukvard

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef



Skovde kommun

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

KSAG § 17/22

Sammantradesprotokoll

Datum:2022-09-02

Andringar i kollektivavtal for krigs- och

beredskapstillstand
KS2022.0318

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2022-09-02

17/22

Beslut

7(11)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar, med anledning av tréaffat kollektivavtal for
krigs- och beredskapstillstand i lydelse fran och med 2022-07-01, att anta Kollektivavtal for

krigs- och beredskapstillstdnd.

Bakgrund

Centrala parter har enats om dndringar 1 Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstind
(KB-avtalet). Andringen innebér framst att Sobona fran 1 juli 2022 blir avtalspart samt att
fackforbundet Brandménnens riksforbund (BRF) dven omfattas av avtalet. Utdver detta har

det gjorts dndringar av redaktionell karaktér.

Handlingar
Krigs-beredskapsavtal22bil126

Skickas till
Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 18/22
Sammantradesdagar 2023, Kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
KS2022.0275

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-09-02 18/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att faststdlla ssmmantrddesdagar 2023 for
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt uppréttat forslag.

Bakgrund
Ett forslag till sammantrddesdagar har upprittats. Hinsyn har tagits till sammantrddesplanen
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige for Skovde kommun.

KSAG Kommentar

Fredagar

kl. 08.30-11.00
13 jan Beredning dec 2022
17 feb
17 mar

14 apr
12 maj
9 jun
1 sep
6 okt
17 nov
15 dec

Handlingar

Skickas till
Adm. Elin Dalros
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KSAG § 19/22

Verksamhetsplan 2023 for arbetsgivarfragor
KS2022.0323

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-09-02 19/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att framtaget material for arbetsgivarfragor
ska ingd som en del i kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023.

Bakgrund

Malsittningen inom arbetsgivaromradet dr att vara en attraktiv arbetsgivarare, vilket innebar
att arbeta aktivt for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla personal. Att ha
medarbetare som ar motiverade, trivs och gor ett bra jobb och som girna rekommenderar
Skovde kommun som arbetsgivare ingdr i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Strategier for att nd malet ar:
- Sékerstilla ritt kompetens pa kort och ldng sikt inom kommunen

- Vart forebyggande och hilsofrimjande arbetsmiljoarbete ger ett langsiktigt och hallbart
arbetsliv

- Sékerstélla likabehandling och inkludering i vara verksamheter

- Ledare som motiverar medarbetare och skapar resultat

- Stédrka den langsiktiga 16nebildningen med en tydlig l6nestrategi

- Utveckla en organisationskultur utifrdn medarbetaridéns intentioner

Strategierna for verksamhetsplan 2023 f6r arbetsgivarfragor dr de samma som de antagna
strategierna for ar 2022.

Handlingar
KSAG KS VP 2023

Skickas till

Kommunstyrelsen
Liselott Moll, controller sektor styrning och verksamhetsstod
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KSAG § 20/22

Rapport organisationskultur Skovde kommun
KS2021.0236

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-09-02 20/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att godkdnna rapporten med foreslagna
atgdrder.

Bakgrund
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutade 2021-12-13 att ge kommundirektoren i

uppdrag att analysera resultatet fran utredningen om Skévde kommuns organisationskultur
och dterkomma med forslag pa atgarder under ar 2022.

Rapporten syftar till att ge en sammanfattning av de utredningar, atgiarder och planer som
genomforts under ramen for organisationskulturarbetet som initierades sommaren 2021.

Arbetet med organisationskultur inom Skdévde kommun utgar frdn medarbetaridén och pagér
kontinuerligt. Fortsédttningsvis integreras arbetet bland annat inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, i arbetet med ledarskapsprogrammet “chef 1 Skdvde” och i
ordinarie verksamhet.

Fortsatta métningar och uppfoljning av organisationskultur, bland annat genom métning av
héllbart medarbetarengagemang, kommer att genomforas och redovisas i tertial- och
personalredovisning.

Handlingar
Rapport organisationskultur KSAG 20220902

Skickas till
Kommundirektor
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

HR-chef Sofia Myhrman informerade om aktuell statistik inom f6ljande omraden;
- Total sjukfranvaro

- Sjukfrinvaro per sektor

- Extern personalomsittning 1 antal avgéngar

Forhandlingschef Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden.
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