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Protokollet ar digitalt justerat

Utses att justera Maria Hjartqvist (S)
Sekreterare Emma Stefansson Paragrafer §26/22-§28/22
Ordférande Ulrica Johansson (C)
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KSAG § 26/22

Svar motion kommunovergripande bemanningsenhet
KS2022.0267

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-12-16 26/22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anse motionen besvarad.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till HR-chef att under mandatperioden 2022 - 2026
utreda om en Overgripande bemanningsenhet pd ett battre sétt kan underlétta
komptensforsorjningen och en effektiv vikarieanskaffning.

Andringsyrkande
Maria Hjértqvist (S) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Beslutsgang

Ordforande stéller 4ndringsyrkande om att anse motionen besvarad mot forvaltningens
forslag till beslut att avsla motionen och finner att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
beslutar att foresla att motionen ska anses besvarad.

Bakgrund

Den 16 juni inkom en motion fran Socialdemokraterna i Skovde om att skapa en
kommunévergripande bemanningsenhet. I utredningen av svar pd motion om
kommundvergripande bemanningsenhet har samtliga sektorer tillfragats kring nuvarande
arbetssdtt och framtida behov.

I dagslédget finns en vl utbyggd bemanningsenhet pa sektor vird och omsorg som dven
tacker socialpsykiatrin med vikarier. Inom sektor barn och utbildning finns en egen
bemanningsenhet med en bemanningsassistent anstilld for avdelning forskola. Barn och
utbildning arbetar redan idag for att se dver hur man kan vidareutveckla
bemanningsplaneringen inom sektorn och bygga vidare pd den bemanningsenhet som finns
inom forskolan. Detta for att 1 forsta hand for att ticka dven grundskolans behov av vikarier.
Utover dessa storre verksamheter sa finns dven vikariepooler med timvikarier for att tacka
vikariebehov for lokalvard och maltid inom sektor service. I 6vrigt anvénds timvikarier
inom avdelningarna kultur och fritid i sektor medborgare och samhaéllsutveckling, som i
dagsliaget rings in vid behov. I 6vriga verksamheter &r behovet i dag litet. De allra flesta av
vara verksamheter tycker att bemanningen 16ses vél 1 de upparbetade system som varje
sektor har.
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Forvaltningens forslag till beslut
Motivering till avslag

Kompetensforsorjning och hur vi sdkerstiller var bemanning ér tva fragor som fortsatt
behover priroteras framodver. Det finns méinga dvriga fragor som behdver hanteras och l9sas
for att {4 en effekt av en kommungemensam bemanningsenhet d& Skdvde kommun &r en
verksamhet med manga olika kompetensbehov, avtal och arbetssitt etc. Den ekonomiska
aspekten av en kommungemensam bemanningsenhet behover ocksa utredas djupare.

Med anledning av ovan &r forslaget att verksamheterna fortsatter utveckla sina fungerande
arbetssitt for vikariehantering. Istéillet foreslas ett uppdrag om en utredning under
mandatperioden hur Skévde kommundvergripande ska klara sin kompetensforsorjning och
bemanning framover. I det foreslagna uppdraget ska behov och forutsittningar for en
kommungemensam bemanningsenhet vara en del. Ett forslag ér att bemanningsfragan lyfts
in 1 handlingsplan 26.

Handlingar
Motion om kommundvergripande bemanningsenhet (S)

Skickas till
Motiondren
HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektor
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KSAG § 27/22

Revidering av riktlinje for personalbil

KS2022.0439

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2022-12-16

27/22

Forslag till beslut

5(9)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar foresla kommunstyrelsen att anta reviderad

riktlinje for personalbilar for Skdvde kommun.

Bakgrund

Anledning till behovet att revidera géillande riktlinje grundar sig ett antal forbattringsforslag
gillande villkor for personal att teckna avtal for personalbil.

Forslag till forandringar jamfor med tidigare riktlinje

1. Godkénnande av avtal for personalbil flyttas frén sektorchef till I1onechef.
2. Inforande av en grins for minsta belopp (500kr) pa faktura for bruttoloneavdrag

3. Inforande av en grdns pa 6 manaders anstéllningstid innan mojlighet att bestilla
personalbil. (undantag dér tjansteutovningen kréaver tillgang till personalbil)

4. Utokad personalkoll med en grins bakét pd 12 ménader avseende indrivning pé 16n.

5. Inforande av tilldggsforsékring som ocksa inkluderar forsakringsskydd mot

oaktsamhet

6. Tydligare kriterier avseende grians for nidr medarbetare kan teckna avtal om

personalbil innan pensionsavgang.

7. Inforande av tabell for rekommenderat maximalt bruttoloneavdrag i forhallande till

inkomst.
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Handlingar

KS §17 2010 riktlinjer personalbil.pdf
Revidering av Riktlinje for personalbil.docx

Skickas till
HR-chef
Lonechef
Ekonomichef
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KSAG § 28/22
Information kring pilotprojekt inom halsa — for ett langt

och hallbart arbetsliv
KS2021.0299

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-12-16 28/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Hosten 2021 fick arbetsgivarenheten ett uppdrag av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att
arbeta med hélsoinsatser for medarbetare. Budgeterade medel fran kommunstyrelsen
tilldelades projektet. Under 2022 tillsatte sektor vard och omsorg ytterligare ekonomiska
medel i form av statsbidrag for att mojliggora ytterligare insatser med start hosten 2022.
Dessa insatser utvirderas varen 2023.

Syftet med uppdraget var att forebygga och forkorta sjukskrivningar for att framja ett langt
och hallbart arbetsliv. Malsdttningen med projektet r att 6ka antalet medarbetare som trivs
och mér bra pé sitt arbete, att sjukfranvaron minskar pa de arbetsplatserna som medverkar i
projektet samt en 6kad kvalitet till vara kunder (invanare, brukare, klient, elev etcetera).

I del ett projektet av projektet har tre arbetsplatser pa sektor vard och omsorg deltagit mellan
maj-november 2022. Projektgruppen har tagit fram arbetsmetoder och gett stod till
medarbetare och arbetsplats. Foljande insatser har genomforts inom projektets ramar:

e Stod till medarbetare for att forebygga och forkorta sjukskrivningar genom att arbeta
hilsofrimjande och forebyggande pa individniva. Detta genom
hélsoprofilbeddmningar, tid for hédlsoinsatser pé arbetstid och ett hdlsoprogram for de
medarbetare i behov av mer stdd kopplat till hélsa.

o Forstirkt och kompletterat det forebyggande arbetsmiljoarbetet (Systematiska
arbetsmiljoarbete — SAM) pa arbetsplatserna, sd som genomgang av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och workshop friskfaktorer.

Projektet har utviarderas genom resultatuppfoljning och analys av sjukfranvaro, uppfoljning
av konditionstest (kondition i arbetet) samt genom att medarbetarna har fatt fylla i en enkat

kring arbetsmiljo och hélsa. Utvirderingen visar pa en positiv utveckling av arbetsmiljo och
hilsa. Utvérdering av del ett av projektet redovisas i kommunstyrelsen i januari 2023.
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott far ocksa ta del av det fortsatta arbetet som kommer
att ske 1 projektet under 2023.

Handlingar

Skickas till
Kommundirektor
HR-chef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

Tf. HR-chef Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden
samt om tre lokala avtal inom sektor vard och omsorg. Sénkt heltidsmatt
for sjukskoterskor som arbetar natt och helg, 6verenskommelse om lokalt
kollektivavtal om kvotering for aterhdmtning och kompensation vid
semester utanfor semesterperiod enligt AB.

Daniel Strandberg och Maria Hjértqvist (S) redovisade efter att ha deltagit pa
informationstraff om modellkoncept for jamstalldhet arrangerat av SKR och Lansstyrelsen
den 24 november.

Ordforande Ulrica Johansson (C) tackade KSAG for den gdngna mandatperioden och
onskade alla en god jul och gott nytt ar.
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