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Plats och tid KS-salen, 2019-09-18 kl. 8:30-10:40 
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KSAU § 172/19  
Medborgarförslag om byggnation av idrottshall i Skultorp 
KS2019.0093 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 172/19 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar avslå medborgarförslaget om byggnation av idrottshall i Skultorp. 
 

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-04-17 att remittera medborgarförslaget om 

byggnation av idrottshall i Skultorp till kultur- och fritidsnämnden. Nämnden beslutade föreslå 

kommunstyrelsen att avslå förslaget med motiveringen att byggda och planerade sporthallar 

inom Skövde kommun tillgodoser nuvarande behov. Framtida sporthallars geografiska 

placeringar bör dock tas i beaktan då kultur- och fritidsnämnden ser ett behov i kommunens 

södra delar.   

Medborgarförslaget innebär önskemål om en idrottshall innehållande två fullstora 

handbollsplaner, gym samt motionscentral. En ny idrottshall föreslås användas av skola och 

föreningsverksamhet. 

I Riksidrottsförbundet framtidsspaning för 20251 beskrivs ett förändrat idrottande, där fler 

idrottar längre och nya idrotter och träningsformer uppstår. För att möta nya behov av träning 

är det viktigt med en kontinuerlig avstämning och benchmarking av framtida fritids- och 

idrottsanläggningar.  

Skövde kommun anses ha en relativt hög tillgång på fullstora sporthallar och det pågår för 

närvarande projektering kring en helt ny sporthall på Billingehov/ Lillegården.  

Det finns i år tolv stycken sporthallar på 55 000 invånare i Skövde kommun. Detta innebär 

4583 personer per hall. Med den planerade hallen på Lillegården skulle det bli 4230 personer 

per hall. Enligt en rapport från Riksidrottsförbundet är snittet för kommuner med ett 

invånarantal på mellan 50 001–100 000 beräknat på hallar i storleken 18x36 till 22x42 meter 

8 011 invånare per hall.  

Inom Skövde kommun har det hittills byggts idrottshallar utifrån ett samlat behov från både 

skola och fritid för ett maximalt utnyttjande. Under de senaste åren har kommunen byggt 

Trädgårdsstadens sporthall (2018) och Kavelbrohallen (2019). Ytterligare en sporthall är 

planerad på Lillegårdens idrottsområde (2020/2021). 

 

I dagsläget ses inget behov av ytterligare sporthall men detta kan komma att förändras och vid 

framtida byggnation bör kommunens södra delar beaktas. 
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Underlaget till kultur- och fritidsnämndens yttrande togs fram i samarbete med 

tjänstepersoner inom enheten Föreningsliv och ungdom. 

 

Handlingar 

Medborgarförslag om byggnation av idrottshall i Skultorp 
Medborgarförslag om byggnation av idrottshall i Skultorp 
Beslut KSAU, 2019-04-17, Ärende 97/19, Remittering av motioner och 
medborgarförslag 
KFN § 37/19 Yttrande remiss medborgarförslag om byggnation av idrottshall i 
Skultorp 

 
 

Skickas till 

Förslagsställaren                                 
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KSAU § 173/19  
Medborgarförslag om att skapa squashbanor i någon av kommunens 
lokaler 
KS2019.0127 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 173/19 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar anse medborgarförslaget om att skapa squashbanor i någon av 
kommunens lokaler besvarat. 
 

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-04-17 att remittera medborgarförslaget om 

att skapa squashbanor i någon av kommunens lokaler till kultur- och fritidsnämnden. Kultur- 

och fritidsnämnden anser att förslaget bör anses vara besvarat i och med att squashbanor finns 

med i projektering av ny sporthall vid verksamhetshetsområde Billingehov/Lillegården. 

De lokaler som idag används för kommunal idrotts- och fritidsverksamhet är de idrottshallar 

som finns eller byggs tillsammans med kommunens skolor. Lokalerna nyttjas som regel av 

skolans verksamhet dagtid och föreningslivet kvällar och helger. 

En projektering tillsammans med näringsidkare pågår för närvarande kring en helt ny 

sporthall på Billingehov/Lillegården. Sporthallen är tänkt att innehålla yta för padeltennis, 

squashbanor, hoppgrop för gymnastik och idrottshall för skolan med mera. 

 

Handlingar 

Medborgarförslag om att skapa squashbanor i någon av kommunens lokaler 

Beslut KSAU, 2019-04-17, Ärende 97/19, Remittering av motioner och 

medborgarförslag 

KFN § 38/19 Yttrande remiss Medborgarförslag om att skapa squashbanor i någon 

av kommunens lokaler 

 

Skickas till 

Förslagsställaren                                 
Kultur- och fritidsnämnden 
 
 
 

KSAU § 174/19 
Svar på motion om att införa ett kommunalt näringslivsbokslut 
KS2019.0237 
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Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 174/19 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen besvarad. 
 

Bakgrund 

I motionen från Sverigedemokraterna föreslås att ett kommunalt näringslivsbokslut årligen 

som ska redovisa vilka insatser och stöd som behövs för att underlätta för företag att etablera 

sig och växa i Skövde. Utgångspunkten är att Skövdes näringslivsstruktur innebär att det finns 

en potentiell sårbarhet i och med de stora arbetsgivare som dominerar när det gäller 

arbetstillfällen. I motionen hänvisas också till Företagarnas rapport gällande Sveriges 

kommuners näringsliv, där småföretagens bidrag när det gäller jobbtillväxt, andel jobb och 

skatteintäkter för kommunen sätts i relation till hela näringslivet. 

 

Skövde är starkt dominerat av de stora offentliga och privata arbetsgivarna på orten när det 

gäller arbetstillfällen och det är viktigt att hela tiden arbeta för att skapa rätt förutsättningar 

för de små- och medelstora företagen att växa och må bra för att få en bättre balans. Med den 

näringslivsstruktur Skövde har idag är det dock logiskt att resultatet blir lågt när 

småföretagens betydelse sätts i relation till den totala ekonomin.  

Skövde är idag dock inte betecknad som en sårbar kommun utifrån Tillväxtverkets senaste 

analys från 2016, där Sveriges 100 mest sårbara kommuner listas. De nyckeltal som används i 

den undersökningen redovisas i modellen nedan. Rapporten i sin helhet finns att ta del av på 

kommunens hemsida.   

 

Näringslivsenhetens arbete med företagsklimatet 

Näringslivsenheten arbetar idag med företagsklimatet utifrån identifierade behov i det lokala 

näringslivet. Behoven fångas upp genom de företagsbesök som görs av enheten tillsammans 

med kommunens berörda chefer i flera sektorer och politiker från nämnder och kommunala 

bolagsstyrelser.  
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I tillägg till de här dialogmötena används insiktsmätningen där företag som varit i kontakt med 

kommunens myndighetsutövning ger betyg och lämnar förslag till förbättring samt Svenskt 

Näringslivs undersökning av kommunernas företagsklimat. Underlaget används för att hitta 

nödvändiga åtgärder och insatser för att underlätta för företagen att växa.  

 

Åtgärderna samlas i ”Handlingsplan för förbättrat företagsklimat”, som stäms av med 

näringslivet för att säkerställa att insatserna träffar rätt. Handlingsplanen följs upp och 

revideras årligen när nya synpunkter och behov fångas upp. Hur näringslivsenheten arbetar 

med åtgärderna går att följa på Skövde kommuns hemsida, där de olika insatserna bockas av 

allt eftersom de är genomförda. De företagsbesök som genomförs fördelas över branscher, 

enmans- små- och medel- och stora företag. 

Nyföretagande 

För att minska sårbarheten i näringslivet och beroendet av Skövdes stora arbetsgivare behövs 

ett starkt nyföretagande. Insatserna på det här området är mer indirekta genom finansiering 

av NyföretagarCentrum och Science Park Skövde som visar goda resultat genom tillväxt av nya 

företag. 

Etablering 

För att bli mer tydliga i etableringserbjudandet till marknaden behövs en etableringsstrategi. 

En sådan strategi är under framtagande och som underlag har ett 20-tal intervjuer genomförts 

med företag, näringslivsorganisationer, kommunala bolag och tjänstepersoner. I 

etableringsstrategin identifieras ett antal styrkeområden där förutsättningarna är extra goda 

för Skövdes del, det vill säga, där det finns en koncentration av kunskap och excellens i 

akademin och i det befintliga näringslivet.  

 

Strategin pekar också på hur viktigt det är att arbeta med det befintliga näringslivets tillväxt 

och innovationsförmåga. När det gäller stärkt innovationskraft har Skövde bra verktyg när det 

gäller styrkeområdet dataspelsutveckling/IT och produktionsteknik genom 

innovationsarenorna ASSAR och Sweden Game Arena. 

Mål och uppföljning 

Näringslivsenheten arbetar utifrån Kommunstyrelsens mål: 

 

- Skövde ska ha ett gynnsamt företagsklimat och vara attraktivt för etablering och 

expansion 

- Arbetsmarknadsregionen utvecklas och stärks 

 

Till målen är Kommunstyrelsens verksamhetsplan kopplad, där aktiviteter beslutas av 

kommunstyrelsen efter förslag från enheten. 

Målen och verksamhetsplanens aktiviteter följs upp i kommunstyrelsens tertialrapporter och 

resultatmätningar görs utifrån följande indikatorer: 

 

- Svenskt Näringslivs ranking av kommunernas företagsklimat 

- Antalet arbetstillfällen 

- Bruttoregionalprodukt för Skövde Kommun 
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- Antal nyregistrerade företag 

- Antalet anställda i nya företag 

- Antal befintliga företag och offentliga verksamheter som etableras i Skövde Kommun 

- Andel av befolkningen med akademisk examen 

Slutsats 

Näringslivsenheten har idag en bra metod för att kartlägga behov av stöd och insatser för 

näringslivets tillväxt och ett strukturerat sätt att ta omhand förbättringsarbetet genom 

handlingsplanen för förbättrat företagsklimat. En strategi för etableringsarbetet är under 

framtagande för att Skövde ska bli mer tydligt och spetsigt i sitt erbjudande till potentiella 

etablerare. Det finns tydliga mål, verksamhetsplan och resultatmätning med relevanta 

nyckeltal som följs upp på ett strukturerat sätt.   

 

Det som motionen efterfrågar anser näringslivsenheten finns idag men i annan form, att tillföra 

ett näringslivsbokslut skulle öka den administrativa bördan utan att generera ytterligare 

värde. 

 

Handlingar 

Svar på motion om att införa ett kommunalt näringslivsbokslut 
 
 

Skickas till 

                                 
Johan Rahmberg 
Tobias Andersson 
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KSAU § 175/19  
Avgifter, taxor samt riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och 
omsorgsnämnden vid insatser enligt SoL, HSL och LSS 
KS2019.0348 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 175/19 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att anta reviderade riktlinjer för 

avgifter och avgiftshandläggning inom vård- och omsorgsnämnden vid insatser enligt SoL, HSL 

och LSS enligt förslag från vård- och omsorgsnämnden. 

 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige beslutade i oktober 2015 om ”Avgifter och taxor samt 

tillämpningsföreskrifter och riktlinjer vid handläggning av avgifter för sektor vård och 

omsorg”. I dokumentet anges att innehållet ska aktualitetsprövas vid behov, minst var femte år.  

Förvaltningen har gjort en språklig och strukturell översyn av riktlinjerna. Riktlinjerna är efter 

revidering cirka 4 sidor kortare men innehåller ändå mer förtydligande uppgifter. Framförallt 

har mycket citerad lagtext strukits. De reviderade riktlinjerna innehåller förtydliganden och 

kompletteringar om debitering av kostnader utanför maxtaxan och avgifter inom LSS-området. 

Även rubriksättning och avsnittsindelning har gjorts om.  

De reviderade riktlinjerna innebär inte några avgörande förändringar av nuvarande uttag av 

avgifter. I huvudsak är avgifterna konstruerade så att avgiftshöjningar följer förändringar av 

prisbasbelopp eller avtalade kostnader.   

I de reviderade riktlinjerna anges att vård- och omsorgsnämnden årligen ska fastställa 

avgifterna enligt riktlinjerna. Detta görs företrädesvis i samband med fastställande av 

verksamhetsplan. 

 

Handlingar 

Avgifter, taxor samt riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och 
omsorgsnämnden vid insatser enligt SoL, HSL och LSS 
VON § 43/19 Reviderade riktlinjer för avgifter och avgiftshandläggning 
Avgifter, taxor samt riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och 
omsorgsnämnden 

 

Skickas till 

Vård och omsorgsnämnden                           
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KSAU § 176/19  
Avsluta medlemskap i Sweden Emilia Romagna Network, SERN 
KS2019.0345 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 176/19 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Skövde kommun avslutar sitt medlemskap i 

Sweden Emilia-Romagna Network, SERN, från och med år 2020. 

 

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i december 2004 att Skövde kommun inträder som 

medlem i Sweden Emilia Romagna Network, SERN, från år 2005. 

 

SERN är ett svensk-italienskt nätverk som arbetar för att främja erfarenhetsutbyte genom 

samverkansprojekt. Skövde kommun har genomfört två olika projekt kopplat till SERN, dels 

”Livskvalitet för seniorer” äldreomsorgsprojekt 2011-2013 och dels ”Evolaq” 2016-2018 

projekt inom programmet Medborgarnas Europa – civilsamhället och volontärarbete. 

Nätverket har goda intentioner men det har genomförts begränsat antal projekt och således 

inte gett så stor effekt i verksamheterna. Varför Kommunstyrelsens arbetsutskott nu beslutar 

att avsluta medlemskapet. 

 

 

Handlingar 

Avsluta medlemskap i Sweden Emilia Romagna Network, SERN 
 
 

Skickas till 

Johan Rahmberg, 
sektorschef SMS                 
Gunilla Carlsson 
folkhälsoplanerare SMS           
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KSAU § 177/19  
Remiss om stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) - 
slutbetänkande från utredningen Reglering av yrket undersköterska 
KS2019.0284 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 177/19 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar ställa sig bakom vård och omsorgsnämndens samt 

sektor barn och utbildnings yttranden gällande remiss Stärkt kompetens i vård och omsorg 

(SOU 2019:20) - slutbetänkande från utredningen Reglering av yrket undersköterska och anta 

det som Skövde kommuns eget.  

Bakgrund 

Remiss gällande Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) inkom 2019-05-31 till 

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen remitterade ärendet till sektor vård och omsorg som i 

samråd men sektor barn- och utbildning besvarat remissen. De båda instansernas yttranden 

och synpunkter har även setts över av HR-specialist. 

Regeringen bemyndigade den 19 oktober 2017 Socialdepartementet att tillkalla en särskild 

utredare med uppdrag att föreslå hur yrket undersköterska kan regleras i syfte att öka 

kvaliteten och säkerheten i hälso- och sjukvården och omsorgen (dir. 2017:103). Utredningens 

kartläggning påvisade brister i kompetens hos yrkesgruppen vilket har en direkt effekt på 

utförandet av arbetsuppgifterna. Det kan ses som en konsekvens av att yrket hittills varit 

oreglerat vilket innebär att vem som helst kan anställas som undersköterska och bl.a. 

genomföra vårdåtgärder utan relevant utbildning.  

Utredningen föreslår att yrket undersköterska regleras med en skyddad yrkestitel. 

Utredningen har även övervägt legitimation och att förbehålla vissa arbetsuppgifter för 

undersköterskor men finner att en skyddad yrkestitel är den mest ändamålsenliga regleringen 

för yrkesgruppen. För att legitimation ska vara aktuellt bör det enligt regeringen finnas ett 

utbildningskrav på högskolenivå. Den som har en undersköterskeexamen eller har 

motsvarande kompetens ska efter ansökan till Socialstyrelsen få ett bevis om rätt att använda 

yrkestiteln undersköterska. Endast den som har sådant bevis får i yrkesverksamhet på hälso- 

och sjukvårdens område, socialtjänstens område eller enligt LSS använda yrkestiteln 

undersköterska. 

 

Förslaget föreslås träda i kraft den 1 januari 2025 med övergångsbestämmelser som möjliggör 

för flera i dag verksamma att t.o.m. den 31 december 2029 ansöka om bevis om rätt att 

använda yrkestiteln undersköterska. 

 

Synpunkter från sektor barn och utbildning gällande SOU2019:20: 

Av de fem önskvärda kompetenserna hos yrkesgruppen undersköterskor ser sektor barn och 

utbildning att följande tre områden finns med i skolverkets ämnesplan för vård- och 
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omsorgsprogrammet: - Omvårdnads/omsorgskunskap - Medicinsk kompetens - Kunskaper om 

diagnoser.  De två övriga kompetenserna får eleverna tillgodosedda under sin APL 

(arbetsplatsförlagt lärande): - Bedömningsförmåga - Professionellt bemötande. Sektor barn 

och utbildning ser det som oerhört viktigt att följa Skolverkets krav på utbildning av 

handledare på APL-platser.   

 

Vidare har utredningen identifierat kompetensbrister gällande dokumentering. Detta ingår i 

kursprogrammet för vård- och omsorgsprogrammet och även som träningsmoment under 

elevens APL. Sektor barn och utbildning är certifierade vård- och omsorgscollege vilket 

innebär ytterligare utbildningskrav på handledarna på APL-platserna.   

Sammanfattningsvis anser sektor barn och utbildning att kompetenserna som 

gymnasieutbildningen innehåller stämmer bra överens med vad som är relevant för en 

undersköterska. En tanke kring att ge yrkesgruppen undersköterska bättre status och 

kompetens är att ge yrkesgruppen en legitimation efter ett antal yrkesverksamma år. En 

förutsättning för att uppnå detta är bättre språkkunskaper i tal och skrift. 

Vård- och omsorgsnämndens yttrande: 

Vård och omsorgsnämnden ställer sig bakom utredningens förslag om en reglering av yrket 

undersköterska i form av en skyddad titel.  

Vård och omsorgsnämnden anser vidare att en reglering av yrket undersköterska skulle öka 

kvaliteten och patientsäkerheten inom verksamhetsområdet.  

Slutligen skulle en reglering vara positivt ur ett kompetensförsörjningsperspektiv då det 

sannolikt ökar attraktiviteten och stoltheten för yrkesrollen.   

Handlingar 

 
Remiss om stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) - slutbetänkande 
från utredningen Reglering av yrket undersköterska 
Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) - Betänkande av utredningen 
Reglering av yrket undersköterska 
VON § 42/19 Svar på remiss, Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) - 
utredningen Reglering av yrket undersköterska 
Synpunkter från sektor barn och utbildning avseende remiss Stärkt kompetens i 
vård och omsorg (SOU 2019:20) 

 

Skickas till 

Vård och omsorgsnämnden 
Socialdepartementet          

                      

 
 
 
 

Information 
 
 
Johan Ask (S) har deltagit i Länsstyrelsens informationsdag om totalförsvaret. 
 



Skövde kommun  Sammanträdesprotokoll 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18 14(14) 
 
Johan Ask (S) och Katarina Jonsson (M) lyssnade på Lars Stjernkvists information om 
den statlig utredningen om gymnasie- och vuxenutbildning. 
 
Maria Hjärtqvist (S), Katarina Jonsson (M), Christer Winbäck (L), Ulrica Johansson (C) 
deltog vid en informationsträff i Skövde kommun med Arbetsmiljöverket. 
 
Katarina Jonsson (M)  
Deltog på Skaraborgsvattens 60-årsjubileum. 
Prisutdelare på Skövde Outdoor festival, välarrangerat och välbesökt.  
Lunchmöte och samtal med bl a MHS bostäder (bostäder för militärer). 
Öppnade Digitaliseringsdagen Skaraborg. 
På fredag invigs TVpucken för tjejer, första gången i Sverige och Skövde kommun är 
värd för arrangemanget. 
XR Miljöhantering inviger en ny balpress på fredag. 
 
Ulrica Johansson (C)  
Deltagit i en klimatanpassningskonferens (sociala dimensioner)  
Länsstyrelsens informationsdag om totalförsvaret. 
Tillsammans med Ulla-Britt Hagström (L) representerade Skövde kommun vid 
invigning Untie groups nya lokaler. 
Regionkollektivtrafiknämnden i VGR träffas i Skövde, besökte deras uppstart. 
 
 
 
 
 


	KSAU § 172/19  Medborgarförslag om byggnation av idrottshall i Skultorp
	KSAU § 173/19
	Medborgarförslag om att skapa squashbanor i någon av kommunens lokaler
	KSAU § 174/19
	Svar på motion om att införa ett kommunalt näringslivsbokslut
	KSAU § 175/19
	Avgifter, taxor samt riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och omsorgsnämnden vid insatser enligt SoL, HSL och LSS
	KSAU § 176/19
	Avsluta medlemskap i Sweden Emilia Romagna Network, SERN
	KSAU § 177/19
	Remiss om stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) - slutbetänkande från utredningen Reglering av yrket undersköterska
	Information

