Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantridesdatum
2020-11-09 1(7)
KSAG § 36/20 Information, Skovdemodellen och breddad rekrytering ............... 3
KSAG § 37/20 Utvirdering feriepraktik 2020 och 16nenivaer 2021.............cc........ 4
KSAG § 38/20 Avbeslutande av Skovde kommuns rehabiliteringspolicy.............. 5

KSAG § 39/20 Sammantradesdagar 2021, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. 6
KSAG § 40/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet november 2020..................... 7



Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantradesdatum

Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerande

Instans
Sammantradesdatum
Justeringsdatum

Anslagsdatum

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

2020-11-09

Stensittaren, 2020-11-09 kl. 9:00-11:15

Beslutande Ersattare
Ulrica Johansson (C)*

Maria Hjartqvist (S)*
Christer Winback (L)*
Robert Ciabatti (S)*
Theres Sahlstrom (M)*

Sofia Myhrman*
Asa Axelsson*
Linda Pettersson*

Robert Ciabatti (S)

Robert Ciabatti (S)

ANSLAG/BEVIS

2(7)

Paragrafer  §36/20-
§40/20

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
2020-11-09

2020-11-13

2020-11-17 Overklagningstid
tom

Skovde Stadshus

Rasmus Jacobsson

2020-12-09



Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantradesdatum

2020-11-09 3(7)

Arenden

KSAG § 36/20 Information, Skovdemodellen och breddad rekrytering

| Behandlat av | Datum | Arende \

Informationsdrendet skjuts upp till ett senare sammantradestillfalle.
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KSAG § 37/20 Utvirdering feriepraktik 2020 och 16nenivaer 2021
KS2020.0203

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 37/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen om
Sommarpraktik 2020 samt stéller sig bakom en hojning av sommarpraktiklon med
5 kronor infor &ret 2021 till 60 kronor i timmen.

Bakgrund

Asa Axelsson ansvarar for arbetet med sommarpraktik inom
kommunen i samverkan med arbetsmarknadsenheten och HR.
Arligen gors en utvirdering med de praktikanter som har arbetet
inom kommunen, och denna utvardering redovisas i
arbetsgivarutskottet.

I dagslaget tjanar sommarpraktikanterna 55 kronor per timme och for att folja
l6onenivaerna i samhaéllet foreslés till ndsta ar en 6kning till 60 kronor. Kostnaden
ingar i budgeten for ordinarie 16nedversyn.

Handlingar
Utvardering feriepraktik 2020 och l6nenivéer 2021

Skickas till
HR-chef
Sektorchef SMS
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KSAG § 38/20 Avbeslutande av Skovde kommuns rehabiliteringspolicy
KS2020.0354

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 38/20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige avbesluta Skovde kommuns rehabiliteringspolicy med
diarienummer KS2017.0112.

Bakgrund

I arbetet med handlingsplan 22 har Skovde kommuns rutiner for att hantera
sjukfranvaro och genomfora rehabilitering reviderats. Ett pilotprojekt dar
rutinerna testades genomfordes under viren 2020 med positivt resultat. Beslut ar
fattat i Arbetsgivarrad om att alla Skovde kommuns verksamheter fran och med
kvartal tvd 2021 ska anvinda sig av de nya rutinerna.

I Policy for arbetsmiljo och hédlsa som antogs 2018 finns malsédttningar for
rehabiliteringsarbete inkluderat. Mot denna bakgrund foreslds Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott beslutar att ta bort Skovde kommuns rehabiliteringspolicy med
diarienummer KS2017.0112.

Intentionen i rehabiliteringspolicyn &terfinns numer i Policy for arbetsmiljo och
hilsa med diarienummer KS2018.0312 samt genom rutiner i HR-handboken péa
intranditet.

Handlingar

Avbeslutande av Skovde kommuns rehabiliteringspolicy
Rehabliteringspolicy - nydocx.docx

Skickas till
HR-chef
Samtliga sektorchefer
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KSAG § 39/20 Sammantridesdagar 2021, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
KS2020.0326

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 39/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att faststdlla ssmmantridesdagar
2021 f6r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt upprittat forslag.

Bakgrund

Ett forslag till ssmmantriddesdagar har upprattats. Utgdngspunkten
har varit att 1agga dag for sammantriade samma dag som
kommunstyrelsen sammantrider samt dag for beredning tvé
veckor fore sammantradesdag for kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Hinsyn har tagits till sammantradesplanen for
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige f6r Skovde kommun.

Beredning KSAG Kommentar
21dec 13:15-14:30 1ljan  09:00-12:00 (beredning 21/12 2020)
25jan  13:15-14:30 8 feb 09:00-12:00
22feb  13:15.14:15 8 mars  09:00-12:00
23 mars 10:00-11:30 8april  09:00-12:00 Annan dag an KS pga pask
19 april 13:15-14:30 29 april  13:00-16:30 Avvikande tid
24 maj 11:00-12:00 7 juni 09:00-12:00
23 aug 13:15-14:30 6 sept  09:00-12:00
27 sept 13:15-14:30 11 okt  09:00-12:00
lnov  13:15-14:30 15nov 09:00-12:00
29 nov 13:15-14:30 13dec  09:00-12:00
Handlingar

Sammantriadesdagar 2021, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
Adm. Elin Dalros
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KSAG § 40/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet november 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 40/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman och férhandlingschef Daniel Strandberg
foredrar om foljande:
e Aktuella drenden, foredrar 3 aktuella d&renden samt avtalsliaget
e Aktuell statistik,
e H22

e Corona, Aterupptar ledningsgrupp samt operativa gruppen, dialog CSG

o Julklapp

Handlingar
Ménadsrapport arbetsgivaromradet november 2020

Skickas till
HR-chef
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