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Plats och tid Stensättaren, 2020-11-09 kl. 9:00-11:15 

 Beslutande Ersättare 
 Ulrica Johansson (C)* 

Maria Hjärtqvist (S)* 
Christer Winbäck (L)* 
Robert Ciabatti (S)* 
Theres Sahlström (M)* 

 

Övriga deltagande Sofia Myhrman* 
Åsa Axelsson* 
Linda Pettersson* 
 

 

Utses att justera Robert Ciabatti (S)  

Underskrifter  

Sekreterare   Paragrafer §36/20-
§40/20 

 Camilla Arvidsson   

Ordförande   

 Ulrica Johansson (C)  

Justerande    

 Robert Ciabatti (S)  

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
Sammanträdesdatum 2020-11-09 
Justeringsdatum 2020-11-13   
Anslagsdatum 2020-11-17 Överklagningstid  

t o m 
2020-12-09 

Förvaringsplats 
för protokollet 
 
 

Skövde Stadshus 

 
Underskrift 

  

 Rasmus Jacobsson 
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Ärenden 

KSAG § 36/20 Information, Skövdemodellen och breddad rekrytering 
 
 
Behandlat av Datum Ärende 
 
 
 
Informationsärendet skjuts upp till ett senare sammanträdestillfälle. 
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KSAG § 37/20 Utvärdering feriepraktik 2020 och lönenivåer 2021 
KS2020.0203 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 37/20 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen om 
Sommarpraktik 2020 samt ställer sig bakom en höjning av sommarpraktiklön med 
5 kronor inför året 2021 till 60 kronor i timmen. 
 

Bakgrund 
Åsa Axelsson ansvarar för arbetet med sommarpraktik inom 
kommunen i samverkan med arbetsmarknadsenheten och HR. 
Årligen görs en utvärdering med de praktikanter som har arbetet 
inom kommunen, och denna utvärdering redovisas i 
arbetsgivarutskottet.  
 
I dagsläget tjänar sommarpraktikanterna 55 kronor per timme och för att följa 
lönenivåerna i samhället föreslås till nästa år en ökning till 60 kronor. Kostnaden 
ingår i budgeten för ordinarie löneöversyn.  
 
 

Handlingar 
Utvärdering feriepraktik 2020 och lönenivåer 2021 
 
 

Skickas till 
HR-chef                                 
Sektorchef SMS 
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KSAG § 38/20 Avbeslutande av Skövde kommuns rehabiliteringspolicy 
KS2020.0354 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 38/20 
 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige avbesluta Skövde kommuns rehabiliteringspolicy med 
diarienummer KS2017.0112.  
 
 

Bakgrund 
I arbetet med handlingsplan 22 har Skövde kommuns rutiner för att hantera 
sjukfrånvaro och genomföra rehabilitering reviderats. Ett pilotprojekt där 
rutinerna testades genomfördes under våren 2020 med positivt resultat. Beslut är 
fattat i Arbetsgivarråd om att alla Skövde kommuns verksamheter från och med 
kvartal två 2021 ska använda sig av de nya rutinerna. 
I Policy för arbetsmiljö och hälsa som antogs 2018 finns målsättningar för 
rehabiliteringsarbete inkluderat. Mot denna bakgrund föreslås Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott beslutar att ta bort Skövde kommuns rehabiliteringspolicy med 
diarienummer KS2017.0112.  
Intentionen i rehabiliteringspolicyn återfinns numer i Policy för arbetsmiljö och 
hälsa med diarienummer KS2018.0312 samt genom rutiner i HR-handboken på 
intranätet. 
 

Handlingar 
Avbeslutande av Skövde kommuns rehabiliteringspolicy 
Rehabliteringspolicy - nydocx.docx 
 

Skickas till 
HR-chef                                
Samtliga sektorchefer 
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KSAG § 39/20 Sammanträdesdagar 2021, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
KS2020.0326 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 39/20 
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att fastställa sammanträdesdagar 
2021 för kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt upprättat förslag. 
 

Bakgrund 
Ett förslag till sammanträdesdagar har upprättats. Utgångspunkten 
har varit att lägga dag för sammanträde samma dag som 
kommunstyrelsen sammanträder samt dag för beredning två 
veckor före sammanträdesdag för kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott. Hänsyn har tagits till sammanträdesplanen för 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för Skövde kommun. 
 

Beredning KSAG Kommentar 
21 dec      13:15-14:30 11 jan       09:00-12:00 (beredning 21/12 2020) 
25 jan       13:15-14:30 8 feb         09:00-12:00  
22 feb      13:15.14:15 8 mars      09:00-12:00  
23 mars  10:00-11:30 8 april       09:00-12:00 Annan dag än KS pga påsk 
19 april  13:15-14:30 29 april     13:00-16:30 Avvikande tid 
24 maj    11:00-12:00 7 juni         09:00-12:00  
   
23 aug    13:15-14:30 6 sept       09:00-12:00  
27 sept   13:15-14:30 11 okt     09:00-12:00  
1 nov      13:15-14:30 15 nov    09:00-12:00  
29 nov    13:15-14:30 13 dec      09:00-12:00  

 

Handlingar 
Sammanträdesdagar 2021, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
 

Skickas till 
Adm. Elin Dalros                                
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KSAG § 40/20 Månadsrapport arbetsgivarområdet november 2020 
KS2020.0041 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-11-09 40/20 
 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen. 
 
 

Bakgrund 
HR-chef Sofia Myhrman och förhandlingschef Daniel Strandberg 
föredrar om följande: 

• Aktuella ärenden, föredrar 3 aktuella ärenden samt avtalsläget 
• Aktuell statistik,  
• H22 
• Corona, Återupptar ledningsgrupp samt operativa gruppen, dialog CSG 
• Julklapp 

 
 

Handlingar 
Månadsrapport arbetsgivarområdet november 2020 
 
 

Skickas till 
HR-chef                                 
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