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KSAG § 48/21
Riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter
KS2021.0350

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 48/21

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
- Faststilla Riktlinje for fordelning av arbetsmiljduppgifter att gélla frdn och med den
1 januari 2022.

- Upphidva dokumentet Riktlinjer Systematiskt arbetsmiljoarbete KS2014.0510 fran
och med den 1 januari 2022.

Bakgrund

Arbetsmiljolagstiftningen mnefattas av arbetsmiljolagen (AML), arbetsmiljo forordningen
(AMF) och arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS). Diskrimineringslagstiftningen

reglerar ocksa arbetsmiliofrigor. Andamilet med arbetsmiliolagen ir att forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet. Den skall ocksé framja en god arbetsmiljo.

Kommunfullméktige &r det hogsta beslutande organet i Skdvde kommun och ar ytterst
ansvarig for arbetsmiljon och faststiller policys samt avsitter medel for arbetsmiljoarbetet
och ger dédrmed forutsdttningar for arbetsmiljidarbetet. Kommunfullmdktige fordelar sedan
arbetsmiljouppgifterna vidare till kommunstyrelsen sasom foretrddare for arbetsgivaren.
Kommunstyrelsen faststiller riktlinjer for arbetsmiljdarbetet. Respektive nimnd har ocksa
ett arbetsmiljoansvar. Kommunstyrelsens och ndmndernas arbetsmiljdansvar regleras i
respektive reglemente.

Kommunstyrelsen ska genom ordforande skriftligen vidare fordela arbetsmiljouppgifterna
till kommundirektoren. Kommundirektéren ska sedan i sin tur skriftligen vidare fordela
uppgifterna sé langt ut i organisationen som det dr nddvéndigt si att uppgifterna utfors pa
den nivd dér det blir mest effektivt, exempelvis frdn sektorchef till avdelingschef respektive
frdn avdelingschef till enhetschef Det dr dven mdjligt att fordela arbetsmiljouppgifter till
andra personer én chefer, exempelvis arbetsledare, bitrddande rektor och vissa medarbetare.
Det ska finnas tid for att utfora arbetsmiljouppgifterna och de ska utforas pa ett aktivt och
systematiskt sétt.

Nar arbetsmiljouppgifter fordelas ar det viktigt att tillse att det sker till personer som har
tillrdcklig kunskap, befogenheter och resurser som krivs for sina arbetsmiljouppgifter samt
tydliggora den resultatskyldighet som folier med arbetsuppgiften.
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Handlingar
Riktlinje for fordelning av arbetsmiljoupp gifter

Skickas till

Kommunstyrelsen
Kommund irek tor
HR-chef



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Datum:2021-11-15 5(11)

KSAG § 49/21
Rapportering av resultat fran matning Hallbart

medarbetarengagemang
KS2021.0351

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 49/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen av resultat av
médtning Hallbart medarbetarengagemang 2021 mklusive extra frigor kring
organisationskultur.

Bakgrund

Haéllbart medarbetarengagemang é&r ett nyckeltal som anvdnds for att folja upp
arbetsgivarpolitiken 1 kommuner och regioner och mits genom en enkdt som bestar av nio
frigor. Medarbetarengagemang har 1 vetenskapliga studier identifierats vara en viktig faktor
for bade verksamheters resultat och medarbetarnas hilsa. For att skapa ett underlag for
styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken som handlar om att stirka
medarbetarengagemanget riktar HME-enkidten in sig pa omradena motivation, ledarskap och
styrning. Som ett led 1 att ta reda pa hur organisationskulturen ser ut i Skdvde kommun har
arets HME-undersokning mnnehdllit ett extra avsnitt med frdgor kring organisationskultur.

Cheferna 1 Skovde kommer att arbeta tillsammans med medarbetare for att analysera
resultatet och identifiera styrkor och utvecklingsomrdden pd APT. Aven fackliga parter och
skyddsombud kommer att mvolveras 1 arbete.

Vid genomgéngen kommer alla chefer ocksa att fortydliga kommunens stéllningstagande
kring att det pa arbetsplatsen inte far forekommer trakasserier, sexuella trakasserier,
krinkande sdrbehandling, repressalier eller ndgon annan handling som krénker ndgons
vardighet utifidn gillande riktlinje. Information kommer &dven att ges om var man ska vinda
sig kring dessa fragor.

Om nagon verksamhet har ett avvikande resultat kommer extra resurser att sittas in
exempelvis chefsstod, HR, forhandlingschef eller foretagshdlsovard.
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Handlingar

Skickas till
Arbetsgivarenheten
Arbetsgivarradet/ KDLG
Sofia Myrman
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KSAG § 50/21
Skovde kommuns ledarprogram
KS2021.0352

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 50/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Skovde kommun arbetar kontinuerligt med ledarutveckling i olika forum. Ledarutveckling
sker bland annat 1200 gruppen, ett ledarforum dér alla chefer triffas eller 1 de sa kallade 20
grupperna dér mindre grupper chefer triffas. Utdver det arbetar respektive sektor med sin
ledarutveckling utifrdin en gemensam struktur men utifrdn sektorernas behov. I den
sektorsvisa ledarutvecklingen ingar sévil ledarskapstraning, implementering av
medarbetaridén samt utbildning 1 kvalitetsutveckling och fordandringsledning.

[ kommunens kurskatalog finns individuella mojligheter till kompetensutveckling och
ntroduktionsutbildningar for chefer.

En ledaridé har arbetats fram och forankrats i chefsgrupperna som ger en plattform for
ledarskapet mom Skdvde kommun. Ingangen ar att Skévde kommuns chefer ska skapa
forutsdttningar for medarbetare att prestera sitt basta med medborgarna i fokus.

Nista steg dr att utveckla “chef 1 Skdvde kommun” som kommer att foresls ersitta
ledarskapsidén for Skovde kommun ndstkommande ar.

Avdemingschef Johan Karlsson gav en presentation till kommunstyrelsen arbetsgivarutskott
om de sektorsvisa programmen som sektor service har haft som pilotprojekt tillsammans
med HR chef Sofia Myhrman som informerade om det kommundvergripande uppligget.
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KSAG § 51/21
Arbetsmiljoatgarder fastigheter
KS2021.0353

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 51/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Fastighetschef Hans Bjorkblom och HR partner Johanna Erlandsson redovisade for
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kommunstyrelsens arbetsgivarutskott vilka atgirder som vidtas om exempelvis asbest eller

radon uppticks i en av Skdvde kommuns fastigheter.
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KSAG § 52/21
Sammantradesdagar 2022, Kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
KS2021.0339

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 52/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att faststélla sammantrddesdagar 2022 for
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt uppréttat forslag.

Bakgrund

Ett forslag till sammantridesdagar har upprittats. Hénsyn har tagits till sammantrddesplanen
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige for Skovde kommun.

Beredning KSAG Kommentar
Mandagar Fredagar

kl13.15-14.15 (kL11.00- | k1 08.30-11.00

12.00 de veckor KS eller

BSB sammanfaller)

20 dec kl13.15 14 jan beredning 20 dec 2021
31 jan kl13.15 11 feb

18 feb klL13.15 4 mar

Obs fre

21 mar | kL11.00 1 apr

29 apr | kL13.15 13 maj

Obs fre

30 maj klL13.15 10 jun

22 aug k1.11.00 2 sep

26 sep klL13.15 7 okt (T2)

7 nov k1.11.00 18 nov

5 dec k1.11.00 16 dec
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Handlingar

Skickas till
Adm. Elin Dalros
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KSAG § 53/21
Manadsrapport arbetsgivaromradet november
KS2021.0063

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-11-15 53/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund
e Sofia Myhrman mformerade om aktuella drenden och projekt:

- Arbetsmiljoverket har gjort en dvergripande ispektion samt stickprovsinspektioner
pa ett LSS-boende, Gymnasium Kavelbro samt Lantmiterienheten

- Utdehing av Likabehandlingspris pad Kommunfullméiktige i december
- Arbetsrittsliga seminarier for chefer imom Gstra Skaraborg

- PwC granskning av bisysslor i Skévde kommun

- Aktuella personalirenden

e Madelene Hallén informerade om statistk nom foljande omréden:
- Sjukfranvaro

- Personalomsittning i antal avgangar

- Antal tillsvidareanstillda

- Antal visstidsanstdllda

- Arsarbeten (heltidsarbete = 165timmar/manad)

- Personalkostnader utfall januari-oktober
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