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KSAG § 28/24

HOK 24 med Kommunal
KS2024.0375

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 28/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 24, samt att efter framstillan fran riksorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 24 med Kommunal - i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 17 april 2024 Huvuddverenskommelse, HOK 24, med
Svenska Kommunalarbetareforbundet. Huvudoverenskommelsen i korthet och huvudsakliga
forandringar:
* Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 — 2025-03-31. Avtalet ar inte
uppsigningsbart i fortid.

» Allminna bestammelser, AB 24, (bilaga 2), géller fr.o.m. 2024-04-01, dir inte annat
anges.

* De sirskilda ersittningarna i Allmidnna Bestdammelser, AB 24, (bilaga 2), riknas upp
med maérket, 3,3 procent for 2024.

* Ett antal partsgemensamma 6versyner och avsiktsforklaringar mellan centrala parter.
* Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2024-04-01, dir inte annat anges.
Loneavtal, bilaga 1

Utrymme att fordelas vid lonedversyn utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje
medlem i arbetstagarorganisationen som ér tillsvidareanstélld med ménadslon och berdknas
enligt nedan.

For 2024 utgdrs utrymmet av 985 kr varav en individgaranti pa 450 kronor.

* Lonedversyn genomfors per den 2024-04-01. Loneforandringar ska gélla fran samma
datum.
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» Upprikning av lagsta loner gors fr.o.m. 2025-01-01. Den kontanta 16nen for arbetstagare
som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 22 500 kronor, for arbetstagare som har
yrkesforberedande gymnasieutbildning, till 1agst 24 950 kronor.

Handlingar

Tjénsteutldtande: HOK 24 med Kommunal
HOK 24 Kommunal

Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 29/24

HOK 24 med Sveriges Larare
KS2024.0376

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 29/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 24, samt att efter framstillan fran riksorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 24 med Sveriges Lirare - i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens )
arbetsgivarorganisation — tridffade den 17 april 2024 en Huvudoverenskommelse, HOK 24,
med Sveriges Lérare. Huvuddverenskommelsen i korthet och huvudsakliga forandringar:

* Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 — 2025-03-31. Avtalet dr inte uppsidgningsbart i
fortid.

* Loneavtalet géller fr.o.m. 2024-04-01.

* Centrala parter har faststillt ett garanterat utfall i 16nedversynen 2024 till 3,3 procent.
* Allminna bestammelser - AB 24 - giller fr.o.m. 2024-04-01, dir inte annat anges.

* Avtalets skrivning avseende tjanstefordelning har kompletterats.

* En 6versyn ska genomforas av villkor och bilagor gillande arbetsorganisation och
arbetstider.

* De sirskilda ersdttningarna i Allmidnna Bestdmmelser (bilaga 2) — AB 24, rdknas upp
motsvarande mérket med 3,3 procent fr.o.m. 2024-04-01.

Loneavtalet Bilaga 1
 Léneavtal med angiven niva for avtalsperioden. Det garanterade utfallet ar 3,3% for 2024.

Handlingar

Tjinsteutlatande: HOK 24 med Sveriges Lérare
HOK 24 OFR Lirare
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Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 30/24
Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA 24 med Kommunal, Sveriges Larare, OFR

AKYV och AkademikerAlliansen
KS2024.0377

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 30/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar, med anledning av triffad BEA 24 {6r
tillampning fr.o.m. 2024-04-01, att anta BEA 24, samt att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 BEA — 1 enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat 6verenskommelse om Bestdmmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s
forbundsomréde Lérare jamte i forbundsomrédet ingdende organisationer, OFRs
forbundsomrédden Allmin kommunal verksamhet samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen BEA 24 ersiitter BEA 20 i lydelse 2022-06-01 och giller tillsvidare fran
och med den 1 april 2024 med en dmsesidig uppsdgningstid om tre kalenderménader.

Huvudsakligt innehall

« [ syfte att stirka skyddet for arbetstagares dygnsvila har en 6versyn gjorts av § 10 om
arbetstid. De skérpta reglerna ar likalydande med motsvarande reglering i AB forutom att de
planerade undantagen fran 11 timmars dygnsvila vid arbetstidens forldggning inte infors i
avtalet.

* Ersittning for obekvam arbetstid, jour och beredskap samt fardtid h6js med motsvarande
mairket.

* Bestimmelsen om enskilda angeldgenheter har &dndrats och ér likalydande med
motsvarande reglering som infordes 1 AB 1 lydelse 2022-10-01.

* Centrala parter dr Overens om att arbeta med en fordndrad avtalsreglering géllande
semester med avsikten att den nya avtalsregleringen ska kunna trdda i kraft den 1 januari
2025.
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Skickas till
Forhandlingschef

Handlingar

Tjansteutlatande: BEA 24 med Kommunal, Sveriges Larare, OFR AKV och
AkademikerAlliansen
BEA 24

Skickas till
Forhandlingschef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Presidium for socialndmnden med t.f sektorchef for sektor socialtjanst Peter Alf och HR-
partner Monica Bernudd deltog for dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
Foljande amnen avhandlades;

o Kompetensforsorjning- analys personalomséttning och rekryteringsbehov.
o Svarrekryterade grupper och atgirder/aktiviteter

o Personalomsittning

e Sjukfranvaro och arbetsmiljéfragor

e Heltidsarbete inom sektorn

e Sommarbemanning

Jeanette Hjalmarsson ledarskapsstrateg informerade inom tema ledarskap. Beskrivning av
uppdrag samt satsningar inom chef- och ledarskapsprogram, chefsintroduktion, ledarforum,
och sjdlvledarskapskurser som riktar sig till chefer och for dem som har arbetsledande roller.

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om aktuella personaldrenden.
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