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KSAG § 28/24
HÖK 24 med Kommunal
KS2024.0375

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 28/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestämmelserna enligt 
Huvudöverenskommelse HÖK 24, samt att efter framställan från riksorganisationen teckna 
lokalt kollektivavtal - LOK 24 med Kommunal - i enlighet med det centrala 
förhandlingsprotokollet.

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation träffade den 17 april 2024 Huvudöverenskommelse, HÖK 24, med 
Svenska Kommunalarbetareförbundet. Huvudöverenskommelsen i korthet och huvudsakliga 
förändringar:

• Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 – 2025-03-31. Avtalet är inte 
uppsägningsbart i förtid. 

• Allmänna bestämmelser, AB 24, (bilaga 2), gäller fr.o.m. 2024-04-01, där inte annat 
anges. 

• De särskilda ersättningarna i Allmänna Bestämmelser, AB 24, (bilaga 2), räknas upp 
med märket, 3,3 procent för 2024. 

• Ett antal partsgemensamma översyner och avsiktsförklaringar mellan centrala parter.

• Löneavtal (bilaga 1) gäller fr.o.m. 2024-04-01, där inte annat anges.

Löneavtal, bilaga 1 

Utrymme att fördelas vid löneöversyn utgörs av summan av ett krontalsbelopp för varje 
medlem i arbetstagarorganisationen som är tillsvidareanställd med månadslön och beräknas 
enligt nedan. 

För 2024 utgörs utrymmet av 985 kr varav en individgaranti på 450 kronor.

• Löneöversyn genomförs per den 2024-04-01. Löneförändringar ska gälla från samma 
datum. 
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• Uppräkning av lägsta löner görs fr.o.m. 2025-01-01. Den kontanta lönen för arbetstagare 
som fyllt 19 år ska uppgå till lägst 22 500 kronor, för arbetstagare som har 
yrkesförberedande gymnasieutbildning, till lägst 24 950 kronor. 

Handlingar
Tjänsteutlåtande: HÖK 24 med Kommunal
HÖK 24 Kommunal

Skickas till
Förhandlingschef
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KSAG § 29/24
HÖK 24 med Sveriges Lärare
KS2024.0376

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 29/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestämmelserna enligt 
Huvudöverenskommelse HÖK 24, samt att efter framställan från riksorganisationen teckna 
lokalt kollektivavtal - LOK 24 med Sveriges Lärare - i enlighet med det centrala 
förhandlingsprotokollet.

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation – träffade den 17 april 2024 en Huvudöverenskommelse, HÖK 24, 
med Sveriges Lärare. Huvudöverenskommelsen i korthet och huvudsakliga förändringar:

• Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 – 2025-03-31. Avtalet är inte uppsägningsbart i 
förtid. 

• Löneavtalet gäller fr.o.m. 2024-04-01. 

• Centrala parter har fastställt ett garanterat utfall i löneöversynen 2024 till 3,3 procent. 

• Allmänna bestämmelser - AB 24 - gäller fr.o.m. 2024-04-01, där inte annat anges. 

• Avtalets skrivning avseende tjänstefördelning har kompletterats. 

• En översyn ska genomföras av villkor och bilagor gällande arbetsorganisation och 
arbetstider.

• De särskilda ersättningarna i Allmänna Bestämmelser (bilaga 2) – AB 24, räknas upp 
motsvarande märket med 3,3 procent fr.o.m. 2024-04-01. 

Löneavtalet Bilaga 1 

• Löneavtal med angiven nivå för avtalsperioden. Det garanterade utfallet är 3,3% för 2024.

Handlingar
Tjänsteutlåtande: HÖK 24 med Sveriges Lärare
HÖK 24 OFR Lärare
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Skickas till
Förhandlingschef
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KSAG § 30/24
Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska 
insatser – BEA 24 med Kommunal, Sveriges Lärare, OFR 
AKV och AkademikerAlliansen
KS2024.0377

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-05-17 30/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar, med anledning av träffad BEA 24 för 
tillämpning fr.o.m. 2024-04-01, att anta BEA 24, samt att efter framställan från respektive 
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – LOK 24 BEA – i enlighet med centrala 
förhandlingsprotokollet.

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation har träffat överenskommelse om Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA med Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFR:s 
förbundsområde Lärare jämte i förbundsområdet ingående organisationer, OFRs 
förbundsområden Allmän kommunal verksamhet samt AkademikerAlliansen och till 
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Överenskommelsen BEA 24 ersätter BEA 20 i lydelse 2022-06-01 och gäller tillsvidare från 
och med den 1 april 2024 med en ömsesidig uppsägningstid om tre kalendermånader. 

Huvudsakligt innehåll

• I syfte att stärka skyddet för arbetstagares dygnsvila har en översyn gjorts av § 10 om 
arbetstid. De skärpta reglerna är likalydande med motsvarande reglering i AB förutom att de 
planerade undantagen från 11 timmars dygnsvila vid arbetstidens förläggning inte införs i 
avtalet. 

• Ersättning för obekväm arbetstid, jour och beredskap samt färdtid höjs med motsvarande 
märket. 

• Bestämmelsen om enskilda angelägenheter har ändrats och är likalydande med 
motsvarande reglering som infördes i AB i lydelse 2022-10-01. 

• Centrala parter är överens om att arbeta med en förändrad avtalsreglering gällande 
semester med avsikten att den nya avtalsregleringen ska kunna träda i kraft den 1 januari 
2025.
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Skickas till
Förhandlingschef

Handlingar
Tjänsteutlåtande: BEA 24 med Kommunal, Sveriges Lärare, OFR AKV och 
AkademikerAlliansen
BEA 24

Skickas till
Förhandlingschef
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Månadsrapport arbetsgivarområdet med informationer

Presidium för socialnämnden med t.f sektorchef för sektor socialtjänst Peter Alf och HR-
partner Monica Bernudd deltog för dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. 
Följande ämnen avhandlades;

• Kompetensförsörjning- analys personalomsättning och rekryteringsbehov.
• Svårrekryterade grupper och åtgärder/aktiviteter
• Personalomsättning
• Sjukfrånvaro och arbetsmiljöfrågor
• Heltidsarbete inom sektorn
• Sommarbemanning

Jeanette Hjalmarsson ledarskapsstrateg informerade inom tema ledarskap. Beskrivning av 
uppdrag samt satsningar inom chef- och ledarskapsprogram, chefsintroduktion, ledarforum, 
och självledarskapskurser som riktar sig till chefer och för dem som har arbetsledande roller.

Förhandlingschef Daniel Strandberg informerade om aktuella personalärenden.
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